


















Oficina Infancia Fondos municipales y gobierno central. 

Oficina de Juventud En la actualidad corresponden a fondos municipales. 

(3) ¿Trabajan con otros organismos para la realización de dichos programas? De ser 
afirmativa la respuesta: 
Respuesta: Sí. Algunos de los proyectos, desarrollan un trabajo en coordinación con otros 
organismos públicos y privados. 

(a) ¿Con quiénes?,¿ Trabajan con Fundaciones? 
Respuesta: No se trabaja con fundaciones, sin embargo, se desarrolla trabajo con diferentes 
organismos, los cuales se detallan a continuación: 

PROGRAMA/PROYECTOS ORGANISMOS 

Oficina Migración Se trabaja con el Servicio Nacional de Migraciones, 
quienes dan facultades para el Programa Sello Migrante. 

Oficina Infancia 1 nstituciones Gubernamentales y fundaciones. 
Subsecretaría de prevención del Delito, Ministerio de 
Desarrollo Social y Familia, Fundación Candelaria Apoya. 

Oficina Mujer/ Juventud Escuela de Contadores de Chile. 

(b) ¿Existe algún contacto o proceso para poder realizar un convenio de colaboración con 
Fundaciones? De ser así, ¿Cuál es?, para poder acceder a él 
Respuesta: El proceso formal para realizar un convenio de colaboración, se realiza a través de la 
plataforma web de Ley de Lobby, solicitando entrevista con la Directora de Desarrollo Comunitario, 
Ana María Yévenes Ramírez. 
A continuación, se dispone del siguiente link, a través del cual es posible ingresar a la plataforma 
señalada: 

https://www.leylobby.gob.cl/instituciones/MU228 

(4) De existir, ¿Me podrían enviar algún documento que explique las iniciativas planificadas 
o realizadas en esta área? Desde ya muchas gracias, 
Respuesta: 

PROGRAMA/PROYECTOS INICIATIVAS 

Defensoría de la Mujer - Capacitaciones en torno a la violencia contra la mujer 
- Talleres grupales 
- Actividades de promoción y prevención en temáticas 
de Violencia contra las Mujeres (en adelante VCM) y 
Violencia lntra familiar (VIF). 

Defensoría de la Infancia - Capacitaciones en torno a vulneración de derechos, 
buen trato y prevención de abuso sexual infantil 
- Instancias de redes locales de infancia con actores 
claves de la comuna 
- Campañas por RRSS destinadas a promover los 
derechos de infancia y adolescencia. 

Oficina Diversidad Sexual - Planificación de conmemoración de días relevantes 
en torno a la temática de diversidad sexual (por 
ejemplo, el día nacional contra la homofobia, bifobia, 
transfobia, etc.) 

Oficina Migración - Charlas de orientación legal 
- Revalidación/reconocimiento de títulos extranjeros 

Oficina de Discapacidad - Actividades relacionadas al TEaller 



Oficina Infancia 

Oficina de Juventud 

- Celebración del encuentro intercomunal de cueca 
- Feria laboral para personas con discapacidad 
- Espacio Comunitario Interactivo 
- Talleres asociados al Programa Lazos (componente 
Triple P) 
- Talleres de Chile Crece Contigo 
- Programa de seguridad Integrada 24 hrs. 
- Charlas teórico/ prácticas de temáticas relacionadas 
con el desarrollo infantil temprano y crianza 
respetuosa 
- Guía para la prevención del cyber bullying 
- Cuenta cuentos itinerantes para introducir conceptos 
relacionados con la diversidad e inclusión en la 
primera infancia. 
- Voluntariados y mesas participativas 
- Charlas sobre educación, finanzas y área laboral 
(proyectados para llevar a cabo en 2023) 

(5) ¿Tienen estudios o encuestas relacionadas con el tema? De ser así, ¿Podría enviármelos 
o darme el link de acceso a los mismos? 
Respuesta: No se cuenta con resultados de estudios o encuestas relacionadas con el tema. 

(6) Finalmente, ¿Existe un encargado o encargada al que me pueda dirigir en caso de 
posibles preguntas? De ser así, ¿Cuál es su correo de contacto? 
Respuesta: A continuación, se dispone de la información de contacto de la Jefa del Departamento 
de Diversidad e Inclusión: 

Nombre Sofía Jaña Cabezas 
Correo electrónico sofia.jana<@Qrovidencia.cl 
Teléfono 232219700 

Desde ya muchas gracias, 
Sin otro particular, saluda atentamente, 
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