Providencia

Secretaria Municipal

PROVIDENCIA, 24 ABR 2024

EX.N° 5;2. / VISTOS: Lo dispuesto por los articulos 5 letra d), 12 y 63 letra i) de la Ley

N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades; y

CONSIDERANDO: 1.- El Convenio de Transferencia de Recursos Programa de Fortalecimiento
Municipal Subsistema de Proteccidn Integral a la Infancia Chile Crece Contigo suscrito, con fecha
4 de abril de 2024, entre la SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA
DE LA REGION METROPOLITANA y la MUNICIPALIDAD DE PROVIDENCIA. -

2.- La Resolucion Exenta N°1.027-2024 de fecha 10 de abril de 2024 de la Secretaria Regional Ministerial
de Desarrollo Social y Familia de la Region Metropolitana.-

3.- El Memorandum N°6.711 de 15 de abril de 2024 de la Direccion de Desarrollo Comunitario.-

DECRETO:

1.- Ratificase el Convenio de Transferencia de Recursos suscrito con fecha 4 de abril de 2024, entre la
SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA DE LA REGION
METROPOLITANA y la MUNICIPALIDAD DE PROVIDENCIA, a fin de que se ejecute la propuesta de
trabajo aprobada por la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social de la Region Metropolitana,
de conformidad con lo establecido en el convenio y en las “Reglas para la ejecucion del programa de
Fortalecimiento Municipal del Ministerio de Desarrollo Social y Familia”, aprobadas mediante Resolucion
Exenta N°016 de 2024 de la Subsecretaria de la Nifiez, de acuerdo a lo indicado en la Resolucion Exenta
N°®1.027-2024 de fecha 10 de abril de 2024.-

2.- Para la ejecucion del convenio la Subsecretaria de la Nifiez, transferira a la Municipalidad la suma
de $8.464.852.-, en una sola cuota.-

3.- El texto del referido Convenio de Transferencia de Recursos se adjunta al presente Decreto y sera
considerado parte integrante del mismo.-

Anétese, comuniquese y archivese.-

> “\F D
F¥se
LN 74%

¥ “hartiS EVELYN MATTHEI FORNET
PR Alcaldesa

DI ZAQUIJADA™
"Abégado Murficipal

VR/MRMQ/IA'%YJ/ bo.-
- Distribucién:
Interesados
Direccion de Desarrollo Comunitario
Direccion de Administracion y Finanzas
Direccion de Control
Direccion Juridica

Archivo
Decreto en tramite N° (! QQ‘D F



TOTALMENTE TRAMITADO
FECHA 10 ABR 2024

Iniciativa ID N° 6685

Cédigo SIGEC 60548

Accién A-CON
REF: Aprueba cenvenio de transferencia de recursos para

ejecucion de iniciativa del Programa ‘"Fondo de
Fortalecimiento Municipal, Afio 2024, del “Sistema de
Proteccidn Integral a la Infancia®, Ejecutor. Municipalidad
de Providencia.

N° 1 0 2 7 -2024/CT.

RES. EX.

SANTIAGO, 10 ABR 20%

VISTO:

Lo dispuesto en la Ley N°18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de Administracion
del Estado; en la Ley N°20.530, modificada por la Ley N°21.150, que crea el Ministerio de
Desarrollo Social y Familia; en la Ley N°20.379 que crea el Sistema Intersectorial de Proteccién
Sacial e institucionaliza el Subsistema de Proteccién Integral a la Infancia “Chile Crece Contigo”;
en el Decreto Supremo N°14 de 2018, del Ministerio de Desarrollo Social, actual Ministerio de
Desarrolio Sacial y Familia, que Aprueba el Reglamento del Subsistema de Proteccion Integral a
la Infancia “Chile Crece Contigo" de la Ley N°20.379; en la Ley N°21.640 de Presupuestos del
Sector Publico vigente para el afio 2024; en la Resolucién Exenta N°016 de 2024, de la
Subsecretarfa de la Nifiez, que aprobd la reglas para la ejecucién del Programa de
Fortalecimiento Municipal” del Ministerio de Desarrollo Social y Familia; en la Resolucién Exenta
N°1436 de septiembre de 2013 del Ministerio de Desarrollo Social modificada por la Resolucion
Exenta N°786 de octubre de 2021 de la Subsecretaria de Servicios Sociales; en la Resolucitn
Exenta N°011, de 2019, de la Subsecretaria de la Niflez que delega facultades que indica en los
Secretarios Regionales Ministeriales de Desarrollo Social y Familia; en la Resolucién N°30 de
2015, de Contraloria General de la Republica, que Fija Normas de Procedimiento sobre Rendicién
de Cuentas; en la Resolucidn Exenta N°1858, de septiembre de 2023, que ordeno el uso
obligatorio del Sistema de Rendicién electrénica de cuentas (SISREC), por los servicios piblicos
Municipales y demas organismos y entidades otorgantes que transfieran recursos pulblicos
imputados a los Subtitulo 24 y 33 del Clasificador Presupuestario; en la Resolucién N°7 de 2019
que Fija Normas sobre Exencion del Tramite de Toma de Razén; y en la Resolucion N°14 de
2022, que Determina los montos en Unidades Tributarias Mensuales, a partir de los cuales los
actos que se individualizan quedaran sujetos a toma de razén y a controles de reemplazo cuando
corresponda, todas de la Contraloria General de la Republica, y

CONSIDERANDQ:

1% Que, en atencion a los requerimientos territoriales del Subsistema Chile Crece Contigo,
en lo referido a la articulacién y fortalecimiento de la gestiéon de las Redes Comunales para la
implementacién local del Subsistema de Proteccién Integral a la Infancia, el Ministerio de
Desarrollo Social y Familia ha implementado desde el afto 2007 el Programa de Fortalecimiento
Municipal, en adelante PFM, cuyo propésito es superar las deficiencias que presentan las redes
locales para gestionar el acceso de nifias, nifios y sus familias a servicios y apayos que requieren.
Para ello, el programa financia a un profesional que asume la funcién de Coordinador/a Comunal
de PFM quien facilita la articulacion entre los sectores e instituciones involucradas en la provision
de servicios y apoyos a los niflos y nifias e incluyendo difusion del Subsistema Chile Crece
Contigo a la comunidad.

2°, Que, el articulo 65 de la ley N°21.430, sobre Garantias y Proteccion Integral de los
Derechos de la Nifiez y Adolescencia, que entré en vigencia el dia 15 de marzo de 2022, en
concordancia con lo dispuesto en el articulo 3° bis de Ia ley N°20.530, que creé el Ministerio de
Desarrollo Social y Familia dispone que le corresponde a esta cartera la instalacion de las Oficinas
Locales de la Nifiez, en adelante OLN, las cuales tendran competencia en una comuna o
agrupacién de comunas, a lo largo de todo el territorio nacional, las que seran las encargadas de
la proteccion administrativa de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes, a través de la
promocidn de éstos, la prevencién de vulneraciones y la protecciéon de sus derechos, tanto de
caracter universal como especializada, mediante acciones de caracter administrativo.



3% Que, de acuerdo a |a letra i), del articulo 66 de la ley N°21.430, citada en Io precedente,
una de las funciones de las OLN es articular la oferta dirigida a nifios, nifias y adelescentes,
especialmente la oferta de los servicios sociales vinculados al Subsistema de Proteccldn integral
de la Infancia "Chile Crece Contiga", y que especialmente para ejecutar dicha funcidn existiran
mesas de articulacion interinstitucional a nivel nacional, regional y comunal en la que participaran
todos los érganocs del Estado competentes.

4°, Que, en este cantexto y teniendo en cuenta que el inciso segundo del articulo primero de
las disposiciones transitorias de la ley N°21.430, establece que las Oficinas Locales de ia Nifiez
se implementaran de manera progresiva en el territario nacional, la que debera realizarse dentro
de los cinco afios contados desde la fecha de su publicacion, es que la Subsecretaria de la Nifiez
inicié el afo 2022 el proceso de disefio e instalacién de las OLN, estableciendo etapas de
implementacidn progresiva a nivel nacional en todas las municipalidades del pais. Asl, a medida
que esto se va llevando a cabo se va produciendo el traspaso de funciones desde el Programa
de Fortalecimiento Municipal a las OLN, evitando de esta manera la duplicidad de funciones
dentro un mismo municipio.

5% Que, es por lo ya descrito y con la finalidad regular el periodo de transicién y traspaso,
asl como el posterior cierre del PFM, una vez que se encuentren la totalidad de las comunas del
pals con las OLN en funciones, resulté indispensable contar con reglas de ejecucion del Programa
que contemplen distintos periodos de ejecucion segun corresponda la fase y el avance en el
proceso de instalacion e implementacién de Oficinas Locales de la Nifez (OLN), facilitando el

traspaso gradual de funciones.

6°. Que, de esta manera, la Subsecretaria de la Niflez dicto la Resolucion Exenta N°016 de
2024, en la que aprob6 la reglas para la ejecucién del Programa de Fortalecimiento Municipal®
del Ministerio de Desarrollo Social y Familia. En esta resolucién se distinguen objetivos,
disposiciones y plazos para la ejecucién del pragrama Fortalecimiento Municipal, en razén de las
comunas en las que se encuentren o no instaladas las Oficinas Locales de la Nifiez.

7°. Que, la Municipalidad de Providencia no cuenta con OLN instalada en su territorio, por
tanto, el presente convenio tendra una duracién de 12 meses, y se aplicaran las disposiciones de
las reglas que se refieran a este tipo de comunas.

ar. Que la Municipalidad de Providencia acepté la predicha invitacién con fecha 15/02/2024
y, posteriormente, presentd en el SIGEC la ultima versién del proyecto requerido para esa
implementacién con fecha 21/02/2024, el cual fue aprobado por el(la) analista de Nifiez de esta
Seremi con fecha 23/02/2024 en la misma plataforma.

9°. Que, la Ley N°21.640 de Presupuestos del Sector Publico correspondiente al afio 2024
en la Partida 21, Capitulo 10, Programa 02, de la Subsecretaria de la Nifez, Sistema de
Proteccién Integral a la Infancia, Subtitulo 24, ftem 03, en su asignacion 003, contempla recursos
destinados a la ejecucion del "Programa de Fortalecimiento Municipal”.

10°.  Que, para la generacidn, suscripcién y aprobacién del convenio de transferencia de los
recursos para el financiamiento de la iniciativa de!l Programa en cuestion se ha seguido el
procedimiento, con las gestiones, que se describe en la siguiente tabla:

Accion Institucion Fecha Plataforma o Mecanismo
Aprobacion version
1 | preliminar del Searemi 07/03/2024 SIGEC
Convenio en SIGEC
Firma manual, firma
Firma de Convenio electrénica o digital (correo
2 | por representante Municipio 04/04/2024 adjunto emitido
legal. personalmente por su
Alcalde)
st W chcdo | Plaooh Medianta corea de
3 | adjuntando dicho Municipio Fecha 04/04/2024 municiplo dirigido a
ofpartes_seremirm@desarr
documento en forma - I 2k cobiel
digitalizada. Socisldoc | E37217/2024 DHOBOTE. OB, 0
Impresion de
convenio, firma . Archivo en carpela interna
4 Seremi y Seremi de SEREMI
digitalizacién

-



11°.  Que, por otra parte, el convenio que se aprueba en este acto se ajusta a lo dispuesto por
la Contralorla General de la Repblica mediante la Resolucidon exenta N°1.858, de fecha 15 de
septiembre de 2023, en la que este organisme contralor dispuso el uso obligatorio del Sistema de
Rendicién electronica de cuentas (SISREC), por los servicios plblicos Municipales y demas
organismos y entidades otorgantes que transfieran recursos publicos imputados a los Subtitulos
24 y 33 del Clasificador Presupuestario.

12°.  Que, la disponibilidad presupuestaria, declarada en el considerando sexto precedente,
para dar cumplimiento a lo acordado en el convenio, y dispuesto por el presente acto
administrativo, consta fehacientemente en el certificado de disponibilidad presupuestaria N°54-
PO2, de fecha 12 de febrero de 2024 emitido por la Divisién de Administracién y Finanzas de la
Subsecretaria de la Nifez.

RESUELVO:

PRIMERO:

APRUEBASE el convenio de transferencia de recursos suscrito con fecha 04/04/2024 entre esta
Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Sociai y Familia y la Municipalidad de Providencia,
para la ejecucién en dicha comuna, de un proyecto del Programa: "Fondo de Fortalecimiento
Municipal del Subsistema de Proteccion Integral de ia Infancia Chile Crece Contigo — Afio 2024",
que es del siguiente tenor:

“CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS
PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO MUNICIPAL
SUBSISTEMA DE PROTECCION INTEGRAL A LA INFANCIA
CHILE CRECE CONTIGO
ENTRE
SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA
DE LA REGION METROPOLITANA Y MUNICIPALIDAD PROVIDENCIA

En Santiago a 4 de abnil de 2024, entre la Secretaria Regional Ministerial de Desarroflo Soclal
y Famlila de {a Reglén Metropolitana, en adelante, la "SEREMI” representads, para estos efectos,
por la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Famiilia, dofia Lorena Estivales Arratia,
ambas domiciliadas para estos efectos en calle Miraflores N*130, piso 18, comuna de Santiago,
Regién Metropolitana; y por la olra fa llustre Municipalldad de Providencia, en adelanta e
indistintamente la “Municipalidad” y/o “el Ejecutor”, representado por su Aicaldesa, dofia Evelyn
Rose Matthei Fomel, ambas domiciliadas, para eslos efectos, en Av, Pedro de Valdivia 963, comuna
de Providencia, Regién Metropolitana.

CONSIDERANDO:

10 Que, el Ministerio de Desamollo Social y Familia, en adelante e indistintamente "el
Ministerio”, creado por la Ley N*® 20.530, tiene como misién contribuir el disefio y aplicacién de
pollticas, planes y programas en materia de equidad y/o desarrollo sociel, especialmente aquelias
destinadas a erradicar la pobreza y brindar proteccién socfal a las personas, familias o grupos
vuingrables, en dislintos momentos del civio vital, promoviendo fa moviliidad e integracién social y
la participacion con igualdad de oportunidades en la vida nacional. Asimismo, deberéd velar por la
coordinacién, consistencla y coherencia de las politicas, plenes y programas en mafenia de
desarrollo social, a nivel nacional y regional, desde un enfoque familiar y de integracion social, en
los casos que corresponda.

29 Que, conforme lo dispone el articulo 3° bis de la ley N° 20.530, comesponde al Ministerio
de Desarrollo Sacial y Familla, velar por los derechos de los nifios y nifias, ejerciendo, entre ofras,
funciones destinadas a la prevencion de la vulneracién de sus derechos y su proteccién integral.

3°. Que, en este marco, de acuerdo a jo dispuesto por ef articulo 6° bis de la ley sefalada,
corresponde a la Subsecretaria de la Nifiez, colaborar con el(la) Ministro (a) en el ejercicio de las
funciones contenidas en las letras a) y i) del articuio 3°, especlaimente en lo relacionado con el
Subsisterna de Proteccién Integral a la infancia "Chile Crece Contigo”, y en las letras e), 1), u) y w),
todas dei mismo articulo, sélo en las materias vinculadas a la nifiez. Le corresponderd, ademas,
cofaborar con el(a) Ministro{a) en el ejercicio de las funciones establecidas en el articulo 3° bis.

4°, Que, mediente la ley N*20.379, en adelante la Ley, se creé el Sistema Intersectorial de
Proteccién Social e institucionaiiza el Subsistemna de Proteccion Integral a la infancia "Chile Crece
Contigo®, cuyo objetivo es acompafiar el procesa de desarrollo de los nifios y nifias que se afiendan
en ¢l sisterna puiblico de salud, desde su primer control de gestacién y hasta que cumplan 18 afios
de edad, afiadiendo en su inciso segundo que podran ser usuarios del Subsistema, ya referido,
nifios y niflas que se encuentren matriculados en los establecimienltos educacionsles poblicos hasta
que cumplan 18 aflos de edad, a través de los programas incorporados en la Ley de Presupuestas
del Sector Publico de cada afio.

3



52 Que, de acuerdo a fo seflalado en la Ley N* 20.379 ya citada, uno de los principales
objetivos del Subsistema, es fomentar el desarmrollo y crecimiento de los niflos y nifias que se
encusentran en la etapa de pnmera infancia, y especialmente de aguellos que se encuentren en
situacion de mayor vulnerabilidad, como son quienes presentan algtin tipo de niesgo y/o potenciales
rezagos en su desarrollo;

6°. Que por decreto N°14, de 2017, del actual Ministerio de Desarmrolio Social y Familia,
Subsecretaria de Servicios Sociales, se aprob6 el reglamento del Subsistema de Proleccion
Integral a la Infancia "Chile Crece Contigo”, en adelante “Reglamento’, disponiendo en su articulo
5° que, el Subsistema se caracteriza por coordinar un conjunto de prestaciones y acciones
administradas por organismos ptiblicos y personas juridicas da derecho privado, que se funden y
articulan en funcién del enfoque de derechos y crianza respeluosa del nifio y Ia nifia, debiendo
utilizarse como marco de referencia transversal a todos los programas e infervenciones destinadas
a los usuarios del mismo, con el propésite de cumplir los objetivos especificos que se indican en
dicho articulado;

7° Que, conforme al articulo 6° del referido regiamento, Chile Crece Contigo tendré un
modelo de gestién de parlicipacion intersectorial, basado en el trabsjo en red, que contempla la
coordinacién y complementariedad en los distintos niveles de ia administracién nacional, regional y
comunal. A efectos de proveer una red integrada de servicios, la administracién a nivel nacional de!
Subsistema le comresponde al Ministerio de Desarrollo Soclal y Familia, en el nivel regional a las
Secretarfa Regionales Ministeniales de Desarrollo Social y Familia del pals, y en el émbifo de Ia
administracion comunal, la coordinacién y funcionamiento del Subsistema esté a cargo de la Red

Comunal.

8°. Que las redes comunales tienen como objetivo principal coordinar el acompariamiento a
la trayectoria del desamollo de los niftos y niflas, monitoreando las diversas prestaciones del
Subsisterna a nivel comunal y realizando las derivaciones y gestiones que se requieran para
abordar las situaclones que pudieran afectar el normal desarrollo de los nifios y nifias.

9° Que, en atencidn a los requerimientos temitoriales del Subsisterna Chile Crece Contligo,
en lo referido a la articulacién y fortalecimiento de la gestién de las Redes Comunales para la
implementacidn local del Subslstema de Proteccién Integral a la infancia, el Ministerio de Desarrollo
Social y Familia ha implementado desde el afio 2007 e Programa de Fortalecimiento Municlpal, en
adelante PFM, cuyo propdsilo es superar las deficiencias que presentan las redes locales para
gestionar el acceso de nifias, nifios y sus familias a servicios y apoyos que requieren. Para ello, el
programa financla a un profesional que asume la funcidn de Coordinador’a Comunal de PEM quien
facilita la articulacién entre los sectores e instituciones involucradas en la provision de servicios y
apoyos a los nifios y nifias e incluyendo difusidn del Subsistema Chile Crece Contigo a la

comunidad.

10° Que, en 8l contexto descrito fa Subsecretaria de la Nifiez, dictd la Resolucién Exenta
N°016 de 2024 en ia que aprob6 la reglas para la ejecucién del Programa de Fortalecimiento
Municipal” del Ministerio de Desarrollo Social y Familia.

11° Que, cabe mencionar que en la Resoluclon Exenta N°Q16 ya citada, se distinguen
objetivos, disposiciones y plazos para la ejecucién del programa Fortalecimiento Municipal, en
razon sl en las comunas se encuentran instaladas las Oficinas Locales de la Nifiez, nueva
institucionalidad creada por ley N°21.430 sobre Garantlas y Proteccién Integral de los Derechos de

la Nifiez y Adolescencia.

12°% Que, la Municipalidad de Providencia no cuenta con OLN instalada en su temitorio, por
tanto, el presente convenio tendré una duracién de 12 meses, y se aplicardn las disposiciones de
las reglas que se refieran a esle tipo de comunas.

13 Que, por otra parle, la Ley N°21.640 de Presupuestos del Sector Publico comespondiente
al afio 2024 en la Partida 21, Capitula 10, Programa 02, de la Subsecretarfa de la Nifiez, Sistema
de Proteccion Integral a ia Infancis, Sublitulo 24, ltem 03, en su asignacion 003, contempia recursos
destinados a la ejecucién de! “Programa de Fortalecimiento Municlpal”.

ES POR LO ANTERIOR, QUE LAS PARTES ACUERDAN LO SIGUIENTE:

PRIMERA: DEL OBJETO.
E! objeto de! presents convenio es la transferencia de recursos a la liustre MUNICIPALIDAD DE

PROVIDENCIA, a fin de que gjecute la propuesta de trabajo aprobada por la Secretaria Regional
Ministerial de Desarrollo Soclal de la Reglén Metropolltana de conformidad con lo establecido en
el presente convenlo, en las “Reglas para Ia ejecucion del Programa del Fortalecimiento Municipal
del Ministerio de Desanollo Social y Familia”, en adelante e indistintamente "las reglas de
ejecucion” aprobadas mediante Resolucién Exenta N° 016 del 12 de febrero 2024, de ia

Subsacretaria de la Niftez.

-




SEGUNDA: ACCIONES A DESARROLLAR.
En ejecucién del presente convenio, y sin perjuicio de lo sefialado en la Resolucién Exenta ya
referida, la Municipalidad se obliga a realizar las siguientes acclones:

1.
2

1

Ejecutar {a Propuesta aprobada por la SEREMI, la cusl pasa a formar parte infegrante de
aste Convenio y del acto administrativo que lo apruebe.

Dar cumplimiento a la Resolucién Exenta N°016, del 12 de febrero 2024, del Ministerio
de Desarrollo Soclal y Famlila que aprueba las Reglas para la efecucién del Programa de
Fortalecimiento Municipal, y sus modificaciones, a las Onentaciones Técnicas para la
Gestidn de Redes Chile Crece Conligo y las Orientaciones Técnicas, disponible en el
SIGEC, y a las instrucciones generales o particulares emitidas a esle respecto por la
Subsecretaria o Ja SEREMI respectiva.

Aportar los recursos humanos necesarios para el correcto avance y administracién del
Programa.

Velar por la idoneidad de las personas que trabafen en la implementacién del Programa.
Remitir informes Técnicos de Avance y un Informe Técnico Final, con les contenidos
requeridos y descnlos mds adelante. EI formalo para eslos informes serd
obligatoriamente el que se disponga &l efacio a través del SIGEC. No se aceptard en
ninguna circunstancia la presentacién de Informes en un formato distinto.

Remilir a la SEREMI, los productos obligatorios que se hayan comprometido en el Plan
de Trabgjc y el formulario del proyecto duranie el proceso de convocalaona,
correspondientes a cada uno de los objetivos, Independiente de la descripcion de estos
en los informes digitales. Estos se podrén adjuntar en cualquier dispositivo de
almacenamiento masivo. Cabe seilalar, que previo a la distribucién de cualquler malterial,
este debe ser visado en forma y contenido por la contraparie regional de Chile Crece
Contigo.

Rendir cuenta de los recursos transferidos en virtud del convenio de transferencia de
recursos suscrilo por las partes, de acuerdo con lo establecido en la Resolucién N°30, de
2015, de Contraloria General de la Republica, que Fija Normas de Procedimiento sobre
Rendicion da cusntas, o norma que la reemplace.

Utilizar el Sistema de Gestién de Convenios del Ministerio de Desarrolio Social y Familia
(SIGEC) para la presentacién de los informes lécnicos y rendiciones mensuales
requeridas, conforme lo indicado en la cldusula décima del presente acuerdo.

Utilizar el Sistema de Registra, Derivacién y Monitoreo (SRDM) ' para la gestion y
monitoreo de alertas de vulnerabilidad y seguimiento a la treyectona de los ninos/as que
se atienden en el sistema publico de Salud.

0. Solicitar la habilitacién en el SRDM del profesional que ocupe el cargo de Coordinador/a
Comunal, quien tendré la funcién de administrar las claves a nivel local y ser8, por tanto,
quien habilite a todos los sectonalistas de la comuna.

TERCERA: DE LOS BENEFICIARIOS

Serdn

beneficianios directos del Programa los niflos/as usuanos del Chile Crece Contigo, en

especial aquellos que pressntan alertas de vuinerabilidad pesquisadas y registradas en el SRDM,
segun lo sefialado en las reglas de efecuclén ya citades.

CUARTA: DE LAS OBLIGACIONES

La Municipalidad, tendrd las siguientes obligaciones:

a) Dar cumplimiento a las acciones a desarrollar indicadas en la cldusula segunda del
presents convenio.

b) Destinar los recursos que se le transfieran exclusivamente al financiamiento del
Programa, ajustandose a lo dispueslo en el presente Convenio y a las Reglas de Ejecucién
del Programa, De lo contrario deberé reintegrar la tolalldad de los recursos que se ulilizaron
para olros fines.

c) Poner a disposicién de la SEREMY, todos los informes, documentos y verificadores que le
fueren requeridos, con el objeto de implementar las evaluaciones sobre el Programa.

d) Crear en su contabilidad, una cuenta complementaria de Administracién de Fondos,
denominada “Programa de Foraiecimienio Municipal”, para la administracién de los
recursos transferidos en virtud del presente convenio, y que destinars exclusivamenle para
el orden contable del Programa.

8) Restituir los excedentes de [os recursos transferidos en caso de existir, dentro del plazo

_establecido en ei articulo 25 de Ie ley 21.640 de prasupuestos para el afo 2024, debiendo

informar a la SEREM! una vez reaiizadas las gestiones correspondientes. (El Reintegro debe
ser realizado a la Tesoreria General de la Republica a través del Formulano N°112 y no a la
entidad otorgante)

) Designar un/a encargado/a comunai del Programa, el que serd un/a funcionario/a con
responsabilidad administrativa, quien ademas tendréd a su cargo la adminisiracién del SIGEC
para el territorio comunal respectivo. La individualizacién detla encargado/a deberd constar
en la propuesta refarida. En casc de reemplazo, la municipalidad deberd comunicario por
escrito a la SEREMI respectiva, la que podré objelar la designacion, sl éste no cumple con
el perfil profesional definido en el numeral tercern de esle instrumento.

Acceso por cualquier navegador en: gestién.crececontigo.cl



g) Contratar con cargo al proyacto a un Coordinador/a Comunal, con acuerdo al perfil
indfcado, y disponible en SIGEC, quien deberé cumplir las funciones indicadas en las raglas
para la ejecucion del programa ya seflaladas.

Excepcionalmente y, por motivos fundados {(como por ejemplo, escasez de profesionales en
el termitorio, lo que no es posible acreditar sin la realizacion de al menos 2 concursos
publicos), 1a Municipalidad podré exImirse de la obligacién antes indicada sélo en aquellos
casos donde el profesional a contratar, pese a no cumplir con el perfil, cuenta con una
evaluacién favorable por parte del Municipio, de la SEREM! y donde los Indicadores de
comunales son favorables respecto de la ajecucitn de! Programa.

h) Remitir a la SEREM! en un plazo méximo de veinte (20) dias hébiles, desde ia
transferencia de los recursos un listado de las personas que han sido contratadas para Ia
ejecucion del PFM, estableciendo su calldad contractual. Esto en atenci6n a lo dispuesto en
e/ artlculo 25 de la ley de presupuestos del sector publico para el aiio 2024.

i) Designar a los profesionales que estardn a cargo de reportar/gestionar las alerfas de
vulnerabilidad del Mddulo de Gestién del SRDM. Dentro del sisterna, estas personas tendrén
al rol de sectonalistas y como tal, les comesponderd registrar las accionas realizadas.
Adicionaimente, deberén informar a la Red el estado de las gestiones realizadas, ai menos
una vez cada trimestre. Cabe hacer presents, que un sectonalista podra ser responsable de
mas de un sector, segtin las funciones que desempeiie dentro del Municipio.

J) Ejecutar el Programa conforme a la modalidad, ya referida, el presente convenio e
Indicaciones emanadas de la Subsecretarfa de la Nifiez y la respectiva SEREMI, en marco
de fa ejecucién del convanio.

La Secretaria Reglonal Ministerial de Desarmrollo Social y Familia, tendra las siguientes obligacignes:

Gaestionar la transferencia de los recursos, de conformidad a o establecido en la clausula
sexta del presente convenio. '

Capacitar en el Sistema de Gestién de Convenios (SIGEC) y SISREC a los Ejecutores
que lo requieran.

Exigir las rendiciones de cuenfas de conformidad a lo sefialado en Ia Resolucion N° 30,

de 2015, de Contralorla General de Ja Republica, que fijja Normas de Procedimiento sobre
Rendicién de Cuentas, o Norma que la reemplace.

Dar oportuno cumplimiento a los tiempos de revision de los Informes Técnicos y
financieros.

Aprobar mediante acto administrativo las redistribuciones presupuestanas soficitadas
formalrmente por los ejecutores.

Verificar que el personal contratado por el ejecutor cumpla con los perfiles y horanios
definidos para el funcionamiento del programa, debiendo requerir los curriculums del
personal contratado dentro del primer mes de iniciada la ejecucién del Proyecto. El
incumplimlento de este requisito podré dar lugar al término anticipado de! convenlo.

Supervisar técnicamente la adecuada implementacién del proyecto y productos
asociados. Las observaciones que sean realizadas se enfregardn por escrito a los
efecutores, para que se realicen las correcciones y/o modificaciones periinentes en los
liempos acordados.

La SEREMI, para spoyar la gestién local, deberd constituir Mesas de Articulacién
Interinstitucional, que permitan articular la oferta en e temtoric, levantar las brechas,
ademas de aportar en la gestién de las diversas dificullades para la gestioén efectiva de
alertas de vulnerabilidad biopsicosociales.

Venificar el cumplimiento de los productos comprometidos en el proyecto. Asl, cuando el
gjacutor no haya utilizado los recursos para los fines que fueron aprobados, podra solicitar
la reslitucién de los fondos ya sea rechazando los gastos mal realizados o solicitando el
término anticipado del convenio, segun comresponda.

Monitorear la ejecucitn presupuestaria de la comuna y reportar a la autoridad comunal,
en caso de que al tercer mes de iniciada la efecucién no se hayan generado gaslos.

Dictar la resolucitn exenta de cierre de ejecucion del programa, cuando corresponda.

QUINTA: SISTEMA DE GESTION DE CONVENIOS (SIGEC)

Para la ejecucién del Programa, se utilizara el Sistema de Gestidn de Convenlos del Ministerio de
Desarrolio Social y Familia, SIGEC, o el sistema que lo reemplace, a través del cual se accederd a
la informacién necesaria para el adecuado desarrollo del mismo.

SEXTA: TRANSFERENCIA DE RECURSOS
Para la ejecucidn del presente convenio, fa Subsecretarfa de la Niflez, transferiré a la llustre

Municipalidad de Providencla, Ia cantidad de $8.464.852 (ocho millones cuatrocientos sesenta y
cuatro mil ochocientos cincuenta y dos de pesos).

Los recursos serén transferidos en una (1) cuofa, dentro de los 10 (diez) dias hébiles siguientes a
la entrega del Informe de Planificacién descrito en le cldusula décima del presente acuerdo y de la
total tramitacién del aitimo acto administrativo que apruebe el presente Convenio.
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Los recursos transfeddos deberén depositarse en la cuenta cornente que la Municipalidad disponga
para la recepcion exclusiva de fondos provenientes de Programas administrados por este
Minlisterio. Los recursos transferidos deberdn ser utilizados exclusivamente en el financiamiento y
gestion del presente Convenio, diferenciando los rubros de gastos de Inversion y de administracion,
de conformidad ai punto 5 de las Reglas para la ejecucién del programa ya individualizada.

La transferencia de los recursos se efectuaré siempre y cuando la Municipalidad haya cumplido con
fa obligacidn de entregar las rendiciones de cuentas que comespondan, de conformidad con lo
dispuesto en la Resolucién N°30, de 2015, de (a Contralorfa General de la Republica, o las normas
que la reemplacen. Para fo anterior, la SEREMI deberé emitir un certificado que dé cuenta de que
la Municipalidad se encuentrs al dla en las rendiciones de cuenta de los convenios que mantenga
con /a Secretaria Regional.

SEPTIMA: DE LA VIGENCIA DEL CONVENIO Y EJECUCION DEL PROGRAMA.

De la Vigencla de! Convenlo:

El! Convenio entrard en vigencia una vez que se encuenire totalmente lramitado el ditimo aclo
administrativo que lo aprueba, por parte de la SEREMI, y se extenderd hasta la fecha en que se
apruebe o rechace en fonma definitiva el Informe Técnico Final y de Inversion Final (lo dltimo de
estos que suceda), o hasta la fecha del reintegro total de (os saldos no efecutados, no rendidos o
rechazados, segtin comresponda.

Del Plazo de Ejecucién del Programa:

Con motive de dar conlinuidad al recurso humano contratado por la Municipalidad en la versién
inmediatamente anterior del programa, asi como al funcionamiento de la red comunal, la gestién
de casos y a entragar respuesta oporfuna a las alertas de vuinerabilidad biopsicosocial
identificadas, el ejecutor podré imputer gastos a partir dla siguiente de terminada la ejecuclén
anterior, es declr, el dia 01 de enero de 2024, en conformidad al articulo 13 de la Resolucién N° 30
de 2015 de ia Contraloria General de la Republica. Asf la ejecucién del convenio tendrd una
duracién méxima de 12 meses. Por lo anterior, la ejecucién del programa deberd concluir como
fecha méxima el dia 31 de diciembre del 2024.

OCTAVA: DE LA REDISTRIBUCION PRESUPUESTARIA
El ejecutor podrd, en casos justificados, redistribuir los fondos asignados para la efecucion de I3
Propuesta.

Para realizar esta redjstribucién la Municipalidad debera solicitar por escrifo autorizacién a la
Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Famifia, por causas debidamente fundadas.
La SEREMI analizaré técnica y financleramente la solicitud, y la aprobard en su caso mediante la
dictacion da un acto administrativo. En caso de negaliva a la solicitud, la SEREMI( deberad
comunicario a la Municipalidad por escrito explicando las razones de tal decisi6n.

Toda redlstribucién presupusgstaria necesarna para financlar un gasto no cubierto con la distribucion
vigente deberd ser solicitada y enconirarse aprobada con antefioridad a cualguier accién de
compromiso de dicho gaste, en la medida que se ajuste a los ltems autorizados en el respectivo
plan de cuentas. Para resguardar que el proyecto aprobado no presente cambios importantes en
el lranscurso de fa ejecucion, se limitard el monto total de las modificaciones presupuestarias a un
30% del total transferido.

Las solicitudes de Redistribucién Presupuestaria deberdn, en todo caso, ser presentadas a la
SEREMI hasta 30 dias corridos previos a la fecha de finalizacién de la ejecucién del Programa, a
través de SIGEC y paralelamenle via oficio.

Comresponderd a la Secretarla Regional Ministerial de Desamrolio Social y Familia dar respussta a
las solicitudes de redistribuciton presupuestana en un plazo maximo de 10 dias hébiles siguiente a
la recepcién del oficio gue la solfcitd. Sila solicitud es ingresada via SIGEC, pera lranscumidos los
10 dias de plazo no se recepciona el oficio con la misma solicitud, ésta serd rechazada
automaticamente mediante la plataforma.

La Redistribucién de recursos en ningun casa podra significar una disminucién de los
GASTOS DIRECTO A USUARIOS.

NOVENA: DE LA RENDICION DE CUENTAS

La Secretaria Reglonal Ministenal de Desarroflo Socisl respectiva y la Municipalidad efecutora,
deberan sujetarse en materis de rendicién de cuentas a lo seilalado en (a Resolucién N°30, de
2015, de la Contraloria General de la Republica que fija normas sobre Procedimiento de
Rendiciones de Cuentas, o la normativa que la reemplace y segtn lo eslipulado en ef convenio de
transferencia.

La SEREM! serd responsable ente olras cosas de:

a) Exigir rendicién mensual de cuentas de los fondos otorgados, la cusl debe ser entregada en
fonma mensual, dentro de los (15) dfas hébiles administrativos siguientes al mes que
commesponda. El plazo para presentar las rendiciones se contaré desde Ia total tramitaclon de!
ultimo acto administrativo que apruebe el presente convenio.



b) Proceder a su revision para determinar la correcta inversién de los recursos concedidos y el
cumplimiento de los objetivos paclados.

C) Observar aquellos gastos que no correspondan.

d) Rechazar gastos mal ejecutados y exigir reintegro de los mismos.

e) Verificar y exigir el reintegro de los recursos no utilizados.

A) Informes Financleros Mensuafes.

La entidad ejecutora deberé entregar, mediante el sistema de rendicién de cusentas de la
Contraloria General de la Repliblica SISREC, lo siguients:

1. Los comprobantes de ingresos con la documentacion auténtica o la relacién y ubicacién
de ésta cuando proceda, que justifique los Ingresos percibidos con los recursos que porel
Convenio se transfieren. £l comprobante deberd ser firnado por la persona responsable,
legalmente, de percibirlo.

2. Los comprobantes de egresos con la documentacion auténtica o la relacion y ubicacién
de ésta cuando proceda, que acredite todos los pagos realizados con los recursos que por
el Convenio se transfieren.

3. Los comprobantes de fraspasos con la documentacién auténtica o la relacién y ubicacion
de ésta cuando proceda, que demuestre las operaclones contables que no comesponden
a Ingresos y gastos efectivos.

Paralelamente, se deberéd subir las rendiciones mensuales de cuentas a SIGEC, con la
finalidad de monitorear la adecuada imputacion del gasto.

Los Informes Financieros Mensuales que debe presentar la institucién ejecutora deben dar cuenta
de la ejecucién de los recursos recibidos, detallando la inversion realizada en el perfodo a informar,
fechas en que se realizd dichos gastos y el saldo disponible para el mes siguiente, en base al Plan
de Cuentas aprobado para la ejecucién del convenio.

B) informe Financlero Final.

El sjecutor deberé presentar un informe financiero Final a través de SISREC que dé cusenta de la

ejecucién de los recursos recibidos, el monto detallado de la inversién realizada, desagregada
segtin comesponda. Dicho informe deberd entregarse dentro de los quince (15) dlas habiles
siguientes al término de la ejecucion.
Asimismo, un informe financiero final serd generado autornéticamente por la plataforma SIGEC una
vez aprobado el vitimo informe de rendicion mensual y contendré, a fo menos, el monlo total de los
recursos invertidos, el monto detallado de la Inversidn realizada y si lo hubiere, el saldo no
efecutado. Dicho informe deberé ser velidado por el ejecutor y enviado por oficio con las firmas y
timbres comrespondientes a través de la Oficina de partes de la SEREM| respectiva, en el plazo ds
treinta (30) dias corridos de concluida la ejecuclén del Fondo.

Es importante destacar que el ejecutor deberd sublrias rendiciones mensuales y finales de cuentas
a SIGEC, con la finalidad de monitorear la adecuada imputacion del gasto.

DECIMA: DE LOS INFORMES TECNICOS

El Ministerio de Desarrolio Social y Famifia, mediante la Subsecretarfa de la Nifiez, mantendra un
permanente seguimiento y control de la ejecucion del Programa mediante el andlisis y evaluacién
de los informes Técnicos de Avance y Flnal y si fuera procedente, por medio de olras aclividades
conducentas a Su propaésito.

a) Informe de Planificacion

Ei informe de Planlficacién debera entregarse por escrito por la Municipalldad a la SEREM/
respecliva, dentro de los cinco (5) dfas a la aprobacién del proyecto en el Sistema de Gestién de
siguientes a la fecha de suscripcion del convenio. Este informe deberd dar cusnta de lo siguiente:

- Reunidn de coordinacion entre la SEREMI! y 1a Municipalldad, en la que deberdn constar
los acuerdos adoptados sobre las acciones y/o aclividades que serdn necesarnas para la
implementacién del programa.

- Las acciones y/o aclividades realizadas a la fecha de presentacion del informe, por
sjemplo, coordinaci6n con Ia red para informar sobre el proyecto, elaboracién del plan de
trabajo, entre otras.

b) Informes Técnicos de Avance
Iniciada la ejecucién del Programa, a partir de la transferencia de recursos, la Municipalided
entregara a la SEREMI respectiva, Informes Técnicos de Avance trimestrales, durante la ejecucion
del proyecto. Estos deberan ser entregados, dentro de fos 5 dfas hébiles siguientes al perfodo que
se informa, via SIGEC y una vez aprobado, deberd ser remitido via oficio. El formalo de entrega
serd obligatoriamente el que se disponga a través del SIGEC.



Los Informes deberdn dar cuenta, al menos, de todas las aclividades o procesos desarrollados en
formo a la implementacién de! Programa, durante el periodo a informar. Los informes de avance
deberdn contener al menos, la siguiente Informacidn:

a) Detalle de las acciones realizadas para cada uno de los objelivos que contempla el
proyeclo. En caso de la no realizaclén de actividades comprometidas en el cronograma,
debers justificar y seflalar estrategias para el proximo trimestre.

b) Breve descripcién de aspectos positivos y difficultades durante el trimestre a informar.

c) Descripcion de las gestiones realizadas para mejorar los indicadores de desemperio
comunal y en especial, sobre la gestién de alerlas de vulnerabilidad, considerando los
reportes disponlibles.

d) Cronograma de reuniones de la Red.

¢} Informe Técnico Final:

La Municipalidad deberé entregar el Informe Técnico Final, dentro de los 7 dias comidos desde el
término de la ejecucion del Programa y debera contensr, a lo menos, la siguiente informacién:

I Detalle de las acciones realizadas en la ejecucién del Programa y cronograma de
efactivo cumplimiento de las elapas asociadas. En caso de la no realizacién de
actividades compromaetidas en el cronograma, deberd justificar la situacién.

fi.  Breve descripcién de aspectos positivos y dificultades durante el proceso de

efacucién.

Descripcién del estado finai de los productos y actividades relacionadas con los
objetivos de! Programa, definidos en el formulano del proyecto aprobado.
Descripcién de los resultados obtenidos en cuanto a los Indicadores de Desempedio
Comunal y la gestion de alertas de vulnerabilidad, considerando el vitimo reporte
disponible.

iv.  Descripcién del funcionamiento de la red: Particlpacién de los actores requeridos,

periodicidad, cumplimiento de las actividades comprometidas.

V. A efectas de velar por la continuidad de! Progrema y el compromiso del Municipio
en el mismo, se incluird un apartado que contemple la expresién, por escrito, de las
accionss que lomard la Municipalidad para el mantenimiento y continuidad de las
acciones implementadas.
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UNDECIMA: DE LA REVISION DE LOS INFORMES TECNICOS

La Secretaria Regional Ministenal, revisaréa los Informes Técnicos y de Inversién dentro del plazo
de siete (7) dias corridos, contados desde su recepcién y podré aprobarfos u observarios. En caso
de tener observaciones o requernr aclaraciones por parfe de la Municipalidad, respecto de los
informes, ésfas deberan notificarse por escrito ¢ a fravés de la plataforma SISREC, dentro de
comesponder, dentro de los dos (2) dias habiles siguiente al tdrmino de la revision. La Municipalidad
tendrd un plazo de siete (7) dlas comidos contados desde la notificacién de las observaciones, para
hacer {as correcciones u aclaraciones pertinentes y entregarias a la Secretaria Regional Ministeria!
de Desarrollo Social y Familia, el que deberd revisarias dentro de los seis (6) dies comidos
siguientes a la fecha de su recepclén, debiendo aprobar o rechazar definitivamente los Informes
sefialados.

Ambos tipos de informes (tdcnico y de inversién) deberdn ser coincidentes en cuanto a actividades
e inversién realizada.

DECIMA SEGUNDA: CONTRAPARTES TECNICAS
Con el objeto de efectuar el seguimiento, y coordinaciones necesarias para la ejecucién dei
convenio, cada una de las partes designara una “Contraparte Técnica”.

La Contraparte Técnlca de la SEREMI, sera el funcionano con responsabilidad administrativa
encargado del Programa en la Regién, designado por eifla Secretario/a Regional Ministerial de
Desarrollo Social y Familia, lo que deberé comunicarse a le Municipalidad via Oficio en el plazo de
10 dias hdbiles desde la entrada en vigencia del presente convenio.

La Contraparte Técnica de la Municipalidad, corresponderd al funcionanio con responsabilidad
administrativa Encargado Comunal de! Proyecto, designado por la sefiora Alcaldesa, que deberd
ser comunicado a la SEREMI via Oficio en el plazo de 10 dias habiles desde la entrada en vigencia
del presente convenlo.

DECIMA TERCERA: TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO
La SEREMI! podré poner témino anticipado al presente convenio, si se produce incumplimiento
grave y/o reiterado de las obligaciones establecidas en 6, fales como:

a) Si la Institucidén efecutora utiliza la totalldad ¢ parte de los recursos para fines
diferentes a los estipulados en el convenio, debiendo reintegrar la totaiidad de los
recursos utilizados para fines diferentes.

b) Si la documentacion, informacién o antecedentes presentados por la institucion
gjecuiora no se ajustan a la realidad o son adulterados.

¢) Sila institucidn ejecutora no efectis las actividades formuiadas en el proyecto y en
el presente convenio.

d) Sila Municipalidad no se ajusta a las Reglas para la Ejecucién del Programa.



Si el ejecutor no presentar los informes compromelidos.

No efectuar dentro del piazo eslipulado las correcciones o aclaraciones de los
informes presentados, o no subsanar o aclarar adecuadamente los emores u
observaciones planteadas por la SEREMI.

De acuerdo a lo anterior la SEREMI podra poner término al presente convenio y de comesponder,
exigird la restitucién de los recursos observados, de los saldos no ejecutados o no rendidos en el
plazo que disponga la SEREM!.

Para lales efaclos, se enviard aviso por escrito a la contraparte, mediante carta certificada al
domicilio indicado en la comparecencia, expresando las circunstancias que motivan el término del
convenio. El Municipio dentro de los veinte (20) dias habiles sigulentes a la notificacién de dicha
carta, deberd entregar un informe de los gastos efectuados a /a fecha. La SEREMI debera revisar
dicho informe dentro del plazo de quince (15) dlas hébiles, contados desde su recepcidn y podra
aprobario u observario. En caso de tener observaclones o requerir aclaraciones por parte del
Municipio respecto del informe, éstas deberdn nolificérsele por escnito dentro de los dos (2) dias
hébiles siguientes al término de la revisién, EI Municipio tendré un plazo de acho (8) dias hablles
contados desde la nolificacién de las observaciones, para hacer las comecciones u aclaraciones
pertinentes y entregarlas a la SEREMI, s cual deberd revisarlas y pronunciarse definitivamente
dentro de ios siete (7) dfas hdbiles siguientes a la fecha de su recepcion.

La Municipalidad deberé restituir en cualquier caso los saldos no ejecutadas, dentro del plazo de
veinte (20) dias hébiles, contados desde el pranunciamiento efectuado por la SEREM!. En el
mismo plazo, deberé reslituir los saldos no rendidos y/u observados, en caso de que el informe
no haya sido aprobado.

DECIMA CUARTA: REEMBOLSQ DE EXCEDENTES

Al térmmino de efecucién del Programa y en caso de que no se utilicen todos los recursos
transferidos, el Ejecutor, dentro de los veinte (20) dias hébiles siguientes a la aprobacidn del
Informe Final de Inversion, deberd hacer reintegro a la Tesoreria General de la Republica los saldos
no ejecutados, no rendidos, observados y/ o rechazados, en caso de existir, debiendo en tode caso
dar cumplimiento a la normativa vigente al momento de realizarse el respeclivo reembolso.

La personeria con que concurren a este aclo, la sefiora Secretana Regional Ministerial de
Desarroilo Sacial y Famllia de la Regién Metropolitana dofla Lorena Estivales Arratia consta en en
el Decreto Supremo N°4 del 16 de marzo de 2022 deif Ministeno de Desarrollo Social y la de sefiora
Alcaldesa, dofia Evelyn Rose Matthei Fornet, consta en Acta Complementaria de Proclamacién de
Alcaldesa de Providencis del Segundo Tribunal Eiectoral de la Regién Metropolitana, de fecha 27
de junio de2021

El presente Convenio se firma en tres (3) gjemplares igualmente auténticos, quedando uno en poder de /a
Subsscretaria de la Nifiez, otro en poder de SEREMI! y el ultimo en poder de la Municipalidad

Firmado, por la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia de la Region

Metropolitana, dofia Lorena Alejandra Estivales Arratia, y por la sefiora Alcaldesa, dofia Evelyn
Rose Matthei Fornet, en representacion de la Municipalidad de Providencia.

SEGUNDO:

TRANSFIERASE, por la Division y Administracién y Finanzas de la Subsecretaria de la Nifiez a la
Municipalidad de Providencia la suma de $8.464.852 (ocho millones cuatrocientos sesenta y cuatro
mil achocientos cincuenta y dos pesos), correspondiente al total comprometido en el convenio antes
transcrito, mediante su depésito en la cuenta corriente que el predicho municipio tiene dispuesta y
comunicada a esta Seremi para dicho efecto. Lo anterior, bajo la verificacién copulativa de las

siguientes condiciones suspensivas:

a) Se encuentre totalmente tramitado y remitido el en forma digital, el Gitimo acto administrativo
que apruebe el acuerdo en cuestion.

b) Que el ejecutor haya entregado el informe de planificacién, de acuerdo a lo prescrito en la
clausula décima del convenio que se aprueba por este acto.

c) Que el ejecutor se encuentre al dla en la presentacion de la rendicion de cuentas de los
recursos transferidos con anterioridad por este Ministerio de acuerdo a lo sefialado en la resolucién
N°30 de 2015 de la Contraloria General de la Republica, lo que consta en certificado adjunto
emitido por el Area Administrativa de esta Seremi.
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TERCERO:

RATIFICASE la aprobacion dada en el SIGEC por el(la) analista de Nifiez de esta Seremi con fecha
23/02/2024, al proyecto ingresado en el mismo Sistema por el municipio ejecutor con fecha
21/02/2024.

CUARTO:

DECLARASE, para conocimiento certero de las partes, que el plazo maximo para la ejecucién de la
iniclativa encomendada a |a entidad ejecutora, mediante el convenio que se aprueba por el presente
instrumento, sera el dia 31 de diciembre de 2024.

QUINTO:

INSTRUYASE, a la Municipalidad de Providencia que, conforme a lo dispuesto en la Resolucién
Exenta N°1858, de fecha 15 de septiembre de 2023, de la Contraloria General de la Republica, los

recursos transferidos para la ejecucién 2024, se deberan rendir a través del Sistema de Rendicion
Electrénica de Cuentas dispuesta por ese 6rgano contralor.

SEXTO:
IMPUTESE, el gasto que demande la ejecucion del convenio que se aprueba mediante la presente
resolucion a la Partida 21, Capitulo 10, Programa 02, de la Subsecretaria de la Nifiez, Sistema de

Proteccién Integral a la Infancia, Subtitulo 24, item 03, en su Asignacion 003, denominada;
"Programa de Fortalecimiento Municipal”, de Ley N°21.640.

SEPTIMO:

DEJASE constancia que la personeria de dofia Lorena Estivales Arratia, para representar a la
Secretaria Regional Ministerial de la Region Metropolitana de Santiago consta en el Decreto
Supremo Numero 4, de jueves 16 de marzo de 2023, del Ministerio de Desarrollo Social y Familia
OCTAVO:

REMITASE, copia de la presente resolucién exenta y del convenio que se &sta aprueba a la
Municipalidad Ejecutora.

Anétese y Comuniquese,

SECRETAR W ISTERIAL ,%,7'
\ rd

DE DESARRE VFA@I;W, .P\-sk y,
EGJ( R LITANA B

e

Unidad Juridica - Saremi RM

N .
ABIISC‘g JD'G e

MG |08-04-94] /7

e Ejecutor: Municipalidad de Providencia, - Correo: daniela.onfray@providencia.cl
e Coordinadora Area Nifiez, Seremi Desarrollo Social y Familia Regién Metropolitana.
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Santiago. 12 de febrero de 2024
CERTIFICADO DE DISPOHNIBILIDAD PRESUPUESTARIA N°54 - P02

A: SEREMI DE LA REGION METROPOLITANA
MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA

DE:  JEFE DE DIVISION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS (S)
SUBSECRETARIA DE LA NINEZ

De acuerdo conlo solcitado. se informa que exste dispond  dad presupuestana pasa efectuar las ransferencas del Programa
de Fora'ecimiento Mun-cpal, correspord entes a 1a Reg:¢n MaTopo' tan), segun la s.gurerte disirbuc.dn:

Comuna Monto Transferencia | Rut

Su.nn 14.400.000 |€6,372 £CJ-2
Calerace Targo &.7e€.051]¢6.072 £CJ-)
Carni'es 2,946,750 | 26,258 CLI-5
Cerro Nav.a 4.800.0CC | &6.254 2€I-2
Conchali 12.2CC.000 [26.27C 2€3-2
Curacavi 2.10C.0CC186.072 ¢+CJ-3
Sl Bcsque 34.80C.000 | 66,255 3C2<4
=l Morte £.78€.051 |6€.2720C2-3
Sstacén Centrat 3.000.0CC | £6.253 3C-2
~uachuraba 11.40C.C0D |3€.258 4C2-0
Independenca 4.320.0CC | 8¢.25% £CO-7
'sta de Maoo 12.000.C00 |86.371 €CJ-2
La Cistema 12.00C.C00 [26.072 GCI-D
La Srarnja 23.8¢8.200 |60.0724C2-8
La ®intana 7.3°£.440 |86.252 &CI-5
LaRana 12.2CC.00J | 39.07C 6CI-8
Lampa 3.00C.0CC [386.071 4C2-2
Lo Bamechea 14.40C.0C0 | 26.25% 200-8
Lc Sspe0 5.8%0.0CC |36.285 1001
Lo Praceo 5.400.00C [66.2842 103-6
Macul 12 00C.000 |36.253 7CI-2
Mapo 24.73€.000 [36.070 ©00-7
Mar'a Pirto 2.10C.0CC | 3€.072 3C2-5
Ve pla 540C.0C0 |A6.072 &C0-8
Padre Huntaco 11.40C.000 |86.2¢1 4C0-3
2ane 12.00C.000 [26.072 6CI-2
Pedro AguiTe Cerda 1©.20C.000 |3¢.258 ©CI-7
Sedaflor 23.917.572|69.071.7C0-K
Penalolén £.85C0.00C | 249,253 0CO-K
Sirque 12.00C.000 |26.072 200-3
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Srovidenca 8 335 882 | 26070 3CI-2
2vdakuel 2 45C.OCC 2. 071 °CO-1
Puente Ato 83.3:0.272|86.072 €07
Quiscura 12.205.00212€.071 3004
Quinta Morma! 3.138.3€2|0¢.071 CCI-
Recoleta 2£.80L0.00D |9%.254 £CJ-2
Qe~ca A JE5C.0C0|6€.071 2CI-8
San Berrarco 24 J0C.0C0 [2€.0727CI-%
3an Josgein 12.30C.000 | 3¢.254 2C2-9
San José de Maipd §TE@ 051 (2€.072 5CI-k
3an Migael 14.40C.000 | 26.07C £CJ-2
San Pedrd 27T0C.0CC|&£.272 "CD-2
330 Raron 15 302.000 | 9@ 252 0001
Taaga=ts 12.000.000 [26.071 £CD-5
T hl 3.000.0CC|86.0712L2-3
Vitacura 5.7E€.051 |20 28E ELD-3
Slufca 19 2G2.000 | 2¢.97C £C)-1

21 - 10 - 02 Sistema de Proteccion Integral a la Infancia

Feograma Presupustario; Ley de Presupuestos N'21.640

Urigad Demarza=te Joasidn de Fromocior y Preversén

Asignacon Presupuesias a: 2+ - (3~ 002 "Programa de Forta’eemiento Municipal®

-
& f

Estrustura Presupuesiana ' Comporente anslerersias 0oy entes / Inversdn

Presupuesto Vigente: $2.166.496.000
Comprom.so a la fecna: §°.44£.322223
Monto compromiso actual: $609.552,652
S3'do. ST11821.120

Porlo gue 9°scede contnuar cen &l tram e adm r stratve comesgord anta

Saluda atemtamante 3 ustes, Firmado digitalmente por

Vicente Eduardo Vicente Eduarde Catricheo

Torres

Catricheo Torres recha: 2024.02.13 09:43:26
-03'00°
VICENTE CATRICHEO TORRES
JEFE DE DIVISION DE ADMII.‘JISTRACIOIJ Y FINALIZAS (S)
SUBSECRETARIA DE LA NINEZ

233 i
Distribucion:
» Archrvo
FOLIO N*
EXPEDIENTE N*
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COMNVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS
PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO MUNICIPAL
SUBSISTEMA DE PROTECCION INTEGRAL A LA INFANCIA
CHILE CRECE CONTIGO
ENTRE
SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA
DE LA REGION METROPOLITANA
Y
“MUNICIPALIDAD PROVIDENCIA

)\w o
B Nocies

En Santiago a 04 'Q::&:e:) abril de 2024, entre la Secratarla Ragional
Minlsterial de Desarrolio Social y Familia de Ia Regién Metropolitana, en adelante, la
"SEREMI” representada, para estos efectos, por la Secretaria Regional Ministarial de
Desarrolio Soclal y Familia, dofia Lorena Estivales Arratia, ambas domiciliadas para estos
efactos en calle Miraflores N*130, piso 18, comuna de Santiago, Reglén Metropolitana; y
por la otra ls liustre Municipalidad de Providencia, en adelante e Indistintamente la
"Municipalidad” y/o “sl Ejscutor”, representado por su Alcaldesa, dofia Evelyn Rose Malthei
Fomet, ambas domiclliadas, para estos efectos, en Av. Padro da Valdivia 983, comuna de

Providencia, Regién Metropolitana.

CONSIDERANDO:

1°, Que, el Minislerio de Desamollo Social y Famiila, en adelants e indistintamente "el
Ministerio®, creado por la Lay N* 20.530, tiena coma misién contribuir sl disefio y aplicacidn
de politicas, planes y pragramas en materia de equidad y/o desarrollo socisl, especialmenta
aquellas destinadas a erradicar I8 pobreza y brindar proteccidn social a las persanas,

familias o grupos vulnerables, en distintos momentos del ciclo vital, promoviendo la
1




movilided e integracidn social y la participacidn con igualdad de oporiunidades en la vida
nacional. Asimismo, deberd velar por la coordinacidn, consistencia y coherencia de las
politicas, planes y programas en materia de desarrollo social, a nivel nacional y regional,
desde un enfoqua familiar y de integracién soclal, en los casos que corresponda.

2% Que, conforme lo dispone el articulo 3° bis de la ley N° 20.530, comesponde al
Ministerlo de Desarrollo Social y Familie, velar por los derachos de los nifios vy nifias,
ejerciendo, enire otras, funciones daestinadas a la pravencién de la vulneracién de sus
derechos y su proteccién integral,

3°. Que, en este marco, de acuardo & lo dispuesto por el articulo 6 bis de la ley
sefialada, corresponde a la Subsacretarfa de la Nifiez, colaborar con sl(la) Ministro (a) en
el gjercicio de las funciones contenidas en las leiras a) y ii} del arliculo 3°, especialmente
en lo relaclonado con el Subsistsma de Proteccidn Integral a la Infancia "Chile Crece
Contiga™, y en las letras 8), t), u) v w), todas del misma articulo, sélo en las materias
vinculadas a la nifiez. Le corresponderd, ademss, colaborar con el(a) Ministro(a) en el
ejercicio de las funciones establecidas en el articulo 3° bis.

4°, Que, mediante Ja ley N°20.379, en adelante la Lay, se cred el Sislema Intersectorial
de Proteccién Social e institucionaliza el Subsistema de Proteccitin Integral a la infancia
"Chile Crecs Contigo®, cuyo objetivo es acompafiar el proceso de desamollo de los nifios y
nifias que se atiendan en el sistema piblico de salud, desde su primer conlrol de gestacién
y hasta que cumplan 18 afios de edad, afiadiendo en su inciso segundo que podran ser
usuarios del Subsistema, ya referido, niiios y nifias que se encuentren matriculados en los
establecimientos educacionales piblicas hasta que cumplan 18 aiflos de edad, a través de
lor programas incorporados en la Ley de Prasupuestes del Sactor Publico de cada afio.

5% Que, de acuerdo a lo safialedo an la Ley N* 20.379 ya citada, uno de los princlpales
objetivos del Subsistema, es fomentar el dasarrollo y cracimiento da los nifios y nifias que
se ancuentran en la etapa de primera infancia, y espacialmente de aquellos que se
encuentren an situacién de mayor vuinerabitidad, como son quisnes presentan algun tipo
de riesgo y/o potenclales rezagos en su desarrollo;



o

6° Que por dacrato N*14, de 2017, del actuel Ministerlo de Desarrollo Scclal y Familia,
Subsecretaria de Serviclos Sociales, se aprobé el reglamento del Subsistema de Proteccién
Integral a la Infancia "Chile Crece Contigo”®, en adelante "Reglamenta”, disponiendo en su
artfculo 5* que, el Subsistema ae caracteriza por coordinar un conjunto de prestaclones y
accionas administradas por organismos plblicos y personas juridicas de derecho privado,
que se fundan y articulan en funcién del enfoque de derechos y ¢rianza respetuosa del nifio
y la nifla, debiendo utilizarse como marco de referencia transversal a todos [0s programas
8 Intervenciones destinadas a los usuarios del mismo, con el propdsito de cumplir los
objstivos aspecificos que se indican en dicho erticulado;

. Que, conforma al articulo 6° del referido reglamenta, Chile Crece Contigo tendré un
modelo de gestion de participacién Intersectorial, basado en el trabajo en red, que
contempla |a coardinacién y complementariedad en los distintos nivelea de la administracién
naclonal, regional y comunal. A efectos de proveer una red Integrada de servicios, la
administracidn a nivel naciongl del Subsistema |le corresponde al Ministerio de Desarrollo
Soclal y Familia, sn el nivel regional a las Secretaria Reglonales Ministeriales de Desarrolio
Saocial y Familia del pafs, y en el ambito de la administracién comunal, la coordinacién y
funcionamiento del Subsistema esté a cargo de [a Red Comunal,

8°. Que las redes comunales fienen como objetivo principal coordinar el
acompafiamiento a la trayectoria del desarrolio de las nifios y nifias, monitoreando las
diversas prestaciones del Subsistema a nivel comunal y realizando las derivaciones y
gestiones que se requieran para abordar las situaciones que pudieran afectar el normal
desarrollo de los nifos y nifias.

9, Que, en atencién a los requerimientos territoriales del Subsistema Chile Crece
Contigo, en lo referido a la articulacidn y fortalecimienio de la gestién de las Rades
Comunales para {a implementacién local del Subsisiema de Proteccién integral a la
Infancdia, el Ministerio de Desarrollo Soclal y Familla ha implemantado desde el afio 2007 el
Programa de Fortalscimienio Municipal, en edelante FFM, cuyo proposito es superar las
deficiencias que presentan las redes locales para gestionar el acceso de nifias, nifios y sus
femilias a servicios y apoyos que requiersn. Para ello, el programa financia a un profesional
que asume la funcion de Coordinador/a Comunal de PFM quien facilita |a articulacién entre

3




los sectores e instituciones involucradas en | provisién de serviclos y apayos a las nifios y
nifias e incluyendo difusién del Subsistema Chila Crece Contigo a la comunidad.

10°. Que, en el contexto descrito la Subsscretaria de ia Nifiez, dictd la Resolucién Exenta
N°®016 de 2024 en la que aprobé la reglas para la ejecucidn del Programa de Fortalecimlento
Municipal® del Minislerio de Desarrollo Social y Familia.

11°.  Que, cabs mencionar que en |la Resolucidn Exenta N*016 ya citada, se distinguen
objetivos, disposiciones y plazos para la ejecucién del programa Fortalecimiento Municips,
en razén sl en las comunas se encuentran instaladas las Oficinas Locales de la Nifez,
nueva Inatituclonalidad creada por lay N°21.430 sobre Garantlas y Proteccién Integrat de
los Derachos de la Niflez y Adolescancia.

12° Que, la Municipalidad de Providencia no cusnta con OLN instalada en su territorio,
por tanto, el presente convenio tendrd una duracién de 12 meses, y se aplicarén las
disposiciones de las reglas que se refieran a este tipo de comunas.

13°. Qua, por ofra parta, la Ley N°21.840 de Presupusstos del Sector Pudblica
correspondiente al afo 2024 en la Partida 21, Capliulo 10, Programa 02, de la
Subsecretaria de la Nifiez, Sistema de Proteccldn Integral a la Infancia, Subtitulo 24, ltem
03, en su asignacién 003, contempla recursos destinados a la ejacucién del *Programa de
Fortalecimiento Municipal®.

ES POR LO ANTERIOR, QUE LAS PARTES ACUERDAN LO SIGUIENTE:

PRIMERA: DEL OBJETO.
El objeto del presente convenio es la transferencia de recursos a la liusire

MUNICIPALIDAD DE PROVIDENCIA, a fin de que ejecute la propuests de trabajo
aprobada por la Secretarla Regional Minisierial de Desarrollo Social de la Regién
Metropolitana de conformidad con lo establecido en sl presante convenio, en las "Reglas
para la ejecucién del Programa del Fortalecimiento Municipal del Ministerio de Desarrollo
Social y Familia”, en adelante e indistinlamente “las reglas de ejecucién® aprobadas



mediante Resolucién Exenta N* 016 del 12 de febrero 2024, de la Subsecretaria de |a

Nifiaz.

SEGUNDA: ACCIONES A DESARROLLAR.
En ejecucién del presente convenio, y sin perjuicio de lo sefialado en la Resolucién Exenta
ya raferida, la Municipalidad se obliga a realizar las sigulenies acciones:

1.

Elecutar la Propuesta aprobada por la SEREMI, la cual pasa a formar parte
integrants de este Convenio y del acto administrativo que lo apruebe.

Dar cumplimiento a la Resoluclén Exenta N*018, del 12 de fabrero 2024, dal
Ministerio de Desamollo Sodlal y Famlila que aprueba las Reglas para la sjecucién
del Programa de Fortalecimiento Municipal, y sus modificaclones, a las
Orientaciones Técnlcas para la Gestion de Redes Chile Crece Contigo y las
Oriantacionas Técnicas, diaponible en el SIGEC, y a las instruccionas generales o
particulares amitidas a ests reapacto por la Subsecretaria o 1a SEREMI respectiva.
Aportar los recursos humanos nacesarios para el corracto avance y administracion
del Programa.

Velar por la Idoneidad de las personas qua trabajen en la Implementacién del
Programa.

Remitir iInformes Técnicos ds Avance y un Informe Técnico Final, con los contanidos
requeridos y descritos més adelants. El formato para estos informes serd
obligatoriamente el que se disponga al efecto a lravés del SIGEC. No se acaptara
en ninguna circunstancla la presentaclén de informas en un formato distinto.
Remitir  la SEREMI, los productos obligatorios que se hayan compromstido en el
Plan de Trabajo y el formulario del proyecto durante el proceso de convocaloria,
correspondientes a cada uno da los objetivas, independiente de la descripcidn de
estos en los infarmes digitaies. Eslos se podrén adjuntar en cualquier dispositivo
de almacenamiento masivo. Cabe ssitalar, que previo a ia distribuclén de cualquler
material, asts debe ser visado en forma y contenido por la contraparte reglonal de
Chile Crece Cantigo.

Rendir cuenta de los recursos tranaferidos en virtud del convenio de transfarencia
de recursos suscrito por las paries, da acuerdo con la establecido en la Resolucién
N°30, de 2015, de Contralorla General de la Replblica, que Fila Normas de
Procadimiento sobre Rendicién de cuentas, a norma que la reemplace.




8. Utilizar el Sistama da Gestion de Convenios de! Ministerio de Desarrollo Social y
Familia (SIGEC) para la presentacién de los informes técnicos y rendiciones
mensuales requeridas, conforme lo indicado en la ddusula décima del presente
acuerdo.

9. Utilizar &l Sistema de Registro, Derivacion y Monitoreo {SRDM) ! para la gestién y
monitoreo de alertas de vulnerabilidad y seguimiento a la trayectoria de los nifios/as
que se atianden en el sistema publico de Salud.

10. Sclicitar la habilitacidn en e! SRDM del profesional que ocupe el cargo de
Coordinador/fa Comunal, quien tendra 1a funcidn de administrar las claves a nivel
local y serd, por tanto, quien habilite a todos los sectorialistas de la comuna.

TERCERA: DE LOS BENEFICIARIOS

Seran beneficiarios directos del Programa los nifios/as usuarios del Chile Crece Contigo,
an especial aquellos que presentan alerias de vulnerabllidad pesquisadas y registradas en
al SRDM, segin lo sefialado en las reglas de ejecucidn ya citadas.

CUARTA: DE LAS OBLIGACIONES

La Muni idad, te S Si obligaciones:
a) Dar cumplimiento a las acciones a desamrollar indicadas en la cldusula segunda del
presente convenio.
b) Destinar los recursos que se le transfieran exclusivamente al financlamlento del
Programa, ajustdndose a lo dispussto sn el presenie Convenio y a i1es Reglas de
Ejecucién dsl Programa. De lo contrario deberd reintegrar la totalidad de los recursos
que se utilizaron para otros fines.
c) Poner a disposicién da la SEREMI, todos los Informes, documenilos y verificadores
que le fueren requeridos, con el abjeto de implementar las evaluaciones sobre el
Pragrama.
d) Crear en su contabilidad, una cuenta complementaria de Administracién da
Fondos, denominada “Programa de Fortalecimianto Municipal”, pare 1a adminisiracién
da los recursos transferidos en virtud del presente convenlo, ¥y que destinaré
exclusivaments para el orden conltable del Programa.

1 Accaso por cualquiar navegador en: pastién.cracaconligo.cl



8) Restituir los excadentes de los recursos transferidos en caso de existir, dentro del
plazo establscido en el articulo 25 de la ley 21.640 de presupuestos para el afio 2024,
debiendo informar a la SEREMI una vez realizadas |as gestiones comrespondientes.
(B! Reintegro debe ser realizado a la Tesoreria General de la Repuiblica a través del
Formulario N*112 y no a |s entidad otorgante)

f) Designar un/a sncergado/a comunal del Programa, el que sera un/a funcionario/a
con responsabilidad administrativa, quien ademés tendré a su cargo la administracién
del SIGEC para el temitorio comunal respectivo. La individualizacién della
encargado/a deberé constar en la propuesta refarida. En caso de resmplazo, le
municipalidad deberd comunicario par escrito a la SEREM) respectiva, la que podré
objelar la designacién, si éste no cumple con el perfil profesional definido en el
numeral tercero de este Instrumento.

g) Contratar con cargo al proyecto a un Goordinador/a Comunal, con acuerdo al perfil
indicado, y disponible en SIGEC, quien debsra cumplir las funclones indicadas en las
reglas para la ejecucién del programa ya sefialadas.

Excepcionalmente y, por motivos fundados (como por ejemplo, escassz de
profesionales en sl temitorio, lo que no es pasible acreditar sin la realizacién de al
menos 2 concursos plblicos), la Municipalidad podra eximirse de la obligacion antes
indicada sdlo en aquellos casos donde el profesionel a contratar, pese a no cumplir
con el parfil, cuenta con una evaluaclén favorable por parte del Municipio, de s
SEREM! y donde los Indicadares de comunales son favorables respecto ds la
ejecucion del Programa.

h) Remitir a la SEREMI en un plazo maximo de veinte (20) dias hablles, desde la
transferencia de los recursos un lislado de las personas que han sido contraladas
para la ejecucion del PFM, estableciendo su cealidad contractual. Esto en atenclén a
lo dispuesto en el articulo 25 de Ia ley de presupuestas del sector piiblico para el afio
2024,

1) Designar a los profesicnales que estardn a cargo de reportar/gesiionar las alertas
de vulnerabilidad del Médulo de Gestién del SRDM. Dentro del sistema, estas
personas {endrén sl rol de sactoralistas y como tal, les comespondera raglstrar las
acciones realizadas. Adicionaiments, deberan Informar a la Red el estado de las
gestiones realizadas, al menos una vez cada timestre. Cabe hacer prasente, que un




sectarialiata podrd ser responsable de mas de un sactor, segin las funciones que
desempefie dentro del Municipio.

i) Ejecutar el Programa conforme a la modalidad, ya referida, el presents convenio e
Indicaciones emanadas de la Subsecretaria de la Nifiez y la respectiva SEREMI, en
marco de la eJecucién del convenio.

La Secretarla Reglonal Ministerial de Desarrollo Social y Famllia, tandréd |as siquienies
obligaciones:

1. Gestionar la transferencia da los recursos, de conformidad a lo establecido en la
cléusula sexta del presente convenio.

2. Capacitar en el Sistems de Gestién de Convenlos (SIGEC) y SISREC a los
Ejecutores que lo requleran.

3. Exigir las rendiciones de cuentas de conformidad a lo sefialado en la Resolucién N°
30, de 2015, de Contraloria General de la Republica, que fija Nomas de
Procedimiento sobre Rendicién de Cuentas, o Nomma que la reemplace.

4. Dar oportuno cumplimiento a los tiempos de revisién de los Informes Técnicos y
financieros.

5. Aprobar mediante acto administrativo las redistribuciones presupuestarias
solicitadas formaimente por los ajacutores.

8. Varificar qua al parsonal contratado por el ejecutor cumpla conlos pearfiles y horarios
definidos para el funcionamiento del programa, deblendo reguerir los curriculums
del personal contratado dentro del primer mes de iniciada |a ejecucltn del Proyecto.
El Incumplimiento de ests requisito podrd dar Jugar al témmino anticipado del
convenlo.

7. Supervisar técnicamente la adecuada implementacidn del proyecto y productos
asaciados. Las observaclones que sean reallzadas se entregaran por escrito a los
gjecutores, para qus se realicen las corecciones y/o modificaciones pertinentes en
los tlempos acordados.

8. La SEREMI, para apoyar la gestidn local, debaré constituir Mesas de Articulaclén
Interinstituclonal, que permitan articular la oferta en el territordo, levantar las
brechas, ademas de aporiar en la gestion de las diversas dificultades para |a
gestién efecliva de alertas de vulnerabilidad biopsicosaciales.



9. Verificar el cumplimiento de los productos comprometidos en el proyecto. Asi,
cusndn el gjecutor no haya utilizado los recursos para los fines que fusron
aprobados, podra solicitar la restitucién de los fondos ya sea rachazando los gastos
mal realizados o solicitando el término anticlpado del convenlo, segln corresponda.

10. Monitorear la ejecucién presupuesiaria de la comuna y reporiar a la autoridad
comunal, en caso de que al tercer mes de iniciada la ejecucién no se hayan
genarado gastos.

11. Dictar la resolucién exenla de clemme de ejecucién del programa, cuando
corresponda.

QUINTA: SISTEMA DE GESTION DE CONVENIOS (SIGEC)

Para la ajacucién del Programa, se utilizard el Sistema de Geslién de Convenios del
Ministerio de Desarrolio Social ¥ Familla, SIGEC, o el sistema que lo reemplace, a través
del cual se accederd a la Informacién necesaria para el adecuado desarrollo del mismo.

SEXTA: TRANSFERENCIA DE RECURSOS

Para la ejecucidn del presents convenio, la Subsecretarla de la Nifiez, transferiré a la llustre
Municipelidad de Providencia, la cantldad de $8.464.852 (ocha millonaes custrocientos
sesenta y cuatro mil ochocientos cincusnia y dos de pesas).

Los recursos seréin transferidos en una (1) cuota, dentro de los 10 (diez) dias hébiles
siguleniles a la entrega del informe de Planificacién descrito en la clausula décima del
presenta acuerdo y de ia total tramilacién del Gltimo acto administrativo que apruebe el

presenta Convenio.

Los recursos transferidos deberdn depositarse en la cuenta cormrients qus la Municipalidad
disponga para la recepcion exclusiva da fondos provenientss de Programas administrados
por este Ministerio. Los recursos transferidos deberdn ser utilizados exclusivamente en el
financiamiento y gestién del pressnts Convenio, diferenciando los rubros de gastos de
inversion y de administracion, de conformided al punto 5 de las Reglas para la ejecucion

del programa ya individualizada,



Criy

La transfersncia de los recursos se sfectuard siempre y cuando la Municipalidad haya
cumplida con la abligacién de entregar las rendiciones de cuentas que correspondan, de
conformidad con la dispuesto en la Resolucién N°30, de 2015, de la Contraloria General de
la Republica, a |as normas que la reemplacen. Para o anterior, la SEREMI deberé emitir un

certificado que dé cuenta de que la Municipalidad se encuentra al dla en las rendiciones de

cuenta de los convenios que mantanga con la Secretar(a Regional.

SEPTIMA: DE LA VIGENCIA DEL CONVENIO Y EJECUCION DEL PROGRAMA.

De la Vigencla del Convenlo:

El Convenio entrard en vigencia uns vez que se encuentre totalmente tramitado el Gitimo
acto edministrativo que lo aprueba, por parte de la SEREMI, y se extenderd hasta la fecha
en que se apruebe o rachace en forma definitiva el informa Técnico Final y da Inversién
Final (lo Gltimo de eatos que suceda), o hasta la fecha del reintegro total de los saldos no
gjecutados, na rendidos o rechazados, segin coresponda.

Del Plazo de Ejecucién del Programa:

Con motivo de dar continuidad al recurso humano contratado por la Municipelidad en la
versién inmediataments anterior del programa, asl como al funcionamiento de la red
comunal, la gestidn da casos y a entregar respuesta oportuna a las alertas de vulnerabilidad
biopsicosocial identificadas, ! ejecutor podrd imputar gastos a partir dia siguiente de
terminada la ejecucién anterior, es decir, el dia 01 de enero de 2024, en conformidad al
articulo 13 da la Resolucién N® 30 de 2015 de la Contralorfa General de la Republica. Asi
la gjacucién del convenio tendra una duracion maxima de 12 meses. Por lo anterior, la
ejacucidn del programa deberé concluir como fecha méxima el dia 31 de diciembre del
2024.

OCTAVA: DE LA REDISTRIBUCION PRESUPUESTARIA
El ejecutor podra, en casos Justiiicados, redistribuir los fondoe asignados para la ejecucion

de la Propuesta.
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Para reallzar esta redisiribucidn la Municipalidad deberd solicitar por escrito autorizacién a
la Secretaria Regional Ministerlal de Desarrollo Social y Famllia, por causas debidamente
fundadas. La SEREMI anslizara técnica y financieramente la solicitud, y la aprobara an su
caso mediante la dictaclén de un acto administrativo. En caso de nagativa a Ia solicitud, la
SEREMI deberd comunicario a la Municipalidad por escrito explicando las razones ds tal
daclsion.

Toda redistribucién presupuestaria necesaria para financiar un gasto no cubierto con la
distribuclén vigente deberd ser solicitada y enconlrarse aprobada con anterioridad a
cualquler accion de compromiso de dicho gasto, en la medida que se gjuste a los flems
autorizados en el reapactivo plan de cuentas. Para resguardar que el proyecto aprobado no
presenle camblos importantes en el transcurso de la ajacucién, se limilara al monto total de
las modificaciones presupuestarias a un 30% del total transferido.

Las solicitudes de Redistribucién Presupu'ealarin deberdn, en todo caso, ser prasentadas a
la SEREMI hasta 30 dfas caorridos previos a la fecha de finalizacion de la ejecucidn del

Programa, a través de SIGEC y paralelamente via oficio.

Corrasponderé a la Secretarla Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia dar
respussia a las solicitudes de radistribucién presupuestaria en un plazo méximo de 10 dlas
habiles sigulente a la recepcién dsl oficio que la solicité. Si la solicitud es ingresada via
SIGEC, pero transcurridos los 10 dias de plazo no se recepciona el oficlo con la misma
sollcltud, ésta seré rechazada autométicamente mediante la plataforma.

La Redistribuclén de recursos en ningun caso podra significar una disminucién de
los GASTOS DIRECTOS A USUARIOS.

NOVENA: DE LA RENDICION DE CUENTAS
La Secretarfa Regional Ministerial de Desarrolio Social respectiva y la Municipafidad
ejecutora, deberdn sujetarse en mataeria de rendicién de cuentas a lo sefialado en Ia

Resolucién N°30, de 2015, de |a Contralorfa General de la Republica que fija normas sobre
Procadimiento de Rendicicnes de Cuentas, o la normaliva que la reemplace y segin lo
estipulado en el convenio de transferencia,
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La SEREMI sera responseble ante otras cosas de:

a) Exigir rendicién mensual de cuentas de los fondos otorgados, la cual debe ser entregada
en forma mensual, dentro de los (15) dlas hébiles administrativos sigulentas al mas que
comresponda. El plazo para presentar las rendiciones se contard desde la total
tramitacién de! dllimo acto adminislrativo que apruebe el presenta convenio.

b) Proceder a su revisidn para determinar la correcta inversidn de los recursos concedidos
y el cumplimiento de los objetivos pactados.

c) Observar aquellos gastos que no correapondan.

d) Rechazar gastos mal gjscutados y exigir reintegro de log mismos.

e) Verificar y exigir el reintegro de los recursos no utilizados.

A) Informes Financleros Mensuales.

La entidad ejecutora debera entregar, mediante el sistema de rendicién de cuentas de la
Contraloria General de la Rep(blica SISREC, lo sigufente:

1. Los comprobantes de Ingresos con ia documentacién autdntica o |a ralacién y
ubicacién de ésta cuando proceda, qus justifique los ingresos percibldos con los
recursos que por el Convenio se transfieren. Ei comprobante deberd ser firmado por
la persona respansahle, lagalmente, de percibiro.

2. Los comprobantes de egresos con la documentacién auténtica o la relacidn y
ublcaclén de ésta cuando proceda, que acredite todos los pagos realizados con los
racursos que por el Convenio se transfieren.

3. Los comprobantes de traspascs con la documentacién auténtica o la relacién y
ublcacién de ésta cuando proceda, que demuestrs las operacionses conlables que
no corresponden a Ingresos y gastos efectivos.

Paralelamente, se deberd subir las rendicionas mensuales de cuentas a SIGEC, con la
finalidad da monitorear la adecuada imputacidn del gasto.

Los Informes Financleros Mensuales que debe presentar |a institudidén ejecutora deben
dar cuenta de 1a eJecucitn de los recursos recibidos, detallando fa Inversion realizada en
el perlodo a informar, fechas en qus se realizé dichos gastos y el saldo disponible para el
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mes siguienie, an base al Plan da Cuentas aprobado para Ia sjecucién del convenlo.

B) Informe Financiaro Final.

El ejecutor deberé prasentar un informe financiero Final a través de SISREC que dé cuenta
de la ejecucidn de los recursos recibldos, el monto detallado de la inversién realizada,
desagregada seglin carmesponda. Dicho informe debera entregarse dentro de los quince
{15) dfas habiles siguientes al término de la ejecucidn.

Asimismo, un informa financlero final serd generado autométicamente por la plataforma
SIGEC una vez aprabado el Gitimo informe da rendicidn mensual y contendn, a lo menas,
el monto total de los recursos invertidos, el monto detallado de la inversién realizada y si lo
hubiere, al saldo no ejecutade. Dicho informa debera ser validado por el ejecutor y enviado
por oficio con las firmas y timbres comespondiantes a través de la Oficina de partes de la
SEREMI respectiva, sn al plazo de treinta (30) dias comrridos de concluida Ia ejecucisn del

Fondo.

Es importante destacar que sl ejaculor debera subir las randiciones mensuales y finales de
cusntas a SIGEC, con la finalidad de monitorear la adecuada imputacién dal gasio.

DECIMA: DE LOS INFORMES TECNICOS

El Ministerio de Desarrollo Social y Familia, mediante la Subsecrataria de la Nifiez,
manlandra un permanente seguimiento y control de la ejecucién del Programa mediante el
andlisis y evaluacion de los Informes Técnicos de Avance y Final y i fuera procedents, par
medio de otras actividades conducentes a su propdsita.

a) Informs de Planificaclén

El informe de Planificacidn debara entregarse per ascrito porla Municipalidad a la SEREMI
respectiva, dentro de los cinco (5) dlas a la aprobacién del proyacto en ¢ Sistema de
Gaslion de siguientes a la fecha de suscripcidn del convenlo. Este informe deberd dar

cuenta de lo siguiente:
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- Reunién de coordinacién entre la SEREMI y la Municipalldaed, en la que deberdn
constar los acuerdos adoplados sobre las acciones ylo actividades que serdn
necesarlas para Ia Implementacién del programa.

- Las acclones y/o actividades realizadas a la facha ds presentacion del informae, por
ajamplo, coordinacidn con la red para informar sobre el proyecto, elabaracién del
plan da trabajo, entre otras.

b) Informas Tacnicos des Avance
Iniciada Ia ejecucién del Programa, 2 partir de la transferencia de recursos, la Municipalidad
entregard a la SEREM|I respectiva, Informee Técnicos de Avanca trimestrales, durante la
ejecucion del proyecto. Estos deberdn ser entregados, dantro de los 5 dias habiles
siguientes al perlodo que se Informa, via SIGEC y una vez aprobado, debera ser remitido
via oficio. El formato de entrega sera obligatoriamente el qua se disponga a través del
SIGEC.

Los informes deberdn dar cuenta, al menos, de todas las actividades o procesos
desarrollados en forno a la implementacién del Programa, durante el perfedo a informar.
Los informes de avance deberan contener al menos, la siguiente informacién:

1) Detalle de las acciones realizadas para cada uno de los objetivos que contempla
el proyecto. En caso de la no realizacidn de actividades comprometidas en el
croncgrama, debers justificar y sefalar estrateglas para el préxime trimestre.

2) Breve descripcidn de aspsclos positivos y dificultades durants el trimastre a
Informar.

3) Descripcién de las gestiones realizadas para mejorar los indicadores de
desempefio comunal y en espacial, sobre 1a geslién de alertas de vulnerabliidad,
considerando los reportes disponibles.

4) Cronograma de reuniones de la Red.

¢) Informe Técnico Final:
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La Municipalidad debera entregar el Informs Técnico Final, dentra de los 7 dias corridos
desde el término de la ejecucién del Programa y deberd contener, a lo menos, la siguienta
informacidn:

I.  Detalle de las acciones realizadas en la e]ecucién del Programa y cronograma
de efactivo cumplimiento de las etapas asocladas. En caso de la no reallzacién
de actividades compromalidas en ef cronograma, deberd justificar la situacién.

Jl. Breve descripcion de aspectos positivos y dificultades durante el proceso de
ejecucitn.

lil. Descripcidn del estado final de los productos y actividades relacionadas con los
objetivos del Programa, definidos en el formulario del proyecto aprobado.
Descripcldn de los resultsdos cbtenidos en cuanto a les Indicadores de
Desempeiic Comunal y la gestién de alertas de vuinerabilidad, considerando el
uitimo raporte disponible.

lv. Descripcidn del funcionamientc de la red: Participacién de los actores
requeridos, parlodicidad, cumplimiento de las actividades comprometidas.

v. A efactos de velar por la continuidad del Programa y el compromisc del
Municipio en el mismo, se incluird un apartado que contemple la expresidn, por
escrito, de las acciones que tomara la Municipalidad para el mantenimiento y
continuidad de las acciones implemeniadas.

UNDECIMA: DE LA REVISION DE LOS INFORMES TECNICOS

La Secretaria Ragional Ministarial, revisara los Informes Técnicos y de Inversién dentro del
plazo de siete (7) dias cormidos, contados desde su recepcién y podré aprobarios u
observarios. En caso de tener observaciones o requerir aclaraciones por parte de Ia
Municipalidad, respecto de los informes, éstas deberén notificarse por escrito o a través da
la plataforma SISREC, dentro de corresponder, dentro de los dos (2) dias hébiles siguisnte
al término de la ravisién. La Municipalldad tendré un plazo de siete (7) dias comidos
contados desde la nolficacién de las observaciones, para hacer las correcciones u
aclaraciones pertinentes y entregarias a la Secretarla Regional Ministerial de Desarrollo
Soclal y Familla, el qua debard revisarias dentro de los seis (8) dlas corridos siguientes a la
fecha de su recepcién, debiendo aprobar o rechezar definilivamente los Informas

sefialados.
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Ambos tipos de informes {tdcnico y de inversidn) deberén ser coincidentes an cuanto a
actividades e inversion realizada.

DECIMA SEGUNDA: CONTRAPARTES TECNICAS
Con el objeto de efectuar el seguimianto, y coordinaciones necasarias para la ejecucion del
convenio, cada una de las partes dasignara una "Contraparte Técnica”.

La Contraparte Técnica de la SEREMI|, serd el funcionario con responsabllidad
administrativa encargado del Programa en la Regién, designado por ellla Secretario/a
Regional Ministarial de Desarrollo Soclal y Familia, lo que debera comunicarse a la
Municipalidad via Oficio en el plazo de 10 dias hébiles desda la entrada en vigencia del
presente convenio.

La Contraparte Técnica de la Municlpalidad, comresponderd al funcionario con
responsabilidad administrativa Encargado Comunal del Proyecto, dasignado por la safiora
Alcaldesa, que deberé ser comunicado a la SEREM| via Oficlo en el piazo de 10 dfas hébiles
desds |a entrada en vigencia dsl presente convanio.

DECIMA TERCERA: TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO
La SEREMI podrd poner témmino anticipado al presents convenio, si se produce
incumplimiento grava y/o reitarado de las obligaciones ssiablecidas en él, tales como:

i,  Sila Institucidn ejecutora utiliza la telalidad o parte de los recursos para fines
diferantes a los eatipulados en el convenio, debisndo reintegrar la totalidad de
los racursos utilizados para fines diferentes.

.  Sila documentacifn, informacién o antecadentes pressntados por la institucién
ejecutora no se ajustan a la realidad o son adulterados.

iii.  Silainstitucién ejecutora no efectia las actividades formuladas en el proyecto
y an el presente convenio.
lv. Sl la Munidpalldad no se ajusia a las Reglas para la EJecucién del Programa.
Si el ajecutor no presentsr los Informes comprometidos.
No efectuer dentro del plazo estipulado lae correcclones o aclaraciones de los
informes presentados, o no subsanar o aclarar adecuadamente los errores u
observaciones planteadas por la SEREMI.

s =<
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De acuerdo a lo anterior la SEREMI| podra poner término al prasante convenio y de
cormasponder, exigird la restitucion de los recursos observados, de los saldos no
ejecutados o no rendidas en al plaza que disponga la SEREMI.

Para tales efectos, se anviara aviso por escrito a la contraparte, mediante carta certificada
al domidliio Indicado en la comparecencia, expresando las circunstancias que motivan el
término del convenio. El Munidplo dentro de los vainte (20) dias hébiles sigulentes a la
notificacién de dicha carta, deberé entragar un informe da los gastos efectuados a la fecha.
La SEREMI debera revisar dicho informe dentro del plazo de quince (15) dias hébiles,
contados desde su recepcién y podrd aprobario u observario. En caso da tener
obsarvaciones o requerir aclaracionss por parte dsl Municipio respecto del Informe, éstas
deberan notificarsele por escrito dentrp ds los dos (2) dias habiles siguientes al término de
la revisién. El Municiplo tendré un plazo de ocho (B8) dias hébiles contados desde la
notificacién de las observaciones, para hacer las corracciones u aclaraciones partinentes
y enfregarias a la SEREMI, la cual debera revisarlas y pronunclarse definltivamente dentro
de los slete (7) dfas hablies sigulentes a In fecha de su recepcidn.

La Municipalidad debaré resliluir en cualquier caso los gsaldos no ejecutados, dentro del
plazo de velnte (20) dias hébiles, contados desde el pronunciamiento efectuado por la
SEREMI. En sl mismo plaza, debera restituir los saldos no rendldos y/u observados, en
caso de qus el informe no haya sido aprobado.

DECIMA CUARTA: REEMBOLSO DE EXCEDENTES

Al término de ejecucitn del Programa y en caso de que no se utllicen {odos los recursos
transferidos, el Ejecutor. dentro de los veinte (20) dias hablles sigulentes a la aprobacién
del Informe Final de Inversitn, deberd hecer reintegro a la Tesorerla General de la
Repiiblica los saldos na ejecutados, no rendidos, observados y/ o rechazados, en caso de
existir, debiendo en todo caso dar cumplimiento a la normativa vigente al momento de

raalizarse el respectivo reembolso.

La personerfa con que concurren a esle acto, la sefiora Secrelaria Regional Ministerlal de
Desarrollo Soclal y Familia de la Regidn Metropolitana dofia Lorena Eslivales Amratia consta en
el Decreto Suprema N°4 de! 18 de marzo de 2022 del Ministerio de Desarrolio Social y la de
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sefiora Alcaldesa, dofia Evelyn Rose Matthel Fomet, consta en Acta Complementara de
Proclamacién de Alcaldesa de Providencia del Segundo Tribunal Electoral de la Regién

Metropolitana, de fecha 27 de junio de2021

El presente Convenio se firna en tres (3) ejemplares igualmente auténticos, quedando uno
en poder de |la Subsecretar(a de la Nifiez, otra en poder de SEREM! y el liltimo en poder de

fa Municipalidad.
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ALCALDESA SECR REGH FERIAL
MUNICIPALIDAD DE PROVIDENGIA ~ DE‘DESARRGELOS: EAMIE LA, 1 S

En el parrafo segundo de la cliusula décimo quinta donde dice: "Decreto Supremo N°4 de 16 de marzo de 2022;
dabe decir “Dacrela Supremo N°4 de 16 de marzo de 2023".
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