
PROVIDENCIA, 2 4 ABR 2024 

EX.Nº 5+2 / VISTOS: Lo dispuesto por los artículos 5 letra d), 12 y 63 letra i) de la Ley 
Nº18.695, Orgánica Constitucional de Municipalidades; y 

CONSIDERANDO: 1.- El Convenio de Transferencia de Recursos Programa de Fortalecimiento 
Municipal Subsistema de Protección Integral a la Infancia Chile Crece Contigo suscrito, con fecha 
4 de abril de 2024, entre la SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA 
DE LA REGION METROPOLITANA y la MUNICIPALIDAD DE PROVIDENCIA. -

2.- La Resolución Exenta N°1.027-2024 de fecha 10 de abril de 2024 de la Secretaria Regional Ministerial 
de Desarrollo Social y Familia de la Región Metropolitana.-

3.- El Memorándum N°6.711 de 15 de abril de 2024 de la Dirección de Desarrollo Comunitario.-

DECRETO: 

1.- Ratifícase el Convenio de Transferencia de Recursos suscrito con fecha 4 de abril de 2024, entre la 
SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA DE LA REGION 
METROPOLITANA y la MUNICIPALIDAD DE PROVIDENCIA, a fin de que se ejecute la propuesta de 
trabajo aprobada por la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social de la Región Metropolitana, 
de conformidad con lo establecido en el convenio y en las "Reglas para la ejecución del programa de 
Fortalecimiento Municipal del Ministerio de Desarrollo Social y Familia", aprobadas mediante Resolución 
Exenta N°016 de 2024 de la Subsecretaría de la Niñez, de acuerdo a lo indicado en la Resolución Exenta 
N° 1.027-2024 de fecha 10 de abril de 2024.-

2.- Para la ejecución del convenio la Subsecretaria de la Niñez, transferirá a la Municipalidad la suma 
de $8.464.852.-, en una sola cuota.-

3.- El texto del referido Convenio de Transferencia de Recursos se adjunta al presente Decreto y será 
considerado parte integrante del mismo. -

Anótese, comuníquese y archívese.-
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REF: 

RES. EX. 

SANTIAGO, 

VISTO: 

TOTALMENTE TRAMITADO 

FECHA 1 1 O ABR 2024 

Iniciativa ID Nº 6685 
Códlao SIGEC 60548 
Acción A-CON 

Aprueba convenio de transferencia de recursos para 
ejecucl0n de iniciativa del Programa "Fondo de 
Fortalecimiento Municipal, AAo 2024ª, del "Sistema de 
Protección Integral a la Infancia", Ejecutor: Municipalidad 
de Providencia. 

Nº ___ 1_0_2_7 ___ -2024/CT, 

1 O ABR 2024 

Lo dispuesto en la Ley Nª18.575, Orgénica Constitucional de Bases Generales de Administración 
del Estado; en la Ley Nº20.530, modificada por la Ley N°21 .150, que crea el Ministerio de 
Desarrollo Social y Familia; en la Ley N920.379 que crea el Sistema lntersectorial de Protección 
Social e institucionaliza el Subsistema de Protección Integral a la Infancia "Chile Crece Contigo"; 
en el Decreto Supremo Nº14 de 2018, del Ministerio de Desarrollo Social, actual Ministerio de 
Desarrollo Social y Familia, que Aprueba el Reglamento del Subsistema de Protección Integral a 
la Infancia "Chile Crece Contigo'' de la Ley Nº20.379; en la Ley N°21.640 de Presupuestos del 
Sector Público vigente para el año 2024; en la Resolución Exenta Nº016 de 2024, de la 
Subsecretaria de la Nir"ez, que aprobó la reglas para la ejecución del Programa de 
Fortalecimiento Municipal" del Ministerio de Desarrollo Social y Familia; en la Resolución Exenta 
Nº1436 de septiembre de 2013 del Ministerio de Desarrollo Social modificada por la Resolución 
Exenta Nº786 de octubre de 2021 de la Subsecretaria de Servicios Sociales; en la Resolución 
Exenta Nº011 , de 2019, de la Subsecretaria de la Ninez que delega facultades que indica en los 
Secretarios Regionales Ministeriales de Desarrollo Social y Familia; en la Resolución Nº30 de 
2015, de Contralorfa General de la República, que Fija Normas de Procedimiento sobre Rendición 
de Cuentas: en la Resolución Exenta Nº1858, de septiembre de 2023, que ordenó el usa 
obligatorio del Sistema de Rendición electrónica de cuentas (SISREC), por los servicios públicos 
Municipales y demás organismos y entidades otorgantes que transfieran recursos públicos 
imputados a los Subtitulo 24 y 33 del Clasificador Presupuestario; en la Resolución Nº7 de 2019 
que Fija Normas sobre Exención del Trámite de Toma de Razón; y en la Resolución Nº14 de 
2022, que Determina los montos en Unidades Tributarias Mensuales, a partir de los cuales los 
actos que se Individualizan quedarán sujetos a toma de razón y a controles de reemplazo cuando 
corresponda, todas de la Contralorla General de la República, y 

CONSIDERANDO: 

1°. Que, en atenci0n a los requerimientos territoriales del Subsistema Chile Creoe Contigo. 
en lo referido a la articulación y fortalecimiento de la gestión de las Redes Comunales para la 
implementación local del Subsistema de Protección Integral a la Infancia, el Ministerio de 
Desarrollo Social y Familia ha implementado desde el ar'lo 2007 el Programa de Fortalecimiento 
Municipal, en adelante PFM, cuyo propósito es superar las deficiencias que presentan las redes 
locales para gestionar el acceso de niflas, niflos y sus familias a servicios y apoyos que requieren. 
Para ello, el programa financia a un profesional que asume la función de Coordinador/a Comunal 
de PFM quien facilita la articulación entre los sectores e Instituciones involucradas en la provisión 
de seivlcios y apoyos a los nil'\os y niñas e incluyendo difusión del Subsistema Chile Crece 
Contigo a la comunidad. 

2º. Que, el articulo 65 de la ley N°21.430, sobre Garantías y Protección Integral de los 
Derechos de la Nii'\ez y Adolescencia, que entró en vigencia el dla 15 de marzo de 2022, en 
concordancia con lo dispuesto en el artículo 3" bis de la ley Nº20.530, que creó el Ministerio de 
Desarrollo Social y Familia dispone que le corresponde a esta cartera la Instalación de las Oficinas 
Locales de la Nil'lez, en adelante OLN, las cuales tendrán competencia en una comuna o 
agrupación de comunas, a lo largo de todo el territorio nacional, las que serán las encargadas de 
la protección administrativa de los derechos de los nii'\os, niflas y adolescentes, a través de la 
promoción de éstos, la prevención de vulneraciones y la protección de sus derechos, tanto de 
carácter universal como especializada, mediante acciones de carácter administrativo. 
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3ª. Que, de acuerdo a la letra i), del artfculo 66 de la ley Nº21.430, citada en Jo precedente, 
una de las funciones de las OLN es articular la oferta dirigida a ninos, nir'ias y adolescentes, 
especialmente la oferta de los servicios sociales vinculados al Subsistema de Protección Integral 
de la Infancia "Chile Crece Contigo", y que especialmente para ejecutar dicha función existirán 
mesas de articulación interinstltuclonal a nivel nacional, regional y comunal en la que participartm 
todos los órganos del Estado competentes. 

4°. Que, en este contexto y teniendo en cuenta que el inciso segundo del artlculo primero de 
las disposiciones transitorias de la ley Nº21.430, establece que las Oficinas Locales de la Nlnez 
se implementarán de manera progresiva en el territorio nacional, la que deberé realizarse dentro 
de los cinco años contados desde la fecha de su publicación, es que la Subsecretaria de la Niñez 
inició el ano 2022 el proceso de diseno e Instalación de las OLN, estableciendo etapas de 
implementación progresiva a nivel nacional en todas las municipalidades del país. Así, a medida 
que esto se va llevando a cabo se va produciendo el traspaso de funciones desde el Programa 
de Fortalecimiento Municipal a las OLN, evitando de esta manera la duplicidad de funciones 
dentro un mismo municipio. 

5º. Que, es por lo ya descrito y con la finalidad regular el periodo de transición y traspaso, 
asf como el posterior cierre del PFM, una vez que se encuentren la totalidad de las comunas del 
pals con las OLN en funciones, resultó indispensable contar con reglas de ejecución del Programa 
que contemplen distintos periodos de ejecución según corresponda la fase y el avance en el 
proceso de instalación e implementación de Oficinas Locales de la Ninez (OLN), facilitando el 
traspaso gradual de funciones. 

6°. Que, de esta manera, la Subsecretaria de la Nh'lez dictó la Resolución Exenta Nº016 de 
2024, en la que aprobó la reglas para la ejecución del Programa de Fortalecimiento Munlclpal" 
del Ministerio de Desarrollo Social y Familia. En esta resolución se distinguen objetivos, 
disposiciones y plazos para la ejecución del programa Fortalecimiento Municipal, en razón de las 
comunas en las que se encuentren o no instaladas las Oficinas Locales de la Ninez. 

7º. Que, la Municipalidad de Providencia no cuenta con OLN instalada en su territorio, por 
tanto, el presente convenio tendré una duración de 12 meses, y se aplicaran las disposiciones ele 
las reglas que se refieran a este tipo de comunas. 

8º. Que la Municipalidad de Providencia aceptó la predicha invitación con fecha 15/02/2024 
y, posteriormente, presentó en el SIGEC la última versión del proyecto requerido para esa 
implementación con fecha 21/02/2024, el cual fue aprobado por el(la) analista de Ninez de esta 
Seremi con fecha 23/02/2024 en la misma plataforma. 

9º. Que, la Ley N°21.640 de Presupuestos del Sector Público correspondiente al ano 2024 
en la Partida 21 , Capítulo 1 O, Programa 02, de la Subsecretaria de la Nli\ez, Sistema de 
Protección Integral a la Infancia, Subtitulo 24, Ítem 03, en su asignación 003, contempla recursos 
destinados a la ejecución del "Programa de Fortalecimiento Municipal". 

10ª. Que, para la generación, suscripción y aprobación del convenio de transferencia de los 
recursos para el financiamiento de la iniciativa del Programa en cuestión se ha seguido el 
procedimiento, con las gestiones, que se describe en la siguiente tabla: 

Acción Institución Fecha Plataforma o Mecanismo 
AprobaciOn verslOn 

1 preliminar del Seremi 07/03/2024 SIGEC 
Convenio en SIGEC 

Firma manual, finna 
Firma de Convenio electrónica o digital (correo 

2 por representante Municipio 04/04/2024 adjunto emitido 
legal. personalmente por su 

Alcalde) 
Oficio de remisión Nº oficio F13/2054 Mediante correo del de convenio municipio dirigido a 

3 adjuntando dicho Municipio Fecha 04/04/2024 
documento en forma 

ofpartes_seremlrm@desarr 

digitalizada. Socieldoc E37217/2024 ollosocial.gob.cl 

Impresión de 

4 convenio, firma Seremi 
Archivo en carpeta interna 

Seremi y deSEREMI 
digi1alizaci6n 

2 
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11º. Que, por otra parte, el convenio que se aprueba en este acto se ajusta a lo dispuesto por 
la Contralorla General de la República mediante la Resolución exenta Nº1.858, de fecha 15 de 
septiembre de 2023, en la que este organismo contralor dispuso el uso obligatorio del Sistema de 
Rendición electrOnica de cuentas (SISREC), por los servicios públicos Municipales y demás 
organismos y entidades otorgantes que transfieran recursos públicos imputados a los Subtitules 
24 y 33 del Clasificador Presupuestario. 

12º. Que, la disponibilidad presupuestaria, declarada en el considerando sexto precedente, 
para dar cumplimiento a lo acordado en el convenio, y dispuesto por el presente acto 
administrativo, consta fehacientemente en el certificado de disponibilidad presupuestaria Nª54-
PO2, de fecha 12 de febrero de 2024 emitido por la División de Administración y Finanzas de la 
Subsecretaria de la Nii'lez. 

RESUELVO: 

PRIMERO: 

APRUÉBASE el convenio de transferencia de recursos suscrito con fecha 04/04/2024 entre esta 
Secretaría Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia y la Municipalidad de Providencia, 
para la ejecución en dicha comuna, de un proyecto del Programa: "Fondo de Fortalecimiento 
Municipal del Subsistema de Protección Integral de la Infancia Chile Crece Contigo -Ano 2024", 
que es del siguiente tenor. 

"CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS 
PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO MUNICIPAL 

SUBSISTEMA DE PROTECCIÓN INTEGRAL A LA INFANCIA 
CHILE CRECE CONTIGO 

ENTRE 
SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA 

DE LA REGIÓN METROPOLITANA Y MUNICIPALIDAD PROVIDENCIA 

En Santiago a 4 de abril de 2024, entre la Secretarla Regional Ministerial de Desarrollo Social 
y Famllla de la Reglón Metropolltana, en adelante, la "SEREMI" representada, para estos efectos, 
por la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia, doña Lorena EsUvales An-atia, 
ambas domiciliadas para estos efectos en calle Miraflores N•130, piso 18, comuna de Santiago, 
Reg~n Metropolitana; y por la otra la Ilustre Municipalidad de Providencia, en adelanta e 
indistintamente la "Municipalidad" y/o "si Ejecutor", representado por su Alcaldesa, doña Eve/yn 
Rose Matthei Fomel, ambas domiciliadas, para estos afectos, en Av. Pedro de Va/divia 963, comuna 
de Providencia, Región Melropolltana. 

CONSIDERANDO: 

1°. Que, el Ministerio de Desarro/Jo Social y Familia, en adelante e indistintamente "el 
Ministerio~ creado por la Ley N9 20.530, tiene como misión contribuir al diseño y aplicación de 
pollticas, planes y programas en materia de equidad y/o desarrollo social, especialmente aquellas 
destinadas a erradicar la pobreza y brindar protección socia/ a las personas, familias o grupos 
vulnerablea, en distint08 momanto:s del ciclo vital, promovienáo la movlfidaá e integración social y 
la participación con igualdad ·da opottunidadas en la vida nacional. Asimismo, deberli velar por la 
coordinación, consistencia y coherencia de las polfticas, planes y programas en materia de 
desanol/o socia/, a nivel nacional y regional, desde un enfoque familiar y ds integración social, en 
los casos que corresponda. 

2°. Que, conforme lo dispone el attlcu/o 3• bis de la ley N° 20.530, corresponde al Ministerio 
de Desarrollo Social y Familia, velar por los derechos da los niños y niñas, ejerciendo, entre otras, 
funciones destinadas a la prevención de la vulneración da sus derechos y su protección integral. 

3°. Que, en este marco. ds acuerdo a lo dispuesto por el articulo 5• bis de la ley señalada, 
corresponde a la Subsecretaria de la Niñez, colaborar con el(la) Ministro (a) en el ejercicio de las 
funciones contenidas en las letras a) y ;J) del articulo 3•, especia/menta en lo relacionado con el 
Subsistema de Protección Integral a la Infancia "Chile Crece Contigo", y en las letras e), t), u) y w), 
todas del mismo arllculo, sólo en las materias vinculadas a la niñez. Le corresponderá, además, 
colaborar con el(a) Mlnistro(a) en el ejercicio de las funciones establecidas en el articulo 3ª bis. 

4°. Que, mediante la ley Nº20.379, en adelante la Ley, se creó el Sistema tntersectorial de 
Protección Socia/ e institucionaliza el Subsistema de Protección Integral a la infancia "Chile Crece 
Conügo", cuyo objetivo es acampanar el proceso de desarrollo de los niños y niñas que se atiendan 
en el sistsma público de salud, desde su primer control de gestación y hasta que cumplan 18 años 
de edad, añadiendo en su inciso segundo que podrán ser usuarios del Subsistema, ya referido, 
niftos y ntnas que se encuentren matriculados en /os establecimienlos educacionales públicos hasta 
que cumplan 18 anos de edad, a través de los programas incorporados en la Ley de Presupuestos 
del Sector Pllbllco de cada afio. 
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5". Que, de acuerdo a lo sef1alado en la Ltty Nº 20.379 ya citada, uno de los principales 
objetivos del Subsistema, es fomenrar el desarrollo y crscimittnto de los nif,os y nit1as que se 
sncusnt1Bn en la stapa dr, primera infancia, y especia/mente de aquellos que se encuentren en 
situación de mayor vulnerabilidad, como son quienes presentan algún tipo ds riesgo y/o potenciales 
rezagos en su desarrollo; 

6°. Que por decreto N•14, de 2017, del actual Ministerio de Dessrrollo Social y Familia, 
Subsecretaria de Servicios Sociales, se aprobó el reglamento dof Subsistema de Protección 
Integral a la Infancia "Chile Crece Contigo~. en adelante ·Reglamento~ disponiendo en su articulo 
.5" que, el Subsistema se caracteriza por coordinar un conjunto de prestaciones y acciones 
administradas por organismos públicos y personas jurldices de dsrecho privado, que se fundan y 
articulan en función del enfoqUf, de derechos y crianza respetuosa del niflo y la ni/fa, debiendo 
utilizarse como marco de referencia transversal a todos los programas e Intervenciones destinadas 
e los usuan·os del mismo, con el propósito de cumplir los objetivos especlficos que se Indican en 
dicho articulado; 

7°. Que, conforme al articulo 6º del referido reglamento, Chile Crece Contigo tendr/J un 
modelo de gestión de participación intersectorial, basado en el trabajo en red, que contempla le 
coordinación y complementeriedad en los distintos niveles de la administración nacional, regional y 
comunal. A efectos de proveer una red integrada de servicios, fe sdminist1Bción a nivel nacional del 
Subsistema le corresponde al Ministerio de Desarrollo Social y Familia, en el nivel regional a las 
Secretarla Regionales Ministeriales de Desarrollo Socia/ y Familia del pals, y en el ámbito de le 
administración comunal, Is coordinación y funcionamiento del Subsistema está a cargo de la Red 
Comunal. 

8". Que las redes comunales tienen como objetivo prtncipaJ coordinar el acompaf,amianto a 
la trayectoria del desarrof/o de los niflos y nil'las, monitoreando las divel3as prestaciones del 
Subsistema a nivel comunal y realizando las derivaciones y gestiones que se requieran para 
abordar les situaciones que pudieran afectar el normal desarrollo da los niños y niñas. 

9º. Que, en atención e los requerimientos territoriales del Subsistema Chile Crece Contigo, 
en lo refen'do a le articulación y fortalecimiento de le gestión de les Rttdes Comunales pera la 
implementación local del Subsistema de Protección Integral a Is Infancia, el Ministerio de Desarrollo 
Social y Familia ha implementado desde el año 2007 el Programa de Fortalecimiento Munfclpal, en 
adelante PFM, cuyo propósito es superar les deficiencias que pT9sentsn las redes locales para 
gestionar el acceso de nmas, niflos y sus familias a seNicios y apoyos que requieren. Para ello, el 
programa financia a un profesional que asume la función de Coordlnadoda Comunal de PFM quien 
facilita la articulación entre los sectores e instituciones involucradas en le provfsión de servic;os y 
apoyos a los niños y niñas e incluyendo difusión del Subsistema Chile Crece Contigo a Ja 
comunidad. 

100. Que, en si contexto descrito la Subsecretaria de la Niflez, dictó la Resolución éxents 
N9016 de 2024 en la que aprobó la reglas para la ejecución del Programa de Fortalecimiento 
Municipal" del Ministerio de Desarrollo Social y Familia. 

11ª. Que, cabe mencionar que en ta Resoluclón Exenta N"016 ya citada, se álsttnguen 
objetivos, disposiciones y plazos para la ejecución del programa Fortalecimiento Municipal, en 
razón si en las comunas se encuentran instaladas las Oficinas Locales de la Niñez, nueva 
institucionalided creada porley N"21.430 sobre Garant/as y Protección Integral de /os Derechos de 
la Niñez y Adolescencia. 

12º. Que. la Municipalidad de Providencia no cuenta con OLN ;nstalada en su territorio, por 
tanto. el presente convenio tendrá una duración de 12 meses, y se aplicarán las disposiciones de 
las reglas que se refieran a este tipo de comunas. 

13º. Que. por otra parle, la Ley N"21. 640 de Presupuestos del Sector Póblico correspondiente 
al año 2024 en la Partida 21, Capitulo 10, Programa 02, de la Subsecretaria de la Niñez, Sistema 
de Protección Integral a la Infancia, Subtitulo 24, ftem 03, en su asignación 003, contempla recursos 
destinados a la ejecución del "Programa de Fortalecimiento Municipal". 

ES POR LO ANTERIOR, QUE LAS PARTES ACUERDAN LO SIGUIENTE: 

PRIMERA: DEL OBJETO. 
El o0Jeto del presents convenio es la transferencia de recursos a la Ilustre MUNICIPALIDAD DE 
PROVIDENCIA, a fin de que ejecute le propuesta de trabajo aprobada por la Secretaria Regional 
Ministerial de Desarrollo Socia/ de la Reglón Metropolitana de confotTflldad con lo establecido en 
el presente convenio, en las "Reglas para la ejecución del Programa del Fortalecimiento Municipal 
del Ministerio de Desarrollo Social y Familia~ en adelante e indistintamente .,as reglas de 
ejecución· aprobadas mediante Resolución Exenta N" 016 del 12 de febrero 2024, de la 
Subsecretaria de la Nif'iez. 
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SEGUNDA: ACCIONES A DESARROLLAR. 
En ejecución del presente convenio, y sin perjuicio da lo señalado en la Resolución Exenta ya 
referida, la Municipalidad se obligas realizarles siguientes acciones: 

1. Ejecutar fa Propuesta aprobada por Is SEREMI, la cual pasa a formar parte integrante de 
asta Convenio y del seto administrativo que Jo apruebe. 

2. Dar cumplimiento a Is Resolución Exenta Nº016, del 12 de febrero 2024, del Ministen·o 
de Desarrollo Social y Familia que aprueba las Reglas para la ejecución del Programa de 
Fortalecimiento Municipal, y sus modificaciones, a las Orientaciones Técnicas para Is 
Gestión de Redes Chile Crece Contigo y las Orientaciones Técnicas, disponible en el 
SIGEC, y a las instrucciones generales o particulares emitidas a esle respecto por la 
Subsecrstarfa o Ja SEREMI respectiva. 

3. Aportar los recursos humanos necesarios para el correcto avance y administración del 
Programa. 

4. Velar por la idoneidad de las personas que trabajen en la implementación del Programa. 
5. Remitir Informes Técnicos de Avance y un lnfonne Técnico Final, con los contenidos 

requeridos y descritos más adelante. El formato para estos informes será 
obligatoriamente el que se disponga si efecto s través del SIGEC. No se aceptara en 
ninguna circunstancie la presentación de Informes en un fonnato distinto. 

6. Remitir a la SEREMI, los productos obligatorios que se hayan comprometido en el Plan 
de Trabajo y el fonnulario del proyecto durante el proceso de convocatoria, 
correspondientes a cada uno de los objeUvos, Independiente de la descripción de estos 
en los informes digitales. Estos se podrán adjuntar en cualquier dispositivo de 
almacenamiento masivo. Gabe señalar, que previo a la distribución de cualquier material, 
este debe ser visado en forma y contenido por fa contraparte regional de Chile Crece 
Contigo. 

7. Rendir cuenta de los recursos transferidos en virtud del convenio de transferencia de 
recursos suscrito por las perles, de acuerda can lo establecido en le Resolución /11°30, de 
2015, de Contraforfa General de la República, que Fifa Normas de Procedimiento sobro 
Rendición de cuentas, o norma que Is reemplace. 

8. Utilizar el Sistema de Gestión de Convenios del Ministerio de Desarrollo Sacia/ y Familia 
(SIGEC) pera la presentación da los informes técnicos y rendiciones mensuales 
requeridas, conforme lo indicado en la cláusula décima del presente acuerdo. 

9. Utilizar e/ Sistema de Regislra, Derivación y Monitoreo (SRDM) 1 para la gestión y 
monltoreo de alertas de vulnerabilidad y seguimiento a la trayectoria de los niños/as que 
se atienden en el sistema póbllco de Salud. 

1 O. Solicitar la habilitación en el SRDM del profesional que ocupe el cargo de Coordinador/a 
Comunal, quien tendrá la función de administrar las claves a nivel focal y será, por tanto, 
quien habilite a todos los sectoriafistas de la comuna. 

TERCERA: DE LOS BENEFICIARIOS 
Serán beneficiarios directos del Programa fas niños/as usuarios del Chile Crece Contigo, en 
espacial aquellos que pmsantan alertas de vulnerabilidad pesquisadas y registradas en el SRDM, 
según lo sellalado en las reglas de ejecución ya citadas. 

CUARTA: DE LAS OBLIGACIONES 

La Municipalidad. tendrá las siguientes obligaciones: 
a) Dar cumplimiento a las acciones a desarrollar indicadas en la cláusula segunda del 
presente convenio. 
b) Destinar los recursos que se Je transfieran exclusivamente al financiamiento del 

Programa, ajustándose a fo dispuesto en el presente Convenio y a las Reglas de Ejecución 
del Programa. De lo contrario deberá reintegrar la total/dad de los recursos que se utilizaron 
para otros fines. 
e) Poner a disposición de la SEREMI, todos los infonnes, documentos y verificadores que le 
fueren requeridos, con el objeto de implementar las evaluaciones sobre el Programa. 
d) Crear en su contabilidad, una cuenta complementaria de Administración de Fondos, 
denominada "Programa de Fortalecimiento Municipal': para la administración de los 
recursos transferidos en virtud del presente convenio, y que destinaré exclusivamente para 
el orden contable del Programa. 
e) Restituir los excedentes de los recursos transferidos en caso de existir; dentro del plazo 

. establecido en el articulo 25 de la ley 21.640 de presupuestos para el al'lo 2024, debiendo 
informar a la SEREMI una vez realizadas las gestiones correspondientes. (El Reintegro debe 
ser realizado a la Tesorería General de la República a través del Formulario Nº112 y no a la 
entidad otorgante) 
f) Designar un/a encargado/a comunal del Programa, el que sera un/a funcionario/a con 
responsabilidad administrativa, quien además tendrá a su cargo la administración del SIGEC 
para el territorio comunal respectivo. La Individualización del/la encargado/a deberé constar 
en la propuesta referida. En caso de reemplazo. la municipalidad deberá comunicarlo por 
escrito a la SEREMI respectiva, la que podré objetar la designación, si éste no cumple con 
el perfil profesional definido en el numeral tercero de este instrumento. 

Acceso por cualquier navegador en: gestión.crececontigo.cl 
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g) Contratar con cargo al proyecto a un Coordinador/a Comunal, con acuerdo al perfil 
ind/cadO, y disponible en SIGEC, quien debem cumplir las funciones Indicadas en las reglas 
para la ejecución del programa ya señaladas. 
Excepcionalmente y. por motivos fundados (como por ejemplo, escasez de profesionales en 
el territorio, lo que no es posible acreditar sin la malización de al menos 2 concursos 
públicos), la Municipalidad podrá eximirse de la obligación antes indicada sólo en aquellos 
casos donde el profesional a contratar. pese a no cumplir con el perfil. cuenta con una 
evaluación favorable por parle del Municipio, de la SEREMI y donde los Indicadores de 
comunales son favorables respecto de la ejecución del Programa. 
h) Remitir a la SEREMI en un plazo máximo de veinte (20) dias hábiles, desde la 
transferencia de los recursos un listado de las pemonas que han sido contratadas para la 
ejecución del PFM, estableciendo su calidad contractual. Esto en atencfón a Jo dispuesto en 
el articulo 25 de Is ley de presupuestos del sector püblfco para el año 2024. 
i) Designar a los profesionales que estarán a cargo de reportadgestionar las alertas de 
vulnerabilidad del Módulo de Gestión del SRDM. Dentro del sistema, estas personas tendrán 
el rol de sectorialistas y como tal, les corresponderá registrar las acciones realizadas. 
Adicionalmente, deberán informar a la Red el estado de las gestiones realizadas, el menos 
una vez cada trimestre. Cabe hacer presente, que un sectorlalista podrá ser responsable de 
más de un sector; según las funciones que desempefJe dentro da/ Municipio. 
j) Ejecutar el Programa conforme a la modalidad, ya referida, el pn,senw convenio e 
indicaciones emanadas de la Subsecretarfa de la Ni/fez y la respectiva SEREMI, en merco 
de la ejecución del convenio. 

La Secretarla Regional Ministerial de Desarrollo Socia/ v Familia, tendr/J las siguientes obligaciones: 

• Gestionar la transferencia de los recursos, de conformidad a lo establecido en la cláusula 
sexta del presente convenio. 

• Capacitar en el Sistema de Gestión de Convenios (SIGEC) y SISREC e los Ejecutores 
que lo requieran. 

• Exigir las rendiciones de cuentas de conformidad a lo señalado en la Resolución N" 30, 
de 2015, de Contra/orla General de la República, que fija Normas de Procedimiento sobra 
Rendición de Cuentas, o Norma que la reemplace. 

• Dar oportuno cumplimianto a los tiempos de fflvlsl6n de los Informes Técnicos y 
financieros. 

• Aprobar mediante acto administrativo las redlstribucfones presupuestarias solicitadas 
fonnalments por los ejecutores. 

• Verificar que el personal contratado por el ejecutor cumpla con los perfiles y horarios 
definidos para el funcionamiento del programa. debiendo requerir los currtculums del 
personal contratado dentro del primer mes de iniciada la ejecución del Proyecto. B 
incumplimiento de ele requisito po(Jrá dar Jugar al tt}nnino anticipado del convenio. 

• Supervisar técnica ente la adecuada implementación del proyecto y productos 
asociados. Las ob rvaciones que sean realizadas se entregarán por escrito a los 
ejecutores, para qu se me/icen las correcciones y/o modificaciones perlinentes en los 
tiempos acordadas. 

• La SEREMI, para apoyar la gestión local, deberá constituir Mesas de Arljcufaci6n 
lnterinstftuclona/, que permitan articuler la oferta en el territorio, levantar las bfflChas, 
además de aportar en la gestión da las diversas dificultades para la gestión efectiva de 
alertas de vulnerabllldad blopsicosociales. 

• Ven'ficar el cumplimiento de los productos comprometidos en el proyecto. As/, cuando el 
ejecutor no haya utilizado los recursos para los nnes que fueron aprobados, podra solicitar 
la restitución de los fondos ya sea recha-zando los gastos mal reali-zados o solicitando el 
término anticipado del convenio, segün corresponda. 

• Monitorear la ejecución presupuestaria de la comuna y reportar a la autoridad comunal, 
en caso de que al tercer mes de iniciada la ejecución no se hayan generado gastos. 

• Dictar la resolución exenta de cierre de ejecución del programa, cuando corresponda. 

QUfNTA: SISTEMA DE GESTION DE CONVENIOS (SIGEC) 
Para la ejecución del Programa, se utilizará el Sistema de Gestión de Convenios del M;nisterio de 
Desarrollo Socia( y Familia, SIGEC, o el sistema que lo reemplace. a través del cual se accederá a 
la infonnación necesaria pera el adecuado desarrollo del mismo. 

SEXTA: TRANSFERENCIA DE RECURSOS 
Para la ejecución del presente convenio, la Subsecretaria de la Nlllez, transferlr/J a la Ilustre 
Municipalidad de Providencia. la cantidad de $8.464.852 (ocho millones cuatrocientos sesenta y 
cuatro mil ochocientos cincuenta y dos de pesos). 

Los recursos serán transferidos en una (1) cuota, dentro de /os 10 (diez) dlas hábiles siguientes a 
la entrega del Informe de Planificación descrito en le cláusula dácima del presente acuerdo y de la 
total tramitación del último acto administrativo que apruebe el presente Convenio. 
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Los recursos transferidos deberán depositarse en la cuenta corriente que la Municipalidad disponga 
para la recepción exclusiva de fondos provenientes de Programas administrados por este 
Ministerio. Los recursos transferidos debenJn ser utilizados exclusivamente en el financiamiento y 
gestión del presente Convenio, diferenciando los rubros de gastos de Inversión y de administración, 
de conformidad al punto 5 de las Reglas para la ejecución del programa ya individua/izada. 

La transferencia de los recursos se efectuará siempre y cuando la Municipalidad haya cumplido con 
la obligación de entregar las rendiciones de cuentas que correspondan, de confonnidad con lo 
dispuesta en la Resolución N"30, de 2015, de fa Contra/orla General de la República, o las normas 
que la reemplacen. Para lo anterior; la SEREMI deberá emitir un certificado que dé cuenta de que 
la Municipalidad se encuentra al dla en las rendiciones de cuenta de lo.s convenios que mantenga 
con la Secretaria Regional. 

SÉPnMA: DE LA VIGENCIA DEL CONVENIO Y EJECUCIÓN DEL PROGRAMA. 

De la Vigencia del Convenio: 
El Convenio entrara en vigencia una vez que se encuentre totalmente tramitado el ó/timo acto 
administrativo que lo aprueba, por parle de la SEREMI, y se extenderá hasta la fecha en que se 
apruebe o rechace en forma denniUva el Informe Técnico Final y de Inversión Final (lo último de 
estos que sucede), o hasta la fecha del reintegro total de los saldos no ejecutados. no rendidos o 
rechazados, según corresponda. 

Del Plazo de Ejecución del Programa: 
Con motivo de dar continuidad si recurso humana contratado por Is Municipalidad en la versión 
Inmediatamente anterior del programa, así como al funcionamiento de la red comunal, la gestión 
de casos y a entregar respuesta oportuna a las atestas de vulnerabilidad biopsicosociaf 
identincadas, el ejecutor podrá imputar gastos a partir dls .siguiente de terminada la ejecución 
anterior, es decir; el dfa 01 de enero de 2024, en conformidad al artfculo 13 de la Resolución N" 30 
de 2015 de la Contra/orla General de la República. Asf Is ejecución del convenio tendra una 
duración máxima de 12 meses. Por fo anterior, Is ejecución del programa deberá concluir como 
fecha mt:brima el dfa 31 de diciembre del 2024. 

OCTAVA; DE LA REDISTRIBUCIÓN PRESUPUESTARIA 
El ejecutor podra, en casos justificados, redistribuir los fondos asignados para la ejecución de la 
Propuesta. 

Para realizar esta redistribución la Munlcipaüdad deberá solicitar por escrito autorización a la 
Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia, por causas debidamente fundadas. 
La SEREMJ analizará técnica y financieramente la solicffud, y la aprobará en su caso mediante la 
dictación da un acto administrativo. En caso de negativa a la solicitud, la SEREMI deberá 
comunicarlo a la Municipalidad porescn'to explicando las razones de tal decisión. 

Toda redistribución presupuestaria necesBria pBre financiar un gasto no cubierto con la distribución 
vigente deberá ser solicitada y encontrarse aprobada con anterioridad a cualquier acción de 
compromiso de dicho gasto, en fa medida que se ajuste a los ltems autorizados en el mspectivo 
plan de cuentas. Para resgustrJar que el proyecto aprobado no presente cambios importantes en 
el transcurso de la ejecución, se /Imitara el monto total de fas modificaciones presupuestarlas a un 
30% del total transferido. 
Las solicitudes de Redistribución Presupuestarla deberán, en todo caso, ser presentadas a la 
SEREIIAI hasta 30 dfas corridos previos a la fecha de finalización de la ejecución del Programa, a 
través de SIGEC y paralelamente vfa oficio. 

Corresponderá a la Secretarla Regional Ministerial de Desarrollo Socia/ y Familia dar respuesta a 
las solicitudes de redistlibuci6n presupuestaria en un plazo máximo de 10 dfas hábiles siguiente a 
la recepción del oficio que la solfcitó. Sí la solicitud es ingresada vis S/GEC, pero transcurridos los 
10 dlas de plazo no se recepciona el oficio con la misma solicitud, ésta sera rechazada 
automáticamente mediante Is plataforma. 

L.a Redistribución de recursos en ningún caso podrá significar una disminución de los 
GASTOS DIRECTO A USUARIOS. 

NOVENA: DE LA RENDICIÓN DE CUENTAS 
La Secretarla Reg!onal Ministerial de Desarrofto Social respectiva y la Municipalidad ejecutora. 
deberán sujetarse en materia de rendición de cuentas a lo senalado en fa Resolución Nº30, de 
2015, de la Contra/orla General de la República que fija normas sobre Procedimiento de 
Rendiciones de Cuentas, o la normativa que la reemplace y según Jo estipulado en el convenio de 
transferencia. 

La SEREMI será responsable ente otras cosas de: 
a) Exigir rendición mensual de cuentas de los fondos otorgados, la cual debe ser entregada en 

forma mensual, dentro de las (1 [;) dlas hábiles administrativos siguientes al mes que 
corresponda. El plazo para presentar tas rendiciones se contara desde te total tramitación del 
óltimo acto administrativo que apruebe el presente convenio. 
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b) Proceder a su revisión para determinar Is correcta inversión de los recursos concedidos y el 
cumplimiento de los objetivos pactados. 

C) Observar aquellos gastos que no correspondan. 
d) Rechazar gastos mal ejecutados y exigir reintegro de las mismos. 
e) Verificar y exigir el reintegro de los recursos no utilizados. 

A) Informes Financieros Mensuales. 

l..a entidad ejecutora deberá entregar, mediante ef sistema de rendición de cuentas de la 
Contralor/a General de fa República SISREC, fo siguiente: 

1. Los comprobantes de ingresos con la documentación auténtica o la relación y ubicación 
de ésta cuando proceda, que justifique los Ingresos percibidos con los mcurs08 que por et 
Convenio se transfieren. El comprobante deberá ser firmado por la persona responsable, 
legalmente, de percibido. 

2. Las comprobantes de egresos con Is documentación auténtica o la relación y ubicación 
de ésta cuando proceda. que acredite todos los pagos realizados con los recursos que por 
el Convenio se transfieren. 

3. Los comprobantes de traspasos con la documentación auténtica o la relación y ubicación 
de ésta cuando proceda, QU9 demuestre fas operaciones contables que no corresponden 
a Ingresos y gastos efectivos. 

Paralelamente, se deberá subir fas rendiciones mensuales de cuentas a SIGEC, con la 
finalidad de monitorear la acJef;uada imputación del gasto. 

Los Informes Financieros Mensuales que debe presentar Is institución ejecutora daban dar cuents 
de la ejecución da los recursos recibidos, detallando la inversión realizada en el periodo a informar. 
fechas en que se realizó dichos gastos y el saldo disponible para el mes siguiente, en base al Plan 
de Cuentas aprobado para la ejecución del convenio. 

B) Informe Financiero Final. 
El ejecutor deberá presentar un inforrt'lé financiero Final a través de SISREC que dé cuenta de la 

ejecución de los recursos recibidos, e( monto detallado de fa inversión realizada, desagregada 
según corresponda. Dicho informe deberá entregarse dentro de los quince (15) dlas hábiles 
siguientes al término de fa ejecución. 
Asimismo, un informe financiero final sera generado automáticamente por la plataforma SIGEC una 
vez aprobado al último informe de rendición mensual y contendrá, a fo menos, al monto total de los 
recursos invertidos, el monto detallado de la /nvers/6n realizada y si lo hubiere, el saldo no 
ejecutado. Dicho informe deberá ser validado por al ejecutor y enviado por oficio con les firmas y 
timbres correspondientes a través de fa Oficina de partes d8 la SEREMI respectiva, en el plazo da 
treinta (30} días corridos de concluida la ejecución del Fondo. 

Es importante destacar que al ejecutor deberá subir fas rendiciones mensualflS y finales de cuentas 
a S/GEC, con la finalidad de monitorear la adecuada Imputación del gasto. 

DÉCIMA: DE LOS INFORMES TÉCNICOS 

El Ministerio de Desarrollo Social y Familia, mediante la Subsecretaria de la Niñez, mantendra un 
permanente seguimiento y control de la ejecución del Programa mediante el sntJllsls y evaluación 
de los Informes Técnicos de Avance y Final y si fuera procedente, por medio de otras actividades 
conducentes a su propósito. 

a) lnfonne de Planificación 

El Informe de Planlficsclón deberá entregarse por escrito por la Municipal/dad a la SEREMJ 
respectiva, dentro de los cinco (5) dlas a la aprobación del proyecto en el Sistema de Gestión de 
siguientes a la fecha de suscripción del convenio. Este infonne deberá dar cuanta de lo siguiente: 

Reunión de coordinación entre la SEREMI y la Municipalidad, en la que deberán constar 
los acuerdos adopfados sobre las acciones y/o actividades que serán necesarias para la 
implementación del programa. 

Las acciones y/o actividades realizadas o la fecha de presentación del infonne, por 
ejemplo, coordinación con la red para informar sobre el proyecto, elaboración del plan de 
traba/O, entre otras. 

b) Informes Técnicos de Avance 
Iniciada la ejecución del Programa, a partir de la transferencia de recursos, la Municipalidad 
entregará a la SEREMI respectiva, Informes T/Jcnicos de Avance trimestrales, durante la ejecución 
del proyecto. Estos deberán ser entregados, dentro de los 5 dlas hábiles siguientes al periodo que 
se informa, vía SIGEC y una vez aprobado, deberá ser remitido vla oficio. él formato de entrega 
sertJ obligatoriamente el que se disponga a través del SIGEC. 
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Los Informes debertm dar cuenta, al menos, de todas las actividades o procesos desarrollados en 
tomo a la implementación del Progmma, durante el periodo a informar. Los Informes de avance 
deberán contener al menos, la siguiente Información: 

a) Detalle de las acciones realizadas para cada uno de los objetivos que contempla el 
proyecto. En caso de 18 no realización de actividades comprometidas en el cronograma. 
debertl Justificar y seflalar estrategias para el proximo trimestre. 

b) Breve descripción de aspectos positivos y dificultades durante el trimestre a informar. 
e) Descripción de las gestiones rea/Izadas para mejorar los Indicadores de desempeño 

comunal y en especfal, sobre la gestión de aledas de vulnerabilidad, considerando los 
repodes disponlbles. 

d) Cronograma de reuniones de la Red. 

C) Informe Técnico Final: 

La Municipalidad deberá entregar el Informe Técnico Final, dentro de los 7 dlas corridos desde el 
término de la ejecución del Programa y deberá contener. a lo menos, la siguiente información: 

l. Detalle de las acciones realizadas en la ejecución del Programa y cronograma de 
efectivo cumplfmfento de las etapas asociadas. En caso de la no realización de 
actividades comprometidas en el cronograma, deberá jusüficar la situación. 

11. Breve descripción de aspectos positivos y dificultades durante e/ proceso de 
ejecución. 

iii. Descripción del estado final de los productos y acUvldades relacionedes con los 
ob}eUvos del Programa, definidos en el formulario del proyecto aprobado. 
Descripción de los resultados obtenidos en cuanto a los Indicadores de Desempeflo 
Comunal y la g0$tión de alertas da vulnerabilidad, considerando el ultimo reporte 
disponible. 

iv. Descripción del funcionamiento de la red: Participación de los actores requeridos, 
periodicidad, cumplimiento de las actividades comprometidas. 

v. A efectos de velar por la continuidad del Programa y el compromiso del Municipio 
en el mismo, se incluirá un apartado que contemple la expresión, por escrito, de las 
acciones que tomara la Municipalidad para el mantenimiento y continuidad de las 
acciones implementadas. 

UNDÉCIMA: DE LA REVISIÓN DE LOS INFORMES TÉCNICOS 
La Secretaria Regional Ministen'al, revisará los Informes Técnicos y de Inversión dentro del plazo 
de siete (7) dlas corridos, contados desde su recepción y podrá aprobarlos u observarlos. En caso 
de tener observaciones o requerir aclaraciones por parle de la Municipalidad, respecto de los 
informes, éstas deberán notiñcarse por escrito o a través de la plataforma SISREC, dentro de 
corresponder; dentro de los dos (2) días hábiles siguiente al término de la revisión. La Municipalidad 
tendrá un plazo de siete (7) dfas corridos contados desde la notllicaclón de las observaciones, para 
hacer las correcciones u aclaraciones pertinentes y entregartas a la Secretarla Regional Ministerial 
de Desarrollo Social y Familia, el que deberá revisarlas dentro de los seis (6) dfas corridos 
siguientes a le facha de su recepción, debiendo aprobar o rechazar deliniUvamante los Informes 
señalados. 

Ambos tipos da informes (técnica y de inversión) deberan ser coincidentes an cuanto a actividades 
e inversión realizada. 

DÉCIMA SEGUNDA: CONTRAPARTES TÉCNICAS 
Con el objeto de efectuar el seguimiento, y coordinaciones necesarias para la ejecución del 
convenio, cada una de las partes designara una ·contraparte Técnica". 

La Contrapa,te Técnica de la SEREMI, será el funcionario con responsabilidad administrativa 
encargado del Programa en Ja Reglón, designado por elAa Secretario/a Regional Ministerial de 
Desarrollo Social y Familia, lo que deberá comunicarse a la Municipalidad vla Oficio en el plazo de 
10 dlas hábiles desde fa entrada en vigencia del presente convenio. 
La Contraparte Técnica de la Municipalidad, corresponderá al funcionario con responsabilidad 
administrativa Encargado Comunal del Proyecto, designado por la seflora Alcaldesa, que deberá 
ser comunicado a la SEREMI vla Oficio on el plazo de 10 dfas Mbi/es desde la entrada en vigencia 
del presenta convenio. 

DECIMA TERCERA: TÉRMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO 
La S!EREM/ podrá poner término anticipado al presente convenio, si se produce incumplimiento 
grave y/o reiterado de las obligeciones 68teblecidas en él, tales como: 

a) Si la Institución ejecutora utiliza la totalidad o parte de los recun.os para fines 
diferentes a los estipulados en el convenio, debiendo f8integrar la totalidad de los 
recursos utilizados para fines diferentes. 

b) Si la documentación, información o antecedentes presentados por la institución 
ejecutora no se ajustan a fa realidad o son adulterados. 

e) Si la institución ejecutora no efectúa las acUvidades formuladas en el proyecto y en 
el presente convenio. 

d) Si la Munlclpalldad no se ajusta a las Reglas para fa Ejecución del Programa. 
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e) Si el ejecutor no presentar los informes c:ompromeüdos. 
f) No efectuar dentro del plazo estipulado las correcciones o aclaraciones de los 

Informes pmsentado.s, o no subsanar o aclarar adecuadamente los errores u 
observaciones planteadas por la SEREMI. 

De acuerdo a lo anterior Is SEREMI podr.J poner término al presente convenio y de corresponder; 
exigirá la restitución de los recursos observados, da los ssldos no ejecutados o no rendidos en et 
plazo que disponga la SEREMI. 

Para tales efectos, se enviará avisa por escrito a la contraparte, mediante carta certificada al 
domicilio indicado en la comparecencia, expresando las circunstancias que motivan el ténnino del 
convenio. El Municipio dentro de los veinte (20) dfas hábiles siguientes a la notificación de dicha 
carta, deberá entregar un informe da los gastos efectuados a la fecha. La SEREMI deberfJ revisar 
dicho informe dentro del plazo de quince (15) d/as hábiles, contados desde su recepción y podr.J 
aprobarlo u obseNarlo. En caso de tener observaciones o requerir aGlarac/ones por parte del 
Municipio respecto del informe, éstas deberán notificársele por ascn'to dentro de los dos (2) dfas 
hfJbíles siguientes al tármino de la revisión. El Municipio tendré un plazo de ocho (8) dlas hábiles 
contados desde la notificación de las observaciones, para hacer las correcciones u aclarscíone.s 
pettlnentes y entregarlas a la SEREMI, la cual deberá revisarlas y pronunciarse definitivamente 
dentro de los siete (7) dfas Mbi/es siguientes a la feella de su recepción. 

La Municipalidad deberá restituir en cualquiar caso los saldos no ejecutados, dentro del plazo de 
veinte (20) dlas hábiles, contados desde el pronunciamiento efectuado por la SEREMJ. En el 
mismo plazo, deberá restituir los saldos no rendidos y/u observados, en caso de que el informe 
no haya sido aprobado. 

DÉCIMA CUARTA: REEMBOLSO DE EXCEDENTES 
AJ Mrmino de ejecución del Programa y en caso de que no se utilicen todos los recursos 
transferidos, el Ejecutor, dentro de los veinte (20) dfas hábiles siguientes a la aprobación del 
Informe Final de Inversión, deberá hacer reintegro a la Tesorerla General de la Repóblica los saldos 
no ejecutados, no rendidos, obseNados y/ o rechazados, en caso de existir, debiendo en todo caso 
dar cumplimiento a la nonnatfva vigente al momento de realizarse el respectivo f8embolso. 

La personería con que concum,n a e.ste acto, la sellara Secretaria Regional Mlnlsterial de 
Desarrollo Social y Familia de la Región Metropolitana do/fa Lorena Eslivales Arratia consta en en 
el Decreto Supremo N94 del 16 de mano de 2022 del Ministerio de Desa,ml/o Social y la de senara 
Alcaldesa, doi'la Evelyn Rose Matthei Fomet, consta en Acta Complementarla de Proclamar:ión de 
Alcaldesa de Providencia del Segundo Tribunal Efectora/ de la Región Metropolitana, de fecha 27 
de junio de2021 

El presente Convenio se firma en tres (3) ejemplares Igualmente auténticos, quedando uno en poder de la 
Subsecretaria de la Niílez, otro en poder de SEREMI y el último en poder de la Municipalidad 

Firmado, por la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia de la Región 
Metropolitana, dona Lorena Alejandra Estivales Arratia, y por la senara Alcaldesa, doi'ia Evelyn 
Rose Matthei Fornet, en representaciOn de la Municipalidad de Providencia. 

SEGUNDO: 

TRANSFIÉRASE, por la DivisiOn y Administración y Finanzas de la Subsecretaria de la Nii'lez a la 
Municipalidad de Providencia la suma de $8.464.852 (ocho millones cuatrocientos sesenta y cuatro 
mil ochocientos cincuenta y dos pesos), correspondiente al total comprometido en el convenio antes 
transcrito, mediante su depósito en la cuenta corriente que el predicho municipio tiene dispuesta y 
comunicada a esta Sereml para dicho efecto. Lo anterior, bajo la verificación copulativa de las 
siguientes condiciones suspensivas: 

a) Se encuentre totalmente tramitado y remitido el en forma digital, el último acto administrativo 
que apruebe el acuerdo en cuestión. 

b) Que el ejecutor haya entregado el informe de planificación, de acuerdo a lo prescrito en la 
cléusula décima del convenio que se aprueba por este acto. 

e) Que el ejecutor se encuentre al día en la presentación de la rendición de cuentas de los 
recursos transferidos con anterioridad por este Ministerio de acuerdo a lo sei'\alado en la resolución 
N°30 de 2015 de la Contralorla General de la República, lo que consta en certificado adjunto 
emitido por el Ares Administrativa de esta Seremi. 
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TERCERO: 

RATIFICASE la aprobación dada en el SIGEC por el(la) analista de Nir,ez de esta Seremi con fecha 
23/02/2024, al proyecto ingresado en el mismo Sistema por el municipio ejecutor con fecha 
21/02/2024. 

CUARTO: 

DECLÁRASE, para conocimiento certero de las partes, que el plazo máximo para la ejecución de la 
iniciativa encomendada a la entidad ejecutora, mediante el convenio que se aprueba por el presente 
instrumento, será el día 31 de diciembre de 2024. 

QUINTO: 

INSTRÚYASE, a la Municipalidad de Providencia que, conforme a lo dispuesto en la Resolución 
Exenta Nª1858, de fecha 15 de septiembre de 2023, de la Contralorla General de la República, los 
recursos transferidos para la ejecución 2024, se deberan rendir a través del Sistema de Rendición 
Electrónica de Cuentas dispuesta por ese órgano contralor. 

SEXTO: 

IMPÚTESE, el gasta que demande la ejecución del convenio que se aprueba mediante la presente 
resolución a la Partida 21, Capítulo 10, Programa 02, de la Subsecretaría de la Ninez, Sistema de 
Protección Integral a la Infancia, Subtítulo 24, llem 03, en su Asignación 003, denominada: 
"Programa de Fortalecimiento Municipal", de Ley W21.640. 

SÉPTIMO: 

DÉJASE constancia que la personerla de doña Lorena Estivales Arratia, para representar a la 
Secretaría Regional Ministerial de la Región Metropolitana de Santiago consta en el Decreto 
Supremo Número 4, de jueves 16 de marzo de 2023, del Ministerio de Desarrollo Social y Familia 

OCTAVO: 

REMfTASE, copia de la presente resolución exenta y del convenio que se ésta aprueba a la 
Municipalidad Ejecutora. 

Anótese y Comuníquese. 

Unidad Jurfdlca - Saraml RM 

JD'G 

DIST: 
• Ejecutor: Municipalidad de Providencia, - Correo: daniela.onfray@providencia.cl 

• Coordinadora Área Nif'lez, Seremi Desarrollo Social y Familia Región Metropolitana. 
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CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS 

PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO MUNICIPAL 

SUBSISTEMA DE PROTECCIÓN INTEGRAL A LA INFANCIA 

CHILE CRECE CONTIGO 

ENTRE 

SECRETARÍA REGIONAL MINISTERIAL DE DESARROU..O SOCIAL Y FAMILIA 

DE U REGIÓN METROPOLITANA 

y 

f;I::~•AUDAD PROVIDENCIA 

En Sanliago a ~ abril de 2024, entre la Secretarla Reglonal 

Mlnlstarlal da Da■an"Dllo Social y Familia de la Regl6n Matropolltana, en adelante, la 

"SEREMI" representada, para estos efectos, por la Secrelsria Regional Mlniatarial de 

Desarrollo Soclal y Famllla, dona Lorena Estivales Arralia, ambas domiciliadas para ealos 

efectos en calle Mlraftores N•130, piso 18, coml.l'la de Santiago, Reglón Metropolitana; y 

por la otra la Ilustre Munlclpalldad de ProvldenGla, en adelante e Indistintamente le 

"Munldpalldacr y/o "al Ejecutor", representado por su Alcaldesa, dofla Evelyn Rose MeHhei 

Fomet. ambas domlclJladas, para estos efectos, en Av. Pedro de Valdivia 963, comuna de 

Providencia, Región Matropofitana. 

CONSIDERANDO: 

1º. Qu", el Mlnl5ter1o de DIJ5errcllo Social y Familia, en adelante e Indistintamente "el 

Mlnlsterto•, aeado por la Lay N" 20.530, tiene como misión contribuir el diseño y aplfcaclón 

de poUUcm, planes y programas en materia de equidad y/o deearrollo &OGlal, BSpecialmenta 

aquelles destinadas a erradicar la pobreza y brindar protección social a las peraonaa, 

familias o grupos vulnerables, en disUntos momentos del ciclo vítal, promoviendo la 
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movillded e lntegrad6n social y la participación con Igualdad de oportunidades en la vide 

nacional. Asimismo. deberé velar por la coordinación, consistencia y coherencia de les 

polfUcas, planas y programas en materia de desarrollo social, a nivel nacional y regionel, 

desde un enfoque famBlar y de Integración social, en los casos que corresponda. 

'Z'. Que, conforme lo dispone el artículo 3" bis de la ley N° 20.530, corresponde al 

Ministerio de Oegarrollo Social y Famma, velar por los derechos de los niflos y nli1as, 

ejerciendo, entre otras, funciones destinadas a la prevención de la vulneración de sus 

derechos y su protección integral. 

30. aue, en ~te man;o, da acuerdo a lo dispuesto por el artículo 6" bis de la ley 

seftalada, correeponde a la Subsecretaria de la Nlt'\ez, calaborar con el(la) Ministro (e) en 

el ejercicio de las fl.lnclones contenidas en 1118 leiras a) y ñ) del articulo 3º, especialmente 

en lo relacionado con el Subsistema de Protección Integral a la Infancia •Chile Crece 

ConUgo", y en las letras a), t), u) y w), todas del mismo articulo, s610 en las materias 

vinculadas a le niñez. Le corresponderé, ademé&, colaborar con el(a) Ministro(&) en el 

ejercicio de las funciones establecidBS en el artículo 3° bis. 

4ª. Que, mediante la ley N"20.379, en adelante la Lay, se creó el Sistema lntarsectorial 

de Protección Social e inslltuclonaliza el Subsistema de Protacci6n Integral a la Infancia 

•chile Crece Contigo•, cuyo objetivo es acompall• el proceso de desarrollo de los nli1oa y 

nitlas que se atiendan en el sistema ptlbllco de salud, desde su primar control da gestación 

y hasta que cumplan 16 anoa de edilld, anadiundo en su Inciso segundo que podrán ser 

usuarios del Subsistema, ya referido, niños y niñas que se encuentren mabtculadoa en loa 

establecimientos eclueaclonales pllbllcos hasta que rumplan 18 atlos de edad, a través de 

los. programas incorporados en la Ley de PruupUestos del Sector Público de cada a~. 

S°. Que, de acuerdo a lo senalado an la Ley N" 20.379 ye citada, uno de los principales 

objativoa del Subsistema. as fomentar el desarrollo y crecimiento de los nil'!os y nltlas que 

se encuentran en la etapa de primara infancia, y espacialmente de aquellos que se 

encuentren an situación de mayor vulnerabilidad, como sa, quienes presentan algún tipo 

de riesgo y/o potenciales rezagos en su desarrollo; 
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6". Qua por daaato N•14, ele 2017, dal actual Ministerio de Desarrollo Social y Familia, 

Subsecretaña da Servicios Sociales, se aprobó el reglamento del Subsistema de Protección 

Integral a la Infancia "Chile Crece Contigo", en adelante "Reglamento", dsponlendo en su 

artk:ulo s• qua, el Subsistema se caracteriza por coordinar un conjlM1to de prestaciones y 
accionas administradas por organismos públicos y personas jurídicas de derecho privado, 

que se fundan y articulan en función del enfoque da derechos y crianza respetuosa del nh'lc 

y la nlna, debiendo utlllzarae como marco da referencia transversal a todos 106 programas 

e Intervenciones destinadas a los usuarios del mlSmo, con el propósito de cumplir 10& 

objetivos aspeclftcos que se Indican en dicho artlculedo: 

"l°. Que, confcnne al articulo 6" del referido reglamento, Chile Crece Contigo tendré un 

modelo de gestlOn de participación lntersectorial, besado en el trabajo en red, qua 

contempla la coordinación y complementarfedad en los distintos nlvelea da la administración 

nacional, regional y comunal. A efectos de proveer una red Integrada de servidos, la 

administración a nivel nacional del Subsistema le corresponde al Ministerio da Deaamlllo 

Social y Familia, en el nivel regional a las Secretarla Regionales Ministeriales de Desarrollo 

Social y Famllla del pala, y en el dmblto de la achllnlalraclón comunal, la coordinación y 

fundonamlanlo del subsistema eab\ a cargo de la Red Comunel. 

8°. Que las redes comunales 1ianan como objetivo principal coordinar el 

acompallamlenlo a la trayectoria del desarrolle de los nlllos y nlfla&, monHoreando las 

diversas prestaciones del Subsistema a nivel comunal y realzando las derivaciones y 

gestiones que se requieran para abordar las situaciones que pudieran afectar el normal 

desarrollo do loe nit'los y nlnaa. 

9°. Qua, en atención a los requerimientos tenrttonales del SubBiatama Chlle Crece 

Contigo, en lo referido a la articulación y fortalecmlento de la gestión de las Redes 

Comunales para la Implementación local da! Su~hstema de Proteccfón Integral a la 

Infancia, el Mlnisterto de Desarrono Social y Familia ha Implementado desde el arlo 2007 el 

Programa de Fortalecimiento Munldpal, en adelante PFM, cuyo propósito ea aupen1r las 

dsficiendas que presentan las rades locales para gestionar el acceso de nlnas, nlnos y sus 

famlfta, a servicios y apoyos que requieran. Para ello, al programa financia a un profesional 

que asume le función de Coordinador/a Comunal de PFM quien facilita la artla.ilaclón entre 
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loa aectores e instituciones Involucradas en la provisión de servicies y apoyos a los niftos y 

nllúls e Incluyendo cfifualón del SUbaistema Chile Crece contigo a le comunidad. 

10°. Que, en el ccntexto desailo la Subsecretarfa de la Nltlez, dictó Is Resolucl0n Exenta 

N•o16 de 2024 en la que aprobó la reglas para la eiecuci{m del Programa de Fortaleclmlento 

Munlctpar del Minlslerio de Desarrollo Social y Familia. 

11°. Que, cabe mencionar que en la Resolución Exenta Nº016 ye citada, H distinguen 

obfetlvos, dlaposlclonas y plazos pera la ejecución del programa Fortalecimiento Munlclpel, 

en razón si en las comunas se encuentran Instaladas las Oficinas Locales de la Nli\ez, 

nueva lnstitudone11dad creeds por ley N"21.430 sobra Garantlas y Protección Integral de 

los Derechos de la Nl~ez y Adolescencia. 

12º. Que, la Municipalidad de Providencia no cuenta con OLN instalada en su temlorlo, 

por tanto, el preaente convenio tendrá une duración de 12 mesas, y se apllcarán las 

disposiciones de las reglas que se refieran a este tipo de comunes. 

13ª. Que, por otra parta, la Ley N"21.640 de Presupuestos del Secror P<ibllco 

correspondiente al al\o 2024 en la Partida 21, Capitulo 10, Programa 02, de la 

Subsecretaria de la Nlflez, Sistema de Protección Integral a la Infancia, SUbtlbJlo 24, ltem 

03, en su 815ignación 003, contempla reculliOS de6tinado8 a la ejacuclón del ªPrograma de 

Fortalecimiento Municipal". 

ES POR LO ANTERIOR, QUE LAS PARTES ACUERDAN LO SIGUIENTE: 

PRIMERA: DEL OBJETO. 

S objeto del pre&enfe convenio es la transferencia de recursos a la Ilustre 

MUNICIPALIDAD DE PROVIDENCIA, a nn de que ejecute le propuesta de trabajo 

aprobada por la Secretaría Regional Mlnlslerlal de Desarrollo Social de la Reglón 

Metropolitana de conformidad con lo establecido en el presente convenio, en las "Reglas 

para la ejecución del Programa del Fortalecimiento Municipal del Ministerio de Desarrollo 

Social y Familia", en adelante e Indistintamente "las reglas de ejecución" aprobadas 
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mediante Resolución Exenta Nº 018 del 12 de febrero 2024, de la Subsecretaría de 111 

Niñez. 

SEGUNDA: ACCIONES A DESARROLLAR. 

En ejecución del praaente convenio. y ain perjuicio de Jo sel'lalado en la Resoludón Exenta 

ya referida, la Municipalidad se obliga a realizar las siguientes aoclonea: 

1. Ejecutar la Propuesta aprobada por la SEREMI, la cual peaa a formar parte 

Integrante de este Convenio y del acto administrativo que lo apruebe. 

2. Dar cumplimiento a la Resolución Exenta Nº018, del 12 da febrero 2024, del 

Ministerio de Desarrollo Social y Famllla que aprueba las Reglas para la ejecución 

del Programa da Fortalecimiento Municipal, y sus modificaciones, a las 

Orientaciones Técnicas para la Gestión de Redes Chile Crece Contigo y las 

Orientscionea Técnk:u, disponible en el SIGEC, y a las lns1rucc;lones ganeralee o 

partlcularas amlticlaa a eata raapecto por la Subsecretaria o la SEREMI respectiva. 

3. Aportar loa recurgos humanos necesarios para el correc1o avance y administraaón 

del Programa. 

4. Velar por la Idoneidad da Isa pen,onas que trabajen en la lmplamantaclón del 

Programa. 

5. Remitir lnform86 Tdc:nlcos d111Avanoe y un lnfonne Técnico Final, oon los contenidos 

requeñdos y descrfloa más adelanta. B fonneto para estos Informes será 

obDgatorlamante el qua se disponga al efecto a través del SIGEC. No se aceptará 

en ninguna clrcuns1ancla la presentación de lnfonnes en un formato distinto. 

6. Remitir a la SEREMI, los productos obligatorios que se hayan comprcmatldo en el 

Plan de Trabajo y el fonnularlo del proyeol'O durante el proceso de cxm\lOClllOria, 

correspondientes a cada uno da los objetivas, independiente de la descripción de 

estos en los Informes digitales. Estos se podrán adjuntar en cualquler depoaitivc 

de almacenemienlo masivo. cabe seilelar, que pre\llo a le dlslrlbuclón de cualquier 

material, asta debe sar visado en forma y contenido por la contraparte regional de 

Chile Crece Contigo. 

7. Rendir cuenta de loa recursos 1ransferldos en virtud del convenio de transferencia 

de recursos susaitc por las partas, de acuerdo con lo establecido en la Resolución 

N030, de 2016, da Conlralorla General de la Rep6blica, que Fija Nonnaa de 

Procedimiento sobra Rendición de cuentes, o norma que la reemplace. 
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8. Utilizar el Sistema de Gestión d8 Convenios del Mlnlatarlo de DeserroDo Social y 

Familia (SIGEC) para la pn1t1entacl6n de los Informes témlcos y rendiciones 

mensuales requeridas, conforme lo Indicado en la dAusula décima del presente 

acuerdo. 

9. Utilizar el Sistema de Registro, Derivación y Monltoreo {SROM) 1 para la gesdón y 

monltorea da alertas de v¡jnerabllldad y segulmlentx, a la trayectoria de los nii"ios/es 

que se atienden en el sistema pClbllco de Salud. 

1 O. Solicitar la habilitación en el SROM del profesional que ocupe el cargo de 

Coordlnedorfe Comuna~ quien tendra la función de administrar las claves a nivel 

local y seré, por tanto, quien habinte a todos los aectorlaRslas de la comuna. 

TERCERA: DE LOS BENEFICIARIOS 

Serán beneficiarlos directos del Programa los nlnos/as usuarios del Chile crece Contigo, 

en especial aquellos que presentan alertas de vulnerabDidad pesquisadas y registradas en 

al SRDM, según lo seilaledo en las reglas de ejecución ya citadas. 

CUARTA: DE LAS OBLIGACIONE.6 

La MunldpaHdad, tendrá las slguientea obligacianes: 

a) Dar cumpDmiento e las acciones a desarromar Indicadas en la cláusula segunda del 

presente convenio. 

b) Destinar los recursos que se le transneran exc;Iuslvamente al financiamiento del 

Programa, ajustándose a lo dispuesto an el presente Convenio y e les Reglas de 

Ejecuc.ión del Programa. De lo contrario deberé reintegrar la totalidad de los recuraos 

que se utilizaron para otros fines. 

e} Poner a dieposlclón da la SEREMI, b:ldos los lnform88, documentos y vartflcadorea 

que lu fuuren requoridoa, con al objeto de implemuntar laa evaluaciones sobre el 

Programa. 

d) Crear en au contabi0dad, une cuenta complementarla de Adminhdraci6n da 

Fondos, denominada "Programa de Fortalecimiento Muilclpal", pare la admlnlstreclón 

de los recursos transfel1dos en virtud del presente convenio, y que destinaré 

exclusivamente para al orden conleble del Programa. 

ACC!lll(l por cualquier navegaclor en: gestión.crac:accnllgo.ct 
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e) Restituir los excedantaa de loa recursos transferido& en caso de existir, dentro del 

plazo establecido en al articulo 2S de la lay 21.640 de presúpuestoa para el ano 2024, 

debiendo infonnar a la SEREMI una vez realizadas las gestiones correspondientes. 

(El Reintegro debe l!ler realizado a la Tesorerla General de la República a través del 

Formulario N•112 y no a le entidad otorgante) 

f) DNignar un/a anc:•gado/a comunal del Programa, el que seré un/a funcionario/e 

con responsabilidad admhiatratlva, quien edemés tendra a su cargo la administración 

del SIGEC para el territorio com1M1al raspactlvo. La indivlduallzacl6n delna 

encargado/a deberé constar en la propuesta referida. En caao de raemplazo, la 

municipalidad deberá comunicarlo por escrito a la SEREMI 1'8Spactlva, la que podré 

objetar la designación, el éste no cumple con el perfil profesional definido en el 

numeral tareero de este Instrumento. 

g) Contratar con cargo al proyecto a un Coordinador/a Comunal, con acuerdo al perfil 

indicado, y dlsponlble en SIGEC, qulan deberá cumplir las funciones Indicadas an las 

reglas para la ejeouclOn del programa ya sat'\aladas. 

Excepc:iDnalmente y, por motivos fundados (como por ejemplo, escasez de 

profesionales en el territorio, lo que no es posible acreditar sin la raallzación de al 

manos 2 concursos ptlbllcos), la MunlcJpalidad podré eximirse do la obligación antes 

indicada sólo en aquellos casos donde el profeslonal a contratar, pese a ne cums,llr 

can el perfil, cuenta con una evaluación favorable por parte del Municipio, de le 

SEREMI y donde los lndicadorea de comunales son favorables l"BBpacto de la 

ejecución del Programe. 

h) Remitir a la SEREMI en un plazo méxlmo de veinte (20) dlas háblles, desde la 

transferencia de loe rectnoa un llatado de las peraonaa qua han sido conltaledas 

para la ejecudOn del PFM, estableciendo su calidad contractual. Esto en atención a 

lo dispuesto en el articulo 25 de fa ley de presupuestos del sector público para el año 

2024. 

1) Deelgnar a loa profealonales que estarán a cargo da rapottarlgeaUonar laa alertas 

da vulnerabllldad del Módulo de Gestión del SRDM. Dentro del sistema, estas 

pan¡onas tendrán el rol da sactorlallstas y como tal, les corresponderé raglalrBr tas 

acciones realizadas. Adlclonalmenta, deberán lnform.- a la Red el estado da ras 

gestiones realzada&, al menos una vez cada trimestre. Cabe hacer presente, que un 
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sectorialiata podré ser responsable ele más de un sector, según las fUnciones que 

desemper'\e dentro del Municipio. 

j) Ejecutar el Programa conforme a la modalidad, ya referida, el presente convenio e 

Indicaciones emanadas de la Subsecretaria de la Nli'lez y le respec11va SEREMI, en 

marco de la ejecución del convenio. 

La Secretaría Regional Ministerial de Desarrollo Social y famjlie. tendrá las siguientes 

obligaciones: 

1. Gestionar la transferencia de los recursos, de conformidad a lo establecido en la 

dáusula selCta del presente convenio. 

2. capacitar en el Sistema de Gestión de Convenios (SIGEC) y SISREC a los 

Ejecutores que lo requieran. 

3. Exigir las rendldones de cuentas de conformidad a lo sena lado en la Resolución N" 

30, de 2015, de Contrelorfa General de la Rep(rbllca, que fije Nonnas de 

Procedimiento sobre Rendición de Cuentas, o Norma qua la reemplace. 

4. Dar oportuno cumplimiento a los tiempoa de revisión de los Informes Técnicos y 

financiaros. 

5. Aprobar mediante acto administrativo las redistrtbudones presupuestarias 

solicitadas formalmentfJ por los ejecutores. 

6. Verificar que el personal contratado por el e)ecutor cumpla con los perfiles y horarfos 

definidos para el funcionamiento del programa, debiendo requerir los currlcuh.ms 

del personal contratado denlro del primer mes da Iniciada la ejecución del Proyaclo. 

El lncumpllmlento de este requl151to podrá dar lugar al término anticipado del 

convenio. 

7. Supervisar técnicamente la adecuada implementación del proyecto y productos 

asociados. Las observaciones que sean realizadas se enlregaran por escrtto a los 

ejecutores, pare que se realicen las correcciones y/o modillcaclones pertinentes en 

los tiempos acordadoa. 

8. La SEREMI, para apoyar la gestión local, deberá consUtulr Mesas de Articulación 

lntertnslltuclonal, que permiten articular le oferta en el territorio, levantar las 

brechas, edemé.s de aportar en la geslión de las diverses dificultades para la 

gesUOn efecuve de alertas de vulne!llbilidad biopslcosoclalos. 
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9. Verificar el cumplimiento de loa productos compromeddoa en el proyecto. Aaf, 

cuando el ejeculDr no haya utilizado los recursos pera los fines que fueron 

aprobados, podrá soiicílsr la restitución de los fondos ya sea rechazando los gastos 

mal realizados o solicitando el término anticipado del convenio, segOn corresponda. 

10. Monltoraar la ejecución presupuestarla de la comuna y reportar a la euloridad 

comunal, en caso de que al tercer mes de iniciada la ejecución no se hayan 

generado gastos. 

11. Dictar la resolución exenla da cierre de ejecución del programa, cuando 

corresponda. 

QUINTA: SISTEMA DE GESTION DE CONVENIOS (SIGEC) 

Para la ejecución del Programa, sa uUllzará el Sistema de Gesllón de Convenios del 

Ministerio de Desarrollo Social y Famllla, SIGEC, o el sistema que lo reemplace, a través 

del cual ae accederé e la Información necesaria para el adecuado desanollo del mismo. 

SEXTA: TRANSFERENCIA DE RECURSOS 

Para la ejecución del presente convenio, la Subsecretaria de la Nll\ez, transferiré a la Ilustra 

Munlclpalldad de Providencia, la cantidad de $8.464.852 (ocho milones c:uetrociantos 

11811anta y cuatro mil ochoclentce cincuenta y dos de puaD&). 

Loa recursos serén transfarldoa en una (1) cuota, dentro de los 10 (diez) días hébiles 

algulanles a la entrega del Informe de PlanlftcadOn descrito en la cléusula décima del 

presenta acuerdo y de la total tramllación del (iltlmo acto administrativo que apruebe el 

presenta Convenio. 

Los rect.a"SOS transferidos deberén depositarse en la cuenta corriente que la Munlclpalldad 

disponga para la racepclOn excluslva da tondos prov-,fantes cla Programas administrados 

por este Ministerio. Los recursos transferidos deberén ser utilizados exclusivamente en el 

financiamiento y gestión del presenta Convenio, difaranclando los rubros de gastos de 

lnvenliOn y de administración, de coníormlded al punlo 5 de las RaglBII para la ejecución 

del programa ya Individualizada. 
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La transferencia de los rec1.usos se efectuará siempre y cuando la MU'llclpalidad haya 

cumplido con la obllgaclón de entregar las rendiciones de cuentas que correspondan, de 

conformidad con lo dispuesto en la Resolución N•3o, da 2015, de la Contralorla General de 

la República, o las normas que la reemplacen. Para lo anterior, la SEREMI deberé emitir un 

certificado que dé cuenta de que la Municipalidad se encuentra al día en las rendiciones de 

cuenta de los convenios que mantenga con la Seaetaría Regional. 

SB111MA: DE LA VIGENCIA DEL CONVENIO Y EJECUCION DEL PROGRAMA. 

De la Vigencia del Convenio: 

El Convenio entrara en vlgencia una vez que se encuentre totalmente tramitado el illtimo 

acto administrativo que lo aprueba, por parte de la SEREMI, y se extenderé hasta la feche 

en que se apruebe o rechace en fonna definill\18 el Informe Técnico Anal y de Inversión 

Final (lo último de eatoe que suceda), o hasta la fecha del reintegro total de lo& saldo5 no 

ejecutadoa, no rendidos o rechazados, según COITe&ponda. 

Del Plazo de Ejecución del Programa: 

Con motivo da dar continuidad al recur.so humano contratado por la Munícipellded en la 

versión inmediatamente anterior del programa, asl como al funcionamiento de la red 

comunal, la ge&tión da C8S09 y a entregar respuesta oportuna a las alertas de vulnerabilidad 

blopslco8oclal Identificadas, el ejecutor podrá Imputar gastos a partlr dla siguiente de 

terminada la ejecución anterior, es decir, el dla 01 de enero de 2024, en conformidad el 

arUculo 13 da la Resolución N• 30 de 2015 de la Contralorfa General de la República. Aal 

la ejecución del convenio tendré una duración máxima de 12 meses. Por lo anterior, la 

ejecución del programe debera concluir como fecha méxlma el die 31 de diciembre del 

2024. 

OCTAVA: DE LA REDISTRIBUCIÓN PRESUPUESTARIA 

El ejecutor podrá, en casos Justtflcados, redls1rlbulr los fondos asignados para la ejacuclOn 

de la Propuesta. 
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Pera realizar esta redlslr1budón la Mun!clpal!dad deberll solicitar por escrito autorización a 

la Secretarla Regional Mlnisterlal de Desarrollo Social y Famllla, por causas debidamente 

fundadas. La SEREMI analizará técnica y financieramente la solicitud, y la aprobará an su 

caso meciante la dictaclón de un acto administrativo. En caso da negativa a la sollcltud, la 

SEREMI deberé comunicarlo a la Municipalidad por escrito explicando las razones de lal 

decisión. 

Toda redistribución presupuestarla necesaria para financiar un gaato no cubierto con la 

dislribUdón vigente deberé ser solicitada y enconltar88 aprobada con anterioridad a 

cualquler acción de compromiso de clcho gasto, en la medida que se ajusto a los ltema 

autorizados en el 1'88pectlvo plan da cuantas. Para resguardar que el proyacto aprobado no 

presanle cambios Importantes en el tranarurso da la aJacuclón, se Rmltará al manto total de 

las modlficeclon89 presupuestarlas a un 30% del total lranafarido. 

Las so6citudes de Redistribución Presupuestaria deberán, en b:ldo caso, ser presentadas a 

la SEREMI hasta 30 dlas conldos previos a la fecha da finalización de la ejecución del 

Programa, a través de SIGEC y paralelamente vla oficio. 

Corresponderé a la Secretarla Reglonal Ministerial de Oesarrallo Social y Familia dar 

rupueal8 a las aolicitudaa de redistribución presupuestarla en un plaza máximo de 10 dlas 

hábiles siguiente a la recepcl6n del oficio que la solicitó. Si la solicitud as ingresada vla 

SIGEC, pero tranacurridos los 1 O dlas da plazo no se recepclona al oficio con la misma 

sollcHud, ésta &eré rechazada alAOmálicamente mediante la plalaforma 

La R9dlstrlbucl6n de recuraoa en ningún caso podrá significar una dilmlnuclón de 

los GASTOS DIRECTOS A USUARIOS. 

NOVENA: DE LA RENDICION DE CUl!NTAS 

La Secretaria Regional Mlnlstertal de C88arrollo Social respective y la Munldpallded 

ejecutora, deberán sujetarse en materia de rencllclón de cuentas a lo senalai;jo en la 

Resolución Nº30, de 2015, de 111 Contralorfa General de la República qua ftja normas sobre 

Procedimiento de Rondic:lones de Cuenlas, o le nonnetiYa que la reemplace y según lo 

estipulado en el convenio de lrDnsferencla. 
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La SEREMI será responsable ente otras cosas de: 

a) Exigir rendición mensual de cuentas de los fondos otorgados, la cual debe ser entregada 

en forme mensual, dentro de los (15) días héblles administrativos siguientes al mas que 

corresponda. El plazo para presentar las rendiciones se contará desde la total 

tramitad6n del ú!Umo acto edminislretivo que apruebe el presente convenio. 

b) Proceder a su revisión para determinar la correcta inversión de los recursos concedidos 

y el cumplimiento de los objetivos pactados. 

e) Observar aquellos gastos que no oorregponden. 

d) Rechazar gastos mal ej8CUl8dos y exigir reintegro de los mismos. 

e) Verificar y axigir el reintegro de los recursos no utilizados. 

A) Informes Financieros Mensuales. 

La entidad ejecutora debera entregar, mediante el sistema de rendición de cuentas de la 

Contralorfa General de la República SISREC, lo 51gulente: 

1. Los comprobantes da Ingresos con le documentación auténtica o le relación y 

ubicación de ésta ruando proceda, que justifique los Ingresos percibidos con los 

recursos que por el Convenio se transfieren. El comprobante deberá ser firmado por 

la persona responsable, legalmente, de percibir1o. 

2. Los comprobantes de egresos con la documentación auténtica o la relación y 

ubicación de ésta cuando proceda, que acredite todos los pagos realfzados con los 

recursos que por el Convenio se transfieren. 

3. Los comprobantes de traspasos con la documentación auténtica o la relación y 

oolcaclón de ésta cuando proceda, que demuestra les operaciones contables que 

no corresponden a Ingresos y gastos efecUvos. 

Paralelamente, se deberá subir las rendiciones mensuales de cuentas a SIGEC, con la 

finalidad de monitorear la adecuada imputación del gasta. 

Los Informes Financieros Mensuales que debe presentar la lnstltudón ejecutora deben 

dar cuente de la eJecuclOn de los recursos recibidos, detallando la lnverslOn realizada en 

el periodo a infonnar, feches en que se realizó dichos gastos y el saldo disponible para al 
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mea siguiente, en base al Plan da Cuentas aprobado para la ajacución del oonvenlo. 

B) Informe Financiero Final. 

El ejecutor deberé pmentar un informe nnanclero Final II través de SISREC que dé cuenta 

de la ejecución de los recursos recibidos, el monto detallado de la Inversión realizada, 

daaagregada seglln carresponda. Dicho lnfonne deberé entregarse dentro de los quince 

(15) días hábiles siguientes al ténnino da la ejecución. 

Aslmlamo, un Infama ffnanclero final saré generado autométicamente por la plataforma 

SIGEC una vez aprobado el último Informe de rendición mensual y caitendn!i, e lo menos, 

el monto total de los recursos Invertidos, el monto detallado da la Inversión realizada y si lo 

hubiere, el saldo no ejecutado. Dicho informe deberá ser velldado por el ejecutor y enviado 

por oficio con les firmaa y timbrea canespondiantes a través de la Offcina da partes de la 

SEREMI respectiva, en el plazo de treinta (30) dlas oorridos de concluida la ejecución del 

Fondo. 

Ea Importante destacar que al aJaculor debera subir las rendiciones mensuales y finales de 

cuentas a SIGEC, con la finaftdad de monilorear la adecuada Imputación del gasto. 

DtCIMA: DE LOS INFORMES TÉCNICOS 

B Ministerio de Desarrollo Social y Famma, mediante la Subaecratarfa da la Nlllez, 

mantendré un permanente eeguimlento y control de la ejecución del Programa mediante el 

anillisis y evaluación de los lnfonnee Técnicos de Avance y Final y si fu ara procedente, par 

medio de otras actividades conducentes a au propósito. 

a) Informa de PlanJflcacl6n 

El Informe de Planlficaclón dobora enlregar&11 por escrito por la Munlclpalidad a la SEREMI 

respectiva, dentro da los cinco (S) dlas a la aprobación del proyecto en el Sistema de 

Gestión de siguientes a la fecha de suscripción del convenio. Es1e informe deberé dar 

cuenta de lo siguiente: 
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- Reunión de coordinación entre la SEREMI y la Munlclpalldad, en la que deberén 

constar los acuerdos adoplado11 sobre las acciones y/o actividades que serén 

necesarias pare la Implementación del programa. 

- Las acciones y/o actividades realizadas a la fecha de presentación del lnfcnne, por 

8jemplo, coordlnaclón con Is red pera informar sobre el proyecto, elaboración del 

plan de trabajo, entre otras. 

b) Informas Tácnlcos da Avance 

Iniciada la ejecución del Programa, a partir de la transferencia de recursos, la Munlclpelldad 

entregará a la SEREMI respectiva, Informes Técnicos de Avance trimestrales, durante le 

ejecución del proyecte. Estos deberán ser entregados, dentro de los 5 dlas héblles 

siguientes al periodo que se Informa, vía SIGEC y una vez. aprobado, deberá ser remitido 

vla olido. El formato de entrega será obligatoriamente al que se disponga e 1revés del 

SIGEC. 

Los Informes deberán dar cuanta, si menos, de todaa laa sctMdades o procesos 

deserronaclos en tomo a la Implementación del Programa, durante el periodo a informar. 

Los Informes de avance deberén contener si menos, la siguiente información: 

1) Detalle de las acciones realizadas para cada uno de los objetivos que contempla 

el proyecto. En ceso de la no reafizac:ión de actividades comprometidas en el 

cronograma, deberá Justificar y aei'lalar estrategias pare el próximo trimi,stre. 

2) Breve descripción de aspectos positivos y dificultadAS durante el trimestre a 

lnfannar. 

3) Desaipclón de las gestiones reaUzadas p•a mejorar 106 Indicadores de 

desempel'la comunal y en 911peclal, sobre la gesllón de alertas de vulnarabllldad, 

considerando las reporlu tlsponibleB. 

4) Cronograma de reuniones de la Red. 

e) Informe Técnico Flnal: 
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La Municipalidad deberá entregar el Informe Técnico Final, dentro de los 7 días corridos 

desde el término de la ejecución del Programa y deberé contener, a lo menos, la algulente 

información: 

l. Detalle de las accionas realizadas en la ejecución del Programa y cronograma 

de efectJvo cumplimiento de las etapas esodades. En caso de la no reallzación 

de ectlYidadea comprometidas en el cronograma, deberá justificar la situación. 

11, Breve descripción de aspectos p0&ilivos y dificultades durante el proceso de 

ejacuclOn. 

111. Descripción del estado final de los productos y actividades relacionadas con los 

objetlvos del Programe, definidos en el formulario del proyecto aprobado. 

Desc:rlpclón de los resultados obtenidos en cuanto a los Indicadores de 

Desempeño Comunal y le gestión efe alertas de wlnerabllldad, considerando el 

último reporte disponible. 

lv. DescrlpclOn del func:lonamiento de la red: Participación de los actores 

requeridoa, periodicidad, cumplimiento de las actividades comprometidas. 

v. A efectos de velar por la continuidad del Programa y el compromiso del 

Municipio en el mismo, se incluirá un apartado que contemple la expresión, por 

0,~ eacrito, de las acciones que tomará le Municipalidad para el mantenimiento y 

conUnuldad de las acciones lmplemenladaa. 

UNDtiCIMA: DE LA REVISIÓN DE LOS INFORMES T~CNICOS 

La Secretarla Regional Ministerial, revisará los Informes Técnicos y de Inversión denlro del 

plazo de siete (7) dlaa con1doa, contados desde su recepción y podré aprobarfos u 

ob5erverfos. En caso de tener observaciones o requerir aclaraciones por parte de la 

Munlclpallded, respecto de los Informes, Ñtas deberén notificarse por escrito o a través de 

la plataf'orma SISREC, dentro de oorresponder, dentro de los dos (2) dfas hébil11S siguiente 

al término de la revisión. La MunicipaDdad tendré un plazo de siete (7) dlas corridos 

c:ontados desde la noUficactón de las observaciones, para hacer las correcciones u 

aclaraciones pertlnentH y entn,garln a la Secretarla Regional Ministerial de Desarrollo 

Socia! y Famllla, el que deberé revlsartas dentro de los seis (8) dlas carldos siguientes a la 

fecha de su recepción, debiendo aprobar o rachezar definitivamente los Informes 

setislados. 
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Ambos tipos de Informes {lécnloo y de Inversión) deberén ser a>lncldentes en cuento a 

actividades e Inversión realizada. 

D~CIMA SEGUNDA: CONTRAPARTES Tf:CNICAS 

Con el objeto de efectuar el seguimiento, y coardlnaáonea necesarias para la ejecución del 

convenio, cada una de las partes designará una "Conlras,arte Técnica•. 

La Contraparte Técnica de la SEREMI, seré el funcionario con responsablllded 

administrativa amagado del Programa en la Reglón, designado por el/la Secretaria/a 

Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia, lo que deberá comunicarse a la 

Munlclpalldad vía Oficio en el plazo de 10 dles hábiles desde la entrada en vigencia del 

presente convenio. 

La Contraparte Técnica de la Municipalidad, corresponderé al funcionario con 

responsabilidad administrativa Encargado Comunal del Proyecto, daelgnado por la setlora 

Alcaldesa, que debenher comunicado a le SEREM I vla Oficio an el pieza de 10 días hábiles 

desde la entrada en vigencia del presente convenio. 

DECIMA TERCERA: Tl:RMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO 

LB SEREMI podré poner ténnino anlicipado al presente convenio, si se produce 

Incumplimiento grava y/o reltarado de las obligaciones establecidas en él, tales como: 

l. SI la Institución ejecutora utiliza la tOlalldad o parta da los recuraoe para fines 

diferantea a 108 eatlpuladoa en el convenio, dablando reintegrar le totalidad de 

los recursos utilizados para fines diferentes. 

11. 51 la documentación, información o antecedentes presentados por la institución 

ejecutora na se ajustan a le realidad o son adulterados. 

iii. SI la Institución etecutora no efectüa las actividades fonnuladas en el proyecto 

y en el presente convenio. 

lv. SI la Munlclpalldad no se ajusta a las Reglas para la Ejecución del Programa. 

v. SI el eJecutor no presentsr los lnfonnes comprometidos. 

vL No efectuar dentro del plazo estipulado las correcciones o aclaraciones de los 

informes preaentados, o no subsanar o aclarar adecuadamente los errores u 

observaciones planteadas por la SEREMI. 
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De acuerdo a lo anterior la SEREMI podrá poner ténnlno al presente convenio y de 

corresponder, exigirá la restitución de los recuraos observados, de los saldoa no 

ejecutados o no rendidas en el plazo que disponga la SEREMI. 

Para tales efectos, se enviará aviso por escrito a la contraparte, mediante carta certificada 

al dcmlclUo Indicado en la comparecencia, expresando las circunstancies que motivan el 

ténnlno del convenio. El Munldplo dentro de los veinte (20) dlas hábiles siguientes a la 

notificación de dicha carta, deberá entregar un Informe de los gastos efectuados a la fecha. 

La SEREMI debera revisar dicho Informa dan1rD del plazo de quince (15) dlas hábllas, 

contados desde su recepción y podrá aprobarlo u observarlo. En caso da tener 

observacionea o requerir aclaraclonas par parta d al Municipio respecto del Informe, éstas 

deberán notlflcáraela por escrito dentro da los dos (2) días hábiles siguientes al término de 

la AIVlalón. El Munldplo tendré un plazo de ocho (8) días hábiles contados desde la 

notfflcación de las obaervadonea, pera hacer las correcciones u aclaraciones pertinentes 

C~ y entregarlas a la SEREMI, la c:ual deberé ravlsarlas y pronunc:larsa detlnltlvamente dentro 

da los siete (7) días hábiles siguientes a la fecha de su racepáón. 

La Municipalidad debt1rá reatiluir en cualquier caso los saldos no ejecutados, den1ro del 

plazo de veinte (2D} días hábiles, contados desde el pronundamiento efectuado por Is 

SEREMI. En ul mismo plaza, deberá resllbllr los saldos no rendidos y/u observadoa, en 

caso de qua al lnfonne no haya sido aprobado. 

Dá:IMA CUARTA: REEMBOLSO DE acEDENTES 

Al término da ajacud6n del Programa y en caso de que no se utilicen todos los recursos 

lransfer1d06, el Ejecutor. den1ro da los veinte (20) dlas héblles siguientes a la aprobación 

del Informe Final de lnvaralón, deberá h8Car reintegro s la Tesorería Gan.-BI de la 

Repllbllca los saldos no ejecutados, no rendidos, obse,vedos y/ o rechazados, en caso da 

existir, debiendo en todo caso dar cumpílmlento a la normativa vigente al momento de 

realizarse el raepectlvo reembolso. 

La personería con que concurren a este acto, la senara Secretarla Regional Ministertal de 

Desarrollo Socia! y Familla de la Reglón Me1ropolltana dot!a Lorena Estivales Arralie consta en 

el Decreto Supremo Nº4 del 18 de marzo de 2022 del Ministerio de Desarrollo Social y la de 
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sef'lora Alcaldesa, doña Evelyn Rose Matthel Fomet, consta en Acta Complementarte r:ie 

Proclamación de Alcaldesa de Providencia dal Segundo Tril>u,al Electoral da la Reglón 

Metropolitana, de fecha Z7 de Junio de2021 

El presente Convenio se flnna en tres (3) ejemplares Igualmente auténticos, quedando uno 

en poder de la Subsecretaría de la Niñez, otro en podar de SEREMI y el último en poder de 

la MuniclpaDdad. 

/-iJir; 
, -, EVELYN ROSE MATTHEI FORNET 

ALCALDESA. 
MUNICIPALIDAD DE PROVIDENCIA 

SE 
D 

,_~.""' ,. -- -

En el l)Arraro ,egundo de la cláusula dácimo quinta donde dice: "Decreto Supremo N'4 de 16 de marzo de 2022: 
debe decir "OIICNII0 Supremo N"4 de 16 de marzo de 2023". 
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