
1 Providencia 
Oficio Nº: -=t-Lf l Y 
Fecha: Z G O 1 C 2023 

Antecedente: Solicitud MU228T0009115 de fecha 14 
de noviembre de 2023, del Sr. Sharim 
Carvacho Sanchez, Ingreso Externo 
N° 10267 de fecha 14 de noviembre 
de 2023.-

Materia: 

Memorándum N" 22381 de fecha 01 
de diciembre de 2023 de la Dirección 
de Desarrollo Local. -
Memorándum N°23396 de fecha 14 
de diciembre de 2023 de la Dirección 
de Desarrollo Local.-

Entrega de información por Ley de 
Transparencia, Ingreso Externo 
N° 1026712023.-

DE: ALCALDESA MUNICIPALIDAD DE PROVIDENCIA 

A: SR. SHARIM CARVACHO SANCHEZ 

En respuesta a su solicitud recibida por esta Municipalidad con fecha 14 de noviembre 
de 2023, donde requiere "Informa detallado del programa de insercion laboral del adulto mayor 
(nº de beneficiarios por añor) ... 11 [sic], comunico a Ud. que, de acuerdo a lo informado por 
nuestra Dirección de Desarrollo Local, se ejecuta el programa social Empleo Providencia, el 
cual, dentro de sus acciones de trabajo, contempla el programa de Inclusión laboral, cuyo 
objetivo es buscar la inclusión social por medio del trabajo de distintos grupos de diversidad, 
entre estos grupos se encuentran las personas mayores. Las acciones realizadas consideran la 
orientación de Currículum Vitae, preparación de entrevistas, levantamiento de competencias 
y acompañamiento sociolaboral. El número de beneficiarios desde el 2020 al 2023, es el 
siguiente: 

Af11o N•BENEFICIARIOS 

2020 25 
2021 30 

·--

2022 120 
2023 71 

Cabe destacar, que la mayoría de las acciones que se llevan son autogestionadas y en 
colaboración con empresas privadas para apoyar la formación y empleabilidad de las personas 
mayores inscritas en esta comunidad senior. 

En cuanto a " ... y su presupuesto de 2020 a 2023" [sic], comunico a Ud. que, el 
presupuesto asignado aproximado en recurso humano y/o actividades por año, desde el 2020 
al 2023, es el siguiente: 



1 Providencia 

ITEll Valo11zación 2020 2021 2022 2023 

RRHH $6.000.000 SB.000.000 $9.600.000 $11. 760.000 

Talferes de Aoresto Laboral $500.000 $500.000 $2.050.000 $500.000 

ea- . I Charlas. I YMbinss $600.000 $2.190.000 $596.595 S2.469.165 
Evaluac:ión Funclanal $2.250.000 12.700.000 ' 110.800.000 SB.570.000 

Asasarlaa *"ices $380.000 $460.000 $1 .220.000 iil20.000 

ADDs/Paatelorm95 $1.-468.606 $1.468.5(16 $9.000.000 $8.500.000 

Comrataciones (Sueldos) $3.265.000 $1!.863.389 $10. 780.000 $11.434.713 
Ca terina 5600.000 $500.000 $650.000 $756.364 
Servicios de imoresión $1.000.000 $500.000 $600.000 $400.000 

TOáleei S1S.943.50B $32.181.885 MA.195.595 &43.310.242 

De no encontrarse conforme con la respuesta precedente, en contra de esta decisión 
Ud. podrá interponer amparo a su derecho de acceso a la Información ante el Consejo para la 
Transparencia, en el plazo de 15 días hábiles contados desde la notificación de este Oficio. -

Saluda Atentamente a Ud. , 

~#~/jvp.-
c.c ADMINISTRADORA MUNICIPAL 

SECRETARÍA MUNICIPAL 
DEPARTAMENTO DE TRANSPARENCIA 




