Providencia
Secretaria Municipal
MRMQ/ENGE/cbo.-

ACTA APERTURA PROPUESTA PUBLICA
ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS

PROPUESTA: “SERVICIO DE SEGURIDAD PRIVADA PARA RECINTOS DEPENDIENTES DE LA MUNICIPALIDAD DE PROVIDENCIA”
DECRETO ALCALDICIO EX. N°933 DE 14 DE JULIO DE 2022, MODIFICADO DECRETO ALCALDICIO EX.N°1.164 DE 17 DE AGOSTO DE 2022.-

FECHA DE APERTURA: 23 DE AGOSTO DE 2022 HORA APERTURA: 15:30 HORAS
PUBLICACION: PORTAL MERCADO PUBLICO N°DE PROPONENTES QUE SE PRESENTARON 6 /
GARANTIA POR SERIEDAD IDENTIFICACION
OFERTA $10.000.000 DEL PROPONENTE, ACEPTACION UNION TEMPORAL DE
NOMBRE PROPONENTE Y RUT L VISV SNA AL 20 W A TR CORLRATAR .
CON EL ESTADO FORMULARIO N*1
FORMULARION"1
FISICA DIGITAL
1. BYT SEGURIDAD Y SERVICIOS LIMITADA Sl NO NO — —
RUT: 77.138.408-0
2. GROWINGSA Si Sl Sl NO
RUT: 96.888.810-2
3. DESARROLLOS Y PROYECTOS DE INGENIERIA INGETECH S A Sl Sl Sl NO
RUT: 99.531.690-0
-4, SEGURIDAD SB VIGILANCIA SPA Si Sl Sl NO
RUT: 76.600.5314
5. SISTEMA DE DEFENSA BLACKHAWK SPA Sl Sl Sl NO
RUT: 77.145.458-5
6. SOCIEDAD DE SERVICIOS DE SEGURIDAD VILLABLANCA LIMITADA Sl Sl Sl NO
RUT: 76.799.890-2

OBSERVACIONES: BYT SEGURIDAD Y SERVICIOS LIMITADA. RUT: 77.138.408-0, NO PRESENTO GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA, POR LO QUE DE ACUERDO

€ » S BASES ADMINISTRATIVAS GENERALES SU OFERTA ES DECLARADA INADMISIE
\O 60

Fl N{L ACTAENS DE CONFORMIDAD
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RIA Z8,JuL EDITH GONZALEZ ESCUDERO
RECTORA | OL SECRETARIO ABOGADO MUNICIPAL (S)
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Providencia

Secretaria Municipal

MRMQ/ENGE/cbo.-
ACTA APERTURA PROPUESTA PUBLICA
ANTECEDENTES TECNICOS

PROPUESTA: “SERVICIO DE SEGURIDAD PRIVADA PARA RECINTOS DEPENDIENTES DE LA MUNICIPALIDAD DE PROVIDENCIA”
DECRETO ALCALDICIO EX. N° 933 DE 14 DE JULIO DE 2022, MODIFICADO DECRETO ALCALDICIO EX.N"1.164 DE 17 DE AGOSTO DE 2022.-

FECHA DE APERTURA: 23 DE AGOSTO DE 2022 HORA APERTURA: 15:30 HORAS
PUBLICACION: PORTAL MERCADO PUBLICO N° DE PROPONENTES QUE SE PRESENTARON 6 /
CUMPLE ANTECEDENTES DECLARACION DE EXPERIENCIA DEL OFERENTE PROPUESTA TECNICA
NOMERE PROPONENTE ADMINISTRATIVOS FORMULARIO N*3
QUE SE INDICAN
FORMULARIO N*2 RESPALDOS
1. BYT SEGURIDAD Y SERVICIOS LIMITADA NO
RUT: 77.138.408-0 eeee e e
2. GROWINGS A S Sl S S
RUT: 96.888.810-2
3. DESARROLLOS Y PROYECTOS DE INGENIERIA INGETECH S A Sl Si Sl Sl
RUT:; 99.631.690-0
4, SEGURIDAD SB VIGILANCIA SPA SI S| Sl Sl
RUT: 76.600.531-4
5. SISTEMA DE DEFENSA BLACKHAWK SPA Sl S SI S
RUT: 77.145.458-5
6. SOCIEDAD DE SERVICIOS DE SEGURIDAD VILLABLANCA LIMITADA Si Sl SI S
RUT-76799.890-2

/\O‘“ 1243 p”O
FIW EL ACTAEN AL DE CONFORMIDAD:

SECRETARIO ABOGADO MUNICIPAL (S)

N '9{ SUPLEN VE‘
\C’ON pECS



Providencia

Secretaria Municipal

MRMQ/ENGE/cbo.-
ACTA APERTURA PROPUESTA PUBLICA

OFERTA ECONOMICA

PROPUESTA: “SERVICIO DE SEGURIDAD PRIVADA PARA RECINTOS DEPENDIENTES DE LA MUNICIPALIDAD DE PROVIDENCIA”
DECRETO ALCALDICIO EX. N° 933 DE 14 DE JULIO DE 2022, MODIFICADO DECRETO ALCALDICIO EX.N"1.164 DE 17 DE AGOSTO DE 2022.-

FECHA DE APERTURA: 23 DE AGOSTO DE 2022 HORA APERTURA: 15:30 HORAS
PUBLICACION: PORTAL MERCADO PUBLICO N° DE PROPONENTES QUE SE PRESENTARON 6 /
CUMPLE OFERTA ECONOMICA LISTADO DE PRECIOS UNITARIOS
NOMBRE PROPONENTE ADMINSTRATIVOS Y SR FORMUNARIO N®S
TECNICOS QUE SE
INDICAN VALOR TOTAL § IMPUESTO INCLUIDO
1. BYT SEGURIDAD Y SERVICIOS LIMITADA 7o | ommmmmmmmmmmmme e | T
RUT: 77.138.408-0
2. GROWINGSA Sl $1.528.226.929 $ 195.467.433
RUT: 96.888.810-2
3. DESARROLLOSY PROYECTOS DE INGENIERIA INGETECH S A Sl $2.104.623.235 $ 259.504.797
RUT: 99.531.690-0
4. SEGURIDAD SB VIGILANCIA SPA Sl $1.926.729.000 $ 206.029.835
RUT: 76.600.531-4
5. SISTEMA DE DEFENSA BLACKHAWK SPA Sl $ 1.745.384.050 $ 214.597.319
RUT: 77.145.458-5
6. SOCIEDAD DE SERVICIOS DE SEGURIDAD VILLABLANCA LIMITADA Sl $1.825.687.604 $ 227.207.557
| %msggg.sgaz
FIRMA REN SENAL DE CONFORMIDAD:
et S
5. =
S 12

A/SOLEDAD-MBZ0 JUL EDITH GONZALEZ ESCUDER
2, DIRECTORA DE-CONTROL SECRETARIO ABOGADO MUNICIPAL (S)




Providencia v

Secretarfia Municipal

MRMQ/ENGE/cbo.-
ACTA REAPERTURA PROPUESTA PUBLICA
ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS

PROPUESTA: “SERVICIO DE SEGURIDAD PRIVADA PARA RECINTOS DEPENDIENTES DE LA MUNICIPALIDAD DE PROVIDENCIA”
DECRETO ALCALDICIO EX. N° 933 DE 14 DE JULIO DE 2022, MODIFICADO POR DECRETO ALCALDICIO EX. N°* 1.164 DE 17 DE AGOSTO DE 2022.-
FECHA DE REAPERTURA: 30 DE AGOSTO DE 2022

PUBLICACION: PORTAL MERCADO PUBLICO N°DE PROPONENTES QUE SE PRESENTARON 1 /
GARANTIA POR SERIEDAD IDENTIFICACION
OFERTA $10.000.000 DEL PROPONENTE, ACEPTACION UNION TEMPORAL DE

NOMBRE PROPONENTE Y RUT INGRESO POR EL PORTAL | VIGENCIA MINIA AL 10 DE e g i el

CONEL ESTADO FORMULARIO N*1
FORMULARIO N* 1

. [ FiSICA DIGITAL
1. AYRES SECURITY & COMPANIA LIMITADA NO S| Sl NO

OBSERVACIONES: CON FECHA 25 DE AGOSTO DE 2022 AYRES SEGURITY & COMPANIA LIMITADA, RUT: 76.021.669-0, HACE ENTREGA EN SECRETARIA MUNICIPAL
DE UN CERTIFICADO DE INDISPONIBILIDAD EMITIDO POR LA DIRECCION DE CHILECOMPRA, JUNTO A 3 SOBRES CERRADOS LOS CUALES CONTIENEN SU OFERTA EN
FORMATO PAPEL, POR LO CUAL CONFORME A LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 18 DE LA LEY N°19.886 Y EN LOS ARTICULOS 30 Y 62 NUMERAL 2 DE SU
REGLAMENTO, SE PROCEDE A LA REAPERTURA Y ABRIR LA OFERTA DE ESTE OFERENTE.

FIRMAN EL ACTA EN SENAL DE CONFORMIDAD:

42,

S A R .
A QUIJADA U1 * PATRICIA CABALLERO Gl \\ek
RICIPAL SECRETARIO COMUNALSDE PLANIFICACION

SUPLENTE

Jea R
Ut pE B



Providencia

Secretaria Municipal

MRMQ/ENGE/cbo.-
ACTA REAPERTURA PROPUESTA PUBLICA
ANTECEDENTES TECNICOS

PROPUESTA: “SERVICIO DE SEGURIDAD PRIVADA PARA RECINTOS DEPENDIENTES DE LA MUNICIPALIDAD DE PROVIDENCIA”
DECRETO ALCALDICIO EX. N° 933 DE 14 DE JULIO DE 2022, MODIFICADO DECRETO ALCALDICIO EX. N°1.164 DE 17 DE AGOSTO DE 2022.-
FECHA DE REAPERTURA: 30 DE AGOSTO DE 2022

PUBLICACION: PORTAL MERCADO PUBLICO N° DE PROPONENTES QUE SE PRESENTARON /
CUMPLE ANTECEDENTES DECLARACION DE EXPERIENCIA DEL OFERENTE PROPUESTA TECNICA
NOMBRE PROPONENTE ADMINISTRATIVOS FORMULARIO N*3
QUE SE INDICAN I
FORMULARIO N*2 RESPALDOS |
1.- AYRES SECURITY & COMPANIA LIMITADA Sl Sl Sl Sl

FIRMAN EL ACTA EN SENAL DE CONFORMIDAD:

—~— ) \ ¥ )
PATRICI%‘C*BALLERO cigons (O

ARIﬁt\- DE PLANIFICACION'

>
\‘9
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Providencia

Secretaria Municipal

MRMQ/ENGE/cbo.-
ACTA REAPERTURA PROPUESTA PUBLICA
OFERTA ECONOMICA

PROPUESTA: “SERVICIO DE SEGURIDAD PRIVADA PARA RECINTOS DEPENDIENTES DE LA MUNICIPALIDAD DE PROVIDENCIA”
DECRETO ALCALDICIO EX. N° 933 DE 14 DE JULIO DE 2022, MODIFICADO DECRETO ALCALDICIO EX. N°1.164 DE 17 DE AGOSTO DE 2022.-
FECHA DE REAPERTURA: 30 DE AGOSTO DE 2022

PUBLICACION: PORTAL MERCADO PUBLICO N° DE PROPONENTES QUE SE PRESENTARON __1_____ /
CUMPLE OFERTA ECONOMICA LISTADO DE PRECIOS UNITARIOS
ANTECEDENTES FORMULARIO N*4 FORMULARION'S
NOMBRE PROPONENTE ADMINISTRATIVOS Y
TECNICOS QUE SE
INDICAN VALOR TOTAL $ IMPUESTO INCLUIDO
1.- AYRES SECURITY & COMPANIA LIMITADA S $ 1.667.444.184 S

FIRMAN EL ACTA EN SENAL DE CONFORMIDAD:

@

UNAL DE PLANIFICACION '

~ SUPLENTES"
~7on p 0=
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Memorandum N° 1 b ;

Antecedentes: Decreto Exento N°933 de fecha 14 de julio
de 2022; Acta de Apertura Electronica; Acta de Apertura
Municipal y Antecedentes Oferentes.

Materia: Remite Informe de Evaluacion y proposicion de
adjudicacion de la Licitacion Publica “SERVICIO DE
SEGURIDAD PRIVADA PARA RECINTOS
DEPENDIENTES DE LA MUNICIPALIDAD DE
PROVIDENCIA”, adquisicion Mercado Pablico ID. 2490-78-

0 8 SEP 22 LR22
PROVIDENCIA,

DE: PATRICIA CABALLERO GIBBONS
SECRETARIA COMUNAL DE PLANIFICACION Iz Soexs

A:  ALCALDESA

Mediante el presente adjunto remito a Ud. resultado de la evaluacion realizada por la ComisiorrEvaluadora designada
para la licitacion publica denominada “SERVICIO DE SEGURIDAD PRIVADA PARA RECINTOS DEPENDIENTES DE LA
MUNICIPALIDAD DE PROVIDENCIA”, adquisicion Mercado Publico ID. 2490-78-LR22, para su incorporacion en Tabla y
posterior Aprobacion del Honorable Concejo Municipal.

Mediante Decreto Exento N°933 de fecha 14 de julio de 2022, se aprueban las Bases Administrativas Especiales y
Bases Técnicas para el llamado a licitacion piblica, mediante Decreto Exento N°1164 de fecha 17 de agosto de 2022, se
ratifican las aclaraciones y las respuestas a las consultas en el proceso licitatorio.

La apertura electronica de la propuesta se llevo a cabo el dia 23 de agosto de 2022, presentandose a esta licitacion
el siguiente oferente:

N° RUT OFERENTE OBSERVACION
1 | 96.888.810-2 | GROWING SA. Admisible

2 |99.531.690-0 | Desarrollos y Proyectos de Ingenieria Ingetech S.A. Admisible

3 | 76.600.531-4 | Seguridad SB Vigilancia SpA. Admisible

4 | 77.145.458-5 | Sistema de Defensa Blackhawk SpA. Admisible

5 |76.799.890-2 | Sociedad de Servicio de Seguridad Villablanca Ltda. Admisible

6 | 77.138.408-0 | BYT Seguridad y Servicios Ltda. (*) Inadmisible
7 176.021.669-0 | Ayres Security y Compaiiia Ltda.(**) Admisible

(*) BYT Seguridad y Servicios Limitada, RUT 77.138.408-0, no presenté garantia de seriedad de la oferta, por lo que de
acuerdo al punto13.2 de las Bases Administrativas Generales su oferta es declarada inadmisible.

(**) Ayres Security y Compaiia Ltda, RUT N°76.021.669-0: con fecha 24 de agosto de 2022, la Direccion de Compras
Publicas emite “CERTIFICADO DE INDISPONIBILIDAD", donde se establece que la oferente no pudo subir su oferta a la
plataforma por intermitencias de la misma, motivo por el cual, y en virtud de lo establecido en el articulo 62 del reglamento
de compras publicas, el oferente con fecha 25 de agosto entregd en la Secretaria Municipal su oferta en formato papel,
dichos antecedentes se encuentran publicados en portal www.mercadopublico.cl.

La Comisién Evaluadora, de manera previa a la aplicacion de la metodologia de evaluacion de las ofertas establecida
en el Punto N°3 de las Bases Administrativas Especiales, procedidé a realizar la revision de todos los antecedentes
presentados por los oferentes en el portal mercado pablico y los antecedentes recibido fuera del sistema de compras
publicas, determinando que cumplen con todos los antecedentes solicitados, pasando asi a la etapa de evaluacion.

Los criterios y ponderaciones establecidos en el punto N°3 de las respectivas Bases Administrativas Especiales,
utilizados para la evaluacion de la oferta corresponden a:

" OFERTA ECONOMICA ' ' T R0%

1

2  EXPERIENCIA DEL OFERENTE . 9%
3 CONDICIONES DE EMPLEO Y REMUNERACION 10%
4 CUMPLIMlENTO REQUISITOS FORMALES 1%
5  COMPORTAMIENTO CONTRACTUAL ANTERIOR ()

TOTAL 100%



% ‘providencia

El resumen de la evaluacion realizada, es el siguiente:

Oferta : Cond. de
N° Oferente Econdmica ExP(eJ:z)"da Empleo g'},’; Sty Total
(80%) (10%) 8
1 Growing S.A. 80,00 9.00 8.46 1Y 1,00 98,46
Desarrollos y Proyectos de 1,00 TIA
Ingenieria Ingetech S.A. 58,18 Vi g i
Seguridad SB Vigilancia SPA 63,95 7,20 9,73 5% 0 e
Sistema de Dgfgzsa Blackhawk 7016 9,00 8,06 1,00 0 88,22
Sociedad de Servicio de 1,00 88,84
Sequridad Villablanca Limitada | /%4 9,00 6,90 .
Ayres Security y Compaiiia 1,00
Limitada e 90 6,28 . 91,57

Conforme a los documentos y antecedentes vistos y que conforman la licitacion publica “SERVICIO DE SEGURIDAD

PRIVADA PARA RECINTOS DEPENDIENTES DE LA MUNICIPALIDAD DE PROVIDENCIA”, ID: 2490-78-LR22, |a
Comision Evaluadora después de haber estudiado y analizado todos los antecedentes administrativos, técnicos y
econdmicos presentados por el oferente, propone adjudicar —salvo mejor parecer- al siguiente proveedor:

RAZON SOCIAL GROWING SA.
RUT 96.888.810-2
A. SERVICIO MENSUAL DE SEGURIDAD PRIVADA
MENSUAL MONTO TOTAL
SERVICIO NETO  |MESES|  NETO
DEPENDENCIAS
VALOR TOTAL DEL B. SERVICIOS PERIODICOS FIJOS
CONTRATO SERVICIO ANUAL NETO | AROS MON;gTBOTAL
SERVICIO PERIODICO PARA
T s $8.750.346 3 26.251.038
VALOR TOTAL DEL CONTRATO NETO (A+B) $1.284.224.310
VALOR TOTAL DEL CONTRATO C/IVA $1.528.226.929
PLAZO DEL CONTRATO 36 meses, a contar del 01 de noviembre de 2022 a las 00:00 horas.

Por (ltimo, se hace presente que se desempefiara como Inspector Municipal del Contrato (IMC) Maria Andrea
perteneciente a la Direccién de Administracion Municipal.

Mufioz Lagos,

Saluda atentamente a Ud.,

(J,/é{

2032

i2 SEP 2022




V°B Alcaldesa
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LICITACION PUBLICA

“SERVICIO DE SEGURIDAD PRIVADA PARA RECINTOS DEPENDIENTES DE LA MUNICIPALIDAD DE
PROVIDENCIA”

ID: 2490-78-LR22

INFORME DE EVALUACION

PROVIDENCIA, 08 de septiembre de 2022

Con esta fecha, se constituye la Comision Evaluadora y ratifica el presente Informe de la licitacion piblica denominada
“SERVICIO DE SEGURIDAD PRIVADA PARA RECINTOS DEPENDIENTES DE LA MUNICIPALIDAD DE
PROVIDENCIA”, ID 2490-78-LR22.

Mediante Decreto EX. N°2060 de fecha 31 de diciembre de 2019 se aprueban las bases administrativas generales para la
contratacion de servicios mediante propuesta; mediante Decreto EX. N°933 de fecha 14 de julio de 2022, se aprueban las
bases administrativas especiales y bases técnicas para el llamado a licitacion publica, asi también se deja establecido la
Comision Evaluadora. Mediante Decreto EX. N° 1164 de fecha 17 de agosto de 2022, se ratifican las respuestas a las
consultas realizadas en el proceso licitatorio.

1. ACTOAPERTURA ELECTRONICA TR e ey ey S

La apertura electronica de la propuesta se llevo a cabo el dia 25 de agosto de 2022, presentandose a esta licitacion los
siguientes oferentes:

1.1 OFERENTES:

N° RUT OFERENTE

1 |96.888.810-2 GROWING S.A.

2 |99.531.690-0 Desarrollos y Proyectos de Ingenieria Ingetech S.A.
3 |76.600.531-4 Seguridad SB Vigilancia SpA.

4 | 77.145.458-5 Sistema de Defensa Blackhawk SpA.

5 | 76.799.890-2 Sociedad de Servicio de Seguridad Villablanca Lida.
6 | 77.138.408-0 BYT Seguridad y Servicios Ltda.

7 | 76.021.669-0 Ayres Security y Compaiia Ltda.(*)

(*) Ayres Security y Compania Ltda, RUT N°76.021.669-0: con fecha 24 de agosto de 2022, la Direccion de Compras
Publicas emite “CERTIFICADO DE INDISPONIBILIDAD", donde se establece que la oferente no pudo subir su oferta a la
plataforma por intermitencias de la misma, motivo por el cual, y en virtud de lo establecido en el articulo 62 del reglamento
de compras plblicas, el oferente con fecha 25 de agosto entregé en la Secretaria Municipal su oferta en formato papel,
dichos antecedentes se encuentran publicados en portal www.mercadopublico.cl.

1.2 REVISION DE LOS ANTECEDENTES PUBLICADOS EN EL PORTAL:

Los oferentes deben publicar en el medio electronico www.mercadopublico.cl, junto con su oferta economica, los
formularios y documentos que se sefialan en las respectivas Bases Administrativas y que se requieren para participar de
la presente licitacion. En el Acto de Apertura se establece lo siguiente:

5 Nombre Antecedentes | Antecedentes | Antecedentes e g

N Oferente y/o empresa Administrativos | Técnicos Econdémicos Admisibilidad

1 | Growing S.A. Cumple Cumple Cumple Admisible
D Il P tos de | ieri % &

2 In;i‘:g] %s A.y IRyRUSS) S [geses) Cumple Cumple Cumple Admisible

3 | Seguridad SB Vigilancia SpA. Cumple Cumple Cumple Admisible

4 | Sistema de Defensa Blackhawk SpA. Cumple Cumple Cumple Admisible
Sociedad de Servicio d idad ;

5 Vil agl ai o it Ll R Cumple Cumple Cumple Admisible

6 | BYT Seguridad y Servicios Ltda. No Cumple No Cumple No Cumple Inadmisible

7 | Ayres Security y Compaiia Ltda. Cumple Cumple Cumple Admisible

Observacion: La empresa BYT Seguridad y Servicios Limitada, RUT 77.138.408-0, no presenté garantia de seriedad de
la oferta, por lo que de acuerdo al punto13.2 de las Bases Administrativas Generales su oferta es declarada inadmisible.



g « providencia

2. COMISION EVALUADORA | TR OTR R e

La Comision Evaluadora designada mediante EX. N°933 de fecha 14 de julio de 2022 y modificada mediante Decreto EX.
N°1164 de fecha 17 de agosto de 2022, se constituyd con el objeto de analizar, evaluar y resolver la presente Propuesta
Pablica, la cual esta constituida por los siguientes funcionarios:

NOMBRE

RUT UNIDAD

Paula Rosales Providell

Direccion de Medio Ambiente, Aseo, Omato y Mantencién -

Arturo Guifiez Alvarez

Administracién Municipal

German Pizarro Donoso

Secretaria Comunal de Planificacion

Formaron parte del proceso de evaluacion de ofertas, los siguientes documentos y antecedentes:

Bases Administrativas.

Bases Técnicas.

Formularios y documentos anexos.
Respuestas a las Consultas.

Acta de Apertura Municipal.

Acta de Apertura Portal Mercado Publico.
Acta de Reapertura Municipal.
Antecedentes presentados por los oferentes.
Oferta econdmica de los oferentes.

3. CRITERIOS Y PONDERACIONES UTILIZADOS EN LA EVALUACION DELAOFERTA + == =

La Comision Evaluadora en funcion del estudio de los antecedentes presentados por los proponentes, realiza la
evaluacion de acuerdo a los criterios y parametros establecidos en el punto N°3 de las Bases Administrativas, los cuales
se detallan a continuacion:

CRITERIO % METODOLOGIA DE EVALUACION
1. OFERTA ECONOMICA “VALOR TOTAL DEL CONTRATO” (96%)
La metodologia de evaluacion para este item se realizara_segln lo informado en Formulario
N°4. De acuerdo a la siguiente formula:
Mejor Oferta Econémica * 100 * 96%
Oferta a Evaluar
2. LISTADO DE PRECIOS UNITARIOS: 4%
OFERTA & Corresponde al resultado del Formulario N°5, el cual considera la sumatoria de la columna
ECONOMICA 80% | “OFERTA PROYECTADA", cuyo puntaje se calculara con la siguiente formula:
rta r valo *100 * 4%
Oferta a Evaluar “RESULTADO A EVALUAR”
3. TOTAL PUNTAJE: (PUNTAJE N°1 + PUNTAJE N°2) * 80%
Corresponde a las experiencias declaradas a través del Formulario N°2 y acreditadas
conforme a lo indicado en el punto 2, letra B.1. de las presentes bases. Estas seran evaluadas
como a continuacion se detalla:
EXPERIENCIA = DETALLE PTE.
DEL 9% Acredita debidamente 5 experiencias. 100 x 9%
OFERENTE Acredita debidamente 4 experiencias. 80x9%
Acredita debidamente 3 experiencias. 60 x 9%
Acredita debidamente 2 experiencias. 40 x 9%
Acredita debidamente 1 experiencia. 20 x 9%
No declara o no acredita debidamente experiencia. 0
1. REMUNERACION LIQUIDA MENSUAL (70%), declarada a través del Formulario N°3
letra B, considerando la remuneracion liquida mensual minima de un GUARDIA. La mejor
CONDICIONES DE (mayor) remuneracion ofertada recibira el total del puntaje, mientras que el resto de las ofertas
EMPLEO Y A seran evaluadas del siguiente modo:
REMUNERACIONE | 10%
S Remuneracion Liquida Mensual a Evaluar *100* 70%

Mayor Remuneracion Liquida Mensual Ofertada
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CRITERIO % METODOLOGIA DE EVALUACION

2. AGUINALDOS Y/O BONIFICACIONES (20%), declarada a través del Formulario N°3
letra C. Donde se evaluara el total anual de aguinaldos y/o bonificaciones para un GUARDIA.
El mejor (mayor) total anual de aguinaldo o bonificaciones ofertado recibira el total del puntaje,
mientras que el resto de las ofertas seran evaluadas del siguiente modo:

Suma de Aguinaldos y/o Bonificaciones Anuales a Evaluar * 100 * 20%
Mayor suma de Aguinaldos y/o Bonificaciones Anuales ofertadas

3. POLITICAS Y/O PROGRAMAS: (10%)
Corresponde a lo declarado a través del Formulario N°3 letra A. Donde se evaluaran las
condiciones laborales méas ventajosas, como a continuacion se detalla:

CONDICION PUNTAJE
Oferente cuenta con 4 0 mas programas y/o politicas 100 *10%
Oferente cuenta con 3 programas y/o politicas 80 * 10%
Oferente cuenta con 2 programas y/o politicas 50 * 10%
Oferente cuenta con 1 programa y/o politica 20* 10%
Oferente no cuenta 0 no demuestra contar con 0
programas y/o politicas

TOTAL PUNTAJE: (PUNTAJE 1 + PUNTAJE 2 + PUNTAJE 3) * 10%

DESCRIPCION PUNTAJE
Entrega dentro del plazo original el 100% de los
CUMPLIMIENTO documentos administrativos requeridos y no es
DE REQUISITOS 1% necesario solicitar antecedentes aclaratorios y/o
FORMALES i adicionales.
No entrega o debe rectificar uno 0 mas antecedentes
en instancia posterior al cierre del proceso de 0
apertura de las ofertas.

La evaluacién al Comportamiento Contractual tiene por objeto descontar puntaje, respecto
del total obtenido, aplicando la Pauta de Evaluacion Para definir el Tipo de Sancion sera
considerada la informacion proporcionada por el “Historial de Comportamiento Contractual” de
la Plataforma Chile Proveedores.

100 * 1%

N° TIPO SANCION PUNTAJE PARA DISMINUIR '
COMPORTAMIENTO 1 | Termino anticipado contrato -5 por contrato i(r:IZ?chopl;r:\ta::
CONTRACTUAL Tabla precedente se debera considerar por cada tipo de sancién que presente el proveedor, es
ANTERICR decir, en caso de presentar mas de una sancién en los Gltimos 24 meses, el puntaje se ira
restando hasta un maximo de 15 puntos.
RESUMEN DE LA EVALUACION

3.1 OFERTA ECONOMICA (80%):

311 OFERTA ECONOMICA VALOR TOTAL DEL CONTRATO La evaluacion para este item se realizara segun lo
informado en el Formulario N°4

Valor Total del Contrato Puntaie Puntaje
N° Oferente (impuesto incluido) y Ponderado
Obtenido (96%)
1 | Growing S.A. $ 1.528.226.929 100,00 96,00%
2 gisarrollos y Proyectos de Ingenieria Ingetech $2.104.623.235 72,61 69,71%
3 | Seguridad SB Vigilancia SpA. $ 1.926.729.000 79,32 76,14%
4 | Sistema de Defensa Blackhawk SpA. $ 1.745.384.050 87,56 84,06%
5 Et%iedad de Servicio de Seguridad Villablanca $1.825.687.604 83.71 80,36%
6 | Ayres Security y Compaiiia Ltda. $ 1.667.444.184 91,65 87,98%
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3.4.2 LISTADO DE PRECIOS UNITARIOS 4%
. Valor Total Puntaje Puntaje
N Oferente Resultado a Evaluar | Obtenido | Ponderado (4%)
1 | Growing S.A. $ 195.467.433 100,00 4,00% :
2 | Desarrollos y Proyectos de Ingenieria Ingetech S.A. $ 259.504.797 75,32 3,01%
3 | Seguridad SB Vigilancia SpA $ 206.029.835 94,87 3,79%
4 | Sistema de Defensa Blackhawk SpA $214.597.319 91,09 3,64%
5 Etc:jc;edad de Servicio de Seguridad Villablanca $ 227,207 557 86,03 3.44%
6 | Ayres Security y Compania Ltda. $ 215.096.160 80,87 3,63%
313 TOTAL, PUNTAJE (PUNTAJE 3.1.1 + PUNTAJE 3.1.2) * 80%
" Puntaje Puntaje
o Oferente Puntaje 3.1.1 Pt;r;tazje Obtenido Ponderado
5 2 X (80%)
1 | Growing S.A. 96,00 4,00 100,00 80,00
2 | Desarrollos y Proyectos de Ingenieria Ingetech S.A. 69,71 3,01 72,72 58,18
3 | Seguridad SB Vigilancia SPA 76,14 3,79 79,94 63,95
4 | Sistema de Defensa Blackhawk SPA 84,06 3,64 87,70 70,16
5 fi(:g:;c(i’a;d de Servicio de Seguridad Villablanca 80,36 344 83,80 67,04
6 | Ayres Security y Compaiiia Limitada 87,98 3,63 91,62 73,30

3.2 EXPERIENCIA DEL OFERENTE (9%):

Conforme a la revision de lo informado por los proponentes en el Formulario N°2, con su respectiva acreditacion, segin lo
sefalado en las Bases Administrativas Especiales, punto N°2. B.1, a través del cual el oferente declara su experiencia en
servicios ejecutados o en ejecucion desde el afo 2015 en adelante, cuyo objeto sea el servicio de seguridad privada de
vigilancia, con una vigencia de a lo menos 12 meses continuos - cuyos montos —por contrato- sean igual o superior
a $150.000.000 (impuesto incluido)., la evaluacion se resume de acuerdo con lo siguiente:

Growing S.A.: Declara 8 experiencias, se constata que acredita correctamente 7, de acuerdo a la siguiente tabla

resumen:

N°

NOMBRE U OBJETO

MANDANTE | " oe CoNTRATO

S

Corporacion
Administrativa
del Poder
Judicial
Jurisdiccion
Valparaiso

Servicio de Seguridad

Privada y Vigilancia i messs

$2.336.420.271

Orden de Compra
ID 425-274-SE19

Cumple

Corporacion
Administrativa
del Poder
Judicial
Jurisdiccion
Concepcion

Servicio de Seguridad

Privada y Vigilancia 9 messs

$ 3.831.471.974

Orden de Compra
ID 425-925-SE18

Cumple -

Corporacion
Administrativa
del Poder
Judicial
Jurisdiccion
San Miguel

Servicio de Seguridad

Privada y Vigilancia 3 meeos

$ 4.436.209.440

Contrato

Cumple

Direccion
General de
Aeronautica

Civil =

Escuela
Técnica de
Aeronautica

Servicio de Seguridad

Privada y Vigilancia OROS

$ 161.184.386

Orden de Compra
ID 2251-1-SE20

Cumple
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NOMBRE U OBJETO

N° | MANDANTE | e e a0 | VIGENCIA | CONTRA
Fiscalia - —_—
z Servicio de Seguridad
5 Regpna] del Privada y Vigilancia 36 meses $405.951.984 Contrato Cumple
Biobio
Servicio
agricola'y o
6 | Ganadero - S;ryucn: de\ieﬁ:;ig:d 18 meses $ 251.559.678 Orden de Compra Cumple
Dependencias Lo A ID 1157-496-SE20
R.M.
Direccion
General de
Aeronautica - . $ 231.334.800 Orden de Compra
71 civil- Servicio de Seguridad | 40 o0 ID 1392-60-SE21 Cumple
. Privada y Vigilancia
Complejo
Quinta
Normal
Universidad i o :
Servicio de Seguridad
8 Cegttll's(lede Privada y Vigilancia 24 meses $751.409.040 Factura No Cumple

Desarrollos y Proyectos de Ingenieria Ingetech S.A.: Declara 8 experiencias, se constata que acredita

correctamente 8, de acuerdo a la siguiente tabla resumen:

NOMBRE U OBJETO

M

o
N° | MANDANTE DEL CONTRATO \bd.n
Corporacion
Administrativa i .
Servicios de Guardias de S
1 Ju(jﬁe(I)i :oggrl;al Seguridad para Tribunales 48 meses | $56.841.302.298 Contrato Cumple
Santiago
Corporacion
Administrativa Sies .
Servicios de Guardias de
2 Ju?j?(l:i:loggrrnal Seguridad para Tribunales 36 meses | $3.412.378.448 Contrato Cumple
La Serena
Corporacién
Administrativa il )
Servicios de Guardias de )
3 Ju?jii:fggrrl ’ Seguridad para Tribunales 48 meses | $3.386.367.745 Contrato Cumple
Antofagasta
+ | Muncpicag | SericosdeCuadaspara | o | o) oo e Contrato Cumple
H Iqﬂique Dependencias Municipales S e P
5 | Muncpaidag | Senicos de Cuardaspara | 5, $1.270.920.000 Contrato Cumple
dla gaéren . Dependencias Municipales e = .
v T Contrato
6 CONAF Servicios de Vigilancia 36 meses $856.800.000 Cumple
7 FONASA Servicios de Vigilancia 24 meses $764.836.000 Contrato Cumple
Corporacion
Administrativa s .
Servicios de Guardias de
8 Ju%?;i;oggrrm Seguridad para Tribunales 37meses | $2.346.510.771 Contrato Cumple
Copiapo

Seguridad SB Vigilancia SPA: Declara 5 experiencias, se constata que acredita correctamente 4, de acuerdo a la

siguiente tabla resumen:
NOMBRE U OBJETO | yenrars ] SaN:
° . s Tk r 5 e
N* | MANDANTE |- DELGONTRATOL (e il
1 |Monicipalidad | g iy e vigiancia | 48meses | $885.360.000 Contrato Cumple
de La Reina
Municipalidad - i
2 de Puente Alto Servicio de Vigilancia 24 meses $1.836.000.000 Contrato Cumple
3 | Municipalidad Servicio de Seguridad 36 meses Cumple -
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- MO TO DEL
NOMBRE U OBJETO ; '
N° | MANDANTE | “pp) contraTo | VICENCIA ATO-
de Providencia Privada $1.318.105004 | Contrato
Municipalidad - S
4 de Maipi Servicio de Vigilancia 24 meses $1.168.103.143 Gl Cumple
Bodegas
5 | Premier-Lo Servicio de Vigilancia 12 meses Contrato no Contrato No cumple
Echevers indica
« Sistema de Defensa Blackhawk SpA: Declara 5 experiencias, se constata que acredita correctamente 5, de
acuerdo a la siguiente tabla resumen:
: 2 | MONTODEL
N | maNDANTE | MO R O ToC | VIGENCIA | CONTRATO
Comercializadora 9 -
1| PuntoSano | FrestacindeSenicosde | g4 meses | 9663552000 Certificado Cumplé
Limitada 9
9 Amlﬁrr::; ('jl’;)do Prestaczgr; g:ﬁi:;vnclos de o8 SiEaid $603.374.520 Certificado Cumple
Inversiones Prestacion de Servicios de $654.912.000 Certificado
3 Santa Betly Spa Sequridad 36 meses Cumple
4 D&R Spa Prestacnt;r;g:riigyaos de ron e $264.096.000 Certificado Cumple
Transportes Prestacion de Servicios de - $213.432.000 Certificado
§ Carlos Vergara Seguridad 12 mescs Cumple
« Sociedad de servicio de seguridad Villablanca Limitada: Declara 7 experiencias, se constata que acredita
correctamente 6, de acuerdo a la siguiente tabla resumen:
| MONTODEL 46383&\&6!00!
N | manpanTe | NOWSRELOBETO | VIGENCIA | CONTRATO ‘é'cme TR
L L ASACREDITA < |-
1 | Hospital Base Prestacu;n d:ﬁi:;vicios de 24 meses $899.830.438 Contrato Cumple
de Valdivia €9
2 Mugg:uc:jlgiad F’restack‘ér:3 g:riigawcuos de Al ioass $419.971.992 Contralo Cumple
Seremi de b o
3 | Salud, Region Pmsmc'g’;g";g;"‘°‘°s 9 | gmeses | $245.372.280 Contrato No Cumple
del Nuble . o
Servicio de 2 3.
4 Salud de Prestacu;n d:riiggnc'os R 12 meses $399.968.377 Contrato Cumple
Valdivia °9
Hospital Base 1 5
5 | Sandoss, | "restacionde Soricosde | 4 meses | 3642895082 Contrato Cumple
Osomo 9
Municipalidad : o | $384.371.676 Contrato
6 de Prestacmsr;gdjﬁig ;vucsos do 24 meses Cumple
Concepcion
Hospital de
Linares, ) o $181.388.208 Contrato
7 Presidente Prestacu(ér; d:riggavlaos o 24 meses Cumple
Carlos Ibafiez 9
del Campo
« Ayres Security y Compaiiia Limitada: Declara 10 experiencias, se constata que acredita correctamente 10, de
acuerdo a la siguiente tabla resumen:
- | MONTO DEL | - | OBSERVACION
NOMBRE U OBJETO T ApR RO Bl o T L
N° | MANDANTE | " rraTO VIGENCIA | CONTRATO CON QUE | A
| e S AcmanltA ' 3
1 “ﬁ‘g‘&'&fﬁ:" P'es'ac";';::ﬂi:g"c'°s % | s6meses | 14013264 UF Contrato
2 Mduem\(/:ilgaclzjdr:d Prestaclgr; gjﬁiz;v!aos de T 54.137,232 UF CritEts Gnghe
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| NOMBRE U OBJETO | ..\ 4 -
o "4 3 4% 1 @ | N
" | MANPANTE | pen conrrato, | TR | R A e
Fodap oW L L3S ) L TN o § S N R e AT i TR
Municipalidad | Prestacion de Servicios de 237.102,8352 Contrato \
3 | deVitacura Sequridad Amee UF i
Municipalidad | Prestacion de Servicios de $2.217.141.360 Contrato Cumol
4 | geLaFlorida Seguridad e i
Municipalidad | Prestacion de Servicios de $1.700.576.640 Contrato c
5 | de Pudahuel Sequridad TR e
Municipalidad | Prestacion de Servicios de $836.973.648 Contrato
6 | geQuicura Seguridad s Co
Municipalidad o - 228.299,358 Contrato
7 de Las Prestacnsr;:: r;: Lmos - 48 meses U™ Cumple
Condes
Subsecretaria ) - $237.046.972 Contrato
.| Prestacion de Servicios de
8 de Patrimonio y 12 meses Cumple
Sequridad
y Cultura
9 Subsecretaria | Prestacion de Servicios de of i $627.748.800 Contrato e
de Hacienda Seguridad P
Servicio de $196.583.994 Contrato
Salud i -
10 | Metropolitano Prestacugr;;i: r:; :"aos " 18 meses Cumple
(Hospital
Félix Bulnes)
RESULTADO EVALUACION EXPERIENCIA:
Experiencias " Puntaje
Oferente m:t:f!l: debidamente OP;::I?:O Ponderado
acreditadas (9%)
Growing S.A. 8 7 100,00 9,00%
Desarrollos y Proyectos de Ingenieria Ingetech S.A. 8 8 100,00 9,00%
| Seguridad SB Vigilancia SPA 5 4 80,00 7,20%
Sistema de Defensa Blackhawk SPA 5 5 100,00 9,00%
Sociedad de servicio de seguridad Villablanca Limitada i 6 100,00 9,00%
Ayres Security y Compaiiia Limitada 10 10 100,00 9,00%
3.3 CONDICIONES DE EMPLEO Y REMUNERACIONES (10%):
3.3.1  Remuneracion liquida (70%)
g s aom Puntaje
Remuneracion Liquida | Puntaje
Oferente Ponderado
N° Mensual Obtenido (70%)
1| Growing SA. $ 480,000 92,31 64,62 v
2 Desarrollos y Proyectos de Ingenieria Ingetech S.A. $500.000 96,15 67,31
3 Seguridad SB Vigilancia SPA $ 500.000 96,15 67,31
4 Sistema de Defensa Blackhawk SPA $ 480.000 92,31 64,62
Sociedad de servicio de seguridad Villablanca
5| Limitada $520.000 100,00 70,00
6 Ayres Security y Compaifiia Limitada $392.000 75,38 52,77
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3.3.2 Aguinaldo o Bonificaciones (20%)
Valor Total | Puntaje Puntaje
N° Oferente Anual Obtenido | Ponderado
(20%) -
1 | Growing S.A. $50.000 50,00 10,00 «~
2 | Desarrollos y Proyectos de Ingenieria Ingetech S.A. (*) ~ $60.000 60,00 12,00
3 | Seguridad SB Vigilancia SPA (**) $100.000 100,00 20,00
4 | Sistema de Defensa Blackhawk SPA $40.000 40,00 8,00
5 | Sociedad de Servicio de Seguridad Villablanca Limitada $50.000 50,00 10,00
6 | Ayres Security y Compania Limitada $100.000 100,00 20,00

En el presente punto Unicamente fueron consideradas las bonificaciones ofertadas que no se encontraban sujetas a
alguna eventualidad para su respectivo pago.
(*) Las bonificaciones ofertadas por la empresa Desarrollos y Proyectos de Ingenieria Ingetech S.A., de natalidad,
nupcialidad, acuerdo union civil, fallecimiento de conyuge, fallecimiento de carga y rembolso cuenta parto, no fueron
considerados en la evaluacion ya que se encuentran sujetos a eventualidad para el pago a los trabajadores.
(**) Las bonificaciones ofertadas por la empresa Seguridad SB Vigilancia SPA., de capacitacion, asistencia y rendimiento,
no fueron considerados en la evaluacion ya que se encuentran sujetos a eventualidad para el pago a los trabajadores, ni
se indican las consideraciones que determinen la procedencia del respectivo pago.

3.3.3 Politicas y/o Programas (10%)

. ” . Puntaje
- Cantidad de Politicas | Puntaje
N Oferents ylo Programas Obtenido Poa%iz;do
1 | Growing S.A. 11 100,00 10,00% v~
2 | Desarrollos y Proyectos de Ingenieria Ingetech S.A. 10 100,00 10,00%
3 | Seguridad SB Vigilancia SPA 1 100,00 10,00%
4 | Sistema de Defensa Blackhawk SPA 3 80,00 80,00%
5 fiﬁtea((’jzd de Servicio de Seguridad Villablanca 3 80,00 80,00%
6 | Ayres Security y Compaiiia Limitada 4 100,00 10,00%
3.3.4 PUNTAJE FINAL CONDICIONES DE EMPLEO Y REMUNERACION (10%)
’ . Politicas y/o | Puntaje | Puntaje
N° Oferente Remmi/ra;clén Agt(:;gna/k)ios Programas | Total |Ponderado
b ° (10%) (10%)
1 | Growing S.A. 64,62 10,00 10,00 84,62 8,46
Desarrollos y Proyectos de Ingenieria _
2 Ingetech S.A. 67,31 12,00 10,00 89,31 8,93
3 | Seguridad SB Vigilancia SPA 67,31 20,00 10,00 97,31 9,73
4 | Sistema de Defensa Blackhawk SPA 64,62 8,00 8,00 80,62 8,06
Sociedad de Servicio de Seguridad
5 WilkBiares Liiltada 70,00 10,00 8,00 88,00 8,80
6 | Ayres Security y Compafiia Limitada 52,77 20,00 10,00 82,77 8,28
3.4 CUMPLIMIENTO REQUISITOS FORMALES (1%):
Puntaje
o Puntaje
N Oferente Cumple Obtenido Porai;r)adq
1 |Growing S.A. Si 100,00 1,00
2 |Desarrollos y Proyectos de Ingenieria Ingetech S.A. Si 100,00 1,00
3 | Seguridad SB Vigilancia SPA Si 100,00 1,00
4 | Sistema de Defensa Blackhawk SPA Si 100,00 1,00
5 | Sociedad de servicio de seguridad Villablanca Limitada Si 100,00 1,00
6 | Ayres Security y Compania Limitada Si 100,00 1,00




3.5 COMPORTAMIENTO CONTRACTUAL: (-)

Para la evaluacién de es te criterio se consideran los incumplimientos en los Gltimos 24 meses, obteniéndose el
siguiente resultado:

N° Oferente Tipo de Sancién glusnr::nl:ular |
1 ) No registra termino anticipado de contrato, en el historial de 0
Growing S.A. comportamiento contractual, de la plataforma Chileproveedores.
Desarrollos y Proyectos de No registra termino anticipado de contrato, en el historial de
2 Ingenieria Ingetech S.A. comportamiento contractual, de la plataforma Chileproveedores. 0
. P No registra termino anticipado de contrato, en el historial de
3 | Seguridad SB Vigilancia SPA comportamiento contractual, de |a plataforma Chileproveedores. 0
Sistema de Defensa Blackhawk | No registra termino anticipado de contrato, en el historial de
4 SPA comportamiento contractual, de la plataforma Chileproveedores. 0
Sociedad de servicio de No registra termino anticipado de contrato, en el historial de
5 seguridad Villablanca Limitada comportamiento contractual, de |a plataforma Chileproveedores. 0
Ayres Security y Compafiia No registra termino anticipado de contrato, en el historial de
6 | i comportamiento contractual, de la plataforma Chileproveedores. 0
Limitada
3.6 RESULTADO FINAL APLICACION PAUTA EVALUACION
Oferta Cond. de
N° Oferente Econdmica Exp(egr;:;\cla Empleo 85/5 CCH | Total
(80%) (10%)
1 SO SA. 80,00 9,00 846 1,00 g [
Desarrollos y Proyectos de AL
2 Ingenieria Ingetech S.A. 58,18 9,00 8,93 1,00 0
3 | Seguridad SBViglanciaSPA | 63,95 7,20 073 | 1,00 o | 888
4 Sistema de Dgf;:sa Blackhawk 70,16 9,00 8,06 1,00 0 88,22
Sociedad de Servicio de 85,84
. Seguridad Villablanca Limitada s o0 o 1% v
Ayres Security y Compafiia
6 Limitada 73,30 9,00 8,28 1,00 0 91,57
3.7 PRIORIDAD DE ADJUDICACION
N° Oferente Puntaje Final Prioridad
1 | Growing S.A. 98,46 1
2 | Ayres Security y Compafiia Limitada 91,57 2
3 | Sistema de Defensa Blackhawk SPA 88,22 3
4 Sociedad de Servicio de Seguridad Villablanca 8
Limitada 5,04 4
5 | Seguridad SB Vigilancia SPA 81,88 5
6 | Desarrollos y Proyectos de Ingenieria Ingetech S.A 77.11 6
5. CONVENIENCIA DE ADJUDIC AR 5 e e e e e Doty

Habiéndose evaluado y ponderado las ofertas propuestas en la presente licitacion, esta Comision considera conveniente
adjudicar al oferente Growing S.A., RUT 96.888.810-2, considerando las siguientes razones:

e Econdmicas: Habiendose evaluado y ponderado las ofertas propuestas en la presente licitacion pablica, la citada
empresa presenta la oferta mas econémica, monto total que alcanza la suma de $1.528.226.929.- impuestos
incluidos.

e Técnicos: La empresa Growing S.A., declara tener experiencia en el rubro requerido, acreditando 7 contratos en
conformidad a los requisitos requeridos en la presente propuesta publica.
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o Administrativos: La empresa Growing S.A., present6 en tiempo y forma los antecedentes administrativos requeridos
en el presente proceso licitatorio, sin que haya sido necesario realizar alguna aclaracion a su oferta.

6. PROPUESTA DE ADJUDICACION

Conforme a los documentos y antecedentes vistos y que conforman la licitacion publica denominada “SERVICIO DE
SEGURIDAD PRIVADA PARA RECINTOS DEPENDIENTES DE LA MUNICIPALIDAD DE PROVIDENCIA”, ID: 2490-
78-LR22, la Comision Evaluadora después de haber estudiado y analizado todos los antecedentes técnicos,
administrativos y oferta econdmica presentados por los oferentes, propone adjudicar:

RAZON SOCIAL GROWING S.A.
RUT 96.888.810-2
A. SERVICIO MENSUAL DE SEGURIDAD PRIVADA
MENSUAL MONTO TOTAL |
SERVIGHD NETO  |MESES|  NETO
DEPENDENCIAS
MUNICIPALES $34.943.702 36 $1 .257.973.27__2@
VALOR TOTAL DEL B. SERVICIOS PERIODICOS FIJOS
CONTRATO SERVICIO ANUAL NETO | ANOS MONJQT?TAL
SERVICIO PERIODICO PARA
3 ACTIVIDADES FIJAS A-$8.750.346 3 26.251.0:?8_3_
VALOR TOTAL DEL CONTRATO NETO (A+B) $1.284.224.310
VALOR TOTAL DEL CONTRATO C/IVA $1.528.226.929 |
PLAZO DEL CONTRATO 36 meses, a contar del 01 de noviembre de 2022 a las 00:00 horas.

En constancia, firman la Comisién Evaluadora:

N

ermay Pi Donoso

Direccidén de A Medjo Ambiente, Aseo,

rnato y Mantencion

W nicipal Direcc‘lc')g

Planificacion

Nota: Cabe senalar que cada uno de los integrantes de la Comision Evaluadora arriba firmantes declaran no tener conflicto

de interés alguno en relacién a los oferentes que participan del presente proceso licitatorio (Art. 37 Reglamento Ley
N°19.886 de Bases sobre Contratos Administrativos de Suministro y Prestacion de Servicios).
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FORMULARIO N° 1

LICITACION SERVICIO DE SEGURIDAD PRIVADA PARA RECINTOS DEPENDIENTES DE LA
MUNICIPALIDAD DE PROVIDENCIA
FINANCIAMIENTO | MUNICIPAL

IDENTIFICACION DEL PROPONENTE, ACEPTACION DE BASES Y

DECLARACION JURADA SIMPLE DE HABILIDAD PARA CONTRATAR CON EL ESTADO

A.  IDENTIFICACION DEL PROPONENTE (solo para persona natural)
! NOMBRE O RAZON SOCIAL ] : ] I

IR.U.T. { 2 [ I

['DIRECCION |:] |

[FEsR 1 |

[E-MAL 1¢] |

B. RESUMEN DE ANTECEDENTES LEGALES DE LAS SOCIEDADES OFERENTES {solo para persona juridica)

i RAZON SOCIAL I ¥ 1 GROWING S.A.
[ NOMBRE DE FANTASIA [ TGROWING SA.
[RUT [ 1968888102
| DIRECCION | . | Luis Thayer Ojeda N°157, oficina 201, Providencia, Santiago
[ TELEFONO [ T 229639540
[ E-MAIL 1+ | camila.morales@growing.cl
[ ESCRITURA PUBLICA DE CONSTITUCION | : | N° repertorio: 2.845-69
FECHA DE LA ESCRITURA DE : | 17 de febrero de 1999
CONSTITUCION

SOCIOS (en caso de que la sociedad oferente | : | Carlos Roberto Barahona Castro
estuviere conslittida por alguna sodedad, se deberd Maria Inés Barahona Castro
ademds informar el nombre de los socios de esta o estas

Bl i i
[ ADMINISTRACION Y USO RAZONSOCIAL | : | Carlos Barahona Castro
NOMBRE DIRECTORES ¢ | Carlos Roberto Barahona Castro
- En caso que la sociedad oferente fuere una Maria Inés Barahona Castro
sociedad anénima. Leonardo Jorquera Sinchez

- En caso de fuere una unién temporal de
proveedores, se debera ademas informar el nombre

de las sociedades de ésta.
[ REPRESENTANTE LEGAL |+ T Carios Roberto Barahona Castro |
[ RUT DEL REPRESENTANTE LEGAL T

{_ DURACION DE LA SOCIEDAD 1 ¢ | Indefinida
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MUNICIPALIDAD DE PROVIDENCIA
FORMULARIO 1

C. ACEPTACION DE BASES

Mediante el presente formulario declaro:

1.

Conocer y aceptar en todas sus partes, las condiciones establecidas en las Bases Administrativas, Bases
Técnicas, Anexos, Respuestas a las Consultas y las Aclaraciones (de haberlas), que rigieron la Propuesta.

Haber estudiado todos los antecedentes y verificado las Bases de la propuesta.

Estar conforme con las condiciones generales de la Propuesta, incluidas las observaciones y aclaraciones si
las hubiere.

D. DECLARACION JURADA SIMPLE HABILIDAD PARA CONTRATAR CON EL ESTADO

Asimismo, a través del presente formulario declaro también:

1.

No haber sido condenado, dentro de los dos afios anteriores a la presentacion de la oferta, por practicas
antisindicales, por infraccion a los derechos fundamentales del trabajador o por defites concursales establecidos
en el Codigo Penal (infracciones sefialadas en el inciso 1°, del articuio 4° de la Ley N°19.886, de Compras
Publicas);

No tener las inhabilidades establecidas en el inciso 6°, de! articulo 4° de la Ley N° 19.886, de Compras
Publicas (relativas a las vinculaciones de parentesco) y;

No estar la persona juridica oferente sujeta actualmente a la prohibicion -temporal o perpetua- de celebrar

actos y contratos con organismos del Estado, establecida en el N°2, de los articulos 8° y 10° de la Ley
20.393, sobre responsabilidad penal de las personas juridicas.

3
"“,4-"‘}

AV S
FIRMA OFERENTE.O-REPRESENTANTE LEGAL

Respecto de la situacién relaiva a la Unidn Temporsl de Proveedores, cada uno de los integrantes de ésta deberd complelar el presente
formutario, al igual que fimario e ingresario al portal www mutcadopublico & como parte de sus anexcs administrativos




&

Providencia

MUNICIPALIDAD DE PROVIDENCIA

FORMULARIO N°2

EXPERIENCIA DEL OFERENTE

FORMULARIO N°2

LICITACION

SERVICIO DE SEGURIDAD PRIVADA PARA RECINTOS DEPENDIENTES DE
LA MUNICIPALIDAD DE PROVIDENCIA

FINANCIAMIENTO

MUNICIPAL

NOMBRE O RAZON SOCIAL

GROWING SA.

| CEDULA DE IDENTIDAD O RUT

96.888.810-2

RESUMEN DE CONTRATOS EJECUTADOS O EN EJECUCION:

MANDANTE

Corporacién

Administrativa
del Poder
Judicial
Jurisdiccion
Valparaiso

NOMBRE U OBJETO
DEL CONTRATO

Servicio de seguridad

privada y vigilancia

VIGENCIA

36 meses

Corporacion
Administrativa
del Poder
Judicial
Jurisdiccion
Concepcion

Servicio de seguridad
privada y vigilancia

36 meses

Corporacion
Administrativa
del Poder
Judicial
Jurisdiccion
San Miguel

Servicio de seguridad
privada y vigilancia

Direccion
General de
Aerondutica
Civil - Escuela
Técnica de
Aeronautica

Servicio de seguridad |

privada y vigilancia

Fiscalia
Regional  del
Biobio

Servicio de seguridad |
privada y vigilancia

~1$3831.471.974.-

36 meses

MONTO DEL
CONTRATO

DOCUMENTO CON
EL QUE ACREDITA

$2.336.420.271.-

Orden de Compra -
1D: 425-274-SE19

|
|

Orden de Compra - |
ID: 425-925-SE18

1'$4.436.209.440.-

Contrato

1$161.184.386.-

Orden de Compra -
ID: 2251-1-SE20

36 meses

$405.951.984.-

Contrato

Servicio
Agricola y
Ganadero -~
Dependencias

Servicio de seguridad
privada y vigilancia

18 meses

$ 251.559.678.

Orden de Compra
ID: 1157-496-SE20 |
Orden de Compra |
(extension de |




Providencia

MUNICIPALIDAD DE PROVIDENCIA

FORMULARIO N°2

RM. contrato) - ID: 1157-
37-SE22
“Direccién Servicio de seguridad | 36 meses $ 231,334.800.- Orden de Compra -
General de | privada y vigilancia ID; 1392-90-SE21
Aeronautica
Civil -
Complejo
Quinta Normal
Universidad Servicio de seguridad | 24 meses $751.409.040.- Factura
Central de | privada y vigilancia
Chile

Se hace presente que para obtener el méximo puntaje basta que declare y acredite debidamente un maximo
de 5 contratos, que cumplan con los requisitos contemplados en el punto 2 lefra B.1. de las bases
administrativas especiales. No obstante, tendré la facultad de declarar y acreditar un méximo de 10
experiencias, en caso de declarar mas, la Comisién Evaluadora sélo se limitara a revisar las 10 primeras
experiencias declaradas.

Nombre Persona Natural o del Apoderado de la unién temporal
de proveedores o del Representante Legal

Carlos Barahona Castro

Nombre del oferente | GROWING S.A. /1
il

Firma Persona Natural o del Apoderado de |a union temporal
de proveedores o del Representante Debidamente Autorizado

ool

v

¥ P

Fecha

23 de agesto de 2022
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Providencia

MUNICIPALIDAD DE PROVIDENCIA
FORMULARIO N°3

FORMULARIO N°3
LICITACION | SERVICIO DE SEGURIDAD PRIVADA PARA RECINTOS DEPENDIENTES DE LA
bl MUNICIPALIDAD DE PROVIDENCIA
FINANCIAMIENTO | : | PRESUPUESTO MUNICIPAL
PROPUESTA TECNICA

NOMBRE O RAZON SOCIAL | GROWING S.A,

CEDULA DE IDENTIDAD O RUT | 96.888.810-2

A.  CONDICIONES LABORALES MAS VENTAJOSAS:

A través del presente formulario DECLARO que, en caso de adjudicarme la presente propuesta, mi oferta considera
para el personal “guardia” de jornada completa, las siguientes iniciativas que forman parte de la politica de gestion de
personas, cumpliendo lo establecido por la normativa vigente en materia laboral y de seguridad social, que permitiran a los
trabajadores desempefiar sus labores en condiciones més convenientes. Estos Programas o Politicas y su frecuencia de
entrega deberan ser informados y entregados al IMC a més tardar el primer dia habi del mes de noviembre del 2022.

{marcar con una X)

PROGRAMA Y/O POLITICA

sl

NO

a)

Programa previsional. Contar con acuerdo de depositos convenidos y aportes Previsionales
colectivos voluntarios, en los términos establecidos en el DL 3.500, de 1980, durante la vigencia
del contrato de trabajo.

X

b)

Programa de capacitacion y perfeccionamiento laboral. Contar con un programa de

capacitacion a sus trabajadores en temas relacionados con la actividad que desempefian u otra
que resulte relevante.

c)

Programa de calidad de vida. Contar con un programa orientado a resguardar las condiciones
que impactan la calidad de vida de sus trabajadores, tales como:

Afiliacién a una caja de compensacion de asignacion familiar (CCAF), en que el oferente financie
con dicha institucion un régimen de prestaciones adicionales, a favor de sus trabajadores, de
acuerdo al articulo N° 23 de la Ley 18.833.

Politica de descanso laboral

Politica de alimentacion saludable.

Politica de fransporte para trabajadores (acercamiento desde y hacia lugares de Trabajo).

Politica de seguridad en el trabajo.

Politica y/o beneficios de vestuario (no corresponde al uniforme de trabajo requerido segin
Bases)

Politica de beneficios para las familias (¢j. becas para hijos de trabajadores, Programas de
Navidad, etc.).

Politica de flexibilidad laboral para madres y/o mujeres con menores a su cargo

d)

Programa de vigilancia de la salud de los trabajadores contratados, elaborado con
participacion de éstos, de conformidad a la ley, con los recursos humanos y materiales
suficientes para desarollar acciones permanentes y efectivas durante foda la vigencia del
contrato. Dicho programa debera contar con la asistencia técnica del organismo administrador de

la Ley N° 16.744, que certifique la efectividad del programa.

RKId| X XXX

Nota: Si la empresa participante tiene un programa o beneficio distinto a los antes sefialados, podra indicario agregando
mas filas a la Tabla especificandolo.

B.
A través del presente formulario detallo la remuneracion liquida mensual que considera mi oferta para los

CONDICIONES DE REMUNERACIONES:

trabajadores que se desempefien como “GUARDIAS".




= MUNICIPALIDAD DE PROVIDENCIA
K9 FORMULARIO N°3

-

Providencia

REMUNERACION LIQUIDA MENSUAL $ 480.000.-

Se entendera por remuneracion, la definida en los articulos 41 y 42 del Cdigo del Trabajo y por remuneracién
liquida la referida precedentemente, exceptuadas las cotizaciones previsionales y de salud.

Declaro ademas que la remuneracion sefialada precedentemente no podra sufrir rebajas durante toda la vigencia del
contrato (ni aiin en los casos de feriados legales, licencias médicas o asistencia a capacitaciones). Lo anterior, sin
perjuicio de los reajustes que comesponda aplicar o de los aumentos que se pacten entre empleador y trabajador,
sea colectiva o individualmente.

De acuerdo a lo indicado en el punto N°2 letra B.2.B de las bases administrativas especiales, en este
formulario he ofertado la remuneracién de “UN GUARDIA”, considerando que he declarado la menor
remuneracion liquida mensual que considera mi oferta para un trabajador (guardia) de jornada completa de

acuerdo a la normativa legal vigente.
AS
C.  AGUINALDOS Y/O BONIFICACIONES:

A través del presente formulario DECLARO que, en caso de adjudicarme la presente propuesta, mi oferta considera
para el personal “Guardia” de jomada completa, los siguientes aguinaldos o bonificaciones y que no formen parte de la
remuneracion liquida mensual ofertada, al contrario, seran considerados de forma adicional esta, en los meses
correspondientes durante todos los afios que dure el contrato.

Detalte Monto del Beneficlo | N°devecesenel Aioa | Sub Total Anual
(@) entregar beneficlo (b) (axb)

AGUINALDO FIESTAS PATRIAS $ 25.000.- 1 $25.000.-

AGUILANDO NAVIDAD | $25.000- I Y

" BONIFICACION 1. Indicar...__....... . $0- $0.- 1

BONIFICACION 2. Indicar............. 180 S | | TN,

 BONIFICACION 3. Indicar............. $0.- $0.- J

AGUINALDO Y/O BONIFICACION TOTAL ANUAL !
(*) El proponente podré considerar no entregar beneficios para lo cual deberé indicar $0 en este apartado del

FORMULARIO N°3 y su puntaje para este “Sub criterio” de evaluacion sera 0. $ 50.000.-
(™) Los beneficios que no seran percibidos por e trabajador (como bono por fallecimiento), pera la evaluacién
seran descontados del total anual informado.

Al igual que lo dispuesto en el literal anterior, desde la adjudicacion, estos beneficios adquiriran el carécter de
obligatorios, lo que implica que no podran suprimirse, suspenderse ni sufrir rebajas durante toda la vigencia del
contrato, y la infraccion a esta obligacion sera considerada una infraccion grave a las obligaciones esenciales del
contrato y podra dar lugar a su terminacion anticipada de acuerdo a lo sefialado en las presentes bases.

Nota: Sila empresa participante entrega mas bonificaciones, podra indicario agregando mas filas a la Tabla especificandolo.

[ A FALTA DE PRESENTACION DE ESTE FORMULARIO O LA OMISION DEL {TEM DE LA LETRA B, MOTIVARA
A QUE LA OFERTA SEA DECLARADA INADMISIBLE**

“Nombre Persona Natural o del Apoderado de la unin temporal | Carlos Barahona Castro
de proveedores o del Representante Legal 2

Nombre del oferente GROW[IQG 7’.A. /I
~ Firma Persona Natural o del Apoderado de la union temporal / , /u ;
//4 o Sl

de proveedores o del Representante Debidamente Autorizado
Fecha 23d 2022
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Providencia

MUNICIPALIDAD DE PROVIDENCIA
FORMULARIO N°4
FORMULARIO N°4
LICITACION SERVICIO DE SEGURIDAD PRVADA PARA RECINTOS DEPENDIENTES DE LA
MUNICIPALIDAD DE PROVIDENCIA
FINANCIAMIENTO | PRESUPUESTO MUNICIPAL
CARTA OFERTA
NOMBRE O RAZON SOCIAL | GROWING S.A

CEDULA DE IDENTIDAD O RUT

96.888.810-2

A. SERVICIO MENSUAL DE SEGURIDAD PRIVADA:

o TSy [T TV CANTIOAD DE GUARDIAS Y | VALOR NETO MENSUAL
; | PARGUE INES DE | ANTONIO | Lunes ot L g
SUAREZ VARAS 1510 |aDomingo | | Suardia de 10:00rs a 22:00hrs
1 guardia de 20:00hrs a 08.00hrs
CENTRO 1670539.-
2 | DEPORTIVO m& - t‘g‘:;m o |1 ouarda de 08:00hs a 20001t
SANTA ISABEL .= B
s|liapAsrica  |JOSEML o 1 guardia de 06:00hrs a 2000hrs  [° >->+1-078-
INFANTE ta15 |2 1 quardia de 20:00hs a 08:00hrs
ingo . A — _
RAMON G 3.341.078--
CARNICER 1 guardia de 08:00hrs a 20:00hrs
4 | PATINODROMO | coeNTE AL N® Domingo |1 uerdia de 20:00hrs 2 08:00hrs
120
5 [PARQUELAS | SANTAMARIA | L7 1 guardia de 08:00hvs a 2000hrs  [* 5341078
ESCULTURAS | 2151 1 quardia de 20:00hrs a 08:00hrs
Domingo
5 |CENTRO BELLAVISTA |Lunes 2 guardias de 08:00hrs a 20:00nrs |° O-062-195+
MONTECARMELO | 504 . 2 guardias de 20:00hrs a 08:00hrs
omingo
, |APARGADERD | VLENALEL | Lures 1 guardia de 08:00hrs a 2000hrs  [* 341078+
MUNICIPAL CARENA " |Bomingo |1 Suariade 2000hs 2 0800h
i It |PENOOE [LMe 2 quardias de 08:00hrs a 20:00hrs [* 2011616
VALDIVIA 963 Ve 1 guardia de 20:00hrs a 08:00h
PEDRODE |Sabadoy |3 guardias de 08:00hrs a 20:00hrs [$919.755.-
9 |CASAMATRIZ  |\aIDIVIA963 |Dominge |3 guardias de 20:00hrs 2 08:00hrs
1010AoM Caupolican | Sabado y 1 guardia de 08:00hrs a 20:00hrs [$ 613.170.-
1151 Domingo 1 guardia de 20:00hrs a 08:00hrs
VALOR TOTAL MENSUAL NETO | $ 34.943.702.-
VALOR TOTAL NETO POR 36 MESES | § 1.257.973.272.-
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R MUNICIPALIDAD DE PROVIDENCIA
Providencia FORMULARIO N*4

B. SERVICIOS PERIODICOS FIJOS:

VALOR ANUAL NETO DEL
11 | SERVICIOS PERIODICOS FIIOS SERVICIO §
PISTA DE BUSTAMANTE $ 7.868.507 -
M1 Lo FRENTEAL |4y ecrc | 2Quardias de 08:00hrs a 20:00hrs
NUMERO 50 = 2 guardias _de 20.00hrs a 08:00hrs
CAMPAMENTO | PARQUE INES . 587.893.-
1.2 SoaNTIL OE SUAREZ |4 NOCHES |3 quandias de 20:00hrs 2 08:00hrs
NOCHES DE $ 293,946 -
PARQUE INES : 3
(1.3| CINE DE SUAREZ |3 NOCHES | 2 guandias de 20:00hrs a 08:00hrs
VALOR TOTAL ANUAL NETO | $ 8.750.346.-
VALOR TOTAL NETO POR 3 ANOS | § 26.251.038.-

C. VALORTOTAL DEL CONTRATO

ITEM DETALLE . ~ | VALOR TOTAL NETO

‘A | SERVICIO MENSUAL DE SEGURIDAD PRIVADA POR 36 MESES | § 1.257.973.272 -
B. SERVICIOS PERIODICOS FIJOS POR 3 ANOS | § 26.251.038.-

VALOR TOTAL NETO DEL CONTRATO: | § 1.284.224.310.-
Valor total a ingresar en el portal www.mercadopiblico.c!

Impuesto (19%) | $ 244.002.619.-

VALOR TOTAL DEL CONTRATO (IMPUESTO INCLUIDO) | § 1.528.226.929 -

-

Declaro aceptar en todos sus puntos, lo estipulado en las Bases Administrativas, Bases Técnicas, Aclaraciones y Respuestas a
Consultas y todos aquellos antecedentes envegados por la Municipalidad.

NomanorsonﬂWﬁlod.lApodorldodohunlénmlldo Carlos Barahona Castro

I
é

| "~ Firma Persona Natural o del Apoderado de la union temporal de | /L
'l __proveedores o del Representante Debidamente Autorizado | ‘ o e
! 23
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MUNICIPALIDAD DE PROVIDENCIA
FORMULARIO N°5
Proviclenaa

FORMULARIO N°5

SERVICIO DE SEGURIDAD PRIVADA PARA RECINTOS DEPENDIENTES DE LA MUNICIPALIDAD DE PROVIDENCIA

INOMBRE O RAZON SOCIAL: GROWING S.A.

DULA DE IDENTIDAD O RUT: 96.888.810-2

LISTADO DE PRECIOS UNITARIOS

A 8 c
N DA HORARIO UNIDAD DE VALOR KETO'$ INGIDENGHA OFERTA PROYECTAOA
MEDIDA AXB
UN DIA DE SERVICIO
1 Entre Lunes y Viernes 24 horas 1 Guardia $ 106,148 10 $ 1.061.430
2 Sabado, Domingo o Festivo 24 horas 1 Guardia $ 116.763 10 $ 1.167.630
3 Entre Lunes y Viemes 12 horas de Dia 1 Guardla $ 53074 10 $ 530.740
4 Enye Lunes y Viemes 12 horas de Noche 1 Guardia $ 53.074 10 $ 530.740
5 Sabado, Domingo o Festivo 12 horas de Dia 1 Guarde $ 58.382 10 $ 583.820
6 Sébado, Domingo o Festivo 12 horas de Noche 1 Guardis $ 58.382 10 $ $583.820
7 Enire Lunes y Viemnes & horas de Dia 1 Guarda $ 35.383 10 $ 353.830
8 Enre Lunes y Viernes 8 horas de Noche 1 Guardia $ 35.383 10 $ 353.830
9 Sabado, Domingo o Festnvo 8 horas de Dia 1 Guardia $ 38.021 10 $ 89,210
10 Sabado, 00 Festvo 8 horas de Noche 1 Quandia § 38.921 10 $ 389.210
AD = 0
1 De Lunes a Viemes 24 horas 1 Guardia $ 530.740 10 $ 5307 460
12 De Lunes a Viemes 12 horas de Dia 1 Guandila $ 265.370 10 $ 2.853.700
13 De Lunes a Viemes 12 horas de Noche 1 Guardia $ 265370 10 $ 2653700
14 De Lunes a Viemnes 8 horas de Dia 1 Guadia $ 176915 10 $ 1.769.150
15 De Lunes a Viemes 8 horas de Noche 1 Guardia 3 176915 10 $ 1.768.150
D MANA D ~ 0
16 Sabado y Domingo 24 horas 1 Guardia 3 233526 1 $ 233526
17 Sabado y Domingo 12 horas de Dia 1 Geardia $ 116.763 1 $ 116.763
18 Sabado y Domingo 12 horas de Noche 1 Guardla $ 116.763 1 $ 116.763
19 Sabado y Domingo 8 horas de Dia 1 Guardia $ 77.842 1 $ 77842
20 Sabado y 8 horas de Noche 1 Cuaidia $ 77.842 1 $ 77.842
ORAD R 0
2 Entre Lunes y Viemes 1 hora de Dia 1Guardia | § 443 10 $ 44.200
2 Entre Lunes y Viemes 1 hora de Noche 1 Guardia $ 1453 0 $ 44230
23 Sabado, Domingo o Festvo 1 hora de Dia 1 Guandia s 4,865 0 $ 48650
24 $abado, 0 0 Festvo 1 hora de Noche 1 Guarsia $ 4,885 10 $ 48650
D R 0

25 De Lunes a Viemes 24 horas 1 Guardia § 1.957.056 1 $ 1.957.056
% De Lunes a Viemes 12 horas de Dia 1 Guandia 978.528 1 $ 978.528
ri4 De Lunes a Viemes 12 horas de Noche 1 Guandia 5 978.528 1 3 478.528
2 De Lunes & Viemes 8 horas de Dia 1 Guardia $ 978528 1 $ 978528
29 De Lunes a Viemes 8 horas de Noche 1 Guartia $ 978.528 1 $ 978528
30 De Lunes a Sabado 24 horas 1 Guardia 3 2.260.3%7 1 $ 2.260337
3 De Lunes a Sabado 12 horas de Dia 1 Guardia $ 1,130.168 1 S 1.130.168
32 De Lunes a Sabado 12 horas de Noche | Guardia $ 1,130,168 1 $ 1.130.168
33 De Lunes a Sdbado 8 heras de Dia 1 Guardia 3 1130168 1 $ 1.130 168
K De Lunes a Sibado 8 horas de Noche 1 Guarga $ 1.130.168 1 $ 1.130.168
35 De Lunes a Domingo 24 horas 1 Guardia $ 3.307.549 ] $ 19.845 294
% De Lunes a Domingo 12 horas de Dia | Geartis |9 1553775 1 $ 1653775
37 De Luncs a Domingo 12 horas de Noche ) Guardia 1853.775 1 5 1,653,775
B De Lunes a Domingo 8 horas de Dia 1 Guardia 1653775 1 $ 1653775
39 Da Lunes a Domingo 8 horas de Noche 1 Guardia ] 1.853.775 1 ] 1.653 775

Pégina 1




MUNCIPALIDAD DE PROVIDENCIA
@ FORMULARIO NS
Proviclenw ia

FORMULARIO N°5

SERVICIO DE SEGURIDAD PRIVADA PARA RECINTOS DEPENDIENTES DE LA MUNICIPALIDAD DE PROVIDENCIA

INOMBRE O RAZON SOCIAL: GROWING SA.

CEDULA DE IDENTIDAD O RUT: 96.888.810-2

LISTADO DE PRECIOS UNITARIOS

A 8 c
N DiA HORARO il VALORNETOS | INGioENGA |- O ERTA PROYECTADA
MEDIDA AXB
SEIS MESES DE SERVICIO
40 De Lunes a Viemes 24 hotas 1 Guardia 11.742.336 1 $ 11,742,336
41 De Lunes a Viemes 12 horas de Dia 1 Guardla 5.871.168 1 § 5.871.168
42 De Lunes a Viemes 12 horas de Noche 1 Guartia 3 5871168 1 $ 5871.168
43 De Lunes a Viernes 8 horas de Dia 1 Geatia $ 5.871.168 1 $ 5.871.168
4 De Lunes a Viemes 8 horas de Noche 1 Guardla 3 5.871.168 1 $ 5.871.168
45 De Lunes a Sabado 24 horas 1 Guardia 13.562.022 1 S 13.562 022
46 De Lunes a Sabado 12 horas de Dia 1 Guardia $ 6.781.008 1 $ 6.781.008
47 De Lunes a Sabado 12 horas de Noche 1 Guatdia $ 6.781.008 1 $ 6.781.008
48 De Lunes a Sdbado 8 hotas de Dia 1Guada |8 6.781,008 1 $ 6.781.008
49 De Lunes 3 Sabado & horas de Noche 1 Guarda $ 6.731.008 1 $ 6.781.008
50 De Lunes a Domingo 24 horas 1Garda | $ 10.845204 1 $ 19.845.294
51 De Lunes a Domingo 12 horas de Dia 1 Guanda $ 9.822650 1 $ 9.922 550
52 De Lunes a Domingo 12 horas de Noche 1 Guandia $ 9.922650 1 $ 9922550
53 De Lunes a Domingo 8 horas de Dia 1 Guarda $ 9,922,650 1 $ 9922650
54 De Lunes a Do 8 horas do Noche 1Gurda  |$§ 9,022,650 1 H 9,922,650
D ATORIA R ADO A EVALUAR § 95.46

“La columna "INCIDENCIA" indica a canfidad de veces que o Municipio solicio estos ilems durante los Gitmes 12 meses.

“Lascanlicad de 35 05 slecios de & Municipio no esta obligado @ coniratar dichas cantidades.

*Debe compietar "silo” casiias de color amardio con 103 precios solicitados, sin modificar ni aliersr ks Olvas columnas.

*Todas las caslias de las columnas de color amarilio deban contener un valor, on ¢250 que algin lem b Golics Sin costo, debe ingresar of valor "0 {caro).
* La comna "RESULTADO A EVALUAR", se completard automaticamente. E1 resuitaco final de sl serd el que se someiord a evaluacidn.
*Aqueflas oferlas que contengan casillas de las columnss amanilas vaclas o que Indiguen simbolos serdn

Nombre Persona Natural o del Apoderado de la unién temporal de|
provesdores o del Rep Legal
Nombre de la

Carlos Barshona Castro

Firma Persona Natural o del Apoderado de la unién temporal de:
proveedores o del Representante Debidamente Autorizad

e
(I 1!»%‘&'

Fecha W; de 2022

Pagina 2



| é e dencia‘ NeoBUGACION | 168-2022

FECHA 08/09/2022

CONTROL DE REGISTRO
DE OBLIGACIONES

(DOCUMENTO DE RESPALDO PRESUPUESTARIO)

GASTO QUE ORIGINA LA OBLIGACION: LICITACION PUBLICA "SERVICIO DE SEGURIDAD PRIVADA

PARA RECINTOS DEPENDIENTES DE LA MUNICIPALIDAD DE PROVIDENCIA"

1D.2490-78-LR22.

EMPRESA:  GROWING S.A.
RUT: 96.888.810-2

soucrTabo Por:  SECRETARIA COMUNAL DE PLANIFICACION
MEMORANDUM Ne 16.744 FECHA: 08 DE SEPTIEMBRE DE 2022

SALDO PRESUPUESTARIO A LA FECHA : mS 156.906 A.SERVICIO MENSUAL DE
SEGURIDAD PRIVADA
$1.496.988.194 IVA INCLUIDO

MONTO DE LA OBLIGACION 2022: Ms$ 84.901

B.SERVICIOS PERIODICOS FlJOS
SALDO PRESUPUESTARIO ACTUALIZADO: mMS 72.005 531-238-735 IVA INCLUIDO

VALOR TOTAL CONTRATO
$1.528.226.929 IVA INCLUIDO
(36 MESES)

N° PREOBLIGACION 05-2017

ANO 2022:$ 84.901.496 IVA INC.

ANO 2023:$ 509.408.977 IVA INC.
ANO 2024:$ 509.408.977 IVA INC.
ANO 2025:$ 424.507.479 IVA INC.

CUENTA:

SUBTiITULO | 22 ITEM 08 ASIG. 002 SUB ASIG. 010 | sussusasic. | 001

SUBPROGRAMA PRESUPUESTARIO 01 co GRDAAMP,° 03.01.01
Qe\(i\ A@(‘\
DENOMINACION:  SERVICIO DE VIGILANCIA TWADOS

USO EXCLUSIVO SECRETARIA COMUNAL DE PLANIFICACION m 5% Ecr,
9 0/?

‘%4,4 LDE GE /SE’CPLA\

P/p )
T\/\




MUNICIPALIDAD DE PROVIDENCIA Fecha : 08/09/2022
Municipalidad PAgina : 1

Usuario
Ult Modif:

Pre-Obligacidén Presupuestaria

Tipo/NGmero: 5 / 2017

Fecha: 09/08/2022
Glosa: CRO N°168 LP SERVICIO DE SEGURIDAD PRIVADA RECINTOS MUNICIPALES
Rut/Nombre :

Preob./Oblig.:

Cuenta
Sub. Prog. C. Costo Total Pre. Vigente Obl. Acum. Sal. Presup. PreObligado Sal.Dispon.
2152208002010001 Servicio de Vigilancia Contratados

1 Gestion 030101 84.901.496  508.400.000 _  373.342.338 !/}g:.‘?_-‘a?.-_ﬁ.ﬁ.? ....... 93.486.913 41.570.749

TOTALES: 84.901.496

AU






