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PROVIDENCIA, 12 NOV 2025

EX.N° l QZI / VISTOS: Lo dispuesto por los articulos 5 letra d), 12 y 63 letra i) de la Ley
N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades; y

CONSIDERANDO: 1.- El Convenio Marco de Colaboracion y Cooperacion Conjunta suscrito, celebrado
con fecha 15 de octubre de 2025 entre la MUNICIPALIDAD DE PROVIDENCIA y la FUNDACION
INSTITUTO PROFESIONAL DUOC UC.-

2.- El Memorandum N°19.839 de 5 de noviembre de 2025 de la Direccion de Desarrollo Local.-
DECRETO:

1.- Ratificase el Convenio Marco de Colaboracion y Cooperacion Conjunta suscrito, celebrado con fecha
15 de octubre de 2025, entre la MUNICIPALIDAD DE PROVIDENCIA y la FUNDACION INSTITUTO
PROFESIONAL DUOC UC, RUT N°72.754.700-2, el cual tiene por objetivo establecer una alianza
entre la Fundacion y la Municipalidad de Providencia, a través de su Direccion de Desarrollo Local,
con el fin de estimular la cooperacion y promover vinculos en una asociacion de beneficio mutuo
entre las partes.-

2.- El texto del referido Convenio de Colaboracion y Cooperacion Conjunta se adjunta al presente Decreto
y sera considerado parte integrante del mismo.
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CONVENIO MARCO DE COLABORACION Y COOPERACION CONJUNTA

FUNDACION INSTITUTO PROFESIONAL DUOC UC
Y

MUNICIPALIDAD DE PROVIDECIA

En Santiago a 15 de octubre del afio 2025 , comparecen, por una parte, FUNDACION INSTITUTO
PROFESIONAL DUOC UC, Rol Unico Tributario niimero 72.754.700-2, representada por don
Velko Petric Cabrales [} I B Bl cédule nacional de identidad niimero
y don Sergio Arteaga Infante, cédula nacional de identidad nimero |||
, todos domiciliados, para estos efectos en Eliodoro Yafiez N° 1595, comuna de Providencia,
Santiago de Chile, en adelante “Duoc UC”; y MUNICIPALIDAD DE PROVIDENCIA, corporacién
municipal de derecho publico, rol tnico tributario N° 69,070.300-9, representada por su Alcalde don
JAIME BELLOLIO AVARIA, cédula nacional de identidad N° * ambos con domicilio
en Avenida Pedro de Valdivia N° 963, comuna de Providencia, Regién Metropolitana, en adelante la
“Municipalidad” y conjuntamente con DUOC UC, las “Partes™; quienes declaran y convienen lo
siguiente:

PRIMERO: ANTECEDENTES.

1.1 Duoc UC es una Institucion de Educacién Superior (“ZES™), constituida legalmente como una
Fundacion Privada sin fines de lucro, reconocida oficialmente y acreditada cuya mision es
formar personas en el ambito técnico y profesional. con una sélida base ética inspirada en los
valores cristianos, capaces de actuar con éxito en el mundo laboral y comprometidas con el
desarrollo de la sociedad, cuyo propésito es la formacién de personas para una sociedad mejor,
y cuya vision es ser la IES més reconocida del 4mbito técnico profesional para la formaci6n de
personas, que se distinga por la pertinencia de su preparacion disciplinar, humana y ética.
Asimismo. como IES, se encuentra sometida a la fiscalizacién y supervigilancia de la
Superintendencia de Educacién superior principalmente.
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¢ Designar un/a coordinador/a de Sede Antonio Varas que actuara como contraparte directa ante la
Institucion, encargada de articular, coordinar y dar seguimiento a las acciones desarrolladas en el
marco de este convenio.

¢ Difundir las actividades conjuntas mediante sus canales oficiales de comunicacién (sitio web
institucional, redes sociales, entre otros), con el objetivo de garantizar el acceso y la participacién
de la comunidad local y estudiantil.

¢ Coordinar y convocar a la comunidad estudiantil de las diversas Escuelas, con especial énfasis
en aquellos/as estudiantes cuyas 4reas de estudio se relacionen con las teméticas abordadas, con
el propésito de garantizar una participacién activa y pertinente en las actividades desarrolladas
en el marco del convenio.

» Disponer de estudiantes y docentes de las Escuelas pertinentes para participar activamente en la
ejecucioén de las actividades conjuntas, como parte de sus procesos formativos, asignaturas o
proyectos de Vinculacién con el Medio.

® Apoyar en el disefio y evaluacién de programas o iniciativas municipales, aportando con
conocimientos técnicos desde las distintas dreas disciplinares, para fortalecer el impacto de las
politicas locales en materia de desarrollo econémico, turismo y empleabilidad.

CUARTO: PROMOCION.

Las Partes se comprometen a promover, difundir y comunicar las Actividades a que se refiere la
cléusula tercera de manera de poder asegurar una cobertura satisfactoria y considerar la divulgacién
de estas por ambas Partes en sus respectivos sitios web o medios de los cuales dispongan para tales
efectos. Las comunicaciones y difusiones de este Convenio y/o de las Actividades, asi como el logo
y/o marca de la contraparte deberén ser previamente autorizadas por escrito por la contraparte con
anterioridad a su difusion, de acuerdo a la cléusula de propiedad intelectual del presente Convenio.

QUINTO: OBLIGACIONES EXCLUSIVAS

Las obligaciones que surgen de este Convenio Marco son de carécter institucional y, por lo tanto, las
partes comprometidas no asumen compromisos de orden laboral con los funcionarios o contratistas
de la otra parte que participen en los proyectos. Las responsabilidades por servicios y obligaciones
consecuentes de accidentes o enfermedad comiin o laboral que se originen, incluyendo los servicios
de urgencias y sus gastos para los funcionarios o contratistas serdn cubiertas por la institucién a que
pertenecen segun sus propias disposiciones reglamentarias y/o legales que la afecten.

Las partes dejan expresa constancia que no existe relacion contractual alguna entre Duoc UC y las
personas y/o empresas que trabajan para la Municipalidad de Providencia, y viceversa. En
consecuencia, las partes no se hace responsable del pago de las remuneraciones, cotizaciones de

seguridad social, retenciones de impuestos, descuentos legales de cqalquier clase. af:cidentes del
trabajo o enfermedades profesionales, u otros conceptos que se deriven de la relacién laboral y

previsional que exista entre la otra parte y sus dependientes, todas las cuales serdn de responsabilidad
exclusiva de esta.

Se deja expresamente establecido que las partes, a partir de la suscripcién del presente convenio, no
asumen ningun tipo de responsabilidad solidaria o subsidiaria, sea en el orden civil, penal, laboral,
comercial, contractual o de cualquier otro tipo, respecto de las deudas u obligaciones personales que
eventualmente adquieran los futuros destinatarios de las prestaciones y beneficios para con la la otra
parte, siendo personalmente responsable cada uno de los beneficiarios respecto de las obligaciones

adquiridas con dicha institucion.
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SEXTO: PROTOCOLOS.

Los términos especificos y las condiciones de cada una de las Actividades deberan ser acordados
mediante la suscripcién de protocolos especificos, que una vez firmados por ambas Partes, formaran
parte integrante de este Convenio en calidad de anexos (los “Protocolos™). Los Protocolos deberan
establecer la descripcion de las Actividades, las unidades académicas responsables de la ejecucion,
condiciones. plazo de ejecucion, obligaciones de las Partes y, en general, todas las estipulaciones que
se consideren relevantes para su realizacién.

SEPTIMO: GASTOS Y APORTES FINANCIEROS

El presente Convenio establece las bases de colaboracién entre las partes, y no genera, por si mismo,
obligaciones de caracter financiero ni actuales ni futuras. En consecuencia, ninguna de las partes
quedarad obligada a destinar, reservar ni comprometer recursos presupuestarios especificos con
ocasién del presente instrumento. Se deja expresa constancia que la suscripcién de este Convenio no
irroga gastos para la Municipalidad de Providencia.

OCTAVO: SOBRE DERECHOS MUNICIPALES

Duoc UC deberé realizar el pago de los derechos municipales que correspondan de acuerdo a los
valores informados en la Ordenanza Local sobre Derechos Municipales vigente, previo al inicio de
alguna actividad lucrativa, que importe el pago de estos, asi como el cumplimiento de otras
obligaciones dispuestas en la referida ordenanza.

El Alcalde, podra rebajar respecto del presente convenio los derechos establecidos en la Ordenanza
Local sobre Derechos Municipales vigente.

NOVENO: COORDINADORES.

Las Partes designan como responsables para coordinar el cumplimiento de las Actividades que se
desarrollen bajo este Convenio, por parte de Duoc UC a dofia Angela Pefia, Coordinadora de
Vinculacién con el Medio, o quién la subrogue o la reemplace, teléfono correo
electrénico por parte del Municipio, a don Mauricio Brito Carvallo, Director de la
Direccion de Desarrollo Local, o quién la subrogue o la reemplace, teléfono y correo
electrénico Estos coordinadores seran los responsables de la ejecucion de los
compromisos contraidos por sus respectivas Partes y de desarrollar nuevas areas de cooperacion.

DECIMO: CONFIDENCIALIDAD.

9.1 Las Partes deberdn mantener estricta confidencialidad y no revelardn o permitirdn que sea
revelada Informacién Confidencial de las partes, segin se define més adelante, a ninguna
persona o entidad.

9.2 Para los efectos del presente convenio, se entendera por “Informacién Confidencial” a toda
aquella informacién que esté relacionada con los productos, servicios y actividades de las
partes, cualquiera sea la forma o medio a través del cual se exprese o contenga, e independiente
de que esté o no identificada con caricter confidencial, que incluye, pero no se limita a,
desarrollo de tecnologia e informética, sistemas, planes de trabajo y proyecciones,
procedimientos, obras de la inteligencia en los dominios literarios, artisticos y cientificos,
cualquiera que sea su forma de expresién, ideas, conocimientos, know-how, férmulas, sistemas
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de informacién, programas, bases de datos y la informacién contenida en ellas, métodos de
ensefianza, innovacién y desarrollo, transferencia tecnolégica, produccioén, financiamiento,
administraci6n, publicidad, marketing, asesoria o direccién, proyectos educacionales, y de todo
tipo de estrategias, costos, situacion financiera, adquisicién y propiedad de toda clase de bienes,
contrataciones de personal y asesores, convenios nacionales e internacionales suscritos.
secretos comerciales y en general, cualquier otra informacion propietaria, en posesion o bajo
responsabilidad de alguna de las partes acceda, reciba o haya recibido con motivo de este
convenio.

Sin perjuicio de lo anterior, no se considerari Informacién Confidencial aquella informacién
relativa alguna de las partes, que (i) sea o pase a ser generalmente del dominio piiblico a través
de cualquier medio y exista fundamento legal para ser utilizada; (ii) fuere del conocimiento de
alguna de las partes y cuente con documentacién fehaciente que lo acredite; (iii) sea obtenida
por alguna de las partes de una tercera persona que no esta obligada a mantenerla en secreto;
y (iv) aquella informacién haya sido o sea requerida por alguna autoridad judicial o
administrativa con facultades para ello, segin lo ya indicado.

Si por la naturaleza de los objetivos del presente Convenio y con motivo del mismo, existiera
Informacién Confidencial de alguna de las partes, con excepcién de aquella a que se refiere el
parrafo anterior, en oficinas o dependencias de las partes, esta informacion debera ser
custodiada, guardada y conservada por alguna de las partes en un lugar debidamente
resguardado y seguro.

La Informacién Confidencial es de uso exclusivo de las partes y sera facilitada solo para que
alguna de las partes desarrolle las actividades encargadas en este convenio, no pudiendo
utilizarla para beneficio propio o con fines de estrategia y administracién internas, reproducirla
o producir copias, ni divulgarla bajo ninguna circunstancia, salvo en la medida m4s restringida
y estrictamente necesaria para cumplir las obligaciones que establece este instrumento.

DECIMO PRIMEROQ: PROPIEDAD INTELECTUAL.

10.1

10.2

10.3

Todos los derechos sobre las obras de las partes, aquellos derechos relacionados con las
Actividades, productos, servicios, documentacion, invenciones, marcas y demas en los que las
partes participen, en cualquier calidad, asi como los simbolos, logos, isologos, marcas,
nombres comerciales, designaciones, denominaciones, figuras, dibujos, interfaces graficas,
frases publicitarias relacionadas con las partes (los “Derechos de Propiedad Intelectual’), son,
y deberan permanecer, bajo la titularidad exclusiva de cada parte, sus afiliados o licenciatarios,
segiin sea el caso, y la otra parte no tendré derecho a reclamar propiedad o derecho alguno
sobre los mismos, ni ningiin pago o compensacion.

El uso de cualesquiera Derechos de Propiedad Intelectual por las partes, en cualquier forma,
incluyendo el nombre y/o imagen de cada parte, deberd contar con la aprobacién previa y
expresa de la otra parte. Laspartes no deberdn registrar ni trataran de registrar ningin derecho
de autor, invencién, palabra o palabra confusamente similar con cualquier o marca de la otra
parte.

Los materiales y demés cosas corporales o incorporales u obras de la inteligencia humana
protegidas por un Derecho de Propiedad Intelectual suministradas entre las partes, serd
utilizado Unica y exclusivamente para la ejecucion del presente Convenio.
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datos personales, inclusive, cuando sea posible. las categorias y el nimero aproximado de
interesados afectados, y las categorias y el niimero aproximado de registros de datos personales
afectados; (ii) el nombre y los datos de contacto del delegado de proteccién de datos o de otro
punto de contacto en el que pueda obtenerse mas informacién; (iii) descripcion de las posibles
consecuencias de la violacién de la seguridad de los datos personales; (iv) descripcién de las
medidas operativas, legales y técnicas adoptadas o propuestas tanto para poner remedio a la
violacién de la seguridad de los datos personales como para mitigar los posibles efectos
negativos. Si no es posible facilitar la informacién simuitineamente con la comunicacién de la
viglacién de seguridad, la informaci6n se facilitard de manera gradual, pero sin dilacion
indebida.

11.8 La calificacién de que una violacién de seguridad constituya un riesgo para los derechos y las
libertades de las personas fisicas corresponderd a las Partes, especialmente para efectos de
comunicar el incidente a las autoridades competentes, cuando corresponda.

11.9 La duraci6n del encargo sobre tratamiento de datos personales corresponderé a la vigencia del
presente convenio y, al término del mismo, las Partes deberdn eliminar de manera definitiva
toda la informacién y datos personales a los que tuvieron en el marco del convenio, con
independencia del soporte en que se encuentre, ya sea en papel, medios magnéticos u otros.

DECIMO TERCERQ: NORMAS INTERNAS: Las partes declaran conocer y aceptar la normativa
interna de de la otra contenidas en sus respectivas pédginas web de Transparencia:

https://www.duoc.cl/nosotros/sobre-duoc/transparencia/ y https:/transparencia.providencia.cl/.

QE'MAB]‘_Q: LEY 21.369. En el marco de lo establecido en la ley nimero 21.369 que
“Regula el acoso sexual, la violencia y la discriminacién de género en el &mbito de la educacién
superior”, Duoc UC reconoce y ampara el derecho de toda persona a desempefiarse en espacios libres
de violencia y de discriminacién de género, procurando su proteccién en el ambito de la educacién
superior, con la finalidad de establecer ambientes seguros y libres de todo acto constitutivo de acoso
sexual, violencia y discriminacién de género, con prescindencia de su sexo, género, identidad y
orientacién sexual, derechos aplicables a todas aquellas personas que se relacionan en la comunidad
académica que es parte de esta Institucién de educaci6n superior, esto es, a todos los colaboradores,
docentes y alumnos y/o alumnas que la componen y forman parte de ella. Asimismo. para el caso de
que el Convenio requiera alumnos y/o colaboradores de Duoc UC, este se reserva el derecho de poner
término anticipado al presente Convenio, en el caso que algin dependiente interno y/o externo de la
contraparte amenace restrinja, vulnere los derechos de aquellos. sin perjuicio de las acciones
administrativas y legales que podran ser ejercidas ante la infraccién y/o vulneracién de tales derechos.
Las Partes declaran estar en pleno conocimiento de lo preceptuado en la referida ley, debiendo velar

por su cumplimiento al existir un vinculo con Duoc UC en su calidad de [ES. Para estos efectos, Duoc
UC en su normativa interna contempla politicas, reglamentos y protocolos para asegurar el debido

cumplimiento de lo preceptuado en la referida ley. tales como: Politica Integral de Convivencia,
Inclusién y Equidad de Género; Politica sobre Equidad de Género; Politica de Prevencioén y Apoyo a
Victimas de Violencia Sexual; Reglamento Sobre Acoso Sexual, Violencia y Discriminacién de
Género; Reglamento de Procedimiento Disciplinario para la Determinacién de Infracciones y
Aplicacién de Sanciones a la Normativa Interna de Duoc UC; Reglamento Interno de Orden, Higiene
y Seguridad de Duoc UC; Protocolos de actuacién frente a hechos de violencia sexual, violencia y
discriminacién de género. Los instrumentos anteriormente citados forman parte integrante del
presente convenio y se encuentran disponibles en la pigina web www.duoc.cl, en el link

https://www.duoc.cl/nosotros/sobre-duoc/transparencia/.
W\
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DECIMO QUINTOQ: LEY 21.643. En el marco de la Ley 21.643, que establece un marco legal para
prevenir, investigar y sancionar el acoso laboral, el acoso sexual y la violencia en el trabajo, la
Municipalidad de Providencia garantiza un entorno laboral que proporcione las condiciones
necesarias para un rendimiento dptimo, fomentando asi un ambiente laboral saludable y seguro, donde
cada individuo pueda desenvolverse de manera libre y auténoma, promoviendo asi el desarrollo de
sus competencias y habilidades personales. Las Partes declaran estar en pleno conocimiento de [o
preceptuado en la referida ley, debiendo velar por su cumplimiento. Para estos efectos, Duoc UC
declara conocer y aceptar la normativa interna de la Municipalidad de Providencia. Para estos efectos,
la Municipalidad de Providencia en su normativa interna contempla protocolos y reglamentos para
asegurar ¢l debido cumplimiento de la referida ley, tales como: "Protocolo de Prevencitn de la
Violencia en el Trabajo, el Acoso Laboral y Sexual Municipalidad de Providencia", “Protocolo de
Fomento de Espacios Laborales Saludables: Prevencién, Conciliacién y Reparacion™ y “Reglamento
de Sumarios Administrativos, e Investigaciones Sumarias de la Municipalidad de Providencia”, que
se incorporan COmo anexo a este instrumento.

DECIMO SEXTQ: CUMPLIMIENTO NORMATIVO (“Compliance”).
Las partes declaran y garantizan, de manera completa, veraz y exacta, lo siguiente:

16.1 Cumplimiento Legal:
No han infringido, ni infringirdn, leyes de cardcter anticorrupcién ni cualquier otra normativa
aplicable en la Repiiblica de Chile.

16.2 Cumplimiento de Legislacién Especifica:
No han infringido, ni infringirdn, ni inducirin a Duoc UC a infringir, normas del
ordenamiento juridico chileno, incluyendo, de manera ejemplar y no taxativa:

- Ley N°19.913 sobre lavado de activos,

- Ley N°20.393 sobre responsabilidad penal de las personas juridicas e¢n delitos de lavado de
activos, financiamiento del terrorismo, cohecho y otros delitos,

- Ley N°20.000 sobre tréfico ilicito de estupefacientes y sustancias psicotrépicas,

- Cddigo Penal,

- Asi como cualquier otra ley, reglamento, decreto, circular o normativa aplicable vigente o
que se dicte en el futuro.

16.3  Conflicto de interés
Por el presente instrumento don Jaime Bellolio Avaria, por si y en representaci6n de la Ilustre
Municipalidad de Providencia, declara bajo juramento no ser, y/o no tener ninguna relacién
con las personas naturales o juridicas mencionadas en el articulo 71 de la Ley °21.091.
respecto de DUOC UC.

16.4  Controles Internos:
Mantiene y mantendra sistemas y controles internos eficaces y adecuados para prevenir
infracciones a las leyes y regulaciones aplicables en materia de anticorrupcién, sanciones,
lavado de activos y financiamiento del terrorismo.

av v
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165 LeyN°21.643
1. Sin perjuicio de lo establecido en la clausula decimoquinta, las partes acuerdan que,

en el marco de este contrato, cumplirdn estrictamente con lo dispuesto en la Ley N°21.643
del afio 2024, que modifica el Cédigo del Trabajo y otros cuerpos legales, en materia de
prevencion, investigacién y sancién del acoso laboral, sexual o de violencia en el trabajo,
como también al Decreto N°21, publicado en julio de! 2024, por el Ministerio del Trabajo y
Previsién Social de Chile. el cual aprueba el Reglamento que establece las directrices a las
cuales deberén ajustarse los procedimientos de investigacién de acoso sexual, laboral o de
violencia en el trabajo.

2. Se entendera por acoso laboral, aquella conducta en que una persona realiza, en forma
indebida, por cualquier medio, requerimientos de carécter sexual, no consentidos por quien
los recibe y que amenacen o perjudiquen su situacién laboral o sus oportunidades en el
empleo.

3. Se entender4 por acoso sexual, aquellos requerimientos de caracter sexual que una
persona realice, en forma indebida y por cualquier medio, sin consentimiento de quien los
recibe y que amenace o perjudique su situacién laboral u oportunidades en el empleo.

4, Se entenderd por violencia en el trabajo, aquellas conductas que afecten a las
trabajadoras y a los trabajadores, con ocasion de la prestacién de servicios, por parte de
clientes, proveedores, usuarios, visitas, entre otros.

5 En cuanto a la violencia en el trabajo ejercida por terceros ajenos a la relaci6n laboral,
cabe destacar que se refiere a las personas que, sin ser parte de la relacion laboral directa,
interactiian con los trabajadores en el contexto de la prestacién de servicios. Estos terceros
pueden ser clientes, proveedores, usuarios, o cualquier persona externa que tenga contacto
con los empleados durante su trabajo.

1. Se deja constancia que, si un trabajador sufre violencia por parte de un tercero externo,
puede presentar la denuncia ante su empleador o directamente a Ja Direcci6n del Trabajo,
en forma presencial o electrénica.

2. Tanto el empleador como la Direccion del Trabajo deben llevar a cabo una investigacion
de los hechos denunciados, segun corresponda, siguiendo las directrices establecidas en
el reglamento respectivo.

3. Si los hechos constituyen un posible delito penal, el empleador o la Direccion del Trabajo

deben informar al trabajador sobre los canales para denunciar el delito ante el Ministerio

Publico, Carabineros de Chile, o la Policia de Investigaciones.

Adema4s, el empleador debe facilitar al trabajador el acceso a estos canales.

En este caso, el empleador debe incluir en el informe de investigacién las medidas

correctivas que se implementardn para evitar la repeticién de los hechos denunciados.

Estas medidas deben abordar las causas subyacentes que generaron la denuncia.

v

DECIMO SEPTIMO: CESION. Las Partes no podran ceder ni transferir, total o parcialmente, el
presente Convenio ni ninguno de sus derechos ni obligaciones, bajo ninguna forma o titulo, salvo que
la otra parte consienta en ello expresamente y por escrito. En consecuencia, sera nulo y carecera de
todo efecto cualquier acto o tentativa de cesién o transferencia del Convenio o de los derechos,
responsabilidades u obligaciones, sin el acuerdo previo y por escrito de ambas Partes.

i
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VIGESIMO CUARTQ; FIRMA ELECTRONICA. En sefial de conformidad con los términos de
este convenio, los comparecientes suscriben electrénicamente mediante firma simple el presente
instrumento, de idéntico tenor y fecha, quedando uno en poder de cada Parte, haciendo presente que,
en caso de existir discrepancia entre la fecha de firma de las Partes y la fecha del presente instrumento,
para todos los efectos, las partes acuerdan que prevalecera la fecha indicada en la comparecencia. En
raz6n de lo anterior, por medio de la firma electrénica simple, las partes aceptan y hacen suyas todas
las declaraciones, obligaciones y derechos que de este instrumento emanan para cada una de ellas.
Asimismo, se deja constancia que la firma electrénica simple de que trata la presente clausula cumple
con la normativa legal vigente en Chile (ley N° 19.799). La certificacion, la firma, y otros elementos,
permitirdn acreditar la identidad de cada firmante en juicio, conforme a las reglas generales del
Cédigo de Procedimiento Civil.

Velko Petric Cabrales Sergio Arteaga Infante
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ALCALDE MUNICIPALIDAD DE
PROVIDENCIA

Q Pedro de Valdiviag63  &,+56 2 2654 3200




Certificado de firmas electrdnicas:

Firmado por Firma electrénica

Jaime Bellolio Avaria GMT-93:80 Miércoles, 85 Noviembre, 2825 12:48:87

CHL - Identificador uUnico de firma:

Velko Guido Petric Cabrales GMT-83:80 Domingo, 26 Octubre, 2025 20:54:42
CHL Identificador unico de firma:

Sergio Arteaga Infante GMT-03:008 Viernes, 24 Octubre, 2025 13:32:24
CHL Identificador Unico de firma:
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