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Memorando N° / { ¥®/ ’ (“I o

Antecedentes: Memorandum N°21.844 de fecha
29 de noviembre de 2022; Memorandum N°22.737
de fecha 12 de diciembre de 2022: Decreto Ex.
N°1913 de fecha 29 de diciembre de 2022
Antecedentes del oferente.

Materia: Proposicion de Seleccion de Oferta Gran
Compra N°67107, denominada “SEGURO DE
VIDA, COMPLEMENTARIO DE SALUD Y
CATASTROFICO PARA LOS FUNCIONARIOS

. AFILIADOS AL SERVICI NESTAR DE
1900 %3 LA MUNICIPALIDAD Y SUS
- CARGAS".
PROVIDENCIA,
DE :  SECRETARIA COMUNAL DE PLANIFICACION /;’ _/i
A : ALCALDESA

Mediante el presente, remito a Ud. el resultado de la evaluacion realizada para la Gran Compra Uﬁé7107
denominada “SEGURO DE VIDA, COMPLEMENTARIO DE SALUD Y CAT OFIGOEPARA LOS
FUNCIONARIOS AFILIADOS AL SERVICIO DE BIENESTAR DE LA MUNICIPALIDAD DE PROVIDENCIA, Y
SUS CARGAS"”, para su incorporacion en Tabla y posterior Aprobacion del Honorable Concejo Municipal.

La autorizacion para el procedimiento de intencion de Gran Compra fue aprobada mediante Decreto EX. N°1913
de fecha 29 de diciembre de 2022, a realizarse a través de Convenio Marco, Grandes Compras, en base al
procedimiento de Licitacion Publica ID 2239-18-LR20 “CONVENIO MARCO PARA LA ADQUISICION DE
SEGURO COLECTIVO DE VIDA CON ADICIONAL DE SALUD", para el siguiente producto:

N° AFILIADOS
PRODUCTO ID PRODUCTO (referencial)
SEGURO COLECTIVO DE VIDA CON ADICIONAL DE SALUD Y 1695223 901
CATASTROFICO - PLAN 4 VALOR PRIMA MENSUAL

1. OFERTA RECEPCIONADA

El dia del cierre de la invitacion a ofertar se llev a cabo el dia 17 de enero de 2023, presentandose el nico oferente
que se encuentra disponible en el convenio marco para este producto:

N°® OFERENTE RUT
1 BCI SEGUROS VIDA S.A. 96.573.600-K

2. PAUTA DE EVALUACION

De acuerdo a lo estipulado en el documento de intencion de gran compra, punto N°6, se evalud de acuerdo a los
siguientes criterios:

Criterios Ponderacion Metodologia Precio Final
Valor Prima Mensual de la Péliza 85%
Deducible 13% Ranking de puntaje
Cumplimiento de Requisitos Formales 2%

3. RESULTADO EVALUACION DE LAS OFERTAS

Se le aplico la pauta de evaluacion al unico oferente disponible en el convenio marco, obteniendo el siguiente
resultado.

PONDERACION
CRITERIOS DE EVALUACION BCTSEGUROS VIDASA
VALOR PRIMA MENSUAL DE 85 00
LA POLIZA (85%) '
DEDUCIBLE (13%) 13,00
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CUMPLIMIENTO DE 200
REQUISITOS FORMALES (2%) *
PUNTAJE TOTAL 100,00

Adicionaimente, se deja constancia que el Proveedor adjunta en el Portal Mercado Publico Certificado de
Clasificacion de Riesgo de su Compaiiia de Seguros, en el que ratifica en “Categoria AA+".

4. PROPOSICION DE SELECCION DE OFERTA

Conforme a los documentos y antecedentes vistos y que conforman la Gran Compra a través de Convenio Marco
denominada “SEGURO DE VIDA, COMPLEMENTARIO DE SALUD Y CATASTROFICO PARA LOS
FUNCIONARIOS AFILIADOS AL SERVICIO DE BIENESTAR DE LA MUNICIPALIDAD DE PROVIDENCIA, Y
SUS CARGAS', Gran Compra N°67107, se propone seleccionar la oferta del proveedor que se detalla a
continuacion:

RAZON SOCIAL BCI SEGUROS VIDA S.A.

RUT 96.573.600-K

MONTO MENSUAL POR

AFILIADO UF 0823

MONTO TOTAL DEL CONTRATO | UF 8.898,276 (Exento de impuestos)

NUMERO DE AFILIADOS 901

PLAZO DE LA CONTRATACION | 1 de enero de 2023 hasta 31 de diciembre de 2023
PUNTAJE TOTAL DE SU 10000

OFERTA '

UNIDAD TECNICA SERVICIO DE BIENESTAR (DIRECCION DE PERSONAS)
CUENTA PRESUPUESTARIA 2152208 999 001

Esta contratacion se formalizara mediante la suscripcion de un acuerdo complementario, y la posterior emision y
aceptacion de la respectiva orden de compra.

Ademas, se debera cumplir con lo estipulado en los términos de referencia entregados por la Municipalidad, que
considera lo siguiente:

e El proveedor seleccionado debera entregar una garantia o caucién que garantice el fiel y oportuno
cumplimiento del contrato. Se aceptara cualquier instrumento de garantia, pagadero a la vista e
irrevocable, que asegure el cobro de manera rapida y efectiva, por un monto equivalente al 5% del valor
del servicio, expresada en Unidades de Fomento. Este documento debera tener una vigencia igual al
tiempo de duracion del contrato, y hasta 90 dias corridos después de terminado el contrato.

* Se debera suscribir un acuerdo complementario entre las partes, en el cual se consigne la Garantia de

_Fiel'y Oportuno Cumplimiento de Contrato, en donde se podran especificar las condiciones particulares
del servicio. Tales condiciones particulares no podran apartarse del aspecto regulado en las Bases del
Convenio Marco Respectivo.

Sin otro particular, saluda atentamente a Ud.,

°B° Alcaldesa
CHILE

/

Distribucion
- Archivos Correlativos 2023.
- Archivo Carpeta: *“SEGURO DE VIDA, COMPLEMENTARIO DE SALUD Y CATASTROFICO PARA LOS FUNCIONARIOS AFILIADOS AL SERVICIO DE

BIENESTAR DE LA MUNICIPALIDAD DE PROVIDENCIA, Y SUS CARGAS"
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24 ENE 2003




INTENCION DE GRAN COMPRA A TRAVES DE CONVENIO MARCO ID 2239-18-LR20
“CONVENIO MARCO PARA LA ADQUISICION DE SEGURO COLECTIVO DE VIDA CON ADICIONAL DE SALUD”

“SEGURO DE VIDA, COMPLEMENTARIO DE SALUD Y CATASTROFICO PARA LOS FUNCIONARIOS AFILIADOS AL
SERVICIO DE BIENESTAR DE LA MUNICIPALIDAD DE PROVIDENCIA, Y SUS CARGAS”
1D 67107

INFORME DE EVALUACION

PROVIDENCIA, 18 DE ENERO DE 2023

Con esta fecha, se constituye la Comisién Evaluadora y ratifica el presente Infarme de evaluacién de la intencion de
gran compra denominada “SEGURO DE VIDA, COMPLEMENTARIO DE SALUD Y CATASTROFICO PARA LOS
FUNCIONARIOS AFILIADOS AL SERVICIO DE BIENESTAR DE LA MUNICIPALIDAD DE PROVIDENCIA, Y SUS CARGAS”,
1D 67107, a través del convenio marco 1D 2239-18-LR20 “CONVENIO MARCO PARA LA ADQUISICION DE SEGURO
COLECTIVO DE VIDA CON ADICIONAL DE SALUD”.

Mediante Decreto Ex. N°1913 de fecha 29 de diciembre de 2022, se autoriza el proceso de gran compra mencionado
precedentemente.

1. CIERRE DERECEPCION DE OFERTAS -

El cierre de recepcién de ofertas se realiz6 el dia 17 de enero a las 23.59 horas, presentandose a esta intencidn de
gran compra el siguiente oferente:

1.1 PROVEEDORES QUE OFERTARON EN EL PORTAL

N°® OFERENTE RUT

1 BCI SEGUROS VIDA S.A. 96.573.600-K

2. . CRNERIOS Y PONDERACIONES UTILIZADOS EN LA EVALUACION DE LA OFERTA. - .

La Comisién Evaluadora en funcién del estudio de los antecedentes presentados por los proponentes, realiza la
evaluacion de acuerdo con los criterios y pardametros establecidos en el punto 6 del documento de intencién de
gran compra, los cuales se detallan a continuacién:

Criterios Ponderacién Metodologia Precio Final
Valor Prima Mensual de la Péliza 85%
Deducible 13% Ranking de puntaje
Cumplimiento de Requisitos Formales 2%

2.1. VALOR PRIMA MENSUAL DE LA POLIZA (85%)

La compaiiia de seguro debera ingresar el valor de la prima que cobrara para el seguro colectivo licitado. Tal valor,
debera ser ingresado en UF, con dos decimales y con un tope de 0,92UF para el valor de la prima.

El precio ingresado no debe considerar el porcentaje adicional que pagara la compafiia a la corredora de seguro, debido
que tal % sera aquel que resulte de la seleccion de la corredora mejor evaluada.

El mecanismo de asignacion de puntaje se realizara mediante la siguiente formula:

Puntaje Prima=100 - (100 - ptje min) x [{prima ofertada — Prima minima} / (Prima mdxima - Prima minima)
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2.2. DEDUCIBLE (13%):

La compaiiia de seguro debera indicar el precio en UF que cobrardn por los deducibles asociados al plan colectivo para
titulares solos, titulares con una carga y titulares con mas de una carga, tales precios no podran sobrepasar el tope
maximo permitido de 0,5, 1y 1,4 UF respectivamente.

La asignacion de puntaje para cada uno de los tramas de deducibles se realizard segun la siguiente formula:

Puntaje deducible (para cada tramo) =100 — (100-ptje min) x {{deducible ofertado — deducible min) / (deducible max ~ deducible min)j

2.3. CUMPUMIENTO DE LOS REQUISITOS FORMALES (2%):

El oferente que presente su oferta cumpliendo con todos los requisitos formales de presentacion de la misma
acompaiiando todos los antecedentes requeridos obtendra 100 puntos. El oferente que haya incumplido los requisitos
formales o haya omitido antecedentes o certificaciones al momento de presentar su oferta obtendra 0 puntos por este

criterio.

De acuerdo a lo sefialado, la asignacion de puntajes en este criterio se realizara de acuerdo a lo siguiente:

Criterios Puntaje
Cumple con los requisitos formales 100
No cumple con los requisitos formales 0

Puntaje y Prima final para compaiia.

Para obtener el puntaje total del plan colectivo, se sumaran los puntajes ponderados para la prima del plan y de los

deducibles aplicados, esto es:

Puntaje plan colectivo= Prima x 0,85 + Deducible x 0,13+ Requisito Formal x 0,002.

3. " WESUMEN DELAEVALUAGION

3.1 VALOR PRIMA MENSUAL DE LA POLIZA {25%}

MONTO PUNTAIJE
PUNTAIE
RUT OFERTADO PONDERADO
OBTENIDO
OFERENTE UF ID (85%)
BCI SEGUROS VIDA S.A. 96.573.600-K 0,823 100,00 85,00
3.2 DEDUCIBLE (13%)
PUNTAJE
PUNTAIE
DEDUCIBLE PONDERAD
OFERENTE RUT ¢ OBTENIDO ERADO
(13%)
BCISEGUROS VIDA S.A. | 96.573.600-K 0,5 (afiliados solo) 100,00
BCISEGUROS VIDA S.A. | 96.573.600-K 1 (afiliado con 1 carga) 100,00 13,00
BCISEGUROS VIDAS.A. | 96.573.600-K 1,4 (afifiado con 2 o mads cargas) 100,00




-

33 CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS FORMALES (2%)

PUNTAJE
OFERENTE RUT OBTENIDO PUNTAJE PONDERADO (2%)
BCI SEGUROS VIDA S.A. 96.573.600-K 100,00 2,00
4. .. RESULTADO FINAL APLICACION PAUTA EVALUACION
PONDERACION
CRITERIOS DE EVALUACION

BCI SEGUROS VIDA S.A.
V{\LOR PRIMA MENSUAL DE LA 85,00
POLIZA (85%}
DEDUCIBLE {13%) 13,00
CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS 2.00
FORMALES (2%) !
PUNTAIJE TOTAL 100,00
ORDEN DE PRELACION 1° "

5. .. CONVENIENCIA DE LA OFERTA A SELECCIONAR

Conforme a los documentos y antecedentes, estudiados y analizados que forman parte de la intencién de gran
compra denominada “SEGURO DE VIDA, COMPLEMENTARIO DE SALUD Y CATASTROFICO PARA LOS FUNCIONARIOS
AFIL!ADOS AL SERVICIO DE BIENESTAR DE LA MUNICIPALIDAD DE PROVIDENCIA, Y SUS CARGAS”, identificada en la
plataforma www.mercadopublico.cl, con ID 67107 esta comisién evaluadora, puede indicar que e! proveedor BCI
SEGUROS VIDA S.A,, presenta la mejor oferta, de acuerdo a lo siguiente:

. Econdmica: Se contempla un reajuste de un 5,109%, en razén a la prima bruta pagada durante el periodo
2022.

° Técnica: Se mantiene mismo plan vigente, con las mismas condiciones y coberturas, dandole continuidad
el servicio.

6.  SELECCION DELAOFERTA

En mérito de todo lo expuesto anteriormente, y conforme al estudio y andlisis de los documentos y antecedentes
presentados por el oferente, que conforman la intencién de gran com pra denominada “SEGURO DE VIDA,
COMPLEMENTARIO DE SALUD Y CATASTROFICO PARA LOS FUNCIONARIOS AFILIADOS AL SERVICIO DE BIENESTAR
DE LA MUNICIPALIDAD DE PROVIDENCIA, Y SUS CARGAS”, identificada en la plataforma www.mercadopublico.cl,
con ID 67107, esta Comisién Evaluadora propone seleccionar la oferta para esta intencion de gran compra, salvo
mejor parecer, al siguiente oferente:

RAZON SOCIAL BCI SEGUROS VIDA S.A.

RUT 96.573.600-K

MONTO MENSUAL POR AFILIADO | UF 0,823

MONTO TOTAL DEL CONTRATO UF 8.898,276

NUMERQO DE AFILIADOS 901

PLAZO DE LA CONTRATACION 1 de enero de 2023 hasta 31 de diciembre de 2023




PUNTAIE TOTAL DE SU OFERTA 100,00

UNIDAD TECNICA SERVICIO DE BIENESTAR (DIRECCION DE PERSONAS)

En constancia, firman los integrantes de la Comisién Evaluadora:

(Y [

VIVIANA ROJAS LEIVA JAIME PLA ESCOBAR
DIRECCION DE PERSONAS DIRECCION DE PERSONAS
wl

GONZALO MARTINEZ VILCHES

DIRECCION DE PERSONAS

Nota: Cabe sefalar que cada uno de los integrantes de la Comision Evaluadora que firman declaran no tener conflicto de interés alguno
con relacién a los oferentes que participan del presente proceso licitatorio (Art. 37 Reglamento Ley N° 19.886 de Bases sobre Contratos
Administrativos de Suministro y Prestacion de Servicios).




Direccion de Personas
Servicio de Bienestar

ANEXO N°1

OFERTA ECONOMICA
SEGUROS DE VIDA CON ADICIONAL DE SALUD

NOMBRE CORREDORA

Conosur Seguros

NOMBRE LIQU!DADORA

MPRO Liquidadores

CLASIFICACION DE RIESGO DE LA COMPARNIA DE SEGUROS DE VIDA
Se adjuntan certificados

NOMBRE Farmacias Asociadas

Se adjunta listado

(Precios en Unidades de Fomento (UF) y hasta con 4 decimales)

Precio Bruto Mensual Plan 4 Colectivo de Vida con Adicionales de
0,823

Salud:

Nombre Persona Natural o del apoderado de la unién | Rodrigo Heredia Pefia, RUT [ D
temporal de proveedores o del Representante Legal:

Nombre de la empresa: BCI SEGUROS VIDA SA.

Firma Persona Natural o del Apoderado de la unidn
temporal de proveedores o del Representante &
Debidamente Autorizado:

Fecha: 12/01/2023
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OFERTA ECONOMICA
SEGURQ DE VIDA CON ADICIONAL DE SALUD
| MUNICIPALIDAD DE PROVIDENCIA
GRAN COMPRA ID 67107

Valor total prima mensual bruta por afiliado.

| SEGUROQ DE VIDA CON ADICIONAL DE SALUD | UF 0,823 Bruto mensual por Asegurado |

En cumplimiento de lo establecido en las Bases de Licitacion y el contrato del Convenio Marco, se
reitera la siguiente clausula:

10.10 Reajuste de Precios

Los precios podran ser reajustados, por parte del adjudicatario al término del primer y segundo afio
de vigencia del Convenio Marco, de acuerdo a [0 sefialado en el Anexo N° 2, especificamente en la
Tabla de Reajuste de acuerde a los tramos establecidos para el Porcentaje de Siniestralidad
Acumulada incluyendo los ocurrido y no reportados (OYNR).

Para el céalculo del reajuste, se considerara la siniestralidad de los 10 primeros meses de cada afio,
estando la Compaiiia obligada a entregar las nuevas tarifas a mas tardar el 10 de noviembre de cada
afio, para que los nuevos precios entren en vigencia a partir del 01 de enero del aiio siguiente.

BCl Seguros Vida S.A.
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ANEXO REAJUSTE

Los precios podran ser reajustados, por parte del adjudicatario al término del primer aho de Vigencia
del Convenio Marco, de acuerdo a lo seftalado en el Anexo N° 7, especificamente en la Tabla de
Reajuste de acuerdo a los tramos establecidos para el Porcentaje de Siniestralidad Acumulada
incluyendo los ocurrido y no reportados {(OYNR}. Para el cdlculo del reajuste, se considerard la
siniestralidad de los 11 primeros meses de cada afio, estando la Compafiia obligada a entregar las
nuevas tarifas a mas tardar el 10 de diciembre de cada afio, para que los nuevos precios entren en
vigencia a partir del 01 de enero del afio siguiente.

Seguros Vida S.A.
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ANEXO CONDICIONES PARTICULARES COBERTURA SALUD

CUADRO DE BENEFICIOS DE GASTOS MEDICOS Y HOSPITALARIOS (POL3 2018 0044)

Plan 4- Seguro Compiementario de
Salud

SEGURO COMPLEMENTARIO DE SALUD — PLAN UNICO

-

% Deducible UF Otros
Reembolso
Afiliado Solo 0,5
Afiliado con 1 carga 1
Afiliado con 2 0 mas cargas 1,4
0.10 Reembolso para gastos sin [ 42,5%  del | Depende del item respectivo
cobertura Isapre o FONASA item
respectivo
0.11 No codificados 42,5%  del | s/tope por evento UF 12,75
item (tope
respectivo anual)
GASTOS AMBULATORIOS % % Tope Prest. UF Tope
Reembolso Bono Anual
A.10.Consultas médicas 42,5 59,5 UF 0.42 por Uf8,5
sesion
A.20. Examenes y procedimientos 34 51 s/tope UF 12,75
(incluye preventivo mamografia)
A.23, Cirugia ambulatoria (incluye todo 51 51 s/tope UF 34
tipo de cirugia ocular indusive {aser .
con dioptria 5 o superior).
A.43.Medicamentos  genéricos © 68 68 s/tope
bioequivalentes
A.42.Medicamentos  genéricos o© 68 s/tope
bioequivalentes Salcobrand UF 12,75
A.40.Medicamentos de marca 34 34 s/tope
AA42, Medicamentos de marea 34 34 s/tope
Salcobrand
A.47. Medicamentos Genéricos o 68 68 s/tope
Bioequivalentes Cruz Verde
A.47. Medicamentos de Marca Cruz 34 34 s/tope
Verde
A.48. Medicamentos Genéricos o0 68 68 s/tope
Bioequivalentes Ahumada
A48. Medicamentos de Marca 34 34 s/tope
Ahumada
G.01 CAEC ambulatorio {copago) 80% 80% sftope s/tope
G.03 GES ambulatorio (copago) 80% 80% s/tope s/tope
PSIQUIATR{A/PSICOLOGIA % % Tope Prest. UF | Tope
Reembolso Bono Anual
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$.23.Consulta

42,5 42,5 UF 0.42 por UF 8,5
sesién
$.24.Hospitalizacion 42,5 42,5 s/tope UF 12,75
OTROS GASTOS AMBULATORIOS % % Tope Prest. UF Tope
Reembolso Bono Anual
V.34.0ptica (incluyende  marcos, 51 51 s/tope UF 2,55
cristales y lentes de contacto )
V.21.Protesis y ortesis (incluyendo 59,5 59,5 s/tope UF 12,75
audifonos y silla de ruedas)
GASTOS HOSPITALARIOS % % Tope Prest. UF Tope
Reembolso Reembolso Anual
H.10.Dia cama hasta 30 dias 68 68 UF 4,25 diarias 30 dias
H.11.Exceso dia cama 59,5 59,5 UF 3,4 diarias sftope
H.22.Honorarios médicos y servicios 42,5 42,5 s/tope
hospitalarios {incluye derecho a
pabelldn, cirugia dental por accidente,
servicic de ambulancia (radio 50 km) y
servicio de enfermeria).
G.2. CAEC Hospitalario { Copago) 20 80 s/tope s/tope
G.4. Ges Hospitalario (Copago) 80 80 s/tope s/tope
MATERNIDAD % % Tope Prest. UF Tope
Reembolso Reembolso Anual
M.10.Parto Normal 42,5 42,5 s/tope UF 12,75
M.30.Cesdrea 42,5 42,5 s/tope UF17
M.20.Aborto no provocado 42,5 42,5 s/tope UF 8,5
GASTOS EN ELEXTRANIJERO

Zonas limitrofes:

Se otorgara cobertura idem plan de beneficios para las
atenciones efectuadas en el extranjero, una vez bonificadas por
su sistema de salud previsional.

Para acceder a este beneficio los asegurados deberan enviar los
bonos, documentos de reembolso o boletas acompafiados a la
Solicitud de Reembolso de Gastos Médicos. El pago se realizara
en moneda nacional {CLP} y la conversién a pesos se realizara
considerando la fecha de pago de cada decumentacion
contable.

Gastos de Enfermedades y
Accidentes en el Extranjero por
Comisiones de Servicios que no
estén cubiertos por la Ley 16.744
¥ que no tengan Seguro de Salud
en el extranjero:

En caso de ser cubiertos por su sistema de salud previsional, los
asegurados deberan enviar los bonos, documentos de
reembolso o boletas acompafiados a la Solicitud de Reembolso
de Gastos Médicos, para ser liquidados por el plan de
beneficios. El pago se realizard en meneda nacional (CLP) y la
conversion a pesos se realizara considerando la fecha de page
de cada documentacion contable.

En caso de no tener cobertura por su sistema de salud
previsional, los asegurados deberdn enviar boletas de gastos
médicos acompafiadas a la Solicitud de Reembolse de Gastos
Médicos se considerard el 50% del gasto y luego se aplicard el
porcentaje de cobertura del item respectivo. El pago se
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realizard en moneda nacional (CLP) y la conversién a pesos se
realizard considerando la fecha de pago de cada
documentacién contable.

Monto maximo reembolso Por asegurado

Monto asegurado maximo UF 400

ANEXO CONDICIONES PARTICULARES COBERTURA CATASTROFICO
CUADRO DE BENEFICIOS DE GASTOS MEDICOS Y HOSPITALARIOS (POL3 2018 0044}
Plan Unico Seguro Catastréfico

SEGURO CATASTROFICO ~ PLAN UNICO

1.Gastos Hospitalarios % Reembolso Tope Anual UF
H.10. Dia cama 100 Sin tope
H.30. Honorarios médicos 100 Sin tope
H.12. Dia cama UTl/intermedio 100 Sin tope
H.20. Derecho a pabellon 100 Sin tope
H.34. Cirugia dental por accidente 100 5in tope
V.50. Servicio ambulancia (50 km} 100 Sin tope
H.20. Medicamentos - insumos 100 Sin tope
V.70. Servicio enfermeria 100 Sin tope
PC1. Otros gastos 100 Sin tope
2.Gastos ambulatorios % Reembolso Tope Anual UF
A.40 y A.43, Medicamentos 50 Sin tope
A.10 Consulta médica 100 Sin tope
A.20. Exdmenes 100 Sin tope
A.20. Procedimientos 100 Sin tope
A.46. Drogas Antineoplasicas 80 Sin tope
3.Monto maximo reembolso Por grupo familiar

Monto asegurado maximo UF 2.000

4. Periodo de acumulacién Ver nota

Deducible UF 25

Nota: Se considerara como periodo de acumulacion para el monto maximo asegurado
de reembolso igual a un afo de vigencia




Capital Asegurado/Monto Asegurado
El capital asegurado en caso de la cobertura de Vida y fos montos méaximos de reembolso {para e
resto de las coberturas) se expresaran en Unidades de Fomento {UF) y son los siguientes:

Capital Fallecimiento

Cobertura UF
Hasta los 74 aihos 50
Desde los 75 afos y hasta los 79 aitos 20
Desde los 80 aflos y hasta los 83 afos 15
Mayor 85 afos 1
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Numero de Folio: CED2023-4WQTlcu8kj
Fecha de la consulta 18/01/2023 12:03

Certificado de Habilidad
Registro de Proveedores

Se certifica que el proveedor indicado a continuacién posee el siguiente estado de habilidad para ser contratado por
el Estado de Chile, de acuerdo a la fecha y hora de la consulta especificada.

RUT R Satado
BCI SEGUROS VIDA S A 96.573.600-K & HABIL
Observaciones:
& HABIL Cumple con los requisitos para contratar con el Estado de acuerdo a las siete causales
estipuladas en el Reglamento de la Ley 19.886.
€) INHABIL No cumple con uno o mas de |os requisitos para contratar con e] Estado.

Proveedor se encuentra en proceso de validacion con fuentes oficiales para Ingreso al
sistema. Su estado de habilidad aparecera a contar del dia habil siguiente.

RN LR L E S RS £ AR e Proveedor no tiene contrato vigente con el Registro de Proveedores 0 es una persona
juridica constituida fuera de Chile. En consecuencia, en virtud de ios principios de libre
concurrencia y de igualdad ante las bases, debe considerarse que {os proveedores
extranjeros cumplen con la habilidad en el Registro de Proveedores, cuando aquélla haya
sido exigida como requisito para contratar, a |a luz de! articulo 16 de la ley N° 19.886.

Se emite el presente certificado conforme a lo especificado en la Ley de Compras Publicas y su
respectivo Reglamento en el Articulo 92 del Reglamento de la Ley de Compras Publicas N° 19.886
para uso exclusivo de los Organismos Compradores del Estado de Chile.




FitchRatings

Fitch Chile Clasificadora de Riesgo Limitada
Aicantara 200, Piso2, Of. 202

Las Condes - Santiago, Chile
Santiago, 23 de septiembre de 2022 T 56224993300

F 56 22499 3301
wavwfitchratings.comies/regionvchile

Sefior

Roberto Haramboure Galaz
Gerente de Adm. y Finanzas
BCI Seguros Vida S.A.
O’Connell 285, Las Condes

Presente

De mi consideracion:

Cumplo con informar a Ud. que Fitch Chile Clasificadora de Riesgo Ltda., utilizando estados financieros al
30 de junio de 2022, clasifica en escala nacional las obligaciones de BCI Seguros Vida S.A., en Categoria
*AA+(cl)’ y con Perspectiva Estable.

Sin otro particular, saluda atentamente a Ud.,

et .
e

T

JUAN PABLO GIL LIRA
Senior Director




CERTIFICADO DE CLASIFICACION

En Santiago, a 23 de septiembre de 2022, ICR Compaiiia Clasificadora de Riesgo Ltda., certifica que,
considerando su metodologia de clasificacion y su reglamento interno, ratifica en Categoria AA+,
tendencia Estable, las obligaciones de BCi SEGUROS VIDA S.A.

Estados financieros utilizados: 30 de junic del 2022

Definicion de Categorias:

CATEGORIA AA

Corresponde a las obligaciones de compaiiias de seguros que presentan una muy alta capacidad de
cumplimiento de sus obligaciones en los términos y plazos pactados, cual no se veria afectada en forma
significativa ante posibles cambios en la compaiiia emisora, en la industria a la que pertenece o en la
economia.

La subcategoria “+” denota una mayor proteccion dentro de la categoria AA

LAS CLASIHCACIONES DE RIES0Q EMITIDAS POR INTERNATIONAL CREDIT RATING COMPANIA CLASIFICADGRA DE RIESGO LIMITADA (“ICR)
CONSTITUYEN LAS QPINHONES ACTUALES DF ICR RESPECTO AL RIESGO CREDITICIO FUTURO DE {0OS EMISORES, COMPROMISOS CREDITICIOS, O
INSTRUMENYCS DE DEUDA O SINMILARES, PUDIENDO LAS PUBLICACIONES DE ICR INCLUIR CPINIONES ACTUALES RESPECTQ DEL RIESGO CREDITICIO
FUTURO DE £MISORES, COMPROMISOS CREDITICIOS, O INSTRUMENTOS DE DEUDA O SIMILARES. (R DEFINE £L RIEESGQ CREDITICIO COMO EL RIESGD
DERIVABO DE LA IMPOSIBILIDAD DF UN EMRSOR DE CUMPLIR CON SUS OBLIGATIONES CONTRACTUALES DE CARACTER FINANCIERO A SU VENCIMIENTO
Y 1AS PERDIDAS ECONOMICAS ESTIMADAS EN CASO BE INCUMPLIMIENTC @ INCAPACIDAD. CONSULTE LOS SIMBOLOS DE CLASKICAGON v
GEFINICIONES DE CLASIFICATION DE iCR PUBLICADAS PARG OBTINER INFORMACION SOQRRE LGS TIPDS DE OBLIGACIONES CONTRACTOALES DE
CARACTER FINANCIERD ERUNCIADAS €N LAS CEASFICACIONES DE ICR. LAS CLASIFICACIONES DE RIESGO DE ICR NO HACEN REFERENCIA A NINGUN
OTRQO RIESGD, INCLUIDOS 4 MGDO ENUNCIATIVO, PERD NC LIMITADO A: RHSGO DE UQUIDEZ, RIESGO RELATIVO AL VALCR DE MERCADD O
VOLATALIDAD DE PRECH)S. LAS CLASIFICALIONES DE RIESGO, EVALUACIONES NO CREDITICIAS ("EVALUACIONES"} Y DEMAS OPINIONES, INCLLIDAS TN
LAS PUBLICACIONES DE iCR, NO SON DECIARACIONES DE HECHOS ACTUALES O HISTORICOS. tAS CLASIFICACICNES DE RIESGQ, EVALUACIONES. OTRAS
OPINIONES ¥ PUBLICACIONES DE ICR NO CONSTITUTEN N PROPORCIONAN ASESORIA FINANCIERA G DE INVERSION, COMO TAMPOCO SUPONEN
RECOMENDACION ALGUNA PARA COMPRAR, VENDER O CONSERVAR VALORES DETERMINADOS. TAMPGCO LAS CLASIFICACIONES DE RIESGC,
EVALUACIONES, OFRAS OPINIONES ¥ PUBLICACIONES DE ICR CONSTITUYEN COMENTARIO ALGUNO SOBRE LA INONEIDAD DE UNA INVERSION PARA UN
INVERSIONISTA £N PARTICULAR. ICR EMITE SUS CLASIFICACIONES DE RIESGO ¥ PUBLICA SUS INFORMES EN LA CONFIANZA Y EN EL ENTENDIMIENTO DE
QUE CADA INVERSIONISTA LLEVARA A CABO. (ON LA DEBIDA DRIGENCIA, SU PROPIO E£STUDIO Y EVALUACION DEL INSTRUMENTO QUE E£STE
CONSIDERANDO COMPRAR, CONSERVAR O VENDER,

Atentamente,

Jorge Palomas P.
Gerente General
ICR Compahia Clasificadora de Riesgo Limitada




C1F

OFORD . N279910

Antecedentes.: Su presentacion ingresada a esta Comisién con
fecha 20 de octubre de 2022.
Materia.: Informa.

SGDb . N©2022100404008
Santiago, 21 de Octubre de 2022
De : Comisién para el Mercado Financiero

A . Gerente General
BCI SEGUROS VIDA S.A.

En atencion a su presentacién del Antecedente, mediante 1a cual requiere la vigencia de la autorizaciéon de
existencia de BCI SEGURQCS VIDA S.A., RUT N° 96.573.600-K, se informa a usted que de la informacidén
disponible en este Servicio consta que al 19 de octubre de 2022 dicha sociedad no ha sido disuelta ni se ha
revocado su autarizacion de existencia.

Saluda atentamente a Usted.

» - . ]

GERARDO BRAVO RIGUELME
SECRETARIO GENERAL
FPOR ORDCEN DEL CONSESO DELA
COMISION PARA EL MERCADO FINANCIERO

Con Copia
1.
: Juan Pablo Vieira

Oficio electronico, puede revisarlo en http:/www.svs.cl/validar_oficio/
Folio: 2022799101899342QfWIXIlYfJIEJv]InwTPAlyCRPcgFd




@ ’ l’ ! .
Direccidn de Persanas

Servicio de Bienestar

Providencia, 29 de noviembre 2022

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTARIA

De conformidad al presupuesto 2023 conformado por el Servicio de Bienestar, certifico que, a
la fecha del presente documento, mencionado Servicio contara con un presupuesto aproximado para ¢l
afio 2023 de § 314.934.645, segin centro de costa N® 215 22 08 999 001 para la ejecucion de "la
adguisicién de “SEGURO DE VIDA, COMPLEMENTARIO DE SALUD Y CATASTROFICO
PARA LOS FUNCIONARIOS AFILIADOS AL SERVICIO DE BIENESTAR DE LA
MUNICIPALIDAD DE PROVIDENCIA, Y SUS CARGAS”

Saluda atentamente,

e

_39 SECRETARIO.
] ;

i 9.

GONZALO MARTINEZ VILCTH®
Secretario Ejecutivo Servicio de Bienestar




ﬁ-i MUNILIFALIVALY UE FROvILEIGIA

PROVIDENCIA, :

EX.N® JQ , 3 / VISTOS: Lo dispuesto por Ley N 19.886 Ley de Bases sobre Contratos Administratiyos
de Suministro y Prestacion de Servicios y su Reglamento; y, teniendo presente las facultades que me
conceden el articulo 21 letra e) de fa Ley N 18.695, Organica Constitucional de Municipatidades; y

CONSIDERANDOQ: 1.- Que, mediante Memorandum N 21.844 de fecha 29 de noviembre de 2022, del
Secretario Ejecutivo del Comite de Bienestar, se acompanan los antecedentes y se solicita la
contratacion mediante la modalidad de Grandes Compras del “SEGURO DE VIDA, COMPLEMENTARIO
DE SALUD Y CATASTROFICO PARA LOS FUNCIONARIOS AFILIADOS AL SERVICIO DE BIENESTAR DE
LA MUNICIPALIDAD DE PROVIDENCIA Y SUS CARGAS”, a traves de Convenio Marco iD 2239-18-
LR20, denominado “CONVENIO MARCO PARA LA ADQUISICION DE SEGURO COLECTIVO DE VIDA CON
ADICIONAL DE SALUD".

2.- Que, mediante de Memorandum N 22.737 de fecha 12 de diciembre de 2022, de la secretaria
Comuna! de Planificacion, se acompanan los antecedentes para la Intencién de Gran Compra a
traves del Convemo Marco para la Gran Compra ya senalada.

DECRETO:

1.-  Autornizase la intencion de Gran Compra denominada “SEGURQ DE VIDA, COMPLEMENTARIO
DE SALUD Y CATASTROFICO PARA LOS FUNCIONARIOS AFILIADOS AL SERVICIO DE BIENESTAR DE
LA MOUNICIPALIDAD DE PROVIDENCIA Y SUS CARGAS”, a través del Convenio Marco, Grandes
Compras, en base al procedimiento de Licitacion Publica ID 2239-18-LR20, "CONVENIO MARCO
PARA LA ADQUISICION DE SEGURO COLECTIVO DE VIDA CON ADICIONAL DE SALUD", para el
siguiente producto:

o owoweo o weooucro | NGCCRlR |
SEGURO COLECTIVO DE VIDA CON ADICIONAL DE SALUD Y ! 1695223 ; 901 '
CATASTROFICO - PLAN4 VALORPRIMAMENSUAL 7% 1 "0
2.-  La vigencia de la contratacion sera desde el 1 de enero de 2023 hasta el 31 de diciembre de

2023,

3.- El encargado del proceso es dona KATHERINE DIEZ MONRAS, de la Secretaria Comunal de
Planificacion.

4,- PUBLIQUESE ia !ntencion de Compra en el Sistema de Informaciones del Portal Mercado Publico,
en {a fecha que se indica en el cronograma.

Andtese, comuniguese y archivese, i e
Ay,
. (_.A’ ’!‘C:ii/

EVELYN MATTHE! FORNET
Alcaldesa

interesado

Secretaria Comunal de Planificacion
Direccion de Control

Direccion de Administracion y Finanzas
Direccion de Personas

Archivo

Decretoen Tramite ________/

Anotese, comuniquese y archivese.




Frovigom in L .
Memorando N° -cltf:j p
Antecedente Memorandum N°21 844 de fecha
29 de noviembre de 2022 del Secretario Ejecutivo
&?rzrg!e de Bienestar, Convenio Marco 1D 2239-18
Materia: Solicita decretar llamado intencion de

compra modalidad Convenio Marco Grandes
Compras. . -

S
DE :  SECRETARIACOMUNAL DE PLANIFICACION(S) /7 . mm .
A . ALCALDESA Dgwf;‘\ @W %//7

De acuerdo a io establecido en el articulo 21 letra ) de la Ley N°18.695 Orgé?iic&ﬁoﬂsﬂtueional de
Municipafidades, adjunto rernitc a Ug. los antecedentes para a intencién de Gran Compra a través de Convenio
Marco para la Gran Compra denominadz “SEGURO DE VIDA, COMPLEMENTARIO DE SALUD Y
CATASTROFICO PARA LOS FUNCIONARIOS AFILIADOS AL SERVICIO DE BIENESTAR DE LA
MUNICIPALIDAD DE PROVIDENCIA, Y SUS CARGAS" . para su consideracion y tramites correspondientes Los
datos relevantes son los siguientes

PROVIDENCIA, | 2 DIl AN

El Convenio Marco corresponde al 1D 2239-18-LR20 “CONVENIO MARCO PARA LA ADQUISICION DE
SEGURO COLECTIVO DE VIDA CON ADICIONAL DE SALUD", para el siguiente producto.

o h ' - . . N° AFILIADOS

o Prowero o DPRODUCTO - ferencial)
SEGURO COLECTIVO DE VIDA CON ADICIONAL DE SALUD Y 052 o1
CATASTROFICO - PLAN 4 VALOR PRIMA MENSUAL o . T

La vigencia de ia contratacion sera desde €l 1 de enero de 2023 hasta el 31 de dictembre ge 2023,

Se adjuntan los Términos de Referencia, en los que se especifica el producto requerido, condiciones del
servicio solicitado, monto y vigencia de las garantias, criterios de evaluacion y sus ponderaciones.

La fecha de publicacian de la intencion de Gran Compra en el Sistema de Informaciones del Portal
Mercado Publico en modalidad de Convenio Marco, Grandes Compras para ef "SEGURO DE VIDA,
COMPLEMENTARIO DE SALUD Y CATASTROFICG PARA LOS FUNCIONARIOS AFILIADOS AL SERVICIO
DE BIENESTAR DE LA MUNICIPALIDAD DE PROVIDENCIA, Y SUS CARGAS™ sera la que se indica eri el
cronograma adpnio Los plazos para |a presentacion de las ofertas seran conforme a lo estipulado en ef aticulo
14 bis del Reglamento de la Ley N°19.886, es decir, 10 dias habiles desde su publicacion

El responsable administrativo de esta licitacior es dofa Kathenne Diez Monras

Saijuda atentamente a Ud

RODRIGO VARGAS Qumq&“
SECRETARIA COMUNAL DE PYANIFICACION ($)

o! '
< B}

. *) v =
L P , A IR i 5o
V°B°® Jyridica / 7¢°B° Administracion \ V°B° Alcaldesa

v Municipal
SINRICION
Archws Correlabvas 2022

Archivo Capets SEGURO DE VIDA, COMPLEMENTAR : DE SALLD Y * ATA IR F<C* PARA LOS FUNCIONAR OS AF LIADOS AL SERV © 10 DE
BIENESTAR DE LA MUNICIPALIDAD DE PROVIDENCIA. ¥ SUS CARGAS




18/1/23, 12:28 hitps://www.mercadopublico.cl/CMIIT ienda/frm_GCV2_Ficha.aspx?IURL=uPteMZpbYBeM_07ImQ9m_08E FecMSuZMCeuS4Z_07R...

Gran compra Namero: 67107

: I i

Seguro colectivo de vida con adicional de salud m P ‘ !lﬁ
e

Estado: Cerrada e

Provescores OC e PDF A-chives
BCuntRS

Comprador: ! MUNICIPALIDAD DE PROVIDENCIA
Unidad de campra: Direccian da Secpla

Fecha inicio ¢el proceso: 30-12-2032

Fecha fin del proceso: [7-01-2022

Monto estimado para la gran compra: 314434645 Unidac de Fomento)

Convenio Marco: Seqguro Colective de Vida con Adiciaonal de salud
ID de licitacion de convenio marco: 2239-1%-LR70
1) de orden de compra:

Productos o servicios

SEGURO COLECTIVO DE VIDA CON ADICIONAL DE SALUD Y CATASTROFICO - PL
AN 4 VALOR PRIMA MENSUAL

Tipo de producto ID producto Formato Precio ref. Cantidad Total
SEGURO COLECTIVO DE VIDA CO
N ADICIONAL DE SALUD Y CATAS 1695223 ID: 1 UF0,7830 1 UF0,7830
TROFICO S o
Subtotal: UFG,7830
I.V.A (%): UFD, 1488
Total impuestos especificos: UFQ, 0000

Datos comprador:

Organisma pubtico: | MUNICIPALIDAD DE PROVIDENCIA
Unidad de compra: Cireccaon de Seopla

Direccion: Padro Vaidivia N°G63

Regidn: Region Metropelitana de Santiago

Comuna: Provitencia

Teléfono: 2765432200

https://www.mercadopublico.cliCMIifTienda/frm_GCV2_Ficha.aspx?IURL=UuPteMZpbYBeM_07ImQ9m_0BEFecMSuZMOeuS4Z_07ReY_04tp2U$040h... 1/1






