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MATERIA: Informa excusas segin Reglamento del
Articulo 45 de la Ley N° 20.422, sobre cumplimiento de
dotacion anual institucionai de personas con discapacidad
o asignatarias de una pension de invalidez.

PROVIDENCIA, 7 3 ABR. 70"

DE: JAIME BELLOLIO AVARIA
ALCALDE DE PROVIDENCIA

A: KAREN ASTORGA VILLAGRA
DIRECTORA NACIONAL (8) DEL SERVICIO NACIONAL DE LA DISCAPACIDAD

Junto con saludar, me dirijo a usted en el contexto de la Ley N°20.422 que establece normas sobre igualdad de
oportunidades e inclusion social de personas con discapacidad, cuyo Reglamento en su articuio 10 especifica
que a lo menos un 1% de la dotacion anual deberan ser personas con discapacidad o asignatarias de una
pension de invalidez de cualquier régimen previsional, en cumplimiento a la obligacion del inciso segundo del
Articulo 45 de la ley N°20.422, agregando en su articulo 12 que las instituciones podrén excusarse del
cumplimiento de la obligacién sefialada, mediante razones fundadas.

En funcién de las razones que establece normativamente el reglamento, la Municipalidad de Providencia, se
excusa de dar cumplimiento a lo sefialado en el citado articulo 10 del reglamento, para el periodo
energ — diciembre 2024, debido a la siguiente razén:

- Falta de postulaciones que cumplan con los requisitos respectivos. Se entendera que se configura
esta razén fundada cuando no hubieran postulado personas con discapacidad o asignatarias de pension
de invalidez o sus postulaciones no hubieran cumplido el perfil requerido.

Lo anterior, dado que durante el periodo 2024 se realizaron dos procesos de concursos publicos para el ingreso
a la planta en los cuales solo participd un postulante que informé voluntariamente alguna discapacidad.

Con Io anterior, se hace necesario ademas agregar lo siguiente a efectos de aclarar el recuento del periodo
2024:

1. Dentro de la dotacién vigente de este Municipio para el afio 2023, se informa de la existencia de funcionario
que ha decidido voluntariamente no realizar e! proceso de registro nacional de discapacidad, por lo cual no
se informa en la ndémina de dotacion establecida para estos efectos, tal como se expresa en la normativa
vigente.

2. Seinforma también, de funcionario vigente en este Municipio, el cual solicitd no informar su situacion dentro
de la némina de dotacién anual, razon por la cual no fue ingresado dentro del porcentaje de cumplimiento.
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REPORTE LEY 21.015 MUNICIPALIDADES
PERIODO 2024

Fecha de envio: 19/02/2025 13:06:41

Municipalidad| Providencia

Identiﬁcaqién del informante

1. Nombre de qliien responde:
Andres Felipe Aranzaes

2. Cargo:

Coordinador Segcién Personal

3 .Correo electrpnico institucional:
andres.aranzaes@providencia.cl

4. Teléfono de dontacto:
226543849

&Su institucidon cuenta con una o un "Gestor/a de Inclusion Laboral" en el drea de Gestién de
Personas?:

No

Seleccion Preferente

5. N° TOTAL DE PROCESOS DE SELECCION para contratas, cédigo del trabajo y/o concursos
de planta desarrollados durante el periodo enero - diciembre 2024:

3

6. N° TOTAL DE POSTULANTES en procesos de seleccion para contratas, cédigo del trabajo
y/o concursos de planta desarrollados durante el periodo enero - diciembre 2024:

445

7. N° TOTAL DE POSTULANTES CON DISCAPACIDAD Y/O ASIGNATARIOS/AS DE PENSION
DE INVALIDEZ en procesos de seleccién para contratas, cédigo del trabajo y/o concursos de
planta durante el periodo enero - diciembre 2024:

1

8. N° TOTAL DE POSTULANTES CON DISCAPACIDAD Y/O ASIGNATARIOS/AS DE PENSION
DE INVALIDEZ QUE FUERON PARTE DE UNA NOMINA DE FINALISTAS en procesos de



seleccion y/o concursos desarroliados durante el periodo enero - diciembre 2024:

0

9. N° TOTAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y/O ASIGNATARIOS/AS DE PENSION DE
INVALIDEZ QUE FUERON SELECCIONADAS durante el periodo enero - diciembre 2024:

0

10. En caso de no haber seleccionado a todas las personas con discapacidad ylo asignatarias
de pensi6n de invalidez que fueron parte de néminas finales en el afio 2024, indicar el motivo.
[Selecciona todos los que corresponda]:

10. Otro (Ingrese aqui la descripcién de otro motivo para no haber seleccionado a todas las
personas con discapacidad en némina(s) final(es):

11. Si tiene algin comentario respecto a 1a seleccion preferente sefialar a continuacion:

Para los procesos de reclutamiento realizados durante el periodo, solo uno de los postulante declaré
encontrarse en situacion de discapacidad.

Medidas de Accesibilidad en Procesos de Seleccion

12. ;Durante el afio 2024, la Institucién conté con un procedimiento para identificar las
necesidades de ajustes y apoyos de las personas con discapacidad para participar en los
procesos de seleccion? (Como una consulta a través de formulario de postulacién, un
protocolo interno u otro):

Si, en todos los procesos de seleccién y/o concursos

13. ;El sitio web en el cual se publicaron las convocatorias a los procesos de seleccion
durante 2024 ha aprobado con caricter AA o AAA algun validador de accesibilidad web con
conformidad a la norma W3C de accesibilidad web?:

No ha aprobado validador

14. ;Con qué medidas de accesibilidad conté el formulario de postulacién utilizado en los
procesos de seleccidn y/o concursos desarrollados en 2024?:

Cuenta con otra medida de accesibilidad
14. Otro [Complete aqui el detalle del motivo "Otra medida de accesibilidad"]:

Para el desarrollo de los concursos publicos, se establece la opcidn de informar si el postulante
cuenta con cualquier limitacién funcionaric que le genere dificultad para ser parte del proceso, con el
fin de adoptar medidas pertinentes que garanticen la igualdad de condiciones.

Mantencion y Contratacion De Personas con Discapacidad

15. Indique dotacion maxima para el afio 2024:

1043



16. De acuerdo ja lo sefalado anteriormente ;hubo personas con discapacidad y/o asignatarias
de pensién de ihvalidez con contrato vigente en el 20247:

Si, 1 omas

17. Detalle de personas con discapacidad y/o asignatarias de pensién de invalidez:

18. Si tiene algun comentario respecto respecto a la mantencion y contratacién, lo puede
sefialar a continuacién:

Ademas de los lfuncionarios identificados anteriormente, esta Municipalidad cuenta con otros dos
funcionarios quienes voluntariamente no han realizado el proceso de acreditacion en el Registro
Nacional de dischpacidad, no siendo informados.

Difusion Informes Periodo Anterior Reportado

19. El informe de cumplimiento de seleccion preferente y cuota de contratacion
correspondiente al afio 2023 ;Se publico en el sifio web institucional de la Municipalidad
dentro de los 30 dias posteriores a la emisién del informe?:

Si se publicé dentro de plazo

20. El informe de razones fundadas en caso de que haya presentado excusas por
incumplimiento de la cuota de contrataciéon correspondiente al afio 2023 ; Se publicd en el sitio
web institucional de [a Municipalidad dentro de los 30 dias posteriores a la emisiéon del
informe?:

Si se publico dentro de plazo

Resultado del Reporte

Maédulo Resuitados
(A} Cumplimiento La Municipalidad declara que no fue posible aplicar la seleccidn
seleccion preferente al no haber personas con discapacidad y/o asignatariosfas
preferente de pensién de invalidez en néminas finales en 2024

(BY 1% de Ila 10
dotacibn maxima
en 2024



Resultado del Reporte

Maédulo Resultados

{(C) Cuota de 7

contratacion de

personas con

discapacidad

(D} Resultado No cumple cuota de contratacion

preliminar cuota de

contratacién

(E} Cumplimiento Cumple parcial debe presentar excusas: En cumplimiento de

Global Ley 21.015 seleccion preferente, no cumple cuota de contratacion, debe
presentar excusas; La Municipalidad declara cumplir con la obligacién
de seleccion preferente, pero declara no cumplir la mantencién y
contratacion de personas con discapacidad y/o asignatarias de
pensién de invalidez en 2024.
De acuerdo al Reglamento para el sector ptblico, las instituciones que
no hayan dado cumplimiento a la cuota de contratacion del 1% de
personas con discapacidad y/o asignatarias de pensién de invalidez,
deberan excusarse por razones fundadas. Para ello, la Alcaldesa o
Alcalde, debera presentar un informe fundado entre el 01 de abril de
2025y el 25 de abril de 2025.
A dicho proceso se podra acceder a fravés de este mismo sistema de
reportabilidad ley21015.senadis.cl

Revisiéon SENADIS

Cumple parcial debe presentar excusas: En cumplimiento de seleccion preferente, no cumple cuota
de contratacién, debe presentar excusas: La Municipalidad declara cumplir con la obligacién de
seleccion preferente, perc declara no cumplir [a mantencion y contratacion de personas con
discapacidad y/o asignatarias de pension de invalidez en 2024.

De acuerdo al Reglamento para el sector publico, las instituciones que no hayan dado cumplimiento
a la cuota de contratacién del 1% de personas con discapacidad y/o asignatarias de pensién de



invalidez, debefdn excusarse por razones fundadas. Para ello, la Alcaldesa o Alcalde, debera
presentar un infbrme fundado entre el 01 de abril de 2025 y el 25 de abril de 2025.

A dicho procdso se podra acceder a través de este mismo sistema de reportabilidad
fey21015.senadjs.cl
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Municipalidad de Providencia
i
Tipo : EXTERNO Clase : Officio Subclase : Ndmero del documento: 2827
ingreso: 02-04-2025 Digitdcion : 02-04-2025  Distribucién: 02-04-2025 Namero del Formulario: 1.1
Fecha del documento :  01-94-2025 Presentacion

Materia ; [Informa a quienes n' hayan cumplido con ia cuota de contratacién deben presentar excusas fundadas entre el 1 y el 28 de abril de
2025. proparciona uh manual de uso para la plataforma de entrega ¢e excusas y se ofrecen canales de contacto para consultas.

Remitente : {senadis} Minisierio De Desarrollo Social Y Familia i
N® Copia Tramite Informacién complementaria Destino Plazo (dias recorridos) J
b i S ———— —

1 Conocimiento Alcaldia Sin Plazo

2 Conocimiento Administracidn Municipal Sin Plazo

3 Preparar respuesta Dir. Personas / 10

Observaciones :

* Documentos externos son aguellos documentos que llegan al municipio de entidades externas Pagina 1
Documentos internos son aquellos documentos gue se crean en 8l municipio no importando el destino a donde se distribuyan
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cod . Prrel )4} 1Y ANT.: Oficio 182-2025 del 13/03/2025
Oficio 43-2025 del 23/01/2025.
8RF Decreto N°65, de 2018, del Ministerio del Trabajo y
62 ADR 20%% Prevision Social, que aprueba Reglamento del
""" [ Articulo 45 de la Ley N° 20.422.
0%.8685 nes
MAT.: Informa proceso de entrega de Excusas por
Razones Fundadas, por no cumplimiento de cuota
de contratacién de Personas con Discapacidad y/o
Asignatarias de Pension de Invalidez.
SANTIAGO,
DE : KAREN ASTORGA VILLAGRA
DIRECTORA NACIONAL (S)

SERVICIO NACIONAL DE LA DISCAPACIDAD - SENADIS

PARA : MUNICIPALIDADES
SEGUN DISTRIBUCION

Junto con saludar cordialmente, y en el marco de la promulgacién de la Ley N°21.015
que incentiva la inclusién de personas con discapacidad al mundo laboral, se dicté en 2018 el
Decreto N° 65 del Ministeric del Trabajo y Previsién Social, que Aprueba Reglamento del Articulo
45 de la Ley N° 20.422, que establece normas sobre igualdad de oportunidades e inclusion
social de personas con discapacidad, para los érganos de la Administracién del Estado. En este
sentido, me dirjo a Usted, para informar que en la Plataforma de Reportabilidad
https://ley21015.senadis.cl ya puede descargar el informe que da cuenta de su resultado en

razon de la informacién proporcionada para esta primera etapa del proceso de reportabilidad de
la Ley N°21.015. Dicho informe debe ser publicado en la pagina web de su Municipalidad.

Adicional a lo anterior, quisiera comentar que dado el resultado su Municipalidad en este
reporte, su Municipalidad debe entregar excusas por incumplimiento de cuota de contratacién
mediante razones fundadas, entre el martes 01 de abril (00:01) hasta el lunes 28 de abril (13:00)

de 2025.
RYB MALS
E- ¥ @ Este documento ha sido firmado electronicamente de acuerdo con la ley N° 19,789,

; : Para verificar la integridad y autenticidad de este documento ingrese al siguiente link:
https://doc.digital.gob.clivalidador/VAF3BX-066
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Manual de uso Plataforma de Reportabilidad Ley 21.015

Excusas por Razones Fundadas

Periodo de desarrollo 01 -25 de abril de 2025- Servicio Nacional de la
Discapacidad

D by G & fh 8
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Para iniciar el procesc debe seguir los siguientes pasos:

1. Ingreso a Plataforma https://ley21015.senadis.cl./
a. Completar los datos del usuario registrado. En caso de que no lo recuerde

solicitarlo a consultaleyinclusion@senadis.cl

€ 3 0 ANozmo kiiSnadsdion wt 0 0

Plateforma de Reporte Ley
21415 Municipalidades

CORURY « SRS www.senadis.gob.cl
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b. Una vez que acceda a la plataforma, la visualizacidn de la plataforma entrega
informacion general del proceso y en la columna izguierda de su pantalla,
podra acceder al menu de la Plataforma.

€3 0 Abesgo 52105 imadsc ome wy 0 @

= a Fatn0 Yader Ugarte

Bienvenide

REPORTE ANUAL LEY 21.015

¢ maro de la promedgacian de la Ley NP 21015 del Ministeno ce Desarrabo Socia que incentiva 3 inclusitin de personas con discapacidad al mundo laboral, se dicta el decreto N° 65 del Ministerio d! Trabiic ; Previsién Social
que Aprueba Reglamento del Articulo ¢ 45 de i Ley 0 20422, que establace namas soixe iguaided de eportunidades ¢ indiusidn social de prersnas con discapacidad para Jos drgenes de la Administracion del Estado.

Las istitucionss pblicas afextas a dicho reglamrento deben repartar en enera d cada afo, al Servcia Naciona! d 2 D'scapacidad y a la Divecrion Nacional def Servinn Civil su cumpiiento respecto a los siguientes aspectos

+ Sefeccidn preferente de personas con discapacidad
+ Mantencidn y contratackin de personas ton descapacidad o asignatarias de persidn de invalidez de cualguier réghinen previsional, excepiuando personal a hororarcs,

PERSOMAS A QUE SE REFIERE EL REGLAMENTO
Sz entenderd por parsona con discapadidad para los efacts del cumplimisnto de esta Ley, aquedla que cuenta con:

+ Catficacion y Certficacitn de cisczpacidad ororgaas por COMPIN,
+ Registro Nacional de Discapaddad (RND} del Registro Chal

Se entendesd por parsona aslpnataria de una pensidn de bwalider de cLaiquier régimen previsional & aquellz que cuendz con:

+ Pensidn Basica Sodaria de invalider (PRSI, otorgada poe ef Fstado (25)
+ Rensibn por enfermesads profegonales y accidentes def rabajo, Eay K 16,744
+ Pensitn-de Invalidez entregada por las AFP o Antiguo sistema, Ley N° 3,500,

REPORTE DE MUNICIPALIDADES

Todas las Municipafidadss estdr obligadas 2 infrmar arwalimend af Servicio Nacional de b Discapacdad, < cmpleriento de fa Ley 21,015, independiente de su dotacidn de parsonal

S2 sugiere qus este repatte sea entreqada por las areas de Geson y Desarrella de Personas o Recussos Humsnes de b bunicpalidad,

Debe entregar un dnico reporte por 1un'cpadad que considere a tados ks sectores de-da gestin muniipal es decr. 31 municiio, educacin y salud. siempre y cuand o Sean corporaciones

Las Corporaniongs Muricipales. & ser organismos privadas, deben entregar su reporte #n & p'atzforma de (2 Diveccion del Trabajo en ef siguiente portal: https:/firemites dinrab.clfregistroempresa

Los Servicios Locales de Edutacion Pdblica y el resta de fos organismos de & Administracian éel Estado deben entreqar su reporte a ravés de la plataforma del Servids Crt: heips:/jreportabidadgp senvidacad ol

At cusiquer uda dingrse & coreo electronico consubabeyindlusion@senadsd

www.senadis.gob.cl
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c. Debe dirigirse a la barra lateral de parte izquierda, denomina Mi
Municipalidad y luego hacer Click en Reporte Ley 21.015

‘ P Yafez Ugaie

REPORTE ANUAL LEY 21.015

e marce de b promcgacidn de  Ley 59 21015 el Miistera de Desaolo Soci gue rientiva 2 s de persenas o Ccepacidad almando laoral, e it e decreto N 63 il Miiserio dl Trabaloy Previn
e Aovusha Reglzments el At N A5 ' Ley NP 20422 qus establece nomas sobre iguaka e cpertridads e ekt socal de parsongs con iscapacead pira s ngaros e s Adinsmadién gl Esad

Lt stauonss plieas fecas 2 dicho rglarento deben eporaren enern de cdpalio, 2 Servicn Nacione de l Dicapaciiad  ala Direccon Nacionaldel Sevio Gl s ureplimiento esperta s iquiries aspedies:
+ Sekeerin prefevenle de perscnas con discapacidad

» Mantencita y conbatactn de peronas e capacidad o asgnataris de pevsién devaider de qusquirréimen previore) excepriando personal a bonoraies.

PEASONAS A QUE SE HEFIERE & REGLAMENTO

St entencerd par pereona con discapacdad para los efectas delcumplimients de esta ey acueka gue cusne con

o Caliicacitn y Certifcacion de dseapacidd otorgada por COVPA
» Regairo Nacioral de Decageidad (RND) o Regicra Gl

S tenderd por pesona asignetaria da una pensiénde invalides de cukier sbofen previsonal  aquels que cuenie cone

+ Tension Bisica Sofidari de [vafice (P35}, ckoupada por +l stack (°5)
» Pensitn o envermedades peofesionudes y arcidentes del rabajo Ley N° 1674,
+ Persiin de Imiafider entregada pae los AFP 0 Aiguo sistema, Ley ¥ 1500,

REPORTE OF MUNICIFALIDADES

Todas s buriipandodes estih obgadas a iformiar 2-.2merte l Sendcio Nacondl de 2 Dscagandad, of umgfimiento de b Ley 21,015, independente ¢ su doteciin de persondl.

Sesliglee que est2 reporte sea entregadt por s dreas de Gestiiny Desarrlio de Personzs o Recursos Humans de T Mniipafdad.

Db enivegar 1 (wiee repante por | uricpalad qus considere a todos bas sactores e 3 gestén mnidpal s daci, & munieple, edacacite  sahud, Sempre'y cuando no séan coeporationes

L5 Corporaciones Munidpates, a ser axgenisros privados debenentreqar s reporta en'a pataforma de a Direcoon del Trabajo en el siguiese porteh Mipsyframtes ditiabclegisroempresa

L0 Senvicing Locaks de Educacid Pibkca v o recto e los omaniomz: de a Admiistrackin de Estado deden entvegar s reporte a traves de a plaaborma delSendoo Gl Mipsirepentablidadopsanidodild

Ante caalguer duda dingree of otre eleciics consbale s Suenadad
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d. La plataforma arrojara automaticamente el siguiente mensaje: “éUsted no
visualiza su municipalidad para Razones Fundadas?”

Esto puede ocurrir en 3 escenarios:

e Su municipalidad NO reporté dentro del plazo habilitado para
el periodo Afio 2024, el cumplimiento de Seleccidn
Preferente, y el cumplimiento y mantencidon de la cuota de
contratacion de Personas con Discapacidad.

¢ Su municipalidad Cumple con cuota de contratacién de
Personas con Discapacidad, por lo que no debe presentar
Razones Fundadas.

e Su Municipalidad tiene menos de 100 trabajadores (segun
dotacién maxima informada), por lo que no esta obligada al
cumplimiento de la cuota de contratacién de Personas con
Discapacidad.

@ INFORMACION LEY 21.015 'S

{Usted no visualiza su municipalidad para Razone:
Fundadas?:

Esto puede ocurrir en 3 escenarios:

Su municipalidad NO reportd dentro del plazo habilitado para el
periodo Afo 2024, el cumplimiento de Seleccién Preferente, y el
cumplimiento y mantencion de la cuota de contratacion de
Personas con Discapacidad.

Su municipalidad Cumple con cuota de contratacién de Personas
con Discapacidad, por lo que no debe presentar Razones
Fundadas.

Su Municipalidad tiene menos de 100 trabajadores (segin
dotacién méxima informada) por lo que no esta obligada al
cumplimiento de la cuota de contratacion de Personas con
Discapacidad.

£ & & 4 fh D
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e. Luego de leerlo, hacer click fuera de este o en la “X” ubicada en la parte
superior para continuar. Con ello, podra visualizar el escritorio de la
plataforma.

En caso que la columna Razones Fundadas aparezca en color rojo, significa
gue su Municipalidad debe presentar Razones Fundadas. Por lo que al hacer
Click podra acceder al formulario. En caso contrario, estara bloqueado, dado
los motivos explicados previamente.

Ante cualquier consulta o duda, puede canalizarla al correo

consultaleyinclusion@senadis.c!

Fomulzrio Reporte Ley 21015

Mut qabidad dey D05 Munopaisades - Moo

Periodo Estado Razones  Resultudo Rarones
Estado  Reportado  Resuitado Global Fomulario Reporte kforme De Resultado Razones Fundadas Fundadas Fundadas
Braluzdo  Adio 203 Ko cumple seleccion preferente, i cuota @ Fuera de convocatoria B, Expotar P0F - @ Fuerz de convocatoria / Nosehe  Prasentd Razones  Present Razones
e contretacion [Chligeds) I;m . iniciado period Fundades Funddas
braliado  Afio 2024 Falta informacion para determinar [# Responder Formulaio B, ixporar PDF - A Razones Fundadas NfA NfA
cumplimiento de ambas obligadones Iforme de Resuhtacios

£ @ & H fh O




Gobieno de Chile

2. En lq

parte superior del formulario, usted podra encontrar un archivo tipo, que

pueqen descargar y puede servir como base del que debe presentar su
municipalidad para justificar las Razones Fundadas esgrimidas. En caso de que
prefi?ran trabajar con un formato propio, pueden hacerlo sin inconveniente.

En el primer mddulo, deben compietar los campos:

Nombre de quien responde:

Cargo:

Correo electrénico institucionai:
Teléfono de contacto:

Finalmente debe guardar y continuar.

RAZONES FUNDADAS LEY 21.015

Inicio -> Formulario Razones Fundadas

g SUOTE Ml gl i

Alaltedw

1. Nombwe de guien responde

Isaias

L Cargo
Infarmatico

3 .Correo elecirénico institucional
icerda@senadis.c|

4. Tuléfono de contactn

12343678

GO | SRS www.senadis.gob.cl
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a. En el Médulo 2, se comenzaran a desplegar las preguntas a medida que se
vayan completando los campos correspondientes.

0 Acerca de Razones Fundadas

5. Dotacidn méxima en 2024: ;Cud fue [a dutacidn méxima en 1 Municipalidad para el afio 20247

Razones Fundadac

Seleccione

Trmiro y Ervie de Fammalane

b. Esasique en la pregunta N°5, se consultara por la dotacién maxima en 2024
¢Cuél fue |a dotacidn maxima en su Municipalidad para el aiio 20247, a lo
que solo se desplegara una opcidn posible “100 funcionarios 0 mas” |a cual
debe seleccionar.

0 Acerca do Razones Fundadas

5, Dotacion maxima en 2024: ;Cuzl fue la dotacion maxira en su Municipalidad para el ano 20247

300 funcionarios o més

ey Envic deFamulra 6. 4n qué condickon presenta razones fimdadas?

Seleccione

D by @ LT D
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c. Con ello, se desplegard la pregunta N°6 que indica “éEn qué condicidon
presenta razones fundadas?”, a lo que se desplegara la opcién “Presenta
excusas por incumplimiento a la contratacién de 1% de Personas con
Discapacidad y/o Asignatarias de Pension de Invalidez”, la cual debe
seleccionar para qgue se despliegue la pregunta N°7.

d. La pregunta N°7 indica “en caso de que su Municipalidad no cumpla, la
contratacion de un 1% de personas con discapacidad y/o asignatarias de
pension de invalidez, seleccione por cudl de las siguientes razones fundadas
ha sido (Puede seleccionar entre 1 hasta 3 razones fundadas):

s La naturaleza de las funciones que desarrolla el érgano,
servicio o institucion

¢ No contar con cupos disponibles en la dotacién de personal

o La falta de postulantes que cumplan con los requisitos
respectivos”

e Debe selecciona al menos una de las opciones.

| ) Acerca de Razones Fundadas

5 Dotacidn mixima en 2024: ;Cudl fue 2 dotacidn mixima en su Municipalidad parael afio 20047

* Razones Fundadzs

100 uncianarios o més

3 Temnoy bz de Formiario 6. 10 qué candiddn presanta razones fundadas?

Presenta mvcusas por inzumplimento a 2 canirataitn de 1% de persanas con discapacidad /o asignatarias de pensign de invlid

7. Ert caso de que su Municpalidad no cumpla, ba contrataclén de un 1% de personas con discapacded ylo asignatarkas de
peasin de imvalidez, selectione por cusl de las sigulentes razones fundadas ki sido (Puede seleccionar entre | hasta 3 razones
fundadas}:

C a La naturaleza de las uncienes que desarrola ef Sryan, sendcio o ntiucitn
1 b Novcantar con aupas disponibles en o dotacidn de perscrd
O ¢ La falta de postkantes que cumplan con losrequisios respectivos
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e. Fl campo N°8 solicita lo siguiente: “Para excusarse, la Alcaldesa o Alcalde
deberd presentar un informe fundado y anexarlo en esta seccién.
*para ello, solicitamos descargar el formato de oficio para indicar las
razones fundadas que excusan su cumplimiento, entregar justificaciones y/o
verificadores y luego adjuntarlo firmado. Podrd adjuntar un archivo, de
preferencia en formato PDF, el cual contenga un Oficio con el informe
fundado y firmado por la méaxima autoridad municipal. Para ello, se ha
dispuesto el Oficio tipo, pero en caso de realizar uno en formato propio no
existe inconveniente.

8, Para excusar, I Alcaldesa  Alaldedeberd presentar uninforme fundado y anexarlo enesta seceon *Para el
soltamas descarga el formato de oficiopara ndica s razones undadas que exevsan s cumpliviento,entreger
Jistifcaciones y/o verficadores y luego adjuntark firmado,

Seleccionar archive |Sin archivos seleccionadas

Seecciore un archivo
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f. Una vez completados los campos anteriores, podra incluir si lo desea
comentarios adicionales sobre el proceso de excusas por Razones Fundadas

| estipulado en |a Ley 21.015 y reglamentos complementarios.
Finalmente, en la parte inferior derecha debera apretar el botén Guardar y

| Continuar.

40, i tene algin comentario respecto 2l proceso de excusas por razones fundadas, sefialar a continuacidn
! NI

)
Anterior | Guardary Continuar

Eventualmente si se llega a desplegar una alerta en color rojo, debera

solucionarla previo a guardar y continuar.
Se reitera que, en caso de tener dudas al respecto, puede canalizarlas al

correo consultaleyinclusion@senadis.cl
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3. Finalmente, se desplegara el Modulo 3, en el que solo debe ratificar y finalizar el
proceso de entrega de excusas por Razones Fundadas.

Resumen Formefario

Al dar respuests a la presente cansulta, adjuntando debidamente el informe fundado, se entiendz por reportada ka irformacian 2 la
Direccidn Nackoral dl Senvicio Chvil y 2l Servido Necional de la Discapacidad.

Tetmuws y Erve o 0o Formasiara

Ademis, el Regiamento sefiala que dicho informe deberd ser publicado en las pdginas web de cada institucidn, dentro del mes
siguiente a su mision, Se recomienda pubicar una copia del Oficie adjunto en este reparte pera cump! esta cbfigacian legal,

Es importante que tenga presente que, al dar respuesta a la presente consulta,
adjuntando debidamente el informe fundado, se entiende por reportada la informacién

a la Direccidon Nacional del Servicio Civil y al Servicio Nacional de la Discapacidad.

Ademas, el Reglamento sefiala que dicho informe deberd ser publicado en las paginas
web de cada institucion, dentro del mes siguiente a su emision. Se recomienda publicar
una copia del Oficio adjunto en este reporte para cumplir esta obligacion legal.
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2/4/25, 847 a.m. Correo de providencia.cl - OFICIO 239-2025

. @ providencia Oficina de Partes Municipalidad de Providencia <oficinadepartes@providencia.cl>
OFICIO 239-2025
1 mensaje
e — _E —— — S — — — mm s -
Cficina de Partes <oficingdepartes@senadis.cl> 1 de abril de 2025, 17:43

Para: Oficina de Partes <dficinadepartes@senadis.gob.cl>
Cco: partes.providencia@pmunichile.cl

Estimad@s:

Enviamos oficio que Infgrma proceso de entrega de Excusas por Razones Fundadas, por no cumplimiento de cuocta de
contratacién de Personas con Discapacidad y/o Asignatarias de Pension de Invalidez

Atentamente,

Oficina de Gestic’J'n Documental

Servicio Nacional de la Discapacidad
Ministerio de Desarrollo Social y Familia | Gobierno de Chile

Este documento y sus adjunios pueden contener informacion privilegiada y/o confidencial. Si usted no es ef destinatario
del mismo o si por errorilo recibié, por favor remitalo a esta misma direccién y borrelo permanentemente de su sistema.
La correspondencia y la informacion privilegiada estén protegidas por tratados internacionales, la constitucién y fa ley. La
manipulacion indebida gsta penada por la ley.

Muchas Gracias

2 adjuntos

$1) OFICIO 2025-239.pdlf
424K

OFICIO 2025-239 MANUAL USO PLATAFORMA.pdf
"
1146K

https:/fmail.google.com/mailfu/1/?ik=ed8f507 baadview=pt&search=all&permthid=thread-f: 1828234778269664 134&simpl=msg-f: 1828234 778269664134

11






