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'CONCEJO
ACTA SESION ORDINARIA N° 162

En Providencia, a 25 de Noviembre de 2008, siendo las 9:30 horas, se retine
el CONCEJO MUNICIPAL DE PROVIDENCIA, bajo la presidencia de la Sra. Concejal dofia
CAROLINA LEITAO ALVAREZ-SALAMANCA y, como secretario, la Secretario Abogado
Municipal, dofia JOSEFINA GARCIA TRIAS.

1. ASISTENTES

1.1. CONCEJALES:

DON RODRIGO GARCIA MARQUEZ, DON CARLOS GONI GARRIDO, DON PEDRO LIZANA
GREVE, DON PEDRO VICUNA NAVARRO, DON IVAN NOGUERA PHILLIPS, DONA PILAR CRUZ
HURTADO.

- EXCUSA SU INASISTENCIA DONA VIRGINIA VIAL VALENZUELA.

1.2. ALCALDE SUBROGANTE:

DON CHRISTIAN ESPEJO MUNOZ

1.3. DIRECTORES DE UNIDADES MUNICIPALES:

DONA NITZI ACOSTA SAAVEDRA, SECRETARIO COMUNAL DE PLANIFICACION; DON
GUILLERMO RISOPATRON INIGUEZ, DIRECTOR DE CONTROL; DONA ANA MARIA SILVA
GARAY, DIRECTORA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS; DON EDUARDO ARANCIBIA
BARACATT, DIRECTOR DE ASEO, ORNATO Y MANTENCION; DON SERGIO VENTURA
BECERRA, DIRECTOR DE OBRAS; DON HECTOR VERA BENAVIDES, DIRECTOR DE
EMERGENCIAS COMUNALES Y SEGURIDAD INTERNA; DONA MARIA IVONNE JOHANNSEN
STIGLICH, DIRECTORA DE COORDINACION, INNOVACION Y SISTEMA DE GESTION
MUNICIPAL; DON JUAN NESTLER FULLE, DIRECTOR DE TRANSITO; DON LUIS ALBERTO
ARAYA RIVERA, DIRECTOR DE DESARROLLO COMUNITARIO (S); DONA VERONICA YAVAR
BASCUNAN, SECRETARIA GENERAL DE LA CORPORACION DE DESARROLLO SOCIAL (S);
DON MANUEL MEDIANO FLORES, JEFE DEPARTAMENTO DE CONSTRUCCION; DON
SALVADOR RAMIREZ GRUZMACHER, DIRECTOR GABINETE ALCALDIiA; DONA MARCELA
FERNANDEZ ATALA, JEFE DEPARTAMENTO DE RENTAS; DONA MONICA MENDEZ GALLO,
JEFE DEPARTAMENTO RELACIONES PUBLICAS Y PROTOCOLO; DONA CATALINA
ERRAZURIZ CORREA, JEFE DEPARTAMENTO RECURSOS HUMANOS; DON TARCISIO ROSAS
VARAS, ASESOR EN CAPACITACION Y COORDINACION INTERINSTITUCIONAL; DON
EDUARDO PALMA VERGARA, DIRECCION DE PROTECCION CIVIL Y SEGURIDAD VECINAL;
DON RODRIGO VARGAS QUIROZ, SECRETARIA COMUNAL DE PLANIFICACION; DONA
CAROLINA NUNEZ QUINONES, DEPARTAMENTO DE PRENSA; DON RAUL BASCUNAN
CUMMING, SECRETARIA COMUNAL DE PLANIFICACION.

La Sra. Presidente abre la sesion "EN NOMBRE DE DIOS Y DE LA PATRIA".

l.-  APROBACION ACTA
Sesion Ordinaria N° 161 (Continuacion)
ll.- CUENTA
2.1 Informes Articulo 8°, inciso 7° de la Ley 18.695
a) de adjudicaciones
b) de contrataciones de personal
lll.- TABLA
3.1. Renovacion de Contrato “Contratacion de un Proveedor de Servicios de
Aplicaciones para los Sistemas de Contabilidad Gubernamental,
Contabilidad de Bienes, Abastecimiento, Remuneraciones, Licencias
Médicas, Adquisiciones, Bienestar, Documentos en Garantia vy
Calificaciones para la Municipalidad de Providencia”
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CONCEJO MUNICIPAL
SESION ORDINARIA N° 162 DE 25 DE NOVIEMBRE DE 2008

IV.-  VARIOS

1. APROBACION ACTA SESION ORDINARIA N° 161 (CONTINUACION)

La Sra. Presidente ofrece la palabra respecto del Acta de la Sesion
Ordinaria N° 161 (continuacion), de 18 de Noviembre de 2008.

Sin observaciones, se da por aprobada el Acta de la Sesion Ordinaria
N°161 (continuacion).

2.  CUENTA ,
2.1. INFORMES ARTICULO 8°, INCISO 7° DE LA LEY 18.695

a) DE ADJUDICACIONES
Propuesta Publica para “PROVISION DE 200 GLOBOS DE VIDRIO”. Adjudicada por
Resolucion N°1114, de 5 de Noviembre de 2008, a CAROLINA GARRIDO SHAPER,
por un valor total de $ 1.868.300.- IVA INCLUIDO.

El informe de adjudicacion se agrega al acta como Anexo |.

b) DE CONTRATACIONES DE PERSONAL
No hay.

3. TABLA
3.1 RENOVACION DE CONTRATO “CONTRATACION DE UN PROVEEDOR DE SERVICIOS
DE APLICACIONES PARA LOS SISTEMAS DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL,
CONTABILIDAD DE BIENES, ABASTECIMIENTO, REMUNERACIONES, LICENCIAS
MEDICAS, ADQUISICIONES, BIENESTAR, DOCUMENTOS EN GARANTIA Y
CALIFICACIONES PARA LA MUNICIPALIDAD DE PROVIDENCIA”

La Sra. Ana Maria Silva, Directora de Administraciéon y Finanzas, da
cuenta de la proposicidon de renovacion del contrato de “Contratacion de un Proveedor
de Servicios de Aplicaciones para los Sistemas de Contabilidad Gubernamental,
Contabilidad de Bienes, Abastecimiento, Remuneraciones, Licencias Meédicas,
Adquisiciones, Bienestar, Documentos en Garantia y Calificaciones para la
Municipalidad de Providencia”, adjudicado por Decreto Alcaldicio TC.N°105 de 31 de
Diciembre de 1997, a la empresa Sistemas Modulares de Computacion Limitada (SMC
Ltda.), que mantiene todos los sistemas operativos de la Municipalidad a muy bajo
costo, con una experiencia que da seguridad en las transacciones y sobre el cual en
este minuto esta montado un sistema de centro de costos, lo que imposibilita llamar
este ano a una propuesta que significaria cambiar toda la base que lo sustenta.
Actualmente el contrato tiene un costo mensual de 128.80 UF mas IVA ($ 2.750.229
Mas lva), que esta muy por debajo de lo que pagan otros municipios. Por ejemplo, y
como referencia, la Municipalidad de Las Condes paga a una empresa mas de 6.7
millones de pesos mensuales y por menos sistemas que los que tiene Providencia.

CONCEJAL PEDRO VICUNA NAVARRO

Manifiesta su preocupacion por la existencia de un sistema que de alguna
manera tenga cazado al Municipio, obligandolo a una cierta dependencia. Consulta
qué posibilidad real hay de poder trabajar a futuro con un sistema que permita elegir
dentro del mercado.
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CONCEJO MUNICIPAL
SESION ORDINARIA N° 162 DE 25 DE NOVIEMBRE DE 2008

La Sra. Silva responde que en este minuto esta en explotacion y se estan
viendo todas las conexiones que debe tener un sistema operativo versus el sistema de
gestion. Por ahora no se tiene capacidad para decir qué es lo que se requiere y poder
llamar a una licitacion publica; no obstante, asegura que es uno de los sistemas mas
baratos que existen en el pais. Afirma que una vez terminado el centro de costos se
podran definir todas las conexiones y requerimientos que habria que plantear en una
propuesta futura. Advierte que la renovacion seria solo por un ano y, a titulo
informativo, comenta que antes de tener este sistema el Municipio pagaba hace seis
anos, en moneda de la época, 54 millones de pesos mensuales por un desarrollo
adjudicado publicamente también.

El Sr. Guillermo Risopatrén, Director de Control, explica que se trata
de un contrato muy antiguo, de la época en que los contratos eran de renovacion
automatica. El ano pasado se decidio llamar a licitacion y terminar con las
renovaciones, pero se inicidé el programa de centro de resultados, el que se monto
sobre esa plataforma y en este momento no se puede desmontar. Entonces, lo que se
esta haciendo este aio es migrar, preparar todo para poder licitar el afno que viene.

Por la unanimidad de los Senores Concejales, se adopta el siguiente
Acuerdo:

ACUERDO N°968: SE APRUEBA LA RENOVACION DEL CONTRATO DE
“CONTRATACION DE UN PROVEEDOR DE SERVICIOS DE APLICACIONES PARA LOS
SISTEMAS DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL, CONTABILIDAD DE BIENES,
ABASTECIMIENTO, REMUNERACIONES, LICENCIAS MEDICAS, ADQUISICIONES,
BIENESTAR, DOCUMENTOS EN GARANTIA Y CALIFICACIONES PARA LA
MUNICIPALIDAD DE PROVIDENCIA”, ADJUDICADO A LA EMPRESA SISTEMAS
MODULARES DE COMPUTACION LIMITADA (SMC LTDA.), POR DECRETO ALCALDICIO
TC.N°105 DE 31 DE DICIEMBRE DE 1997, POR EL PLAZO DE UN ANO Y EN LAS
MISMAS CONDICIONES DEL DECRETO ORIGINAL.

EL PRESENTE ACUERDO SE PODRA CUMPLIR DE INMEDIATO, SIN ESPERAR
LA APROBACION DEL ACTA.

MODIFICACION PRESUPUESTARIA N° 6

EL Sr. Alcalde (S), don Christian Espejo, hace entrega de la Modificacion
Presupuestaria N° 6 que considera la redistribucion de mayores ingresos no
presupuestados percibidos durante el ano y que responden principalmente a la cuenta
Patentes y Tasas por Derechos. Agrega que el item de los Permisos de Circulacion y
Licencias cayo en aproximadamente 90 millones de pesos de ingresos propios, que se
compensan con los mayores ingresos ya sefalados.

Indica que la redistribucion va a “Gastos en Personal”, tanto de planta
(505 millones) como de contrata (374 millones), y dice relacién con el 10% de reajuste
de remuneraciones recientemente aprobado para los funcionarios municipales,
ademas del bono de término de conflicto y el incremento del sueldo base de los
funcionarios aprobado por el Congreso Nacional el ano 2007, que significé hacer un
recalculo al afo y medio después, del cual solo resta por cancelar el equivalente al
50%.
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CONCEJO MUNICIPAL
SESION ORDINARIA N° 162 DE 25 DE NOVIEMBRE DE 2008

CONCEJAL PEDRO VICUNA NAVARRO

Consulta qué habria hecho el Municipio para aplicar a las remuneraciones
el 10% de reajuste recientemente aprobado si no hubiera tenido a mano estos mayores
ingresos. Es decir, si el préximo afo no hay un aumento de ingresos como éste, porque
es un imponderable, ;hay alguna garantia de que el gobierno central entregue
recursos para eso?

El Sr. Alcalde (S) responde que las Municipalidades deben recurrir
solamente a sus propios recursos y en ese caso tienen que disminuir el dinero
destinado a la inversidn, si es necesario. Indica que la Secretario Comunal entregara
una cuenta mas detallada de la modificacion presupuestaria, que sera sometida a
consideracion del Concejo para su aprobacién o rechazo en la proxima Sesion.

CONCEJAL PEDRO LIZANA GREVE

Volviendo a la consulta del Concejal Vicuna, pregunta si la respuesta
dada significa que el gobierno central no entregara recursos frescos a ningun
municipio para ayudar a pagar el reajuste.

EL Sr. Alcalde (S) explica que el afo pasado se allegaron recursos para la
entrega de los bonos de término de conflicto, situacion que este ano no ha sido
considerada.

CONCEJAL RODRIGO GARCIA MARQUEZ

Plantea que se ha tocado un punto muy sensible porque la Asociacion
Chilena de Municipalidades por intermedio de su nuevo presidente, el Alcalde de La
Pintana, don Jaime Pavez, le hizo presente al Sr. Ministro del Interior que el aumento
del 10% del ingreso de los funcionarios municipales iba a tener que ser absorbido por
los municipios, asunto que la Municipalidad de Providencia puede resolver sin mayores
problemas pero que los municipios de bajos ingresos tendran que hacer a través de la
contratacion de empréstitos, situacion muy grave. Es decir, se contraen compromisos
con los funcionarios publicos y después los municipios tienen que arreglarse como
puedan. Es una situacion bastante preocupante y, hasta donde sabe, no hay ninguna
sefal del gobierno central de colaborar con ningln recurso, ni siquiera con el
denominado bono de término de conflicto.

La Sra. Presidenta senala que lo que ocurre es que se produjo una
conjuncion perversa, por decirlo asi, de dos situaciones: el Dictamen de Septiembre
de la Contraloria General de la RepuUblica que modificaba la forma de calculo del
aumento del sueldo base que se otorgd el ano 2007, al establecer que no solo
comprende el sueldo base sino también afecta todas las asignaciones municipales que
se calculan en consideracion al sueldo de los funcionarios de planta y contrata y que
en algunos casos, especialmente en los grados mas bajos, ha significado un reajuste
promedio de 10%, reliquidacion a la que ahora hay que agregarle el 10% de reajuste
para el sector publico que se comenzara a pagar en Diciembre y, ademas, el bono de
término de conflicto.

Informa que tanto la Asociacion Chilena de Municipalidades como la
Subdere hicieron presentaciones ante la Contraloria para que ésta reconsidere su
dictamen, pero advierte que esos dictamenes, desde el momento en que llegan al
municipio, son obligatorios. Se trata de un tema complejo porque la Contraloria hizo
una interpretacion sin asignar recursos y, ademas, hace una interpretacion de un
reajuste del cual el gobierno debiera hacerse cargo porque fue producto de una
negociacion anterior.

4
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CONCEJO MUNICIPAL
SESION ORDINARIA N° 162 DE 25 DE NOVIEMBRE DE 2008

Indica que lo que se contempléo como aumento del Fondo Comun
Municipal para este afo fue un 3% y nada mas, todo el resto tienen que ponerlo los
municipios y por eso algunos de ellos estan explorando la posibilidad de endeudarse,
ya sea con el propio Estado o con la banca privada.

Por otra parte, sefala que andan circulando unas tablas con los grados y
las supuestas remuneraciones correspondientes, pero hay algunos municipios que
hicieron bien los calculos y pagaron el reajuste del ano 2007 como indicé la
Contraloria que habia que hacerlo y otros no lo hicieron asi y por lo tanto deben mas,
lo que no hace posible comparar lo que deben recibir los funcionarios de un mismo
grado pero de distintos municipios. Esta situacién ha hecho que algunos funcionarios
ya se hayan gastado la plata que supuestamente van a recibir y a lo mejor después
van a tener que pagar las consecuencias de recibir bastante menos de lo que habian
presupuestado.

CONCEJAL IVAN NOGUERA PHILLIPS

Consulta qué va a hacer la Corporacion de Desarrollo Social para poder
solventar esos pagos en el sector de Educacion y Salud.

La Sra. Nitzi Acosta, Secretario Comunal de Planificacién, responde
que a ellos no les corresponde la reliquidacion ni el bono, solamente el reajuste, lo
demas es para los funcionarios municipales.

Informa que la modificacion presupuestaria N° 6 suplementa la cuenta de
Recursos Humanos en 881 millones de pesos, de los cuales se estima que 632 millones
serian para la reliquidacién por pago retroactivo del incremento segiin Dictamen de la
Contraloria General de la Republica; 69 millones para el ajuste de los sueldos de
Noviembre y Diciembre; 150 millones para el bono de fin de conflicto; y como el
reajuste que se habia considerado en el presupuesto 2008 era de un 4% aprox., porque
ése era el IPC anual estimado, se debe suplementar un 6% para el pago de Diciembre,
lo que equivale a 30 millones.

Todo lo anterior suma los cerca de 880 millones que se estarian
traspasando en la modificacion presupuestaria N° 6, de mayores ingresos
correspondientes basicamente al pago de derechos, transferencia de vehiculos,
permisos de ruptura y bajadas de acera, impuesto territorial, intereses por saldos
estacionales de caja, mayor aporte del Fondo Comdn Municipal, ajuste en la cuenta
de anticipo de contratistas y aumento de licencias de conducir.

Destaca que no se toca nada de inversion y se hace un ajuste de gastos,
disminuyendo algunos items para traspasar y ajustar otros.

La Sra. Presidente consulta el porqué se debi6é suplementar el barrido de
calles en 98 millones.

La Sra. Acosta recuerda que el barrido de calles fue una propuesta nueva
que se abrid el ano pasado y se dejoé en el presupuesto con un cierto monto, pero ya
se suplementd una vez, ahora seria la segunda y probablemente tenga que hacerse
una mas antes que termine el ano. Explica que la propuesta se proyectd de acuerdo al
monto histérico que tenia el contrato, pero luego, con la Ley de Subcontratacion y el
mejoramiento del servicio, aumento el gasto.
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CONCEJO MUNICIPAL
SESION ORDINARIA N° 162 DE 25 DE NOVIEMBRE DE 2008

CONCEJAL CARLOS GONI GARRIDO

Consulta qué significa para el presupuesto 2009 el aumento global por el
reajuste de salarios.

La Sra. Acosta responde que, con respecto al 2008, es un 15,5%. Indica
que el gasto, subtitulo 21, para el afo 2009 asciende a $ 11.902 millones y respecto al
presente ano, la variacion es de un 15,5% (1.600 millones). Advierte que con el
antiguo clasificador presupuestario, todo el personal que se contrataba para dar
servicios en las bibliotecas, en los centros deportivos, en todo lo que era el area
social, se hacia por el subtitulo 25, no por el 21; ahora, con el nuevo clasificador,
todo ese gasto se debe asignar al subtitulo 21 y por eso se ve incrementado.

La Sra. Presidente aclara que la mayoria de esos contratos son a
honorarios, no reciben reliquidacién ni bono.

La Sra. Acosta reitera que con el nuevo clasificador aparece muy
abultado el subtitulo 21, pero hay que considerar que se sumaron cuentas y gastos que
estaban en otras asignaciones, toda la gente que esta en los programas sociales,
deportivos, culturales. El subtitulo 25 ya no existe en el nuevo clasificador.

La Sra. Presidente propone que se presente un cuadro en el que se
refleje el costo mensual de la aplicacion del dictamen de la Contraloria General de la
Republica a partir del mes de Octubre, es decir, en cuanto aument6 la planilla de
remuneraciones desde el dia que se aplica el dictamen; luego, el costo de la
reliquidacion de la deuda que hay que pagar a partir del 2007; tercero, el reajuste del
10% el que se debe aplicar sobre el nuevo sueldo, por lo que estima que algunas
personas van a recibir un aumento de cerca del 25% de sus remuneraciones.

La Modificacion Presupuestaria N°6 se agrega al acta como Anexo II.

SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO - PERSONAL ASISTENTE DE LA
EDUCACION

EL Sr. Alcalde (S) informa que la Corporacion de Desarrollo Social solicita
la aprobacion por Concejo del “Procedimiento para la Evaluacion de Desempeno del
Personal Asistente de la Educacion” - Paradocente y Auxiliar-, que permitira la
entrega de un bono de evaluacion de desempeino de $ 96.000 para cada funcionario
que supere cierta calificacion, bono que sera cancelado con recursos del gobierno
central.

La Sra. Verénica Yavar, Coordinador Municipal, informa que la Ley
20.244, vigente desde Diciembre de 2007, autorizd un bono anual para el 80% del
personal asistente de la educacion mejor evaluado en su desempefo. Cada
Corporacién debe establecer su propio sistema de evaluacion y contar con la opinion
favorable de los representantes de los empleados y del Concejo Municipal. Tiene
derecho al bono el personal asistente de educacion —paradocentes y auxiliares— que
haya trabajado ininterrumpidamente desde Marzo hasta Noviembre del ano evaluado y
que continten haciéndolo al momento de pagar el bono (Diciembre).
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CONCEJO MUNICIPAL
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El afo 2007, producto de una negociacion colectiva con el sindicato de
Asistentes de la Educacion, se aplico un sistema de Evaluacion de Desempeno que
pagaba un bono al 30% mejor evaluado del personal y que fluctuaba entre 0,5y 1,2
sueldos al ano. Siempre de acuerdo con los sindicatos, se le hicieron algunas pequenas
modificaciones y ahora se propone al Concejo validarlo para aplicarlo también al bono
establecido por Ley 20.244. Senala que al personal no docente se le va a pagar tanto
el bono de la ley de beneficio fiscal como el bono pactado por la negociacién
colectiva.

El Comité de Evaluacion del Desempeiio esta conformado por el Director
del establecimiento del personal que se esta evaluando, el jefe directo del
funcionario evaluado y un funcionario par elegido por ellos mismos, ya sea un par de
cargo paradocente o un par de cargo auxiliar. Se miden siete competencias de
caracter laboral y ocho competencias transversales, en cinco niveles: Excelente, 5
puntos; Muy bueno, 4 puntos; Bueno, 3 puntos; Suficiente, 2 puntos; Deficiente, 1
punto. La persona que obtiene la calificacion maxima tiene 75 puntos.

Finalmente, sefala que el sistema propuesto esta descrito en el
documento que ha entregado al Concejo, cuenta con el visto bueno de los
representantes del Sindicato de No Docentes y, si no hay observaciones, contaria con
el visto bueno del Concejo para poder aplicarlo en los proximos dias y pagar el bono
dentro del mes de Diciembre de 2008, que es la fecha que establece la ley.

La Sra. Presidente consulta qué pasa con el 20% del personal que no
recibe el bono.

La Sra. Yavar explica que hay todo un plan de capacitacion vy
reforzamiento, se incluiran en el programa de capacitacion bianual que tiene la
Corporacion para ayudarlos a superarse y alcanzar el incentivo.

CONCEJAL PEDRO VICUNA NAVARRO

Supone que el sistema de evaluacion puede ser modificado en la medida
en que se vaya adquiriendo mas experiencia.

La Sra. Yavar responde que, de hecho, del afo pasado a éste ya ha
tenido modificaciones como, por ejemplo, la incorporacion de un funcionario
evaluador par al Comité, a sugerencia del mismo sindicato.

Por la unanimidad de los Senores Concejales, se adopta el siguiente
Acuerdo:

ACUERDO N°969: SE APRUEBA EL “PROCEDIMIENTO DE EVALUACION DEL
DESEMPENO PARA EL PERSONAL ASISTENTE DE LA EDUCACION”, QUE SE APLICARA
PARA EL OTORGAMIENTO DEL BONO ESTABLECIDO EN LA LEY 20.244, EL QUE
CONSTA EN DOCUMENTO QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DE ESTE ACUERDO.

EL PRESENTE ACUERDO SE PODRA CUMPLIR DE INMEDIATO, SIN ESPERAR
LA APROBACION DEL ACTA.
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CONCEJO MUNICIPAL
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4. VARIOS
BIBLIOTECAS
CONCEJAL PEDRO VICUNA NAVARRO

Recuerda que en la Sesion anterior hizo una consulta con respecto a la
efectividad de la acusacion de censura en medios escritos en las bibliotecas y desea
saber si se ha sabido algo con respecto a eso.

EL Sr. Alcalde (S) responde que aun no tiene el informe definitivo de
DIDECO, pero en principio es efectivo que algunas publicaciones no estan disponibles y
en cuanto a los fundamentos, solicita que se espere la vuelta del Sr. Alcalde para
discutir el tema.

TUNEL SAN CRISTOBAL
CONCEJAL PEDRO VICUNA NAVARRO

Consulta si ya esta todo preparado para cuando comience a funcionar en
pleno y a toda capacidad el tunel del san Cristobal.

EL Sr. Alcalde (S) informa que se reunid, por separado, con el inspector
fiscal de la concesionaria y varios actores, muy inquietos, que estan alrededor del
tema (Cencosud entre ellos). Comenta que se ha preparado una apertura parcial,
tienen programados 2.600 autos en la hora punta; lo van a abrir primero en una sola
direccién para poder bajar el flujo a la mitad. Cree que ese hecho basta para
entender que no estan preparados para absorber hoy dia el impacto. Sin el puente
proyectado por Cencosud va a ser practicamente imposible —dicho por ellos— poder
generar una apertura total, lo que significa que habra que esperar hasta la
construccion de ese puente.

La Municipalidad de Providencia esta abocada ahora a la entrega de la
calle El Cerro, que se ha ido alargando. Afirma que técnicamente esa calle debio
haber sido entregada hace al menos un mes, realmente no existe ningn motivo para
no abrirla. El Municipio esta preparado para restablecer el transito, los carteles ya
estan puestos y tapados por ahora, esperando la entrega de la calle. Indica que el
contrato es entre la concesionaria y el MOP, el Municipio no es parte de él, es el
afectado y podria implicar una indemnizacion de perjuicios de caracter
extracontractual, tema que podria estudiarse.

La Sra. Presidente consulta acerca de la razon que se ha dado para no
entregar la calle.

EL Sr. Alcalde (S) afirma que no saben como justificar la apertura de la
calle El Cerro y la no apertura del tunel en los dos sentidos.

La Sra. Presidente senala que la calle El Cerro va a quedar doble via
pero por ahora podrian abrirla al menos en el mismo sentido en que va el tanel.
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Consulta cual es la posicion del Ministerio de Obras Publicas sobre el
tema.

El Sr. Alcalde (S) explica que a través del inspector fiscal han
manifestado su vision. No han sido claros, pero le da la sensacion de que estan
esperando que el tiempo transcurra y que producto de ello se vaya entregando
parcialmente la obra hasta que todos se acostumbren a estar sumidos en el caos.
Sostiene que la visita del Ministro a terreno fue bastante curiosa porque no dijo nada y
el problema para el Municipio es que siete vecinos tienen destruccion de sus muros,
tanto medianeros como frontales, la casa de uno de ellos esta con fracturas en el
interior y ademas hay un vecino que la Unica alternativa que tiene para salir de su
casa es dar la vuelta por Huechuraba, a mas de un kildmetro de distancia.

La Sra. Presidente consulta si el Municipio respondié la carta que
enviaron los vecinos de Pedro de Valdivia Norte, en la que planteaban diversas
propuestas.

EL Sr. Alcalde (S) responde que se esta juntando en reuniones de trabajo
una vez a la semana con la directiva de la Junta de Vecinos N°12, el senor Zamorano,
y también con el sefior Martinez, de la Junta de Vecinos N° 12-A, por separado. Se va
viendo el avance, los oficios que se mandan al MOP y se recogen las ideas que ellos
plantean. Sostiene que las reuniones de trabajo han funcionado bastante bien y por
eso se conoce al detalle el caso de los siete vecinos afectados.

BICICLETAS PUBLICAS

La Sra. Presidente consulta cuando se van a poner en funcionamiento el
sistema de bicicletas pUblicas.

El Sr. Juan Nestler Fuller, Director de Transito informa que el 28 de
Noviembre se abren las inscripciones via internet y el 9 de Diciembre se le dara inicio.

JUNTA DE VECINOS N° 5, EL BOSQUE
CONCEJAL IVAN NOGUERA PHILLIPS

Da cuenta del recibo de una carta de la Junta de Vecinos N° 5, El Bosque,
en la que manifiestan su preocupacion por el ruido que se genera en Avenida Holanda
entre Providencia y Carlos AntUnez. Ellos proponen dos medidas: asfaltar la calle (lo
que segun estudios reduciria en un 50% el ruido del trafico) o alterar la sincronizacion
de los semaforos en la noche, para evitar las carreras nocturnas.

El Sr. Juan Nestler Fuller, Director de Transito, senala que tiene
entendido que los semaforos no estan sincronizados para Avda. Holanda porque ahi
estan mandando las Avdas. Carlos Antunez y Providencia. Agrega que, en todo caso,
los semaforos son manejados por la UOCT.
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Propone que se disponga de una mayor presencia fiscalizadora en el
sector, ademas de solicitarle a Carabineros que colabore en ese sentido.

La Sra. Presidente sostiene que es un tema que afecta a toda la comuna,
porque Ricardo Lyon, Eliodoro Yanez y otras avenidas también se convierten muchas
veces en pistas de carreras. Y a proposito de Avda. Holanda, comenta que en el Gltimo
mes le ha tocado presenciar dos o tres accidentes en la esquina con Avda. Eliodoro
Yahez y pide que se revise qué pasa ahi porque también pudiera deberse a una
coincidencia de mal manejo de los automovilistas.

EL Sr. Nestler responde que al pasar muy rapido por Avda. Holanda se
produce un salto.

Se levanta la Sesion a las 10:50 horas.

JOSEFINA GARCIA TRIAS
SECRETARIO ABOGADO MUNICIPAL
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