- Providencia

Secretaria Municipal

PROVIDENCIA, 14 DE FEBRERO DE 2020.-
EX.CGR.N°__570.- / VISTOS: Lo dispuesto en los articulos 15 y siguientes de la Ley N°18.883,
Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales; y, teniendo presente las facultades que me

otorgan los articulos 5 letra d), 12 y 63 letra c) de la Ley N°18.695, Organica Constitucional de
Municipalidades, y

CONSIDERANDO : 1.- Que es necesario llamar a Concurso Publico para proveer cargos de la Planta
Jefatura de la Municipalidad de Providencia.-

2.- El Acta de Preparacion del Concurso Pablico de fecha 14 de Febrero de 2020.-
3.- Solicitud de Decreto N"60 de fecha 14 de Febrero de 2020, del Director de Personas.-
DECRETO :

1.- Lldmase a CONCURSO PUBLICO DE ANTECEDENTES para proveer el siguiente cargo de la
PLANTA JEFATURA de la Municipalidad de Providencia :

GLOSA | PLANTA GRADO CARGO REQUISITO ESPECIFICO

4.309 | JEFATURA 10 JEFATURA -SIN REQUISITO ESPECIFICO

2.- Requisitos Generales: Establecidos en los articulos 8 y 10 de la Ley N°18.883, Estatuto
Administrativo para Funcionarios Municipales

3.- Los antecedentes obligatorios que deberan acompanar los postulantes son los siguientes:

a) Ficha de Postulacion Provision Concurso Publico, integramente completado y debidamente
firmado (Anexo N°1). La omision de algln dato serd causa justa para ser considerado
postulante inamisible.

b) Fotocopia del Carnet de ldentidad, por ambos lados.

c) Curriculum Vitae;

d) Certificado de Titulo Original; o Fotocopia Simple con firma Digital de la Universidad, o
Instituto Profesional, o Centro de Formacion Técnica, o Liceo Técnico, u otro similar en el
cual se indique claramente el Codigo de Verificacién, Cédula de ldentidad del Titulado y
Nimero de Registro; o fotocopia legalizada que acredite nivel educacional profesional de una
carrera de, a lo menos ocho semestres de duracion; o fotocopia legalizada que acredite nivel
educacional técnico que cumpla los requisitos fijados para la planta de técnicos, otorgado
por una institucion de educacion superior del Estado o reconocida por éste. En los mismos
términos se aceptara Certificado de Titulo Profesional entregado por el Registro Civil, o el
Certificado de Estudios emitido por el Ministerio de Educacion. -

e) Certificado original de situacién militar al dia, emitido por una Oficina Cantonal o por el
Cantoén Virtual, cuando corresponda. (Este certificado debera tener una fecha de emision
no superior a 90 dias a la fecha en que es presentado);

f) Certificado de Antecedentes. (Este certificado debera tener una fecha de emisidon no
superior a 30 dias a la fecha en que es presentado);

g) Declaracién Jurada simple que da cumplimiento del requisito establecido en las letras e) y f)
del articulo 10° de la Ley N°18.883, Estatuto Administrativo para funcionarios municipales y
que acredite que no se encuentra afecto a las inhabilidades contempladas en los articulos
54°, 55°, 55° bisy 56° de la Ley N°18.575, Organica Constitucional de Bases de
la Administracion del Estado (Anexo N°2).  Esta declaracion debera estar integramente
completado y debidamente firmado. La omision de algin dato sera causa justa para ser
considerado postulante inamisible.-

h) Certificados que acrediten experiencia profesional laboral correspondiente, segin sea
el caso, incluyendo periodos laborales expresamente manifiestos, funciones desempefadas,
nombre del encargado responsable y/o institucion que emite (original o fotocopia simple).
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4.- Los antecedentes deberan ser presentados en un sobre cerrado (un sobre por cargo a postular) y
debera indicar claramente en el anverso el nombre completo de él o la postulante e individualizar el
o los cargos a postular de acuerdo a los siguientes términos :

SENORES .

COMITE DE SELECCION DEL CONCURSO PUBLICO
MUNICIPALIDAD DE PROVIDENCIA

CARGO : (Sefialar cargo y glosa al que postula)
AVENIDA PEDRO DE VALDIVIA N°963
PROVIDENCIA

4.1.- La recepcion de las postulaciones y antecedentes se recibiran exclusivamente en Oficina de
Partes del Municipio, ubicada en Avda. Pedro de Valdivia N°963, comuna de Providencia, o
recepcionado por correo certificado hasta la hora indicada. La recepcion de antecedentes
comenzara el dia 21 de Febrero y hasta el 3 de Marzo de 2020, en los siguientes horarios, de Lunes a
Jueves de 09:00 a 14:00 horas y de 15:00 a 17:00 horas y Viernes de 09:00 a 14:00 horas y de 15:00
a 16:00 horas. No se recibiran postulaciones, ni antecedentes fuera del plazo antes indicado.-

5.- El Concurso sera resuelto el dia 17 de Abril de 2020.-

6.- Publiquese un aviso en un diario de amplia difusion de la Region Metropolitana, el dia VIERNES
21 DE FEBRERO DE 2020.-

Anotese, comuniquese, registrese en la Contraloria General de la Republica, hecho, archivese.-
PAULINA L HERRERA

! W@ > ) % Alcaldesa (5)

Distn‘éucién :
Direccién de Personas

Administracion Municipal

Contraloria General de la Republica
Archivo o L
Decreto en Tramite N°__{ 73~



BASES ADMINISTRATIVAS PARA CONCURSO PUBLICO
PARA PROVEER CARGOS VACANTES EN LA PLANTA DE LA MUNICIPALIDAD DE
PROVIDENCIA
1. DISPOSICIONES GENERALES:

La Municipalidad de Providencia llama a concurso para proveer en propiedad cargos
vacantes en la Planta Municipal, de acuerdo a lo establecide en el Reglamento N°196 de fecha 18
de diciembre de 2018, que fija la Planta de Personal de la Municipalidad de Providencia.

El Ingreso a cargos de Planta en calidad de Titular sera provisto por Concurso Publico. Todas
las personas que cumplan los requisitos correspondientes tendran el derecho a postular en igualdad
de condiciones.

El Concurso consistira en un procedimiento técnico y objetivo en el que se evaluaran factores
establecidos en el punto N°8 Etapas, Factores y Subfactores a evaluar. de las presentes Bases

Administrativas. Los interesados realizaran su postulacion a cada cargo, de acuerdo a la
disponibilidad de vacantes existentes.

2. ANTECEDENTES DE LA INSTITUCION

2.1.- VISION DE LA MUNICIPALIDAD

Queremos ser una Municipalidad que invierta en el cuidado de nuestros vecinos y del medio
ambiental en nuestras actividades diarias, en la cultura y en el desarrollo economico, para hacer de
la comuna de Providencia un lugar seguro, deseable para vivir, prosperar, visitar e invertir.

2.2.- MISION DE LA MUNICIPALIDAD

Somos una Municipalidad orientada a entregar una gestion de calidad e innovadora hacia sus

vecinos y contribuyentes, involucrando a todos sus funcionarios en la mejora continua de los
servicios y empleando los recursos municipales de manera eficiente. ordenada y transparente.

3. VACANTES A PROVEER

Identificacion de los cargos

GLOSA | PLANTA [ GRADO | CARGO _Req. Especifico
4.309 Jefatura | 10 | Jefatura Sin requisitos especificos.

Lugar de desempefio
Municipalidad de Providencia, Region Metropolitana, Comuna de Providencia.
3.1.- Perfil del cargo Glosa 4.309, Jefatura Grado 10, “Jefatura”

Se requiere de una jefatura con deseables conocimientos en procesos administrativos relativos
a la administracion publica, elaboracion y confeccion de actos administrativos, manejo de personal y
coordinacion y distribucion de funciones, ademas de otros conocimientos atingentes a las funciones
del cargo. Ademas, la jefatura debera contar con atributos como planificacion, coordinacion,
metodicidad y precision, capacidad de trabajo en equipo, criterio y autocontrol. Asimismo, el
candidato debe dar cumplimiento a las funciones que se encuentran contenidas en el Reglamento
interno de la Municipalidad de Providencia y a las instrucciones impartidas por el Alcalde o su
superior directo.

Funciones del cargo Glosa 4.309, Jefatura Grado 10, “Jefatura™

a) Confeccionar, despachar y llevar el control de los actos administrativos.

b) Recepcionar y despachar, fisicamente y por Sistema Documental, toda la correspondencia
dirigida.

c) Llevar coordinadamente la agenda de la Direccion y el uso de los recursos materiales.

d) Coordinar las tareas del personal de apoyo.

Q Pedro de Valdivia 963
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4. REQUISITOS DE POSTULACION

Para ingresar a la Municipalidad de Providencia sera necesario cumplir los siguientes requisitos:

4.1.- Requisitos Generales establecidos en el articulo 8° y articulo 10° de la Ley N°18.883,
Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales,

a) Ser ciudadano.
b) Haber cumplido con la Ley de Reclutamiento y Movilizacion cuando fuere procedente.

c) Tener salud compatible con el desempeno del cargo (Anexo N°2, este requisito sera
acreditado por el postulante seleccionado).

d) Para los cargos Jefatura, poseer titulo Profesional universitario o titulo profesional de una
carrera de, a lo menos, ocho semestres de duracion, otorgado por una institucion de
educacién superior del Estado o reconocida por este, o titulo técnico que cumpla los
requisitos fijados para la planta de técnicos.

e) No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una calificacion
deficiente, o por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido mas de cinco anocs desde
la fecha de la expiracion de funciones (Anexo N°2)

f) No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse condenado
por delito que tenga asignada pena de crimen o simple delito. (Anexo N°2)

El requisito fijado en la letra g) sera acreditado por el interesado mediante declaracion jurada
simple. La falsedad de esta declaracién hara incurrir en las penas del articulo 210° del Cédigo Penal.

Todos los documentos seran acomparnados al Decreto de nombramiento y quedaran archivados
en la Municipalidad de Providencia y a disposicion de la Contraloria General de la Republica.

Sin perjuicio de lo anterior, los postulantes no deberan estar afectos a las inhabilidades
e incompatibilidades, contenidas en los articulos 54°, 55°, 55° bis y 56° de la Ley N°18.575,
Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado.

Especificamente para aquellos postulantes abogados, no deberan estar afecto a la prohibicion
senalada en el art. 61° de la Ley N°20.000, que sanciona el Trafico llicito de Estupefacientes y
Sustancias Sicotropicas.

Para los efectos de acreditar el requisito de Probidad Administrativa, el postulante debera firmar
una Declaracion Jurada Simple que se adjunta a las presentes bases. (Anexo N°2).

5. REQUISITOS DESEABLES PARA LOS CARGOS

e Son aquellos requisitos considerados en el Perfil del Cargo establecido en el numeral 3.1
de las presentes Bases.

6. ANTECEDENTES OBLIGATORIOS REQUERIDOS PARA LA POSTULACION

Para formalizar la postulacion y participar en el proceso de seleccién, los interesados deberan
presentar la siguiente documentacion en sobre cerrado, de acuerdo al cargo al que postule:

*  Ficha de Postulacién Provision Concurso Publico, integramente completado y debidamente
firmado (Anexo N°1). La omision de algun dato sera causa justa para ser considerado
postulante inamisible.

¢  Fotocopia del Carnet de Identidad, por ambos lados.

Curriculum Vitae.

* Certificado de Titulo Original; o Fotocopia Simple con firma Digital de la Universidad, o
Instituto Profesional. o Centro de Formacion Técnica. o Liceo Técnico. u otro similar, en el
cual se indique claramente el Cédigo de Verificacion, Cédula de Identidad del Titulado y
Numero de Registrc; o fotocopia legalizada que acredite nivel educacional profesional de
una carrera de, a lo menos, ocho semestres de duracion; o fotocopia legalizada que acredite
nivel educacional técnico que cumpla los requisitos fijados para la planta de técnicos,
otorgado por una institucion de educacion superior del Estado o reconocida por éste. En los
mismos términos se aceptara Certificados de Titulo entregado por el Registro Civil, o el
Certificado de Estudios emitido por el Ministerio de Educacion,

Q Pedro de Valdivia 963
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¢  (Certificado original de situacion militar al dia emitido por una Oficina Cantonal o por el Canton
Virtual, cuando corresponda. (Este certificado debera tener una fecha de emision no superior
a 90 dias a la fecha en que es presentado).

» Certificado de Antecedentes. (Este certificado debera tener una fecha de emision no superior
a 30 dias a la fecha en que es presentado).

*  Declaracion jurada simple que da cumplimiento del requisito establecido en la letra e) y f) del articulo
10° la Ley N°18.883, Estatuto Administrativo para funcionarios Municipales y que acredite que no
se encuentra afecto a las inhabilidades contempladas en los 54°, 55°, 55° bis y 56° de la Ley
N°18.575, Organica Constitucional de Bases de la Administracion del Estado (Anexo N°2). Esta
declaracion debera estar integramente completado y debidamente firmado. La omision de
algun dato sera causa justa para ser considerado postulante inamisible.

* (Certificados que acrediten experiencia laboral correspondiente, segun sea el caso,
incluyendo periodos laborales expresamente manifiestos, funciones desempenadas, nombre
del encargado responsable y/o institucion que emite (original o fotocopia simple).

En caso de presentar titulos o certificados que acrediten nivel educacional y/o especializaciones
emitidos en el extranjero, deberan estar debidamente apostillados y/o traducidos, en los casos que
se requieran. Para certificar su validez y correspondiente evaluacion, estos documentos deben estar
reconocidos por la Universidad de Chile, de acuerdo a lo establecido en el Decreto con Fuerza de
Ley N°153, de 1981, articulo 3° inc. 1°.

Solo se considerara el periodo como experiencia inmediatamente posterior a la obtencién del
titulo, la cual debera estar expresamente estipulada en el correspondiente certificado, para efectos
de su correspondiente evaluacion y ponderacién.

No se podran agregar nuevos antecedentes ni retirar otros, una vez entregados los sobres en la
Oficina de Partes del municipio, salvo que se desista por escrito de su postulacion.

SOLO SE CONSIDERARAN AQUELLAS POSTULACIONES QUE REUNAN TODOS LOS
ANTECEDENTES SOLICITADOS EN EL PUNTO N°6

7. ANTECEDENTES DESEABLES PARA LA POSTULACION

» Fotocopia simple de certificados que acrediten cursos de formacion; capacitacion;
especializacion y/o perfeccionamiento efectivamente finalizados, para su correspondiente
evaluacién y ponderacion.

8. ETAPAS, FACTORES Y SUBFACTORES A EVALUAR

ETAPA ADMISIBILIDAD (Etapa Excluyente)

Se compone de los antecedentes obligatorios requeridos para la postulacién, los cuales se
especifican en el Punto 6. de las presentes Bases, segun cada cargo a proveerse. El postulante que
no cumpla con los documentos obligatorios segun el cargo a postular, sera declarado inadmisible de
evaluacion

ETAPA A: FACTOR “CURSOS DE FORMACION EDUCACIONAL, CAPACITACION vy
PERFECCIONAMIENTOQ",
Se compone del siguiente subfactor, el cual se aplicara de acuerdo a las necesidades del servicio:
¢ Capacitaciones realizadas por el postulante y que ademas se relacione con el cargo al cual
postula. Los cursos de formacion educacional y capacitaciones, efectivamente finalizados
deben estar debidamente acreditadas formalmente, para su evaluacion.

ETAPA B: FACTOR “EXPERIENCIA LABORAL",
Se compone de los siguientes subfactores, los cuales se aplicaran de acuerdo a las necesidades del
servicio:

e Experiencia demostrable en la Administracion Publica acode al perfil del cargo: (como
funcionario publico y/o prestador de servicios) La experiencia laboral debe ser debidamente
acreditada formalmente de acuerdo al cargo a postular, para lo cual se debera presentar los
documentos mencionados de experiencia laboral que acredite lo establecido en el curriculum vitae.

* Experiencia demostrable acorde al perfil del cargo: La experiencia laboral debe ser
debidamente acreditada formalmente de acuerdo al cargo a postular, para lo cual se debera
presentar los documentos mencionados de experiencia laboral que acredite lo establecido en el
curriculum vitae.

Q Pedro de Valdivia 963
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ETAPA C: FACTOR “EVALUACION DE COMPETENCIAS",

Se compone del siguiente subfactor, el cual tiene caracter de obligatorios para su debida
ponderacién. La ausencia por parte del postulante, a la evaluacion que procede, sera causa justa
para declararlo fuera del proceso de seleccion:

e Evaluacion psicologica para el cargo: este factor mide aptitudes especificas para el
desempenio de la funcién y la adecuacion psicologica del postulante, de acuerdo a lo
establecidos en el Perfil de Cargo. La fecha, hora y lugar de la evaluacion de competencias
sera informada a los postulantes via correo electronico, sefialado por el postulante en su
Ficha de Postulacion (Anexo N°1).

8.1.- Tabla de Evaluacion para el cargo Glosa 4.309, Jefatura Grado 10, “Jefatura”

Puntaje
ETAPA SUBFACTOR FORMA DE EVALUACION PUNTAJE Mo Eastor
No tiene capacitaciones relacionadas con 0
el cargo.
A. Cursos De -
Eommacion Cuenta con 1 o0 2 capacitacion 10
Educacional, Capacitacion relacionadas con el cargo
Capacitacion y acorde al perfil wl . 100
; Contar con 3 capacitaciones relacionadas
Perfeccionamiento del cargo: con el cargo 70
Ponderacion: 30% g i i
Comtar con 4 0 mas capacitaciones 100
| relacionadas con el cargo
| No posee experiencia en la Administracion
Publica acorde al perfil del cargo 0
ia | Posee menos de 3 aio de experiencia en la ]
Experiencia 2o 5 Firh )
| demestrabio an Administracion Publica acorde al perfil del 30
| la cargo.
Administracion Posee entre 3 ano y menos de 6 anos ce
' | Plblica acorde experiencia en la Administracion Publica 40
al perfil del acorde al perfil del cargo.
B. Experiencia cargo. Posee 6 o mas afos de experiencia la
laboral Administracion Plblica acorde al perfil del 50
cargo. 100
Ponderacion: 30% No posee experiencia acorde al perfil del "
cargo
- Posee menos de 1 ano de experiencia
Experiencia acorde al perfil del cargo. 10
demostrable 9 -
acorde al perfil Posee entre 1 afio y menos de 2 anos de o0
del cargo experiencia acorde al perfil del cargo.
’ Posee entre 2 y menos de 4 anos de 35
experiencia acorde al perfil del cargo.
Posee 4 o mas anos de experiencia 50
acorde al perfil del cargo.
Postulante no se presenta a evaluacion h(:::::crljae}
psicolégica proceso
C.Evaluacion de Evaluacion
Competencias psicolégica No recomendado 0 100
Ponderacion: 40% | para el cargo Recomendado con indicaciones 50
| Recomendado 100 |
L - = —

8.2.- Postulantes Idoneos

La Municipalidad de Providencia determina que el puntaje minimo para ser considerado
“postulante idoneo", corresponde a 70 puntos, entendiéndose dicha expresion referida al puntaje
limite inferior que define las respectivas Bases, para que los candidatos se estimen adecuados o
apropiados para continuar participando y, eventualmente, ser incluidos en una terna, lo que no
implica que por el unico hecho de tener esa calidad, puede conformarla, con preferencia de quien,
también siendo idoneo, tiene mayor puntaje.

La lista de postulantes idéneos se realizara conformando grupos compuestos por los postulantes
que ocupen los primeros lugares de la lista segun los puntajes obtenidos, y que cumplan con los
requisitos del cargo a proveer.

En caso de producirse un empate, se considerara el puntaje superior en el o los factores del
concurso con mayor ponderacion. Si persiste el empate se aplicara igual criterio respecto de los
factores que sigan en la ponderacion asi sucesivamente utilizando los resultados en los factores
segun la ponderacion decreciente. En la situacion que continte la igualdad para conformar la
propuesta que presentara a la autoridad, resolvera el comité de seleccion.

4ded
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9. PROCESO DE PE)STULACION Y RECEPCION DE ANTECEDENTES

Las Bases y respectivos formularios de postulacion se encontraran disponibles en la pagina web
de la Municipalidad de Providencia (https:/www.providencia.cl/) o en la Oficina de Partes del
Municipio, ubicada en Avda. Pedro de Valdivia N°963, Comuna de Providencia, a contar del dia 21
de febrero de 2020, ademas de la publicacion en un periddico de circulacion en la Region
Metropolitana, entendiéndose de esta forma que seran accesibles y conocidas por todos los
interesados, sin perjuicio de lo anterior también se dara cumplimiento a lo establecido en el art. 17°
de la Ley N°18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales (Art. 17°: Producida una
vacante que no pueda ser provista por ascenso, el Alcalde comunicara por una sola vez a las
Municipalidades de la respectiva region la existencia del cupo, para que los funcionarios de ellas
puedan postular).

9.1 Fecha y lugar de recepcion de postulaciones

La recepcion de las postulaciones y antecedentes se recibiran exclusivamente en la Oficina de
Partes del Municipio, ubicada en Avda. Pedro de Valdivia N°963, Comuna de Providencia, o
recepcionado por correo certificado hasta la hora indicada. La recepcion de antecedentes comenzara
el dia 21 de febrero al 3 de marzo de 2020, en los siguientes horarios, de lunes a jueves de 9:00 a
14:00 y de 15:00 a 17:00 horas y viernes de 9:00 a 14:00 y de 15:00 a 16:00 horas. No se recibiran
postulaciones, ni antecedentes fuera del plazo antes indicado.

La encargada de Oficina de Partes, dependiente de la Secretaria Municipal, al momento de
recepcionar el sobre cerrado, le otorgara a cada postulante un documento donde conste la entrega
y recepcion del sobre correspondiente, lo cual no significa que el sobre contenga toda la
documentacion solicitada ya que es el Comité de Seleccién, la Unica autorizada para abrir los sobres
en una reunion realizada exclusivamente para este fin, por lo que la encargada de la Oficina de
Partes hara entrega del Acta de Recepcién de Antecedentes, firmada por el Secretario Municipal
como ministro de fe, de todos los postulantes al Presidente del Comité, una vez cerrado el proceso
de recepcion de antecedentes.

9.2 Formalidades de presentacion de antecedentes

Los antecedentes deberan ser presentados en un sobre cerrado y debera indicar claramente en
el anverso el nombre completo de €l o la postulante, e individualizar el o los cargos a postular, de
acuerdo a los siguientes términos:

SEFIOR‘ES p i
COMITE DE SELECCION DEL CONCURSO PUBLICO
MUNICIPALIDAD DE PROVIDENCIA

CARGO: (senalar glosa y cargo al que postula)
AVENIDA PEDRO DE VALDIVIA 963

PROVIDENCIA

Una vez concluido el plazo para la presentacion de antecedentes, no se podran recibir nuevas
postulaciones, ni se recibiran antecedentes adicionales. EI Comité de Seleccion podra requerir
aclarar los ya presentados.

Los postulantes que presenten alguna limitacion funcional que le genere alguna dificultad para
ser parte del proceso de seleccion, deberan informarlo en la Ficha de Postulacién Provision
Concurso Publico (Anexo N°1), con el fin de adoptar medidas pertinentes que garanticen la
igualdad de condiciones a todos los postulantes a dicho proceso.

10. SELECCION Y NOTIFICACION DE RESULTADOS

Con el resultado del Concurso el Comité de Seleccion, propondra a la Sra. Alcaldesa los
nombres de los candidatos que hubieren obtenido los mejores puntajes, con un maximo de 3, por
cada cargo a proveer. Entendiéndose como mejores puntajes, los postulantes que hubiesen obtenido
los puntajes mas altos o superiores, o si fuese el caso, con el numero de postulantes que alcance el
puntaje minimo para ser considerado postulante idéneo para los cargos a proveer, en caso de ser
menor a tres.

La Sra. Alcaldesa esta facultada para nombrar a cualquiera de las personas propuestas, sin
importar el lugar que ocupen dentro de ellas, el candidato que considere mas idoneo para cada cargo
vacante. Resuelto el candidato idéneo seleccionado del presente concurso, por parte
de la Sra. Alcaldesa, el Director de Personas notificara perscnalmente o por carta certificada a él o
los seleccionados, quienes dispondran de tres dias habiles para aceptar el cargo y acompanar los
antecedentes en original, a que aluden los articulos, 8° y 10° de la Ley N°18.883, Estatuto
Administrativo para Funcionarios Municipales, y estipulado en el punto N°6 de las presentes Bases
Administrativas.
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Si alguno de los seleccionados rechazara el ofrecimiento o no respondiera dentro del plazo
antes indicado o, no entregase toda la documentacion de ingreso dentro del plazo establecido. la
Sra. Alcaldesa debera nombrar a alguno de los otros postulantes de la terna, quién a su vez podra
aceptar o rechazar el cargo dentro de igual plazo. EI mismo procedimiento se efectuara si el segundo
seleccionado también rechazara el cargo.

Si el interesado, debidamente notificado personal o por carta certificada, en la oportunidad en
que debiere asumir sus funciones no lo hiciere dentro del tercer dia habil, contado desde la fecha de
notificacién, su nombramiento quedara sin efecto por el s6lo ministerio de la Ley, debiendo
la Sra. Alcaldesa comunicarlo a la Contraloria General de la Republica.

Una vez aceptado el cargo por los postulantes y entregado los documentos de ingreso a los que
se refiere el punto N° 6 de las presentes Bases, las personas seleccionadas seran nombradas en
los cargos correspondientes, mediante Decreto Alcaldicio Ex CGR. Cabe senalar que los efectos de
un concurso se extinguen con el Decreto de Nombramiento previa aceptacion del mismo.

11. DEL CONCURSO

El concurso podra ser declarado desierto solo por falta de postulantes idoneos, entendiéndose
que existe tal circunstancia, cuando ninguno alcance el puntaje minimo de idoneidad para el cargo
o en el caso que no se presenten participantes algunos para el cargo llamado a concurso.

El presente CONCURSO PUBLICO, se regira por las normas sefaladas en las presentes Bases
Administrativas, Ley N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades, Ley N°18.883, Estatuto
Administrativo para Funcionarios Municipales, Ley N°18.575, Organica Constitucional de Bases de
la Administracion del Estado, Reglamento N°158 de fecha 19.05.2017, sobre Concursos Publicos de
la Municipalidad de Providencia y otras normas legales o reglamentarias que por la naturaleza del
concurso le fueran aplicables.

12. CALENDARIZACION DEL PROCESO

Ne | ETAPAS FECHA

[ En Oficina de Partes de la Municipalidad de Providencia,
_ ubicado en Av. Pedro de Valdivia N°963, desde el 21 de
PUBLICACION Y RETIRO | febrero al 3 de marzo de 2020, ambas fechas inclusive, en
1 | DE LAS BASES DEL horario de lunes a jueves de 9:00 a 14:00 y de 15:00 a 17:00
CONCURSO horas y viernes de 9:00 a 14:00 y de 15:00 a 16:00 horas, y se
encontraran disponibles en la pagina web de la Municipalidad
www.providencia.cl con sus respectivos formularios.
Del 21 de febrero al 3 de marzo de 2020, ambas fechas

) inclusive, en horario de lunes a jueves de 9:00 a 14:00 y de
2 RECEPCION DE 15:00 a 17:00 horas y viernes de 9:00 a 14:00 y de 15:00 a
ANTECEDENTES 16:00 horas, en Oficina de Partes de la Municipalidad de
| Providencia, ubicado en Av. Pedro de Valdivia N°963, o
| recepcionado por correo certificado hasta la hora indicada.
EVALUACION DE
3 ANTECEDENTES Desde el 4 al 20 de marzo de 2020.
EVALUACION DE .
4 COMPETENCIAS B Desde el 23 de marzo al 9 de abril de 2020.
RESOLUCION DEL ;
5 i CONCURSO El 17 de abril de 2020.
6 NOMBRAMIENTO El 30 de abril de 2020.

I

CABE SENALAR QUE LAS FECHAS MENCIONADAS DESDE EL NUMERO 3 AL 6, SON
PLAZOS ESTIMADOS Y PODRIAN SER SUJETO DE MODIFICACION.

13. ACREDITACION DE LOS REQUISITOS DE INGRESO:

La acreditacion de los antecedentes presentados se realizara una vez que se produzca la
seleccion del postulante.

Q Pedro de Valdivia 963
\ +56 22654 3200 providencia.cl HDE
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14.  EL COMITE DE SELECCION:

El Comité de Seleccion estara conformado por el Jefe del Departamento de Personal y
Remuneraciones de la Direccion de Personas, y por quienes integran la Junta Calificadora a quien
le corresponda calificar al titular del cargo vacante, con excepcion del representante del personal,
esto es, por los tres funcionarios de mas alta jerarquia, excluido la Sra. Alcaldesa y el Juez de Policia
Local en cumplimiento al articulo 19° de la Ley N° 18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios
Municipales, y tendré la facultad de sesionar con el 50% de sus integrantes para preparar y realizar
las Bases Administrativas, como asi también el desarrollo del concurso, que involucra: revision de
los antecedentes, entrevista, evaluacion de los resultados obtenidos por los postulantes y
presentacion de la terna con los candidatos que obtuvieron los mejores puntajes.

Corresponde integrar el presente Comité los siguientes funcionarios:

ADMINISTRADOR MUNICIPAL

DIRECTOR DE FISCALIZACION

DIRECTOR DE CONTROL

JEFE DEPARTAMENTO DE PERSONAS Y REMUNERACIONES

En caso de impedimento de alguno de los funcionarios sefalados precedentemente, a excepcion
del Jefe de Depto. de Personas y Remuneraciones, sera reemplazado por el funcionario que siga
segun el orden de antigiiedad, segun la forma que se expresa en el articulo 49° de la Ley N°18.883,
Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales. El Jefe de Dpto. de Personas y
Remuneraciones en caso de impedimento sera subrogado conforme al art. 78° de la ley N°18.883,

Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales. (\
PAULINA LOBOS HERRERA vaQM’D ﬁ
Administrador Municipal

inistrador Municip , \\%\ /
MARIA JOHANNSEN STIGLICH | R

Director de Fiscalizacion e r\ __/\_/‘\_/\_// X

GUILLERMO RISOPATRON INIGUEZ
Director de Control

N\ \
VIVIANA ROJAS LEIVA ( Q M\

Jefe Departamento de Personas y Remuneraciones \}H
JPE/AAV
Q Pedro de Valdivia 963
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ANEXO N°1

FICHA DE POSTULACION PROVISION CONCURSO PUBLICO

Nombre:

RUT:

Telefono:

Email:

Cargo al que postula: (marcar con una x)

' GLOSA

PLANTA

GRADO

CARGO

Req. Especifico

4.309

Jefatura

10

Jefatura

S/RE

_MyAchgi

Indicar alguna limitacion funcional que le genere alguna dificultad para ser parte del proceso de

seleccion (S1/ NO)

Si la respuesta es afirmativa, indicar

FECHA:

Q Pedro de Valdivia 963
L +56 2 2654 3200

FIRMA POSTULANTE
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ANEXO 2

ANEXO CONCURSO INGRESO A LA PLANTA
DECLARACION JURADA SIMPLE

YO

Cedula de ldentidad N°

Declaro lo siguiente:

¢ No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una
calificacion deficiente o por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido mas de
cinco anos desde la fecha de expiracion de funciones como lo establece el articulo 10°
de la Ley N°18.883 Estatuto Administrativo de los Funcionarios Municipales.

¢ No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse
condenado por crimen o simple delito, como lo establecen el articulo 10° de la Ley
N°18.883 Estatuto Administrativo de los Funcionarios Municipales. Sin perjuicio de lo
anterior, tratandose del acceso a cargos de Auxiliares y Administrativos, no sera
impedimento para el ingreso, encontrarse condenado por ilicito que tenga asignada pena
de simple delito, siempre que no sea de aquellos contemplados en el Titulo V, Libro 11
del Codigo Penal.

e Tener salud compatible con el ejercicio del cargo que postulo, como lo establecen el
articulo 10° de la Ley N°18.883 Estatuto Administrativo de los Funcionarios Municipales.

¢ De conformidad a la letra a) del articulo 54 o de la Ley N°18.575, Organica Constitucional
de Bases de la Administracion del Estado, no tengo vigente o he suscrito directamente o
por terceros, algun tipo de contrato o caucion igual o superior a 200 Unidades Tributarias
Mensuales, como tampoco tengo algun litigio pendiente con algun organismo de la
Administracion Publica.

¢ De conformidad a la letra b) del articulo 54° de la Ley N°18.575, Organica Constitucional
de Bases de la Administracion del Estado, no tengo la calidad de conyuge, hijo, adoptado
o pariente hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad inclusive
respecto de las autoridades (Sra. Alcaldesa y Concejales), y de los funcionarios
Directivos de la Municipalidad de Providencia, hasta el nivel de Jefe de Departamento o
su equivalente.

* No estar afecto a las prohibiciones establecidas en los articulos 55°, 55° bis y 56° de la Ley
N°18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado.

* Especificamente para aquellos postulantes abogados, no deberan estar atecto a la
prohibicién senalada en el art. 61° de la Ley N°20.000, que sanciona el Trafico llicito de
Estupefacientes y Sustancias Sicotropicas.

FIRMA
FECHA:
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