Providencia

Secretaria Municipal

PROVIDENCIA,

EX.N°__ __/ VISTOS: Lo dispuesto por los articulos 5 letra d), 12 y 63 letra i) de la Ley
N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades; y

CONSIDERANDO: 1.- El Convenio de Transferencia de Recursos Programa de Fortalecimiento Municipal
Subsistema de Proteccion Integral a la Infancia Chile Crece Contigo suscrito con fecha 31 de marzo de
2025, entre la SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA DE LA
REGION METROPOLITANA y la MUNICIPALIDAD DE PROVIDENCIA. -

2.- La Resolucion Exenta N°0794 de fecha 8 de abril de 2025 de la Secretaria Regional Ministerial de
Desarrollo Social y Familia de la Region Metropolitana de Santiago.-

3.- El Memorandum N°6.558 de fecha 10 de abril de 2025 de la Direccion de Desarrollo Comunitario. -
DECRETO:

1.- Ratificase el Convenio de Transferencia de Recursos suscrito con fecha 31 de marzo de 2025, entre
la SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA DE LA REGION
METROPOLITANA y la MUNICIPALIDAD DE PROVIDENCIA, para ejecucién de iniciativa del Programa
“Fortalecimiento Municipal - Subsistema de Proteccion Integral de la Infancia Chite Crece Contigo -
Ano 2025”. -

2.- Para (a ejecucion del Convenio la SUBSECRETARIA DE LA NINEZ, transferira a la Municipalidad
la suma de $8.820.376.-, en una cuota. -

3.- El texto del referido Convenio de Transferencia de Recursos se adjunta al presente Decreto y sera
considerado parte integrante del mismo. -

Anétese, comuniquese y archivese. -

Interesada

Direccién de Desarrollo Comunitario
Direccion de Administracion y Finanzas
Direccién de Control

Direccién de Juridica

Archivo

Decreto en Tramite N°_ _
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Municipalidades que implementan el Subsistema de Proteccién a |a Infancia, asi como
monitorear a nivel local la implementacién de todos los programas que lo componen
y que estén presentes en el territorio.

Que, la ltustre Municipalidad de Providencia ejecuté el programa durante el afio 2024,
y en afios anteriores, y por tanto es necesario suscribir un nuevo convenio de
transferencia de recursos a fin de dar continuidad al recurso humano contratado en la
versién inmediatamente anterior del programa, asf como al funcionamiento de la red
comunal, la gestidon de casos y a entregar respuesta oportuna a las alertas de
vulnerabilidad biopsicosocial identificadas, en concordancia con los principios
contemplados en el Titulo |l de la Ley de Garantfas, en particular, el interés superior
del nifio, nifia y adolescente; de proteccién social de !a infancia y adolescencia; de
efectividad de los derechos; y el de progresividad y no regresividad.

Que, cabe sefialar que existen recursos disponibles para la ejecucidn del presente
convenio, segun da cuenta el Certificado de Disponibilidad Presupuestaria N°45/2025,
de fecha 22 de enero 2025, emitido por el Jefe de Administracién y Finanzas de la

Subsecretaria de la Nifiez, por tanto;

LAS PARTES ACUERDAN SUSCRIBIR EL SIGUIENTE CONVENIO:

PRIMERA: DEL. OBJETO.

El

objeto del presente convenio es la transferencia de recursos a la liustre

MUNICIPALIDAD DE PROVIDENCIA, a fin de que gjecute la propuesta de trabajo
aprobada por la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia de la
Region Metropolitana, de conformidad con lo establecido en e} presente convenio, en
las "Reglas para la ejecucién del Programa del Fortalecimiento Municipal del Ministerio
de Desarrollo Social y Familia”, en adelante e indistintamente “las reglas de ejecucion’
aprobadas mediante Resolucién Exenta N°013, dsl 27 de enero 2025, de la
Subsecretaria de la Nifiez; en lo dispuesto en la Ley N°21.430, sobre Sistema de
Garantias y Proteccion Integral de los Derechos de la Nifiez y Adolescencia; y en las

orlentaciones, directrices y las Instrucciones generales o particulares que imparta la
Subsecretarfa de la Nifiez y la Secretaria Reglional Ministerial de Desarrollo Social ¥

Familia, en el marco de sus competencias, todas las cuales se entiende forman parte

integrante del presente acuerdo.
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SEGUNDA: DE LOS({LAS) BENEFICIARIOS(AS)

Seran beneficiarios(as) directos(as) del Programa los(las) usuarios(as) del Subsistema

Chile Crece Contigo, en especial aquellos que presentan alertas de vulnerabilidad
pesquisadas y registradas en el Sistema de Registro, Derivacion y Monitoreo.

TERCERA: DE LAS ACCIONES A DESARROLLAR,
En el marco de la ejecucion del presente convenio, y sin perjuicio de lo sefalado en la
Resolucion Exenta N°013, de 2025 ya referida, la Municipalidad se obliga a realizar las

siguientes acclones:

1.

Ejecutar la Propuesta aprobada por la SEREMI, 1a cual pasa a formar parte integrante
de este Convenio y dsl acto administrativo que lo apruebe.

Dar cumplimiento a la Resolucion Exenta N°013, del 27 de enero 2025, de la
Subsecretaria de la Nifiez, que aprueba las Reglas para la ejecucion del Programa
de Fortalecimiento Municipal; a las Orientaciones Técnicas para la Gestidn de Redes
Chile Crece Contigo y las Orientaciones Técnicas, disponibles en el SIGEC; y a las
instrucciones generales o particulares emitidas a este respecto por la Subsecretaria
de la Niflez o por la SEREMI respectiva.

Contar con los recursos humanos necesarios para el correcto avance y
adminlistracion del Programa.

Velar por la idoneidad de las personas que trabajen en la implementacién del
Programa.

Remitir informes Técnicos de Avance y un Informe Técnico Final, con los contenidos
requeridos y descritos en la clausula novena del presente Convenio. El formato para
elaborar estos informes sera obligatorio, y estara disponible a través del SIGEC. No
se aceptara, bajo ninguna circunstancia, Ja presentacién de informes en un formato
distinto.

Remitir a la SEREMI, los productos obligatorios que se hayan comprometido en el
Plan de Trabajo y el formulario del proyecto durante el proceso de convocatoria,
correspondientes a cada uno de los objetivos, independiente de la descripcién de
estos en los informes digitales, Estos se podran adjuntar en cualquier dispositivo de
almacenamiento masivo. Cabe sefalar, que previc a la distribucion de cualquier
material, este debe ser visado en forma y contenido por el/la Coordinador/a Regional

de Nifiez o por quien este/a designe.




7. Rendir cuenta de los recursos transferidos en virtud del convenio de transferencia de
recursos suscrito por las partes, de acuerdo con lo establecido en la Resolucion N°30,
de 2015, de Contraloria General de a Republica, que Fija Normas de Procedimiento
sobre Rendicién de cuentas, 0 norma que la reemplace.

8. Utilizar el Sistema de Gestién de Convenios del Ministerio de Desarrallo Social y
Familla (SIGEC) para la presentacién de los informes técnicos y rendiciones
mensuales requeridas, conforme lo indicado en la clausula decimoprimera del
presente acuerdo.

9. Utilizar el Sistema de Registro, Derivacién y Monitoreo (SRDM) ! para la gestisn y
monitoreo de alertas de vulnerabilidad y seguimiento a la trayectoria de los nifios/as
que se atienden en el sistema publico de Salud.

10. Solicitar 1a habilitacion en el SRDM del profesional que ocupe el cargo de
Coordinador(a) Comunal, quien tendra la funcién de administrar las claves a nivel
local y serd, por tanto, quien habilite a todos los sectorlalistas de la comuna.

CUARTA: DE LAS OBLIGACIONES DE LAS PARTES
Las Municipalidades son los ejecutores directos del Programa, y en tal calidad les

corresponde ejecutar las siguientes funciones:

a. Dar cumplimiento a las acciones a desarrollar Indicadas en la clausula tercera

del presente convenio.

b. Destinar los recursos que se le transfieran exclusivamente al financiamiento del
Programa, ajustandose a lo dispuesto en el presente Convenio y a las Reglas
de Ejecucién del Programa.

c. Aprobar el convenio de transferencia de recursos a celebrar con la Secretaria
Regional Ministerial de Desarrollo y Familia Social respectiva.

d. Designar una Contraparte Municipal del Programa, que correspondera a un(a)
funcionario(a) con responsabilidad administrativa, quien ademas tendra a su
cargo la administraciéon del SIGEC para el territorio comunal respectivo. La
individualizacion del(la) encargado(a) debera constar en la propuesta referida,
siendo posible su reemplazo, para lo cual deberd comunicarlo por escrito a la
SEREMI respectiva.

e. Confratar con cargo al proyecto a un(a) Coordinador(a) Comunal del Programa,
de acuerdo con el perfil indicado, y disponible en SIGEC, quien debera cumplir

' Acceso por cusiquier navegador en: gestion.crececontigo.d
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las funciones indicadas en el numeral 4 de la Resolucion Exenta N°013, de 2025,
precitada, respecto al cual no concurra ninguna inhabilidad para trabajar con
nifios(as) y adolescentes, en virtud de lo establecido en la Ley N°20.594, que
crea inhabilidades para condenados por delitos sexuales contra menores; ni
tampoco aquellos gue hayan sldo condenados por delitos de almacenamiento y
distribucién de pornografia infantil, y que tengan causas pendientes en su confra
respeclo a delitos que por su naturaleza, atentan contra la dignidad de los
niftos(as) y adolescentes.?

f. Remitir ala SEREMI, a través de oficio, en un plazo maximo de veinte (20) dias
hébiles desde la suscripcién del presente acuerdo, las contrataciones de
personal gue se vayan a celebrar para el cumplimiento def objeto del presente
convenio, asi como su calidad jurldica y cualquler cambio posterior (renuncias,
desvinculaciones o evaluaciones negativas de desempefio). E! oficio indicado se
entiende formar parte integrante del presente convenios.

g. Remitir los curricutums del personal contratado dentro del primer mes de iniciada
la ejecucién del presente convenio.

h. Designar a los(las) profesionales que estaran a cargo de reportar/gestionar las
alertas de vuinerabilidad del Médulo de Gestion del SRDM y/o plataforma que
se designe e informar via oficio a la respectiva SEREMI. Dentro del sistema,
estas personas tendran el rol de sectorialistas y, como tal, les correspondera
registrar las acciones realizadas. Adiclonalmente, deberan informar a la Red el
estado de las gestiones realizadas, al menos, una vez cada trimestre. Cabe
hacer presente, que un sectorialista podra ser responsable de mas de un
sector, segun las funciones que desemperie dentro del Municipio.

. Ejecutar el Programa conforme al presente convenio y a lo dispuesto en el
numero 2 de la clausula tercera precedente. Para la gestion de casos, los
seclorialistas deberan basar su accionar en las "Orientaciones Técnicas para
la Gestion de Redes Chile Crace Conligo" y documentos técnicos que elabore
la Subsecretaria de la Niflez en el marco de {a ejecucidn del convenio.

j. Remitir Informes Técnicos de Avance y un Informe Técnico Final, con los

2 Excapcionalmente y por moltivas fundados (por ejemplo, escasez de prolesionales en el terrltorio, lo que no es posibie
de acreditar sin la reallzacién de, al menos, dos cancursops publicos) 1a Municipalidad podra eximirse de dicha oblligacion,
an angueltos casos donde el profeslonal a contralar, pese a no cumplir con el perfil sea un profeslenal de continuidad que
cuenie con una evaluacidn favorable por buen desempefio por parle del Municiplo, y los Indicadores comunales sean

sitivas.
Mediante &! Oficlo Indicado la municlpatidad entregara informacion de fa dotacidn con la cual contara para el cumplimiento

del objeto del presente convenio. Lo antertor, en &l marco de lo establecido en el inciso quinto del articulo 26 de la Ley
N®21.722 de Presupuestos de! Sector POblico correspondlante af ano 2025.
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la Subclasificacion por tipo de gasto y el detalle del gasto, de conformidad clausula 7 de
las reglas de ejecucion ya referidas.

En este contexto, La Municipalidad deber4 entregar a la SEREMI, a través del Sistema
de Rendicién Electrénica de Cuentas de la Contraloria General de la Republica, lo
siguiente:

. Los comprobantes de ingresos can la documentacion auténtica o la relacién y
ubicacion de ésta cuando proceda, que justifique los ingresos percibidos con los
recursos que por el Convenio se transfieren. El comprobante deber4 ser firmado por
la persona responsable, legaimente, de percibirlo.

fi. Los comprobantes de egresos con la documentacidn auténtica o la relacion y
ubicacién de ésta cuando proceda, que acredite todos los pagos realizados con los
recursos que por el Convenio se transfieren.

iii. Los comprobantes de traspasos con la documentacion auténtica o la relacion y
ubicacién de ésta cuando proceda, que demuestre las operaciones contables que no

corresponden a ingresos y gastos efectivos.

Asimismo, el ejecutor debera aceptar la recepcion de fondos en SISREC e ingresar a
SIGEC (htip://sigec.mideplan.cl/sigec) el comprobante de ingreso de los recursos
recepcionados, firmado por la persana responsable legaimente de percibirlo. Ademaés,
deberd presentar a través de |a Plataformas SISREC los siguientes informes:

a) Informes Financieros Mensuales:
- Deberan dar cuenta de la ejecucion de los recursos recibidos, el monto detallado
de la inversion realizada y el saldo disponible para el mes siguiente, si lo hubiere.
- Estos informes deberan ser ingresados dentro de los quince (15) primeros dias
habiles del mes siguiente a aquel que se esta informando.

- Los comprobanies de respaldo deberan permanecer en poder de la institucion, en
caso de que Contraloria General de la Republica o Auditoria interna de la

Subsecretaria requiriera documentacidn adicional.

Estos informas seradn revisados y aprobados por la SEREMI respectiva, y luego ser

informados a la Subsecretaria de la Nifiez.
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Por su parte, para el correcto funcionamiento de SISREC, el Ejecutor debera:

a) Utilizar SISREC para la rendicion a que dé lugar el presente convenio, de acuerdo
a los perfiles de plataforma y dando cumplimiento al marco normativo aplicable
incluyendo las Resofucion N°30, de 2015, de la Contralorfa General de la
Repliblica, o norma que la reemplace.

b) Designar a las personas que cuenten con competencias técnicas y atribuciones
necesarias para perfilarse en SISREC, en calidad de ftitular y al menos un
subrogante, en roles de encargo y analista respectivamente.

c) Custodiar adecuadamente los documentos originales de la rendicién, garantizando
su autenticidad, integridad y disponibilidad para eventuales revisiones que pudiere
efectuar la Contraloria General de la Republica, en el marco de la normativa legal

vigente.

Sin perjuicio de lo anterior y conforme a lo dispuesto en el articulo 26 de la Ley N°21.722,
el proceso de rendicion de cuentas no podra extenderse por mas de seis meses contados

desde la finalizacion de la ejecucion del convenio.

NOVENA: DE LOS INFORMES TECNICOS

El Ministerio de Desarrollo Social y Familia, a tiavés de la SEREMI respectiva,
mantendrd un permanente seguimiento y monitoreo de la ejecucidén del Programa
mediante el andlisis y aprobacion da los informes Técnicos de Avance y Final y si fuera

procedente por medio de otras actividades conducentes a su praposito.

i. Informe de Planlficacion
El informe de Planificacién debera entregarse por escrito por la Municipalidad a la
SEREMI respectiva, dentro de los cinco (5) dfas habiles siguientes a la fecha de

suscripcién del convenio. Este informe debera dar cuenta de lo siguiente:

« Reunion de coordinacidn entre la SEREMI y la Municipalidad, en la que deberan
constar los acuerdos adoptados sobre las acciones y/a actividades que seran
necesarias para la implementacién del programa.

» Las acciones y/o actividades realizadas a la fecha de presentacién del informe,
por ejemplo, coordinacion con la red para informar sobre el proyecto, elaboracion

del plan de trabajo, entre otras.




ii. Informes Técnicos de Avance y Final

El ejecutor debera entregar informes de avance trimestral durante la ejecucién y uno
final al término de la ejecucién. Los informes seran los siguientes:

Informes Técnicos do Avance:

La Municipalidad entregara a la SEREMI respectiva, Informes Técnicos de Avance
trimestrales, durante la ejecucion del proyecto. Estos deberan ser entregados, dentro de
los cinco (5) dias habiles siguientes al término del trimestrf. via SIGEC y una vez
aprobado, debera ser remitido via oficio. El formato de entrega sera obligatoriamente el

que se disponga a traves del SIGEC.

Los Informes deberén dar cuenta. al menos, de todas lasl aclividades o procesos
desarrollados en torno a la implementacion del Programa, durante el periodo a informar.

Los informes de avance deberdn contener al menos, la siguiente informacion:

1) Detalle de las acciones realizadas para cada uno Ju los objetivos que contempla el
proyecto. En caso de la no realizacién de actividades comprometidas en el
cronograma, debera justlficar y seiialar estrategias para el/préximo trimestre.

2) Breve descripcion de aspectos positivos y dificultades dur#nte eltrimestre a informar.

3) Descripcidn de las gestiones realizadas para mejorar los inflicadores de desempefio
comunal y en especial. sobre la gestitn de alertas de vulnerabilidad, considerando

C\"'\ los reportes disponibles.
4) Cronograma de reuniones de la Red. ‘

Informe Téenlco Final.

La Municipalidad debera entregar el informe Técnico Final, d%nlro de los siete (7) dias
corridos desde el término de la ejecucion del Programa.







DECIMO PRIMERA: DEL SISTEMA DE GESTION DE CONVENIOS (SIGEC)

Para la ejecucion del Programa, se utilizard el Sistema de Gestiéon de Convenios del
Ministerio de Desarrollo Sacial y Familia, SIGEC, o el sistema que {o reemplace, a través
del cual se accedera a la informacién necesaria para el adecuado desarrollo del mismo.

DECIMO SEGUNDA: DEL SISTEMA DE REGISTRO, DERIVACION Y MONITOREO DE
CHILE CRECE CONTIGO.

Conforme al articulo 10 del decreto N°14, de 2017, del Ministerio de Desarrollo Social,
que aprueba el reglamento del Subsistema de Proteccion Integral a la Infancia, un
Sistema de Registro, Derivacion y Monitoreo, constituira el soporte de informucion y
comunicaciones para realizar fa coordinacion y supervisibn de las acciones de
acompanamiento y seguimiento para la trayectoria del desarrollo integral de los nifios y
nifias usuarios del Subsistema Chile Crece Contigo a través del registro de atencion de
las gestantes, nifias y nifios, sus familias y cuidadores, cautelando el tratamiento de
datos calificados como datos sensibles de conformidad a la normativa vigente.

En virtud de lo anterior, los municipios deberan utllizar el Sistema de Registro, Derivacion
y Monitoreo (SRDM)® para la gestion y monitorec de alertas de vulnerabilidad y

seguimiento a Ia frayectoria de los nifios/as que se atienden en el sistema plblice de

Salud.

Para llevar a la practica el acompafiamiento a la trayectoria mediante el SRDM y el
cumplimiento de las tareas asignadas que éste requiere, e} efecutor mediante oficio
dirigido a la SEREMI, deberé informar respecto de los nuevos nombramientos del/la
Coordinador/a Comunal de PFM. La clave para acceder al sistema debe solicitarse
personalmente por {a persona que desempefie dicho cargo, a través de |a plataforma en

el siguiente enlace:

Con ‘esta funcidn, ella Coordinado/a Comunal PFM podra habilitar a todos los
sectorialistas de la comuna para ingresar a la plataforma. Sera, por tanto, quien tenga
la funcién de administrar las claves a nivel local y de asegurar que todos los sectores

estén representados en la plataforma.

scontigo.cl

4 Acceso por cualquier navegador sn. g







De presentarse cambios de contraparte técnica por parte de la Municipalidad esta tendra

que informar el cambio a través de correo electranico dispuesto para tales efectos.

Las contrapartes técnicas deberan realizar la coordinacion que se requiere para la
implementacion del presente convenio, velando por su correcta ejecucidn y cumplimiento
de las acciones comprometidas, para lo que deberan mantener durante toda su vigencia

una fluida comunicacién que permita dar pronta respuesta a toda contingencia que se

produzca durante su ejecucion.

DECIMO QUINTA: DEL TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

La SEREMI podra poner término anticipado al presente convenio, si se produce
Incumplimiento grave y/o relterado de las obligaciones establecidas en él, tales como:

a)

b)

)

d)

e)

9)
h)

Si la Institucién ejecutora utiliza la totalidad o parte de los recursos para fines
diferentes a los estipulados en el convenio, debiendo reintegrar la totalidad de los

recursos utilizados para fines diferentes.
Si la documentacidn, informagcién o antecedentes presentados por la institucién

ejecutora no se ajustan a la realidad o son adulterados.

Si la institucion ejecutora no efectla las actividades formuladas en el proyecto y
en el presente convenio.

Si la institucién ejecutora no emplea personal en la cantidad o con las
competencias necesarias para la adecuada ejecucion del Programa, de acuerdo
con lo sefialado en el presente convenio y en las Reglas de Ejecucién.

Si con posterioridad a la suscripcion de convenio, la institucién ejecutora emplea
a personal que cuenta con alguna de (as inhabilidades establecidas en virtud de
la ley N°20.594, que crea inhabilidadss e incompatibilidades para condenados por
delitos sexuales contra menores y establece registro de dichas inhabilidades, o
bien que han sido condenados por delitos de almacenamiento y distribucién de
pornografia infantil, y que tengan causas pendientes en su contra respecto a
delitos que por su naturaleza atentan confra la dignidad de los nifios/nifias y
adolescentes.

No dar cumplimiento al deber de confidencialidad, tratamiento y proteccion de
datos personales regulado en la cléusula décimo sexta del presente convenio

Si la Municipaiidad no se ajusta a las Reglas para la Ejecucion del Programa.

Si el ejecutor no presenta los informes comprometidos.




i) No efectuar dentro del plazo estipulado las correcciones o aclaraciones de los
informes presentados, o no subsanar o aclarar adecuadamente los errores u
observaciones planteadas por la SEREMI.

De acuerdo a lo anterior la SEREMI podra poner término al presente convenio y de
corresponder, exigirad la restitucion de los recursos observados, de los saldos no
ejecutados o no rendidos en el plazo que disponga la SEREMI.

Para tales efectos, se enviara aviso por escrito a la contraparte, mediante Oficio remitido
al domicilio Indicado en la comparecencia, expresando las circunstancias que motivan
el términe del convenio. El Municipio dentro de los veinte (20) dias habiles siguientes la
recepcion del Oficio, debera entregar un informe de los gastos efectuados a la fecha. La
SEREMI deberd revisar dicho informe dentro del plazo de quince (15) dias habiles,
contados desde su recepcién y podrd aprobarlo u observarlo. En caso de tener
observaciones o requerir aclaraciones por parte del Municipio respecto del informe,
éstas deberan notificarsele por escrito dentro de los dos (2) dias habiles siguientes al
término de la revisi6én. El Municipio tendra un plazo de ocho (8) dias habiles contados
desde la notificacion de las observaciones, para hacer las correcciones u aclaraciones
pertinentes y entregarlas a la SEREMI, la cual deberd revisarlas y pronunciarse
definitivamente dentro de los siete (7} dias habiles siguientes a la fecha de su recepcion.
La Municipalidad debera restituir en cualquier caso los saldos no ejecutados, dentro del
plazo de veinte (20) dias habiles, contados desde el pronunclamiento efectuado por la
SEREMI. En el mismo plazo, deber4 restituir {os saldos no rendidos y/u observados, en

caso de gue el informe no haya sido aprobado.

DECIMO SEXTA: DEL DEBER DE RESERVA, CONFIDENCIALIDAD, TRATAMIENTO
Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Todo personal del ejecutor que tenga acceso al sisterna de informacion y los registros
disponibles, debera guardar secreto o confidencialidad de Ia informacién de la que tome
conocimiento, deblendo utilizarla con ta sola finalidad de dar cumplimiento a las funciones

generadas en el marco del presente convenio.

Se encuentran especiaimente sujetos a reserva y confidencialidad todo informe, registros
juridicos y médicos, actas de audiencia, historial de vida y los documentos relacionados
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Direccldn de Desarrollo Comunitaric
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Oficio N°

Antecedente ;. Memorandum N°4711 de 14/03/2025 y N°4995 de
18/03/2025

Materia : Convenio de transferencia de recursos para la

ejecucidon del Programa de Fortalecimiento
Municipal Chile Crece Contigo, Secretaria Regional
Ministerial de Desarrollo Social y Familia de la
Regién Metropolitana.

PROVIDENCIA, 31 MAR0DS

DE : NATHALIE GUZMAN PAVEZ
DIRECTORA DE DESARROLLO COMUNITARIO
MUNICIPALIDAD DE PROVIDENCIA

A :  LORENA ESTIVALES ARRATIA
SEREMI DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA
REGION METROPOLITANA

Junto con saludar, remito a usted Convenio de transferencia de recursos, programa de
fortalecimiento Municipal, "Subsistema de proteccion integral a la infancia Chile Crece Contigo”, para
su revision y firma.

Se adjunta convenio para tramitacién.

Sin otro particular, saluda atentamente a usted,

Digtribucion

¢.c SEREMI Desarrollo Soclal y Familia
c.c. DIDECO

c.c. Departamento Divarsidad ds Inclusion
c.c. Archivo

Diversidad e Inclusién
Migue! Claro #543, Providencia






