
1 Providencia 
Oficio Nº: l~ -
Fecha: 3 1 MAR 2023 

Antecedente: Solicitud MU228T0008093 de fecha 17 
de febrero de 2023, del Sr. Alonso 
Pérez Barrera, Ingreso Externo 
N º 1521 de fecha 17 de febrero de 
2023.-

Materia: Entrega de información por Ley de 
Transparencia, Ingreso Externo 
N º 1521 / 2023. -

DE: ALCALDESA MUNICIPALIDAD DE PROVIDENCIA (S) 

A: SR. ALONSO PEREZ BARRERA 

En respuesta a su solicitud recibida por esta Municipalidad con fecha 17 de febrero de 
2023, donde requiere "1} "El total de sumarios 

1

administrativos iniciados contra funcionarios 
municipales y ex funcionarios municipales -a contrata o de planta- por MALTRATO LABORAL_, 
desagregado por año: en 2017_, 2018_, 2019_, 2020_, 2021 y 2022. 1.1) Para cada caso_, indicar 
fecha de inicio y/o término (si hubiera)_, número de decreto alcaldicio asignado_, e individualizar a 
acusado/a y a víctima. 1.2) Para cada caso_, indicar en qué estado de tramitación se encuentra. 
1.3} Para los casos terminados_, indicar a qué número de decreto alcaldicio refiere cada uno y su 
conclusión. 1.4} Indicar cuáles sumarios terminaron en sanción (señale número de decreto 
alcaldicio) y explicar la sanción aplicada -si fue una rebaja en su sueldo_, hubo suspensión {de 
cuántos días) u otra-. 1.5) Indicar cuáles sumarios (señale número de decreto alcaldicio) 
motivaron el despido del o la acusado/a_, su cambio a otro departamento_, y/o el cambio de la 
víctima de departamento -explicite de qué departamento a qué departamento fue trasladada la 
persona_, y qué trabajo realizaba y realiza en uno y otro-. 2) El total de sumarios administrativos 
iniciados contra funcionarios municipáles y ex funcionarios municipales -a contrata o planta- por 
ACOSO LABORAL_, desagregado por año: en 2017_, 2018_, 2019_, 2020_, 2021y2022. 2.1) Para cada 
caso_, indicar fecha de inicio y/o término (si hubiera}_, número de cJ.ecreto alcaldicio asignado_, e 
individualizar a acusado/a y a víctima. 2.2) Para cada caso_, indicar en qué estado de tramitación 
se encuentra. 2.3) Para los casos terminados_, indicar a qué número de decreto alcaldicio refiere 
cada uno y su conclusión. 2.4} Indicar cuáles sumarios terminaron en sanción (señale número de 
decreto alcaldicio) y explicar la sanción aplicada -si fue una rebaja en su sueldo_, hubo suspensión 
(de cuántos días) u otra-. 2.5) Indicar cuáles sumarios (señale número de decreto alcaldicio) 
motivaron el despido del o la acusado/a_, su cambio a otro departamento_, y/o el cambio de la 
víctima de departamento -explicite de qué departamento a qué departamento fue trasladada la 
persona_, y qué trabajo realizaba y realiza en uno y otro-. 3) El total de sumarios administrativos 
iniciados contra funcionarios municipales y ex funcionarios municipales -a contrata o planta- por 
ACOSO SEXUAL_, desagregado por año: en 2017_, 2018_, 2019_, 2020_, 2021y2022. 3.1} Para cada 
caso_, indicar fecha de inicio y/o término (si hubiera)_, número de decreto alcaldicio asignado_, e 
individualizar a acusado/a y a víctima. 3.2) Para cada caso_, indicar en qué estado de tramitación 
se encuentra. 3.3} Para los casos terminados_, indicar a qué número de decreto a/caldicio refiere 
cada uno y su conclusión. 3.4} Indicar cuáles sumarios terminaron en sanción (señale número de 
decreto alcaldicio) y explicar Ja sanción aplicada -si fue una rebaja en su sueldo_, hubo suspensión 
(de cuántos días) u otra-. 3.5) Indicar cuáles sumarios (señale número de decreto alcaldicio) 
motivaron el despido del o la acusado/a_, su cambio a otro departamento, y/o el cambio de la 
víctima de departamento -explicite de qué departamento a qué departamento fue trasladada la 
persona, y qué trabajo realizaba y realiza en uno y otro-. 4) El total de sumarios administrativos 
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iniciados contra funcionarios municipales y ex funcionarios municipales -a contrata o planta- por 
DISCRIMINACIÓN, desagregado por año: en 2017, 2018, 2019, 2020, 2021y2022. 4.1} Para cada 
caso, indicar fecha de inicio y/o término (si hubiera}, número de decreto alcaldicio asignado, e 
individualizar a acusado/a y a víctima. 4.2} Para cada caso, indicar en qué estado de tramitación 
se encuentra. 4.3) Para los casos terminados, indicar a qué número de decreto alcaldicio refiere 
cada uno y su conclusión. 4.4} Indicar cuáles sumarios terminaron en sanción (señale número de 
decreto alcaldicio) y explicar la sanción aplicada -si fue una rebaja en su sueldo, hubo suspensión 
(de cuántos días) u otra-. 4.5) Indicar cuáles sumarios (señale número de decreto alcaldicio) 
motivaron el despido del o la acusado/a, su cambio a otro departamento, y/o el cambio de la 
víctima de departamento -explicite de qué departamento a qué departamento fue trasladada la 
persona, y qué trabajo realizaba y realiza en uno y otro-. 5) El total de investigaciones iniciadas 
contra trabajadores municipales y ex trabajadores municipales -contratados bajo alguna 
cláusula del Código del Trabajo o a honorarios- por MALTRATO LABORAL, desagregado por año: 
en 2017, 2018, 2019, 2020, 2021y2022. 5.1) Para cada caso, indicar fecha de inicio y/o término 
(si hubiera), número de decreto alcaldicio asignado, e individualizar a acusado/a y a víctima. 5.2) 
Para cada caso, indicar en qué estado de tramitación se encuentra. 5.3} Para los casos 
terminados, indicar a qué número de decreto alcaldicio refiere cada uno -si hubiere- y su 
conclusión. 5.4) Indicar cuáles investigaciones terminaron en sanción (señale número de decreto 
alcaldicio) y explicar la sanción aplicada -si fue una rebaja en su sueldo, hubo suspensión (de 
cuántos días) u otra-. 5.5) Indicar cuáles investigaciones (señale número de decreto alcaldicio) 
motivaron el despido del o la acusado/a, su cambio a otro departamento, y/o el cambio de la 
víctima -explicite de qué depa_rtamento a qué departamento fue trasladada la persona, y qué 
trabajo realizaba y realiza en uno y otro-. 6) El total de investigaciones iniciadas contra 
trabajadores municipales y ex trabajadores municipales -contratados bajo alguna cláusula del 
Código del Trabajo o a honorarios- por ACOSp LABORAL, desagregado por año: en 2017, 2018, 
2019, 2020, 2021 y 2022. 6.1) Para cada caso, indicar fecha de inicio y/o término (si hubiera), 
número de decreto alcaldicio asignado, individualizar a acusado/a y a víctima, . 6.2} Para cada 
caso, indicar en qué estado de tramitación se encuentra. 6.3) Para los casos terminados, indicar 
a qué número de decreto alcaldicio refiere cada unq y su conclusión. 6.4) lndicpr cuáles 
investigaciones terminaron . en sanción (se~ale número de. decreto alcaldicio) y explicar la 
sanción aplicada -si fue una rebaja en su sueldo, hubo suspensión (de cuántos días) u otra-. 6.5) 
Indicar cuáles sumarios (señale número de decreto alcaldicio) motivaron el despido del o la 
acusado/a, su cambio a otro departamento, y/o el cambio de la víctima -explicite de qué 
departamento a qué departamento fue trasladada la persona, y qué trabajo realizaba y realiza 
en uno y otro-. 7) El total de investigaciones iniciadas contra trabajadores municipales y ex 
trabajadores municipales -contratados bajo alguna cláusula del Código del Trabajo o a 
honorarios- por ACOSO SEXUAL, desagregado por año: en 2017, 2018, 2019, 2020, 2021y2022. 
7.1) Para cada caso, indicar fecha de inicio y/o término (si hubiera), número de decreto alcaldicio 
asignado, individualizar a acusado/a y a víctima. 7.2) Para cada caso, indicar en qué estado de 
tramitación se encuentra. 7.3) Para los casos terminados, indicar a qué número de decreto 
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alcaldicio refiere cada uno y su conclusión. 7.4) Indicar cuáles investigaciones terminaron en 
sanción (señale nº de decreto alcaldicio) y explicar la sanción aplicada -si fue una rebaja en su 
sueldo, hubo suspensión (de cuántos días) u otra-. 7.5) Indicar cuáles investigaciones (señale nº 
de decreto alcaldicio) motivaron el despido del o la acusado/a, su cambio a otro departamento, 
y/o el cambio de la víctima -explicite de qué departamento a qué departamento fue trasladada 
la persona, y qué trabajo realizaba y realiza en uno y otro-. 8) El total de investigaciones 
iniciadas contra trabajadores municipales y ex trabajadores municipales -contratados bajo 
alguna cláusula del Código del Trabajo o a h9norarios- por DISCRIMINACIÓN, desagregado por 
año: en 2017, 2018, 2019, 2020, 2021 y 2022. 8.1) Para cada caso, indicar fecha de inicio y/o 
término (si hubiera), nº de decreto alcaldicio . asignado, individualizar a acusado/a y a víctima. 
8.2) Para cada caso, indicar en qué estado de tramitación se encuentra. 8.3) Para los casos 
terminados, indicar a qué número de decreto alcaldicio refiere cada uno y su conclusión. 8.4) 
Indicar cuáles investigaciones terminaron en sanción (señalenº de decreto alcaldicio) y explicar 
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la sanción aplicada-si fue una rebaja en su sueldo, hubo suspensión (de cuántos días) u otra-. 
8.5) Indicar cuáles investigaciones (señale nº de decreto alcaldicio) motivaron el despido del 
acusado/a, su cambio a otro departamento, y/o el cambio de la víctima -explicite de qué 
departamento a qué departamento fue trasladada la persona, y qué trabajo realizaba y realiza 
en uno y otro-. 9) Indique cuál/cuáles casos involucraron la presentación de recursos ante Jos 
tribunales de justicia y/o a la Contraloría, ya sea por parte del municipio, del trabajador o de la 
víctima involucrada; a qué juzgado y en qué estado se encuentra cada uno. Asimismo, informe 
ROL o RUC asociado a la causa, o número ident ificatorio. 10} Señale si la Alcaldesa ha sido 
objeto de sumario y/o investigación por maltrato laboral, acoso laboral, acoso sexual y/o 
discriminación. Indique fechas de Jos procedimientos, víctima y victimario, conclusión y 
sanciones". 11} Señale la totalidad (número) de procedimientos sumarios e investigaciones 
instruidas y terminadas desde el 1 de enero de 2017 a Ja fecha." [sic], adjunto remito a Ud., 
Informe N° 189 de fecha 30 de marzo de 2023 de nuestra Dirección Jurídica, con la 
información solicitada. ' 

De no encontrarse conforme con la respuesta precedente, en contra de esta decisión 
Ud. podrá interponer amparo a su derecho de acceso a la Información ante el Consejo para la 
Transparencia, en el plazo de 15 dias hábiles contados desde la notificación de este Oficio. -

Saluda Atentamente a Ud., 

~ROL VARGAS ROJAS 
Alcaldesa (S) 

Decreto Exento CGR Nº881 de fecha 29 de marzo de 2023. 

NBR/CV~ 
e.e ADMINIST DORA MUNICIPAL 

SECRETARÍA MUNICIPAL 
DEPARTAMENTO DE TRANSPARENCIA 










