
EMPLEADOS MUNICIPALES

GR. SUELDO BASE

INCREM. 

21,50%

ASIG. 

MUNICIPAL

BONIF. 

18717/4

BONIF. 

18566

BONIF. 

18675/10

ASIG. 

19529/1

BONIF. Ley 

20033

ASIG. RESPONSAB. 

JUDICIAL 30% (VER 

PTO.1 A)

ASIG. INCENTIVO 

GESTION JURISDIC. 

20% VER PTO. 1 B)

TOTAL 

REMUNERACION

 VALOR 

HORA DIURNAS FESTIVAS  TURNO 

1 464.707 99.912 1.725.984 14.367 69.886 154.267 0 2.190.689 4.719.812 11.530$     14.412$     17.295$      5.765$      

3 447.273 96.164 1.361.635 14.367 72.387 159.116 19.706 2.170.648 9.521$       11.901$     14.281$      4.760$      

3 447.273 96.164 1.361.635 14.367 72.387 159.116 19.706 542.673 361.782 3.075.103 9.521$       11.901$     14.281$      4.760$      

4 424.009 91.162 1.321.083 14.367 74.297 162.818 19.706 2.107.442 9.185$       11.481$     13.777$      4.592$      

5 400.753 86.162 1.135.440 14.367 76.241 166.534 19.706 1.899.203 8.085$       10.107$     12.128$      4.043$      

6 347.819 74.781 959.534 14.367 70.936 186.146 22.661 1.676.243 6.881$       8.601$      10.321$      3.440$      

7 322.339 69.303 719.580 14.367 52.904 128.360 22.661 1.329.513 5.484$       6.855$      8.226$        2.742$      

8 276.814 59.515 552.488 14.367 40.365 97.908 22.661 1.064.119 4.365$       5.456$      6.547$        2.182$      

9 250.433 53.843 424.520 14.367 30.770 74.644 22.661 871.238 3.552$       4.440$      5.329$        1.776$      

10 233.862 50.280 320.890 14.367 23.012 55.786 22.661 720.858 2.920$       3.650$      4.380$        1.460$      

11 216.492 46.546 242.469 14.367 17.129 41.580 22.661 601.244 2.416$       3.019$      3.623$        1.208$      

12 200.511 43.110 178.973 53.460 13.684 35.166 37.438 562.342 1.997$       2.497$      2.996$        999$         

13 185.661 39.917 133.182 51.878 9.873 25.962 37.438 483.912 1.678$       2.098$      2.517$        839$         

14 171.932 36.965 100.603 51.464 7.300 19.574 37.438 425.276 1.434$       1.793$      2.152$        717$         

15 159.305 34.251 80.807 44.318 5.711 15.181 37.438 377.010 1.264$       1.580$      1.896$        632$         

16 146.855 31.574 79.360 46.694 5.548 14.786 37.438 362.256 1.191$       1.488$      1.786$        595$         

17 136.222 29.288 61.360 43.438 3.979 10.655 37.438 322.380 1.040$       1.300$      1.560$        520$         

GR. SUELDO BASE

INCREM. 

20%

ASIG. 

MUNICIPAL

BONIF. 

18717/4

BONIF. 

18566

BONIF. 

18675/10

ASIG. 

19529/1

TOTAL 

REMUNERACION

14 171.932 34.386 100.603 51.464 7.300 19.574 37.438 422.697

15 159.305 31.861 80.807 44.318 5.711 15.181 37.438 374.621

16 146.855 29.371 79.360 46.694 5.548 14.786 37.438 360.053

17 136.222 27.244 61.360 43.438 3.979 10.655 37.438 320.336

OBSERVACIONES

Pto. 1- A: Ley Nro. 20.008, art. 2, inciso 1º ; Asignación de Responsabilidad inherente al cargo, imponible y tributable, correspondiente al 30% de la suma del sueldo base y la asig, municipal.

Pto. 1- B: Ley Nro. 20.008, art. 2, inciso 2º; Asignación de Incentivo por Gestión  Jurisdiccional, imponible y tributable, la que tendrá como base las calificaciones que efectue cada Corte de Apelaciones, cuyos tramos son los siguientes:

* 20% de la suma del sueldo base y la asig. Municipal para el treinta y tres por ciento de los jueces mejor calificados por la Corte de Apelaciones.

* 10% de la suma del sueldo base y la asig. Municipal para los jueces que se les asignen calificaciones descentes hasta completar el sesenta y seis por ciento de los mejores evaluados por la respectiva Corte de Apelaciones.

* No tendran derecho aquellos que sean calificados en lista condicional o deficiente.

Pto. 2: Tope Imponible de 64,7 UF al 31 de Diciembre 2010, valor UF $21.455,55

Pto. 3: Impto único calculo con Tabla Impto Global Complementario Diciembre 2010

Providencia, Diciembre 2010

REAJUSTE 4,2% LEY NRO.20.486

OBREROS MUNICIPALES

MUNICIPALIDAD DE PROVIDENCIA

DIRECCION ADMINISTRACION Y FINANZAS

DEPARTAMENTO RECURSOS HUMANOS

SECCION REMUNERACIONES

ESCALA DE REMUNERACIONES, EMPLEADOS Y OBREROS MUNICIPALES, 

QUE RIGE DESDE 01 DE DICIEMBRE DE 2010 HASTA EL 30 DE NOVIEMBRE DE 2011

HORAS EXTRAORDINARIAS


