Providencia

Secretarfa Municipal

PROVIDENCIA, 27 JUN 2025

EX.N° / VISTOS: Lo dispuesto por los articulos 5 letra d), 12 y 63 letra i) de la Ley
N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades; y

CONSIDERANDO: 1.- El Convenio de Colaboracion, suscrito con fecha 17 de junio de 2025, entre
MATURANA & COBO SPA y la MUNICIPALIDAD DE PROVIDENCIA. -

2.- El Memorandum N°11.099 de 18 de junio de 2025 de la Direccion de Desarrollo Local.-
DECRETO:

1.~ Ratificase el Convenio de Colaboracién suscrito, con fecha 17 de junio de 2025, entre MATURANA
& COBO SPA, RUT.N°78.090.311-2 y la MUNICIPALIDAD DE PROVIDENCIA, mediante el cual las
partes, acuerdan desarrollar de manera conjunta proyectos para potenciar iniciativas enfocadas en
STEM, a través del desarrollo de actividades, eventos y/o programas formativos dirigidos a vecinos/as
de la comuna con el objetivo de generar vinculacion con nuevas iniciativas orientadas a la innovacion y
desarrollo de proyectos sustentables que a su vez contribuyan a mejorar las condiciones de vida de los
vecinos/as, emprendedores, startups, empresas y visitantes de la comuna, transformando espacios
municipales, de forma transitoria, en espacios de uso productivo para proyectos de innovacion en la
comuna.-

2.- El texto del referido Convenio de Colaboracion se adjunta al presente Decreto y sera considerado

parte integrante del mismo. -
E BELAOLIO AVARIA
Alcalde /

Andtese, comuniquese y archivese. -

Interesada

Direccion de Desarrollo Local
Direccion de Juridica
Direccion de Control

Archivo
Decreto en Tramite N° & 3 Q0



: DIRECCION DESARROLLO I.OQLI

Memorandum N°: ’//0(579_—

Fecha

Antecedente

Materia . Solicita decretar Convenio de
Colaboracién.

||

DE : MAURICIO BRITO CARVALLO
DIRECTOR DE DESARROLLO LOCAL

A : MARIA RAQUEL DE LA MAZA QUIJADA
SECRETARIO ABOGADO MUNICIPAL

Junto con saludar cordialmente, solicito a usted, decretar Convenio de Colaboracion
con MATURANA & COBO SPA, cuyo objetivo es, a través del Departamento de Innovacion,
desarrollar proyectos para potenciar iniciativas enfocadas en STEM, a través del desarrollo de
actividades, eventos y/o programas formativos dirigidos a vecinos/as de la comuna.

Saluda atentamente a usted,

i

JRV/cgg

Direccién de Desarrollo Local — Departamento de Innovacién
Los Jesuitas #811, Providencia

Fono: 22 654 3995 l (_{ 1 L

19 JUN 2025



CONVENIO DE COLABORACION
ENTRE
LA MUNICIPALIDAD DE PROVIDENCIA
Y
MATURANA & COBO SPA

En Providencia entre, i ’ la MUNICIPALIDAD DE PROVIDENCIA, Rol Unico Tributario N°
69.070.300-9, representada por su Alcalde don JAIME BELLOLIO AVARIA, [l cédula nacional de identidad
N con domicilio en NG ciudad de Santiago,
en adelante “La Municipalidad”; y MATURANA & COBO SPA, Rol Unico Tributario N°78.090.311-2, representada
por STEPHANIE COBO MATURANA, cédula nacional de identidad || con domicilio en | N

I - - adelante MATURANA Y COBO SPA, e indistintamente ambas

en su conjunto denominadas las “Partes”, se ha acordado suscribir el siguiente Convenio de Colaboracion, en

adelante, el “Convenio”:

PRIMERQ: Antecedentes.

Que la Municipalidad de Providencia es una Corporacién Auténoma de Derecho Publico, con personalidad
juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la comunidad local y asegurar su
participacion en el progreso econdmico, social y cultural de la comuna.

Que la Municipalidad, en el cumplimiento de las funciones que le son propias, segun lo establecido en la Ley
N°18.695, Ley Orgdanica Constitucional de Municipalidades, en su articulo 4°, letras “a”, “d”, “e” y “I”, desarrolla
actividades relacionadas con: a) “la educacion y la cultura”; d) “La capacitacién, la promocién del empleo y el
fomento productivo”; e) “El turismo, el deporte y la recreacién” y “I) el desarrollo de actividades de interés comun

en el ambito local”.

Que, por su parte MATURANA Y COBO SPA es un medio de comunicacién digital de mineria, energia y
sostenibilidad con enfoque en la innovacién abierta y el posicionamiento femenino que busca entregar una
propuesta informativa diversa y plural, que tiene por mision informar sobre la actualidad e innovacion en los
sectores de mineria y energia, promoviendo un enfoque sostenible que respete el medio ambiente y beneficie a
la sociedad. Asimismo, creemos firmemente en la necesidad de otorgar mads espacios a los liderazgos y voces
femeninas de la industria, promoviendo la inclusién, la participacion, el desarrollo y la cobertura de las instancias

en las que las mujeres de la industria.

SEGUNDO: Objeto.

La Direccién de Desarrollo Local de la Municipalidad de Providencia a través de su Departamento de Innovacion,
y MATURANA Y COBO SPA, acuerdan desarrollar de manera conjunta proyectos para potenciar iniciativas
enfocadas en STEM, a través del desarrollo de actividades, eventos y/o programas formativos dirigidos a
vecinos/as de la comuna con el objetivo de generar vinculaciéon con nuevas iniciativas orientadas a la innovacion

y desarrollo de proyectos sustentables que a su vez contribuyan a mejorar las condiciones de vida de los
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vecinos/as, emprendedores, startups, empresas y visitantes de la comuna, transformando espacios municipales,

de forma transitoria, en espacios de uso productivo para proyectos de innovacién en la comuna.

En lo especifico, MATURANA Y COBO SPA ofrecera charlas y talleres enfocados en sostenibilidad e innovacién

con foco en el posicionamiento con las mujeres en su calidad de expertas y desarrollo profesional. Ademés,

participara como vocerias en paneles e instancias de la misma indole en la que se quiera rescatar la perspectiva

de género y la promocién de la innovacién en dichas industrias.

TERCERO: Compromisos de |las Partes.

A fin de ejecutar el objetivo consignado en la cldusula SEGUNDA anterior, La Municipalidad de Providencia se

compromete a:

a)

b)

c)

Destinar a una persona como contraparte del Departamento de Innovacién de la Direccién de Desarrollo
Local de la Municipalidad de Providencia durante todo el proceso de vinculacién quien estara a cargo de
hacer seguimiento de cada una de las actividades y verificar que se estén realizando segun lo acordado.
Asi como también participar en cada reunién de coordinacién pre y/o post evento.

Facilitar y proporcionar acceso a los espacios de Hub Providencia, equipo y asistencia técnica para el
desarrolio de actividades o iniciativas acordadas por ambas partes, respetando el horario de cierre del
recinto y acuerdos estipulados previos a la actividad.

Apoyar en la convocatoria de cada una de las actividades, procurando que la mayor participacién o

inscritos a las distintas iniciativas sean vecinos/as de Providencia.

Por otro lado, Maturana y Cobo Spa, se compromete a:

a)

b)

c)

d)

Destinar a una persona como contraparte al Departamento de Innovacién de la Municipalidad de
Providencia durante todo el proceso, quien se encargara de realizar las solicitudes y enviar los
documentos requeridos para cada actividad.

Cumplir con los horarios acordados de cada actividad y respetar el horario de funcionamiento del recinto,
procurando dejarlo limpio y ordenado para su posterior funcionamiento.

Dictar y programar, en coordinacién con la contraparte del Departamento de Innovacién, talleres,
eventos, capacitaciones y/o programas acordados por ambas partes, que fomenten la formacion y
desarrollo de competencias enfocadas en industrias creativas.

Cumplir con las leyes de la Republica y las Ordenanzas de la Municipalidad de Providencia. En caso de
incumplimiento de este punto, se puede considerar como causal de término anticipado del presente

convenio.

Compromisos de ambas partes:

a) Apoyarse mutuamente en temas de difusién en caso de que el proyecto desarrollado en conjunto sea

publicado en redes sociales, prensa y/o medios. Es de compromiso mutuo mencionar la colaboracién de

ambas organizaciones en dichas publicaciones. Las gréficas de difusion de la contraparte deberan contar
con el logo de Hub Providencia, las cuales tendran que pasar por aprobacién del equipo de

comunicaciones.
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b) Desarrollar programas y proyectos conjuntos o complementarios sobre la linea de industrias creativas,
ayuddndose mutuamente en la asistencia técnica, académica y capacitacién, especialmente en aquellas

dreas relevantes para cada una de las partes.

CUARTO: Disposiciones generales

Este convenio establece las bases de colaboracién entre las partes, por lo que no genera por si mismo ningin
compromiso financiero, y ninguna de las instituciones estd obligada a reservar fondos especificos para las
necesidades que puedan derivarse del mismo. De lo anterior, entiéndase que las obligaciones de caricter
pecuniario, necesariamente deberan expresarse por escrito en cuanto a forma, fondo y modalidad de ejecucién,

lo cual constituye condicién sine qua non para ejecutar actos devengados de las mismas.

La realizacion de las actividades referidas en la clausula precedente podra dar origen a proyectos especificos que
se acordardn a través de anexos al presente Convenio Marco de Colaboracién que, en cada caso, deberdn
estipular la labor pactada, su financiamiento, la adecuada coordinacién y las demas condiciones 0 modalidades

que se estimen necesarias.

QUINTO: Unidad Técnica Responsable.

La Unidad Técnica responsable del presente Convenio serd el Departamento de Innovacién dependiente de la
Direccién de Desarrollo Local de la Municipalidad de Providencia

La direccién y coordinacion del presente convenio y las actividades que se realicen en virtud de este serd

efectuada por las siguientes personas:

® roria Municipalidad de Providencia: Juliette Rubilar Valenzuela, o quien lo reemplace en su cargo, de

jefa del Departamento de Innovacién

@ Por Maturana y Cobo Spa: Stephanie Cobo Maturana, o quien la reemplace en su cargo de directora

ejecutiva del medio de comunicacion.

SEXTO: Sobre Derechos Municipales y garantias.

La empresa debera realizar el pago de los derechos municipales que correspondan de acuerdo con los valores
informados en la Ordenanza Local sobre Derechos Municipales vigente, previo al inicio de alguna actividad
lucrativa.

La Municipalidad podré solicitar a la empresa Boleta de Garantia Bancaria u otra caucién, de acuerdo con lo

indicado en el articulo N°13 de la Ordenanza Local Sobre Derechos Municipales vigente.

El Alcalde, podré rebajar respecto del presente convenio, hasta un 100% los derechos a que se refiere los articulos

12,15y 47 de la Ordenanza Local sobre Derechos Municipales vigente.

SEPTIMO: Cesi6n o Venta de Derechos.
Se deja expresa constancia que las Partes no podrdn hacer transferencia o cesion de los compromisos que

emanen de este Convenio.
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OCTAVO: Uso de Nombres, Logos y Marcas

Las partes de mutuo'acuerd’o y de forma expresa sefialan que nada en el presente acuerdo se entenderd como
autorizacion para el uso de nombres, logotipos, imagenes, fotografias, distintivos ni marcas institucionales de
cada una de las partes. Toda publicacién a la cual se pretenda incorporar nombres, logos 0 marcas de la otra
parte, debera contar con consentimiento por parte de ambas partes y autorizacién especifica, previa y por escrito
de su titular.

En el caso de hacer uso de marcas externas a Hub Providencia, Municipalidad de Providencia y contraparte, se

deberd revisar con anticipacién con el equipo de Innovacién y Comunicaciones para su aprobacién.

NOVENO: Vigencia del Convenio

El presente convenio entrard en vigor a la fecha de su suscripcion y se mantendrad vigente hasta el 31 de diciembre
de 2025. No obstante, lo anterior, cualquiera de las partes podra poner término al presente convenio, mediante
carta certificada con al menos diez (10) dias de anticipacidn, lo que de ningin modo obstara la prosecucion de
los proyectos en ejecucion previamente acordados. Asi mismo, la Municipalidad de Providencia, a través del
Departamento de Innovacién, tendrd la facultad de poner término anticipado al presente convenio de
colaboracién, dejando sin efecto inmediato las fechas a actividades pendientes en la vigencia del convenio, en

caso de presentarse alguna de las situaciones descritas a continuacién:
@ Deudas previsionales y laborales al 31 de diciembre de 2024.
@ condenas por précticas antisindicales y/o infracciones a los derechos fundamentales de los trabajadores
@ Deuda por conceptos tributarios al 31 de diciembre 2024.
@ Deudas relativas a Pensién de Alimentos del o los/as representantes legales de la empresa
® o cumplimiento de las obligaciones y acuerdos definidos en el presente convenio

® o cumplimiento de las obligaciones y acuerdos sefialados en la propuesta de actividades presentadas y

aprobadas.

@ raltas de respeto, actos discriminatorios o racistas hacia los participantes, vecinos o contraparte

municipal.

Q\\))\ DECIMO: Inexistencia de Vinculo Laboral.

Las Partes convienen que, el personal que designen para la ejecucion de las actividades se entenderd
exclusivamente relacionado con la parte que lo emplea y en ningln caso, podréd considerarse a la otra Parte,
como empleador solidario, subsidiario o sustituto. En consecuencia, las Partes se obligan al presente Convenio,
sin mediar vinculo alguno de subordinacidn y dependencia respecto del personal de la otra y quedan a salvo

mutuamente, de cualquier reclamacion por este concepto.

DECIMO PRIMERO: Modificaciones.
Las modificaciones al presente Convenio se realizardn mediante anexos que, debidamente firmados por las

Partes, se entenderdn como contenido integrante del mismo.




DECIMO SEGUNDO: Domicilio y jurisdiccién

Para todos los efectos legales derivados del presente convenio, las Partes sefialan sus domicilios en la ciudad de

Santiago y se someten a la jurisdiccidn y competencia de los Tribunales de Justicia correspondientes.

DECIMO TERCERO: Copias.

El presente Convenio se firma en dos ejemplares del mismo tenor y fecha, quedando uno en poder de cada parte.

DECIMO CUARTO: Personerias.

La personeria de don JAIME BELLOLIO AVARIA para representar a la Municipalidad consta en Sentencia de
Calificacion y Escrutinio General de fecha 23 de noviembre de 2024 y Acta Complementaria de Proclamacion
Alcalde Comuna de Providencia, de fecha 29 de noviembre de 2024, dictada por el Segundo Tribunal Electoral de
la Region Metropolitana y la personeria de STEPHANIE COBO MATURANA, gerente general de Maturana & Cobo
Spa, consta en Certificado de Estatuto Actualizado del Registro de Empresas y Sociedades, de fecha 06 de marzo
de 2025, emitido por el Ministerio de Economia, Fomento y Turismo, documentos que no se acompanan por ser

conocidos de las partes.

< " O \
* E BELLOLIO AVARI
! ¥ 7/ ALCALDE
NWIE
- MUNICIPALIDAD DE PROVIDENCIA

NIE COBO MATURANA
REPRESENTANTE LEGAL
MATURANA & COBO SPA





