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CONVENIO DE COLABORACION
“RED EMPLEA INCLUSIVO”

MUNICIPALIDAD DE PROVIDENCIA
Y
SERVICIOS DE GESTION INTEGRAL SOCOVESA S.A.

En Santiago de Chile, a , la MUNICIPALIDAD DE PROVIDENCIA, RUT
N°69.070.300-9, representada por su Alcalde don JAIME BELLOLIO AVARIA, cédula nacional de
identidad N°¢ ambos domiciliados en Avda. Pedro de Valdivia N°963, comuna de

Providencia, Santiago, en adelante “la Municipalidad” y SERVICIOS DE GESTION INTEGRAL
SOCOVESA S.A. RUT N°96.853.770-9 representada por su representante legal don DAVID ENRIQUE
PERRY OVANDO, cédula nacional de identidad Nl ambos domiciliados en ELIODORO
YANEZ 2962, comuna de PROVIDENCIA, Santiago, en adelante “La Organizacién”, se ha acordado
suscribir el siguiente Convenio de Colaboracién:

PRIMERO: Antecedentes

La Municipalidad es una Corporacién Auténoma de Derecho Publico, con personalidad juridica y
patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la comunidad local y asegurar su
participacion en el progreso econémico, social y cultural de la comuna.

Que, en el cumplimiento de las funciones que le son propias, segin lo establecido en la ley N°18.695, Ley
Organica Constitucional de Municipalidades, en su articulo 4°, letras a, d, y 1, desarrolla actividades
relacionadas con: a) La educacién y la cultura; d) La capacitacion, la promocion del empleo y el fomento
productivo, y 1) El desarrollo de actividades de interés comun en el 4mbito local.

En dicho contexto, la Municipalidad, a través de su Direccion de Desarrollo Local y especificamente
mediante su Departamento de Empleo, implementa programas y servicios orientados a la promocion del
empleo y la inclusion laboral de personas que enfrentan barreras de acceso al mercado laboral, entre ellas,
personas en situacion de discapacidad.

De esta manera, la Municipalidad ha creado el programa denominado “Red Emplea Inclusivo”, cuyo
objetivo es generar oportunidades reales y sostenibles de insercion laboral para personas en situacién de
discapacidad, pertenecientes al programa de inclusién laboral de la comuna de Providencia, a través del
apoyo permanente de un equipo profesional especializado, mediante acciones de orientacion,
intermediacién laboral, capacitacién, acompafiamiento técnico, concientizaciéon organizacional y
articulacion con empleadores del sector publico y privado, tanto de la comuna como de otras comunas.

Por otra parte, la Organizacion, cuyo rubro es “servicios y asesorias en construccidn de edificaciones e
inversiones”, busca participar y colaborar activamente en el programa Red Emplea Inclusivo,
comprometiéndose a desarrollar acciones conjuntas con la Municipalidad que promuevan la inclusion
laboral de personas en situacion de discapacidad, en concordancia con la normativa vigente, especialmente
la Ley N°21.015 que incentiva la inclusion de personas con discapacidad al mundo laboral, con la finalidad
de favorecer la igualdad de oportunidades y fomentar el trabajo en un contexto inclusivo y libre de
discriminacion.
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Los acuerdos complementarios podran celebrarse exclusivamente entre las partes del presente convenio,
o bien incorporar a otras entidades publicas, privadas o de la sociedad civil, cuyo quehacer guarde relacién
directa con los objetivos establecidos en el presente convenio marco, debiendo formalizarse por escrito y
contendran las condiciones particulares de participacion de los terceros incorporados, incluyendo sus
compromisos, responsabilidades, formas de coordinacién y cualquier otra estipulacion que resulte
necesaria para garantizar el adecuado desarrollo de las actividades conjuntas.

SEXTO: Unidad Técnica

La Unidad Técnica de la Municipalidad responsable del presente Convenio serd el Departamento de
Empleo de la Direccién de Desarrollo Local.

Para efectos operativos del presente convenio, se designa como contraparte por parte la Municipalidad de
Providencia, a dofia Solange Montaldo Romero, o quién la subrogue o reemplace en su cargo. Para todos
los efectos de comunicaciéon, se establece como medio oficial el correo electrénico

_ entendiéndose validas todas las comunicaciones efectuadas a través de este
medio.

Por su parte, la Organizacidn designa como contraparte a dofia Leslie Vallejos Fuentealba, lider en calidad
de vida a cargo del convenio, o quién la subrogue o reemplace. Para todos los efectos de comunicacidn,
se establece como contacto oficial el correo electrc')nic_ entendiéndose validas todas las
comunicaciones efectuadas a través de este medio.

SEPTIMO: Confidencialidad y Proteccién de Datos

Sin perjuicio de lo establecido en la Ley N°20.285, ambas partes se obligan a respetar y mantener la mas
absoluta reserva y confidencialidad sobre todos los antecedentes que digan relaciéon con el presente
convenio. Asimismo, las partes acuerdan mantener la mas absoluta confidencialidad respecto a la
informacién de respaldo suministrada por las partes, comunicaciones internas, informacién puesta a su
disposicion, los términos del presente convenio; y sus posteriores acuerdos complementarios y anexos.
Por lo tanto, no podra ser copiada, divulgada ni transmitida por las partes a terceros, sin autorizacién
expresa y por escrito de la otra.

Las partes declaran conocer y aceptar la obligacion de confidencialidad, asi como también comprometen
su méaximo cuidado y control en ¢l uso de la informacion confidencial, utilizdndose exclusivamente para

los fines de este convenio.

Ambas partes se obligan a instruir, de acuerdo a sus procedimientos formales internos, a cualquier
trabajador y/o personal que tenga acceso a la informacién confidencial, respecto a la imposibilidad
absoluta de copiarla, total o parcialmente, revelar, publicar, difundir, vender, ceder, copiar, reproducir,
interferir, interceptar, alterar, modificar, dafiar, inutilizar, destruir, ya sea durante la vigencia del convenio
como después de su término.

Ambas partes adoptaran las medidas de seguridad necesarias para garantizar la confidencialidad de los
datos recopilados por medio de formularios, encuestas 0 mecanismos de registro de navegacion web.

El personal que en cualquier momento pudiese interactuar con datos de cardcter personal, estd obligado a
guardar el secreto de los mismos, cuando provengan o hayan sido recolectados de fuentes no accesibles al
publico, obligaciones que subsistiran indefinidamente.
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DECIMO QUINTO: Domicilio y jurisdiccién

Para todos los efectos legales derivados del presente Convenio, ambas partes fijan su domicilio en la
ciudad de Santiago, y se someten a la jurisdiccion y competencia de sus Tribunales Ordinarios de Justicia.

DECIMO SEXTO: Ejemplares

El presente Convenio se firma en dos ejemplares del mismo tenor, fecha y valor legal, quedando uno en
poder de cada parte.

DECIMO SEPTIMO: Personerias

La personeria de don Jaime Bellolio Avaria, Alcalde de la Municipalidad de Providencia, consta en
Sentencia de Calificacién y Escrutinio General de 23 de noviembre de 2024 y Acta Complementaria de
Proclamacion Alcalde Comuna de Providencia, de 29 de noviembre de 2024, dictada por el Segundo
Tribunal Electoral de la Regién Metropolitana.

Por su parte, la personeria de don David Perry Ovando para actuar en representacion de Servicios de
Gestion Integral SOCOVESA S.A, consta en sesidén extraordinaria de Directorio, reducida a escritura
publica con fecha 26 de marzo de 2025, otorgada ante Notario Publico don Rodrigo Sotomayor Graepp,
documentos que no se insertan por ser conocidos por las partes.

DAVID PERRY OVANDO
REPRESENTANTE LEGAL

SERVICIOS DE GESTION
INTEGRAL SOCOVESA S.A.





