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Secretaria Municipal

PROVIDENCIA, 2§ NOV 2025

EX.N°_/ 2 0.2/ VISTOS: Lo dispuesto por los articulos 5 letra d), 12 y 63 letra i) de la Ley
N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades; y

CONSIDERANDO: 1.- El Convenio de Transferencia de Recursos para la ejecucion de un proyecto del
Programa “Oficina Local de la Nifiez-Convocatoria 2025” suscrito con fecha 28 de octubre de 2025, entre
la SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA DE LA REGION
METROPOLITANA y la MUNICIPALIDAD DE PROVIDENCIA.-

2.- La Resolucién Exenta N°3635 de fecha 4 de noviembre de 2025 de la Secretaria Regional Ministerial
de Desarrollo Social y Familia de la Region Metropolitana. -

3.- El Memorandum N°20.925 de 21 de noviembre de 2025 de la Direccion de Desarrollo Comunitario. -

DECRETO:

1.- Ratificase el Convenio de Transferencia de Recursos suscrito con fecha 28 de octubre de 2025, entre
la SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA DE LA REGION
METROPOLITANA y la MUNICIPALIDAD DE PROVIDENCIA, para la ejecucion de un proyecto del Programa
“Oficina Local de la Niftez-Convocatoria 2025”.-

2.- Para la ejecucion del Convenio la SUBSECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE DESARROLLO
SOCIAL Y FAMILIA transferira a la Municipalidad la suma de $123.779.927.- los que seran transferidos
en dos cuotas. La primera de ellas por un monto de $49.511.971.- y la segunda cuota por un monto
de $74.267.956.-

3.- El texto del referido Convenio de Transferencia de Recursos se adjunta al presente Decreto y sera
considerado parte integrante del mismo. -

Andtese, comuniquese y archivese. -
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CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS
“OFICINA LOCAL DE LA NINEZ”

ENTRE

SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA DE LA
REGION METROPOLITANA

E

%N\

MUNICIPALIDAD DE PROVIDENCIA
En SANTIAGO a 28 de ocfuble™ de 2025, entre la SECRETARIA REGIONAL

MINISTERIAL DE DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA reprosentada por la Secretaria
Reglonal Ministerial de Desarrclio Soclal y Familla, dofia Lorena Alejandra Estivales
Arratia , ambas domiclliados en Mirafiores 130 plso 18 (en adelante e Indistintamente, la
*SEREMI"); y, por la otra, la MUNICIPALIDAD DE PROVIDENCIA representada por su
Alcalde, don Jalme Bellolio Avaria, ambos domiciliados para estos efectos en Av, Pedro de
Valdivia 983, comuna de Providencia, Regién Metropolitana (en adelante e Indistintamente,
la "Municipalidad” y/o "el Ejecutor”), se ha oonvenido celebrar el sigulente convenio de
transferencia de recursos:

CONSIDERANDO:

1. Que, el articulc 1° de la Lay N°21.430 sobre Garantlas y Proteccidn Integral de los
Derachos de la Nifiez y Adolescencla (en adelante e indistintaments, la “Ley de
Garantlas”), establece que tiane por objeto la garantia y proteccién integral, el ejercicio
efectivo y el goce plenco de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes (en adelante
e Indistintamente, "NNA"), en espedial, de los derechos humanos que les son
reconocidos en la Constituciin Polltica de la Replblica, en la Convencién sobre los
Derechos del Nific y en los demés tratados internacionales de derechos humanos
ratificados por Chile que se encuentren vigentes y en las leyes. En ests contexto, en su
inciso segundo se crea el Sistema de Garantias y Proteccién Integral de los Derechos
de la Nifiez y Adolescencia que estard integrado por el conjunto de pollticas, instituciones
y nomas destinadas a respetar, promover y proteger el desarrolio fisico, mental,
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espiritual, moral, cultural y soclal de los nifias, nifias y adolescentes, hasta el méximo de
los recursos de los que pueda disponer el Estado.

. Que, el inciso quinto letra c) del articulo 2° de la Ley de Garantlas, establece que
commesponde a los érganos de la Administracién del Estado, en el ambito de sus
competencias, garantizar el pleno goce y ajercicio de los derechos de los nifios, nifias y
adolescentes, y en particular proveer programas, asistencia y apoyo Integra! y adecuado
a los padres y/o madres y a las familias en el ejercicio de sus responsabiliidades,
derechos, deberes y roles respacto de los nifice, nifias y adolescenies.

. Que, a continuacion, su articulo 7° reconoce el interés superior del nifio, nifia o
adolescsnte como un dsrecho, un principlo y una norma de procedimiento, que se basa
en una evaluacién de tados los elementos del interés de uno o varios nifios en una
situacién concreta. Todo nifio, nifia 0 adolescents tiane derecho a que en la toma de
decislones sobre cuestiones que le afecten se consldere primordiaimente su Interds
superior, entendido como la méxima satisfacclén posible de los principios, derechos y
garantlas reconocidos en virtud del artfculo 1°, cuando se evalGen y sopesen los distintos
intereses Involucrados en el asunto, sea que la declsién deban tomaria autcridades
legisiativas, Judiciales o administrativas, organizaciones de la sociedad civil, instituciones
privadas, padres y/o madres, representantes legales o personas que los tengan
legaimente a su culdado. Para su determinacién, la precltada norma Indica que se
deberdn considerar las circunstancias especificas de cada nifio, nifia o adolescente o
grupo de nifios, nifias o adolescentes como, por ejemplo, el blenestar fisico, mental,
eapiritual, moral, cultural y soclal del nifio, nifia 0 adolescente; su identidad y las
necesidades que de ella se derivan, sean éstas fisicas, emocionales, sociales, cuiturales
o de origen étnico; cualquler situacidn de especial desventaja en la que se encuentre el
nifio, nifia o adolescente que haga necesaria una profeccldn reforzada para el goce y
ejerciclo efectivos de sus derechos; la necesidad de establlidad de las soluciones que
se adopten para promover la efectiva integracién y desarrolio del nifio, nifia o
adolescente considerando su entorno de vida.

. Que, el articulo 9° de la Ley de Garantias reconoce a |a famlila como el nucleo
fundamental de la socledad y la primera encargada de brindar protecci6n a los nifios,
nifias y adolescentes, de su cuidado y su educacitn, y por lo tanto, es deber del Estado
dar proteccién a la famiiia y propender a su fortalecimlento, de manera de otorgarie a los
padres y/o madres y culdadores las harramientas nacesarias para el ejercicio de su
funcién. Asimismo, su artfculo 12 establece que el Estado debe adoptar todas las
medidas administrativas, legislativas y de cualquler otra Indole, necesarias para dar
efectividad a los derechos que le son reconocidos en {a Constitucién Politica de la
Repf(blica, en la Convencién sobre los Derechos del Nifio, en los demés tretados

2

V|




intemacionales de derechos humanos ratificados por Chile que se encuentren vigentes
y en las leyes.

Que, el artfculo 14 de la Ley de Garantias, establece que los drganos de la
Administracién del Estado, en el ambito de sus competencias, tendrén la obligacién
indelegable de proporcionar, controlar, evaluar y garantizar los programas piblicos
destinados a la satisfaccién de los derechos del nifio, nifia o adolescente, sea que los
ejecuten por sl mismos o a través de entidedes privadas. A continuacién, el Inciso
primero del articulo 17 de la Ley de Garantias prescribe que los derechos de los nifias,
nifias y adolescentes son progresivos, tanto en la gradualidad que implica su plena
consecucién, como en la mejora sostenida de su disfrute. El Estado asegurard su
efectividad y pieno goce mediante acclones y programas de corto, mediano y largo plazo,
los que siempre daeberdn mejorar el disfrute de los derechos, prohibiéndose su
regresividad.

. Que, el Inciso primero del articulo 57 de la Ley de Garantlas establece que el Sistema

de Garantlas y Proteccién integral de los Derechos de la Nifiez y Adolescencia realiza
sus funciones a partir de una serle de acclones destinadas al respeto, proteccién y
cumpiimiento de todos los derechos y garantlas de nifios, nifas y adolescentes
establecidos en la Constitucién Politica de la Repiblica, la Convencién sobre los
Derachos del Nifio, as/ como en dicha ley y en ofras normativas juridicas naclonales en
materia de nifiez, a través de los cuales se asegura su goce efectivo y se desarrolla un
mecanismo de exiglbilidad de ellos. Agrega su Inciso ssgundo que, la protaccién integral
se desanolla a partir de una red intersectorial integrada de diferentes medios de accién
ejecutados a partir de politicas, planes, programas, servicios, prestaciones,
procedimientos y medidas de proteccién de derechos, reallzados por diferentes érganos
de la Administracién del Estado, debidamente coordinados entre si, asl como por actores
de la sociedad civil.

. Que, el articulo 65 de la Ley de Garantlas establece que, de conformidad a lo dispuesto

por el articulo 3° bis de la Ley N°20.530 el Ministerio de Desamollo Social y Familia,
deberé establecer Oficinas Locales de la Nifiez (en adelante e indistintamente, "OLN"),
con competsncla en una comuna o agrupacién de comunas, a lo largo de todo et territorio
nacional, las que serédn las encargadas de la proteccidén administrativa de los derechos
de los nifics, nifias y adolescentes, a través de la promocién de éstos, le prevencion de
vuineraciones y la proteccién de sus derechos, tanto de carécter universal como
especializada, mediante acciones de cardcter administrativo. La coordinacion y
supervisién de las Oficinas Locales de la Nifiez corresponderé al Ministerio de Desarrollo
Social y Familia, a través de la Subsecretaria de Ia Nifiez.
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8. Qus, el articulo 65 de la Ley de Garantlas, agrega, ademés, que el Presidente de la
Repiblica, mediante decretos supremos expadidas a través del Ministerio de Desarrollo
Soclal y Familia, suscritos ademés por el Ministro de Haclenda, establecer Ia instalacion
de las OLN necesarias, y el &mbito de su competencia territorial.

9. Asimismo, el articulo antes sefiaiado establece que el Ministerlo de Desamolio Soclal y
Familla podré celebrar convenios con una 0 méds municlpalidades para desarrollar las
funciones de las OLN. De esta forma, la funcién establecida para las municipalidades en
la letra m) del articulo 4° de Ia Ley N°18.695, orgénica constitucional de Municlpalidades,
cuyo texto refundido, coordinado y sistematizado fue fijado por el Decreto con Fuerza de
Ley N 1, de 2008, del Ministerio del Interior y Seguridad Pablica, esto es, la promocién
de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes, la prevencién de vulneraciones de
derechos y la proteccién general de los mismos; se cumplird a través de los convenios
celebrados con esta Secretara de Estado para el desarrollo de las funciones de las OLN;
y que tendrén un(a) coordinador(a) local y un equipo multidisciplinario con gestores de
casos.

10. Que, por mandato dispuesto por el Inciso final del precitado articulo 65, se dicté el
Decreto Supremo N°15, de 2022, del Ministerio de Desarmrollo Social y Familla,
Subsecretaria de la Nifiez, que aprueba reglamento que determina la normativa técnica
y metodolégica que deben cumpfir las Oficinas Locales de la Nifiez y las demés normas
para su adecuado funcionamlento, estableclendo en su articulo 3° que serdn las
encargadas a nivel territarial de la prateccién adminisirativa de los derechos de los nifios,
nifas y adolescentes, a través de acciones de caracter administrativo que se
Interrelacionan para asegurar el respeto y goce efectivo de todos sus derechos
reconocidos en el Sistema de Garantias y Proteccién Integral de los Derechos de la
Niflez y Adolescencla. Para el cumplimiento de las funciones encomendadas a las OLN,
se ejecutan acciones en dos componentes denominados “Promocidn Terrtorial® y
“Gestién Integrada de Casos”. Agrega el Inciso primero de su articulo 18 que serédn
ejecutadas preferentemente por municlpalidades, mediante la suscripcién del respectivo
convenio de colaboracién y transferencia de recursos.

11. Que, en este contexto cabe sefialar que, conforme a lo previsto en el articulo primero
transitorio de la Ley de Garantias, en el marco de! proceso de instalacién progresiva de
las Oficinas L.ocales de la Nifiez, durante el afio 2022, mediante Decreto Supremo N*17,
de 2022, del Ministerio de Desarrclio Social y Familla, Subsecretaria de la Nifiez, se
instataron 80 Oficinas Locales de la Nifiez a lo largo del pafs, declaréndose, ademds, la
implementaclén de los 15 Pilotos de Oficinas Locales de la Nifiez, mediante el programa
“Plloto Oficina Local de la Nifiez” durante los afios 2018, 2020, 2021 y 2022. Asimismo,
mediante Decrato Supremo N°4, de 2023, del mismo origen, se establecié la instalacién
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de 97 Oficinas Locales de la Nifiez para el afio 2023; mientras que para el afio 2024, a
través del Decreto Supremo N°3, de 2024, se establecld la instalacion de 83 Oficinas

Locales de ia Nifiez.

12. Que, por su parte, el inciso tercero del artfculo 1° de la Ley N"20.530 establece que,
commesponde al Ministerio de Desarrclic Soclal y Familla velar por los derechos de los
nifios con el fin de promover y proteger su ejercicio de acuerdo con el Sistema de
Garantias y Proteccién Integral de los Derechos de ia Nifiez y Adolescencia y en
conformidad con ia Constitucién Politica de la Reptiblica y las leyes

13. Que, en este sentido, 6l articulo 3° bls de la Lay N* 20.530, prescribe que el Ministerio
de Desarmrollo Soclal y Famliia velaré por los derechos de los nifios, para cuyo efecto
tendré, entre otras funclones y atribuciones, la de administrar, coordinar y supervisar los
sistemnas o subsistemas de gestién intersectorial que tengan por objetivo procurar la
prevencién de la vuineracién de los derechos de los nlfios y su proteccién Integral, en
especial, la ejecucién o la coordinacién de acciones, prestaclonss o servicios
especializados orientados a resguardar los derechos de los nifios y de las acciones de
apoyo destinadas a los nifios, a sus famlllas y a qulenes componen su hogar, definidas
en la Politica Naclonal de la Nifiez y su Plan de Accién, el que deberad contenar los
programas, planes y acciones que incluiré en su efecucldn, sin perjuicio de las
competencias que tengan otros organismos pliblicos.

14. Que, 8 su vez, la Ley N* 21.722 de Prasupuestos dal Sector Piblico correspondiente al
afio 2025, en la Partida 21, Capftulo 10, Programa 02 Sistema de Protacclén Integral a
la Infancia, Subtftulo 24, ltem 083, Asignacién 004, contempla recursos para la ejecucién
del programa denominado “Oficina Local de la Nifiez".

15. Que, de acuerdo a lo dispuesto por el inciso final del articulo 18 del precitado Decreto
Supramo N°15, de 2022, mediante resoluclén, de la Subsecrstarfa de la Nifiez, visada
por la Direccién de Presupuestos, se determinard los criterios para la asignacién de los
recursos a los ejecutores de cada OLN en le comuna o agrupacién de comuna
respectiva, conslderando, al menos, el tamafio de poblackén Infantll en la comuna o
agrupacién de comunas de la OLN, las caracteristicas de vulnerabilidad de los nifios,
nifias y adolascentas de dicho territorio v los factores temritorialas.

16. Que, en esto contexto, con fecha 20 de enero de 2025 se dictd la Resolucién Exenta
N°08, de 2025, de la Subsecretaria de la Nifiez, mediante la cual establecs los criterios
para la asignacién de los recursos a transferir a los ejecutores que implementen ias
Oficinas Locales de la Nifiez
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17. Que, por su parte, mediante Resolucién Exsnta SN N°01, de 2025, de la Subsecretarfa

18.

18.

20.

21

de la Nifiez se aprobaron las Reglas para la Ejecucion Presupuestaria de la asignacién
“Oficina Local de la Nifiez" (en adelants e indistintamente, las “Reglas de Elecucién®), a
las que deberdn sujetarse tanto las Oficinas Locales de la Nifiez que se encusntran en
ejecucldn como las que se Instalen durants el afio 2025.

Que, el Presidents de la Repiiblica, a través del Decreto Supremo N° 8, de 04/06/2025,
del Ministerio de Desarrolio Social y Familia, Subsecretaria de la Nifiez establecls la
instalacién de nuevas Oficinas Locales de la Nifiez an el pais para el afio 2026 y su
ambito de competencia territorial de conformidad a lo dispuesto por sl articulo 65 de la
Ley de Garantias.

Que, para efectos de lo anterior y atendida la necesidad de implementar el programa en
la comuna de Providencia para brindar proteccién administrativa de los derechos de los
nifios, nifias y adolescentes, a través de la promocién de éstos, la prevencidn de
vuineraciones y proteccin de sus derechos mediante acciones de cardcter
administrativo, resulta indispensable suscribir el presente convenio con la Municipalidad
de Providencia con la finalidad de transferir loa recursos que permitan su instalacién y
ejecuclén en el territorio.

Que, cabe sefialar que existen recursos disponibles para la ejecucién del presents
convenlo, segiin da cuenta el Certificada de Disponibliidad Presupuestaria N°323, de
fecha 10/07/2025, emitido por la Divisién de Administracién y Finanzas de la
Subsecretaria de |a Nifiez.

Que, finalmente, cahe hacer presente que, a través de la Resolucién Exenta N 067, de
2022, del Ministerio de Desarrollo Social y Famillla, Subsecretaria de la Nifiez, se delagd
en los (las) Secretarios (as) Reglonales Ministerlales de Desarmollo Social y Famila, el
ejercicio de la facultad de celebrar convenlos de colaboracién y/c transferencla de
recursos por el monto indicado, para la implementacién y ejecucién del Programa
“Oficina Locel de la Nifiez”, en el &mbito de su respectiva regién, asl como tamblén la
facultad de dictar los actos relaclonados con la ejecucidn y término de dichos convenlos,

por tanto;

LAS PARTES ACUERDAN SUSCRIBIR EL SIGUIENTE CONVENIO:

PRIMERA: DEL OBJETO DEL CONVENIO

El objeto del presente convenio es la fransferencla de recursos por parte de la
SUBSECRETARIA DE LA NIREZ a la MUNICIPALIDAD DE PROVIDENCIA, & fin de
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implementar la Oficina Local de ia Nifiez en su respectiva comuna, para la promocién,
prevencién y proteccién de los derechoa de los nifics, nifias y adolescentes, a través de las
funciones indicadas en el articulo 66 de la Ley de Garantias.

La ejecucién de la OLN debera realizarse de conformidad con lo establecido en el presente
convenio; en las reglas de ejecucién aprobadas administrativamente por la Subsecretaria
de la Nifiez; en lo dispuesto en la Ley N°21.430, sobre Sistema de Garantlas y Proteccién
Integral de los Derechos de la Nifiez y Adolescencla; en el Decreto Supremo N°15, de 2022,
de! Ministerio de Desarrolic Social y Famiila, Subsacretarfa de la Nifiez, que aprueba el
Reglamemento que determina la normativa técnica y metodoldgica que deben cumplir las
Oficinas Locales de la Nifiez; en el Decreto Supremo N°11, de 2022, del mismo origen, que
aprueba reglamento que regula el procedimlento de tutela administrativa de derechos para
garantizar un debido proceso y la efectiva cautela de estos, segin lo previsto en el articulo
60 de la Ley N°21.430; en el Decreto Supremo N3, de 2024, que determina el
procedimiento para la apertura de procesos de proteccion administrativa y para la adopcién
de medidas de proteccién, entre otros, seglin lo previsto en la letra g), del articulo 66, de la
Ley N°21.430; en las demds normas para su funcionamlento, y en las arlentacianes,
directrices y las Instrucclones generales o particulares que imparta la Subsecretaria de la
Nifiez y la Secretarfa Reglonal Ministerial de Desarrallo Soclal y Famllia, en el marco de sus
compelencias.

Deberd, ademds, darse cumpliimiento al Plan de Trabajo Anual de la OLN presentado por

la respectiva Municipalidad, aprobada por la Secretaria Regional Ministerial de Desarrolio
Social y Familia respectiva y sus eventualea modificaciones, en caso de corresponder.

SEGUNDA: DE LAS ACCIONES A DESARROLLAR

La Municipalidad se obliga a realizar las acciones que se indican a continuacién y cuyo
contenido especifico se detalla en el plan de trabajo anual segtin formulario del sistema de
gestién de convenlos del Ministerio de Desarrollo Soclal y Familla (en adelante e

indistintamente, "SIGEC"):

1. Desamdllar las funciones establecidas en el articulo 66 de la Ley de Garantias, a
través de la rasalizacién de actividades destinadas a desarrollar el componente de
promocién temitorial. Las acclones en este marco Incluyen actividades de
sensibilizacion, educacién y difusidn de los derechos de los nifios, nifias y
adolescentes dirigidas a estos ditimos, as/ como a Ios garantes de sus derechos a
nivel comunitario de conformidad con el artioulo 2 de la precitada ley, y actividades
vinculadas al derecho de participacién de los nifios, nifias y adolescentes dirigidas a

este grupo en particular.



2. Desarrollar actividades vinculadas al componente de Gestién Integrada de Casos
para la atenci6n a nifios, nifias y adolescentss, junto a sus familias, sl corresponde,
mediante un modelo integrado de gestitn personalizada de casos que busca asegurar
las condiciones necesarias para su desarrolio Integral, reduciendo riesgos, asl como
reallzando acciones para preservar o restitulr el ejerciclo de derechos de nifios, nifias
y adolescentes cuando se hayan detectado amenazas o vulneraciones. Para ello, el
componente de Gestién Integrada de Casos dispone de los procedimientos de
intermediacidn, atencién soclal y proteccién administrativa de derechos, que, de
forma interrelacionada y escalando en la intensidad de las acclones de apoyo y
acompafiamiento personal y famlilar, atienden las diversas necesidades de los nifios,
nifias y adolescentes, contemplando, segin corresponda, el procedimlanto de
seguimiento de sltuacién vital de egresados del Servicio Naclonal de Proteccién
Especlalizada a la Nifiez y Adolescencla (en adelante e Indistintamente, el "SPE").
Asimismo, para efectos de organizacién de funciones, este componente incluye la
susianclaclén de las acclones de tutela administrativa de derechos, regulada en el
articulo 60 de la Ley de Garantlas y las acclones asociadas al seguimlento y
monitoreo de los NNA egresados del SPE. Toda lo anterior, en sujecién a lo dispuesto
en la Ley de Garantfas y a los reglamentos dictados conforme a dicha ley.

3. Gerantizar durante toda Ia ejecucidn del convenlo la contratacién y mantencién de un
equipo de trabajo suficiente que asegure una adecuada Implementacién de la OLN
en la respectiva comuna, que sea técnicaments ldéneo y con la formacién necesaria
para el desempefio de las funclones de la OLN.

TERCERA: DE LAS OBLIGACIONES DE LAS PARTES

1. Dar cumplimiento a las acciones indicadas en la cléusula segunda del presente
convenio.

2. Elaborary actualizar el Plan de Trabajo Anual de la OLN, utllizando el formulario que
se disponga para tales efectos en el SIGEC, en los plazos y durante el proceso de
asistencla técnica para la Instalacién de Ia OLN, en los ténminos establecidos en las
Reglas de Ejecucidn.

3. Implementar la OLN en la comuna, de acuerdo con el Plan de Trabajo Anual y la
Distribucién Presupuestaria presentada por la Municlpalidad, aprobada por la
SEREMI respectiva dando cumplimiento a las reglas de ejecuci6n vigentes; a las
orientaciones, directrices y las instrucciones generales o particulares que imparta la
Subsecretaria de la Nifiez y la Secretarfa Reglonal Minlisterial de Desarrollo Social y

Familla, y demés normative aplicable.




4.

Destinar los recursos transferldos exclusivamente al financlamiento de la OLN,
ajusténdose a lo dispuesto en el presente Convenlo y en las Reglas de Ejscucién.
Designar a un Coordinador(a) Local de la Nifiez y su subrogants, quién tendra a su
cargo la Implementaclén técnica, administrativa y financlera de la OLN y def presente
convenio, debiendo velar por el cumpiimlento del Plan de Trabsjo Anual, presentado
y aprobado por la Secretaria Regional Ministerial respectiva, en los términos descritos
en las Reglas de Ejecucién, e Informar a la Mesa Comunal de Articulacion
Intersectorial los avances y dificuliades en el desamollo de éste'. Su designacion y
remoclién debers ser informada a la Subsacretaria de la Nifiez dentro de los cinco (5)
dlas héblles siguientes dasde su contratacién o remocién.

Reallzar o proceso de seleccldon y contratacién de los profesionales o técnicos
requeridos para la implementacién de la OLN, seg(n los perfiles definidos por la
Subsecretarfa de la Nifiez, y respecto a los cuales no concurra ninguna Inhabllitad
para trabajar con nifios(as) y adolescentes, en virtud de lo establecido en la Ley
N°20.584, que crea Inhabllidades para condenados por delitos sexuales contra
menores; ni tampoco aquellos que hayan sido condenados por delitos de
almacenamiento y distrbucién de pomografla infantl, y que tengan causas
pendientes en su contra respecto a delitos que por su naturaleza, atentan contra la
dignidad de los nifios(as) y adolescentes.

Verificar de manera periddica que no concurren respecto a algin miembro del equipo,
las Inhabilidades para trabajar con nifios, nifias y adolescentes, asl como la existencia
de antecedentes penales o de violencla intrafamilliar en contra de ellos.

Mantener durante toda la ejecucién del convenio, un equipo de trabajo? suficiente que
asegure una adecuada iImplementacién de la OLN en la respectiva comuna, que sea
técnicamante Iddneo y con la formacién necesaria para el desempefio de las
funciones de la OLN. Por lo tanto, deberé velar porque sus intsgrantes cuenten con
las capacldades necesarias para la aproplada atenclén de los NNA y sus famiiias.
Resguardar y velar que los(as) profesionales que se desempefian en la OLN,
Independiente de su forma de contratacién o vinculo contractual con la Municlpalidad,
tengan dedicacién exclusiva para la ejecucion de la OLN, En este caso la
Municipalidad deberé garantizar que el equipo no realice funciones en el marco de
ofros convenlos que no se relaclonen con las funciones establecidas en ia Ley de
Garantias para las OLN, a fin de resguardar la continuldad, experlencla profesianal y
Ia atencidn adecuada de los NNA y sus familias.

1 Quien cumpla este rol deben sar un(a) lunclonario(a) con responsabllidad administrativa. En las Municipalidades que no
cuenten con dotacién para proveer el cargo de coondinador(a) local de la OLN, podnd contratarse sobne (8 base de honoraros,
ala persona que ejercerd dicho cargo quien, para estos sfecios, tendrd la calldad de agants plblico, Lo anderior, pa?udbn
de lo dispussto en el incieo primero de la Glosa N°04 de la Partda 21, Capltulo 10, Programa 02, Subtftulo 24, llam 03,
Asignacién 004, de la Ley N°21.722 de Presupuestos dal Sector Pdblico corespondients al afio 2026,

2 Ba deja conslancia que las contrataciones resiizadas por la Municipaldad para contar con el parsonal requerido en la
ajecucién dol presente convenio no lendrén relacion laboral con o Ministerio de Desarviio Soclal y Familia, sino, que,
axciugivamente con ia Institucién ejecutors, de quian depanden administralivaments.




10. Asegurar que los mlembros del equipa de trabajo cumplan con los perflles definldos
por la Subsecretarfa de la Nifiez, de conformidad con criterios técnicos y
administrativos que estaran disponibles en SIGEC. Se deberd tensr presente a este
respecto lo dispussto en las Reglas de EJecucién, Orientaciones Téenicas, y la
normativa legal y regiamentaria vigente. En caso de que la Municipalidad, debldo a
sus caracteristicas territorialas o contextuales, no cuenten con profesionales y
técnicos que se ajusten a los perfiles definidos por la Subsecretarfa de la Nifiez, podré
solicitar a esta Gitima, medlante Informe fundado, autorizacién excepcional para la
contratacion de un profeslonal o téenlco afln al cargo,

11. Remitir conjuntamente con el presents convenlo debidamente suscrito, la Informacién
referida a la contratacidn de personal necesarlo para la Implermentacién del programa
y a su calldad jurfdica® la cual deberd declararse en el Anexc que se adjunta al
presente convenio.

12. Disponer de profesional{(es) para la atencién excepcional de situaciones de
contingencla y/o emergencia, en dias y horarios Inhéblies, que afecten a nifios, nliias
y adolescentes en la comuna de su competencia, y establecer las coordinaciones
necesarias, a través de las Secretarfas Regionales Ministeriales o a través de la
Subsecretarfa de la Nifiez. La Municlpalidad deberé informar la designaclén de
profesional(es).

13. Asegurar que los integrantes del equipo de trabajo que se desempeiien en la OLN
cumplan con el proceso formativo inlcial, el que serd gestionado por la Subsecretarla
de la Nifiez, y que tendrd una duracién de al menos 40 horas pedagdgicas, a partir
del cual se entregard el conocimiento necesaric para el desarrolio de las funclones
asocladas a cada cargo y se faclitard su Integracion a la cultura organizacional de la
Oficina Local de ia Nifiez

14. Faclitar y autorizar la asistencla del equipe de la Oficina Local de la Nifiez a las
instancias de transferencia técnica y capacitaciones organizadas por el Ministerio de
Desanrollo Soclal y Familila, a través de la Subsecretaria de la Nifiez o de la Secretaria
Regional Ministerlal, cuando corresponda.

15. Mantener el resguerdo y reserva de los datos personales o datos sensibles a los que
tenga acceso en cumplimiento de sus funclones, de acuerdo a lo establecido en la
Ley N*19.628, sobre Proteccién de la Vida Privada, en concordancia con lo dispuesto
por el articulo 18 N°4 de la Constitucién Politica de la Republica; en la Resolucién
Exenta N°304, de 2020, del Conssjo para la Transparencia, que aprueba el texto
actualizado y refundido de las recomendaciones sobre profeccién de datos
personales por parte de los drganos de la Administracién del Estado y sustituye taxto

3 Medlante o documento Indicado, fa Munigipalidad enregerd Informacion de lm dotacion con la cual contard para el
cumpiimisnto del objeto del presents convenio. Lo anterior, an al marco de lo estabiacida an el inciso quinto del erticulo 26 de
la Ley N°21.722 de Prssupussios dol Sector Piblico correspondients al afio 2028. La exigencia sa mantendrd en ia madida
que la norrna de presupuesto vigents lo edia para jos sfics presupusstarios sigulentas.
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16.

17.

18.

18.

21.

22,

que indica; en la Ley de Garantfas; en lo diapuesto en el articulo 10 de la Ley
N°20.530, y en el Decreto N°14, de 2017, del entonces denominado Ministerio de
Desarrolio Soclal.

Disponer para la ejecucién de la OLN, de un espacio, dependancia y equipamiento
para realizar la atencién de los NNA y sus familias, asl también para el desarrolio de
las labores administrativas y técnicas de la gestién Institucional que les permita
ajecutar el programa de manera 6ptima, de acuerdo con los lineamientos entregados
oportunamente desde ia Subsecretaria de la Nifiez.

Habilitar y mantener activo un comreo electrénico y contacto telefénico Institucional,
como medio de comunicacién oficial de la Municipalidad, el cual debera ser informado
a {a Secretaria Reglonal Ministerial.

Solicitar las claves de acceso para el gistema de gestién de informacién de la OLN
provisto por la Subsecretarfa de la Nifiez, de acuerdo a lo sefialado en la cldusula
décimo tercera del presente instrumento, y velar por la suscripcién y cumplimiento de
la declaracién jurada, con el fin de asegurar el resguardo de la Informacién a la que
tengan acceso, de conformkiad con lo dispuesto en el numeral 4 del articulo 19 de la
Constitucién Polltica de la Rep(blica; en la Ley N°19.628, sobre Proteccién a Ia Vida
Privada; en la Ley de Garantfas y en las demas normas legales aplicables.

Registrar oportunamente las atenclones de nifios, nifias y adolescentes en el slstema
de gestidn de Informacién de la OLN, de conformidad con las orientaciones y
lineamlentos impartidos por la Subsecretaria de la Nifiez.

Liderar ol desarrolio del Plan de Acclén Local mediante [a Mesa de Articulacién
Interinstitucional Comunal, implementando un proceso participativo con los actores
locales, Incluyendo al Consejo Consuitivo Comunal, y siguiendo los lineamientos
emitidos para tales efectos por la Subsecretaria de la Niftez, que versarédn sabre los
princlpios, enfoques y perspectivas que deben crientar el instrumento, asl como las
etapas para su desarrolio qus sa describen en el inciso segundo del articulo 5° del
Decreto Supremo N°15, de 2022, del Ministerio de Desarrolio Soclal y Familia,
Subsecretarfa de la Nifiez.

Velar por una adecuada articulacién y operatividad de la oferta de los servicios
sociales vinculados al Subsistema de Proteccién Integral de la Infancla “Chlle Crece
Contigo”, en coordinacién con aquel funcionarlo que sea formaelmente contraparte de
los convenios relaclonados, monitoreando los indicadores de gestién establecidos, y
facilitar las estrategias especificas emanadas desde la Subsecretaria de la Nifaz e
Informadas por el nivel reglonal, para sfectos del buen funcionamiento del Subsistema
y por una adecuada articulacién de la oferta del Serviclo Nacional de Proteccion
Especializada a la Niflez y Adolescencia, a través de redes intersectoriales a nivel
comunal, procurando el acceso de los nifios, nifias y adolescentes a la ofarta soclal
disponible, y a los programas de proteccién especlalizados que se requieran,
Iniclada la ejecucién remitir los Informes Técnicas de Avance en forma cuatrimestral
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23.

24.

25.

27.

28,

y un Informe Técnico Final, al conclulr la ejecucién del convenlo, a la Secretarla
Reglonal Ministerlal de Desamollo Social y Famllia. Estos Informes deberén
entregarse de acuerdo con los contenidos y plazos sefialados en |a cidusula novena
del presents convenio.

Rendir cuenta de los fondos transferidos, utlizando el Sistema de Rendiclén de
Cuentas de la Contralorla General de la Repiblica, haciendo uso de las
funcionalidades que otorga el perfll ejecutor, cumpliendo con lo dispuesto en la
Resolucién N*30, de 2015, de la Contraloria General de la Republica, que fila normas
de procedimiento sobre rendicién de cuentas o norma que la reemplace. La rendicién
de cuentas que deba realizarse con motivo de la ejecucién del programa serd
gestionada a través del Sistema de Rendicién Electrénica de Cuentas de Ia
Contraloria General de la Replbllca (en adelante o indistintaments,
“SISREC"). Asimismo, la Municipalidad deberé resguarder que las rendiciones
realizadas en SISREC, contemplen la indicacién del ltem, la Subclasificacién por tipo
de gasto y el detalle del gasto, de conformidad con cldusula 3.2.1 de las Reglas de
Ejecucién.

Tener en su contabllidad una cuenta complementaria de administracién de fondos,
denominada "OLN", para la administracién de los recursos transferidos en virtud del
presents convenlo, que se destinard exclusivamente para el orden contable de la
Oficina Local de la Nifiez.
Aplicar los procedimientos de contratacién conforme a la normativa vigents, para la
adquisiclén de blenes, materiales y contrataclén de serviclos necesarios para la
implementacién de la OLN.

Relintegrar los saldos no ejecutados, no rendldos y/u observados, en caso de existir
de acuerdo con los plazos establecidos en la cldusula décimo segunda del presente
acuerdo.

Publicar el proyecto y presupuesto adjudicado y el convenio asociado a éste en el
sitio electrénico Institucional en un plazo no mayor de quince (15) dias corridos una
vez firmado dicho convenio.

Dar cumplimiento a las instrucclones entragadas por la autoridad corraspondiente o
del Ministerio de Desamolio Soclal y Familia que tengan por objeto resguardar la salud
y seguridad de las personas que participan en la Intervencién, asf como aquellas
medidas que permitan el mejor funclonamiento del programa.

Cumplir con la normativa técnica y metodolégica y las demés normas necesarias
para el adecuado funcionamiento de la respectiva OLN.

El incumplimiento de alguna de las obligaciones antes enumeradas podré dar motivo al
término anticipado del presente convenio.
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Revisar y aprobar el Plan de Trabajo Anual presentado por la Municipalidad, a través

del SIGEC.
Aprobar el presente convenlo y sus modificaclones, seg(in la delegacién de facullades

respectivas.

Solicitar a la Subsecretaria de la Nifiez |a transferencia de los recursos una vez que
se encuentre totalments tramitado el Ulimo acto administrativo que apruebe el
presante convenio.

Revisar y aprobar, en caso de corresponder, las redistribuciones presupuestarias
solicitadas formalmente por la Municlpalidad, informando debidamente a Ia
Subsecretaria de la Nifiez, de acuerdo con lo Indicado en la cldusula sexta del
presente convenio.

Monitorear el resguardo de la Idoneldad del equipo de profesionales y técnicos de la
OLN, de acuerdo con los perfiles de cargo definidos por la Subsecretaria de la Nifiez.
Si se observa un incumplimiento en ello, deberd realizar observaciones a la
Municipalidad para la toma de las medidas comrespondientes.

Realizar procesos de supervision y acompafiamiento técnico a la Municipalidad, para
el cumplimiento del Plan de trabajo anual de la OLN, de acuerdo con lo Indicado en
las Reglas de Ejscucion. Para ello, debera mantener de manera permanents,
seguimiento y control de la ejecucién del presents convenio, exigiendo los informes
correspondientes.

Liderar la mesa ds articulacién interinstitucional regional, convocande y coordinando
su funcionamiento, de forma de abordar las diversas dificultades, especialmente en
cuanto a brechas de oferta de los servicios vinculados. Lo anterior, de acuardo con lo
Indicado en la letra i) del numeral 4.1.2 de les Reglas de Ejecucién.

Exigir y revisar las rendiciones de cusntas de los recursos transferidos de conformidad
con lo dispuesto en la Resolucién N°30, de 2015, de la Contralorfa General de la
Republica, que Flja Normas de Procedimiento sobre Rendicidn de Cuentas, o norma
que la reemplace, La rendicién de cuentas que deba realizarse con motivo de la
ejecucién serd gestionada a través del SISREC. Los encargados técnicos del
programa deberdn evaluar la pertinencla técnica de los gastos, en funcién de los
abjetivos del programa. Con todo, el procadimiento Intemo vinculado a las rendiclones
deberé circunscribirse a lo que establezca la Divisidn de Administracidn y Finanzas
de la Subsecretarfa de la Nifiez y serd responsabildad de la Direccion de
Administracién y Finanzas de cada SEREMI.

Desarrollar, gestionar o reconocer de acuerdo con los lineamientos que la
Subsecretarila de la Nifiez dicte para tales efectos, segin comesponda,
capacitaciones asociadas a teméticas necesarias para el desarrollo de las funciones
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de los equipos, con el objeto de mejorar sostenidamente las habllidades y
conocimientos del personal de la OLN.
10. Cualquier otra funcién destinada a velar por la correcta ejecucién del presente

convenlo.

Coordinar y supervisar las Oficinas Locales de la Nifiez.

Impartir los [ineamlentos y arientaciones metodolégicas de la oparacién de las OLN,

asl como los ajustes requeridos en base a los objetivos establecidos por la Ley de

Garantias y sus respectivos reglamentos.

3. Transferir los recursos, de conformidad a lo establecido en la cléusula quinta del
presente convenio.

4. Acompafiar técnicamente a los equipos regionales de la SEREMI| para la comecta
asistencla técnica y supervisién de la Oficina Local de Ia Nifiez, en su implementacion.

5. Realizar el monitoreo, a nivel nacional, de la Implementacién de las OLN y, en caso
de detectar alguna anomalfa en su ejecucién, entendiéndose por tal cualquier hecho
o circunstancia que pudiese comprometer el logro de los objetivos proyectados para
la proteccién Integral de los NNA, Informar por escrifo a |a Secretarla Reglonal
Ministerial de Desamulio Social y Famlila, En este marco, le comresponde proponer
acclones cofrecivas concretas para cada caso, deblendo la SEREMI formular en
respuesta un plan de contingencia, el que deberd ser revisado por ia Divisién de
Promocién y Prevencion de la Subsecretaria ds la Nifiez, para su aprobacién por parte
de |a Subsecretaria.

6. Contar con un plan de formacidn iniclal y continua para el equipo del Ejecutor, a partir
del cual se busca entregar el conocimiento necesario para el desarrolio de las
funciones asociadas a cada cargo y se faciltard su Integracién la cultura
organizacional de la OLN.

7. Elaborar los perfiles de cargo del equipo de profesionalas y técnicos que contemple
el equipo de trabajo de la OLN.

8. Contabllizar financieramente la revislin reallzada por la Secretaria Regional
Ministerial, en lo que corresponda.

9. Aprobar el uso y alcance de los recursos para cubrir gastos directos para la atencién

de NNA en al marco de emergsencias.

o o4

CUARTA: DEL EQUIPO DE TRABAJO DE LA OFICINA LOCAL DE LA NINEZ

Para dar cumplimiento a las funciones que contempla la ley, las OLN deberén contar, a lo
menos, con una o un Coordinador Local y un equipo multidiscipfinario de gestores y
gestoras de casos, quienes dependendn administrativamente de la Municipalidad y
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funcionalmente de la Subsecretarfa de la Niffez, de conformidad al articulo 65 de la Ley de
Garantias.

El equipo tendra la funcién de hacer seguimiento a la situacién de la nifiez y adolescencia
an su respectiva comuna, monitoreando sus trayectorias de vida, asegurando que raciban
de manera oportuna y suficlente la oferta de serviclos que corresponda.

En caso de detectar factores de rlesgo, alertas y situaciones de vuineracién de derechos,
deberdn adoptarse las medidas tendisntes a entregar una atencién diferenciada, oportuna,
pertinente y suficlents, hasta que ellas se solucionen.

Seré responsabllided de! Ejecutor realizar los procesos de seleccién y contratacién de
personal para dotar los cargos menclonados en el p&mafo anterior. Estos procesos
contemplarén las orientaciones sobre perfiles de cargo que slaborard [a Subsscretar(a de
la Nifiez, las que conslderardn requisilos de especializacién, Idoneidad, experiencia,
compeltencias y conocimientos necesarios de los y las postulantes para ejercer el cargo

especifico a proveer.

El cargo de Coordinador o Coordinadora de la OLN recaerd en personal con
responsabilidad administrativa y su designacién y remoclén deberd ser informada a la
Subsacratar(a de la Nifiez dentro de los cinco (5) dlas hébiles siguientes a su respectiva
deslignacion o remocion.

Ademas, el Ejecutor deberd designar a un(a) profesional subrogante para el cargo de
Coordinador(a) Local de la Nifiez, con el fin de resguardar la continuldad de la atenclén de
la OLN, en los términos del presente convenio, y de! cumplimiento de las funciones que le

compatent.

Al respecto, cabe precisar que, durante el periodo de subrogancia del Coordinador o
Coordinadora y en el evento de requerir aplicarse una medida de proteccién administrativa,
debera revisar los antecedentes con los demés integrantes del equipo OLN (gestores/as da
caso), antes de dictarla a fin de asegurar un anélisis en profundidad del procedimiento

adoptado.

El personal que se desempsfie en la Oficine Local de ia Nifiez se sujetard a una revisién de

4 Quien cumpia ests rol deberd ser un(a) funcionario(a) oon responsabllidad administrativa. En las municipalidedes que no
cuenten con dotacién pars proveer el cergo de coondingdor{a) local de la nifiez, podré contraiarse sobre ls base de honorarics
8 la persona que ejercend dicho cargo, qulen, para seios efecios, lendré ls calided de agents pilblico. Lo sniesior, por
splicacién de lo dispuesto en el Inciso primero de la Glasa N°04 de la Partida 21, Capitulo 10, Prograrmns 02, Mlmlo‘u.lhm
03, Asignacién 004, dnhhyN'ﬂT!daPmuduBmPﬂHlmmmﬂﬁoMMmeh
medide que ve manienga lo dispussto en dicha glosa, ss mantiens lo estipulado en el presanis convenio respecio al rd
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las Inhabllldades para trabajar con nifios, nifas y adolescentes, conforme a la normativa
vigente.

En caso de desvinculacién o no renovacién de aiguno de los profesionales de la OLN, la
Municipalidad deberé comunicario por escrito, a més tardar dentro de los sigulentes cinco
(5) dias hébiles de la respectiva desvinculacién o no renovacién, a la Secretaria Regional
Ministerial de Desarrolio Social y Famillla, asl como también, reallzar las gestiones
necesarias para la contratacitn de los nuevas profesionales de la OLN para garantizar una
atancién ininterrumplida a los NNA y sus famiifas,

Se deja constancla, ademés, que independiente del proceso formativo Iniclal, cada afio el
personal deberd realizar y aprobar actividlades o cursos de capacitacién que sumen, al
menos, 20 horas pedagégicas.

QUINTA: DE LA TRANSFERENCIA DE RECURSOS®

Para la ejecucién del presente convenio, la Subsecretaria de la Nifiez, transferirs a la
Municipalidad de Providencla, la cantidad de $123.779.927 (Ciento veintitrés millones
seteclentos setenta y nueve mil noveclentos veintiglete pesos).

El monto sefialado ha sido determinado conforme a lo dispuesto en el articufo 18 Inclso
quinto del Decreto N°15, de 2022, del Ministerio de Desarollo Social y Famiiia,
Subsecretar(a de la Niiez, que aprusba reglamento que determina la normativa técnica y
metodolégica que deben cumplir las oficinas locales de Ia nifiez y las demdés normas para
su adecuado funclonamiento, no existiendo otro convenio suscrito durante el presents ario
que se financle con cargo a la asignacién “Oficina Local de la Nifiez” establecida en la
Partida 21, Capftulo 10, Programa 02, de |a Ley de Presupuestos vigente.

Los recursos serdn fransferidos en dos (2) cuotas. La primera de ellas por el monto de
$49.511.971 (cuarenta y nueve miliones quinlentos once mil novecientos setenta y un
pesos), se transferird dentro de los cinco (5) dfas héblles sigulentes a la total tramitacién

del Gitimo acto administrativo que apruebe el presente convenlo.

La segunda cuota, por el monto da $74.287.956 (setenta y cuatro millones dosclentos
sesenta y siete mil novecientos cincusnta y sels pesos), se transferind al cabo de sels (6)
meses luego de la primera transferencia, slempre y cuando se haya aprobado el primer
informe técnico de avance y se encuentre ejecutado, con las rendiciones presentadas en

5 Los bienes musbles adquiridos con cargo a los recurscs fransferidos en virtud de sats convenio, al tésmino de su sjecucién,

serfin destinados & fa continuidad de la respectiva OLN, dando mwmllodbpuuhundwﬁubakﬁomm
de lu Ley N"21,722 de Presupusaios del Sectar Pablico corespandients al
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SISREC, a lo menos el 25% de los recursos totales del convenlo. L.a transferencla de ambas
cuotas se realizaré, slempre que la Municipalidad se encuentre al dla en la presentacién de
rendicién de cuentas respecto de cualquler transferencia efectuada por el organismo
otorgante conforme a lo dispuesto en la Resolucién N°30, de 2015, de la Contraloria
General de la Republica, ademéds de encontrarse totalmente tramitada la resolucién que
dicte la Subsecretaria de la Nifiez en la fijaré e! monto que le coresponde a cada comuna.
Con todo, en caso de que se requlera transferir la segunda cuota con cargo al aflo
presupuestario sigulents al de suscripcién del presente convenio, se deberd contar con la
autorizacién de la Direccién de Presupuesto de ecuerdo con [o establecido en la Ley de
Presupuestos vigents.

Asimismo, en caso de opsrar la prommoga automética establecida en Ia cldusula octava del
prasente convenio, se requerird de dicha autorizacién en la medida la que Ley de
presupuesto vigente as!( lo exlja.

Los recursos transferidos deberén depositarse en la cuenta corrlente que la Municipalidad
informe para la recepcidn de los fondos destinados a la ejecuci6n de la OLN, y deberén ser
utilizados exclusivamente en el financlamlento y gestién del presente convenlo,
diferenciando las calegorfas de “Gastos directos a usuarios” y “Gastos intemos®, de
conformidad a las Reglas de Ejecuclén,

Con todo, los recursos solo padrén comenzar a ser ejecutados Una vez que se encuentren
aprobados por la Secretaria Reglonal Minlsterial de Desarrollo Soclal y Familla, el Plan de
Trabajo y la distribucién presupuestaria presentada por la Municlipalldad.

SEXTA: DEL MARCO PRESUPUESTARIO Y SU REDISTRIBUCION

Se podrédn financiar los gastos que se encuentren en coherencia con el Plan de Trabajo
Anual y la distribucién presupuestaria aprobados por el equipo regional de nifiez en el
SIGEC y que se encuentren dentro de los [tems financiables comrespondientes al Plan de
Cuentas contenido que ejecutaré la Municipalidad, y que esta contenido en las Reglas de
Ejecucion que se aprueban administrativamente por la Subsecretaria de la Nifiez.

En el marco de lo anterior. los conceptos de pastos que se autorizan en el presente
convenio corresponden a gastas operacionales, recursos humanos y de Inversién y a elios
deberén ajustarse los [tems y sub-ftems financiables, en conformidad al plan de cuentas
contenido en el numeral 3.2 de la resolucién exenta N*1, de 2025, de la Subsecretarfa de

la Nifiez.

Se deja constancia que la OLN no financlaré los sigulentes gastos:
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-
)

Compra de todo tipo de bienes inmuebles.

Compra de todo tipo de vehlculos, sean motorizados, traccién animal o humana.

3.  Materiales, insumos, equipamientos o cualquier otro gasto que no se vaya a utilizar
en la Implementaci6n del Plan de Trabajo Anual de la OLN segtn lo descrito en las
Reglas de Ejscucién.

N

La Municipalidad, durante la ejecucién del convenlo, podré solicitar la redistribucion de los
fondos asignados. Al requerir y efectuar la redistribucién deberd ajustarse a lo establecido
en las Reglas de Ejecucién de la OLN, respetando los gastos e items financlables en ella
autorizados.

Las solicitudes de redistribucién presupuestaria deberén ser presentadas dentro de los
treinta (30) dlas corridos previos a la fecha de finalizacién de la eJecucién del convenio,
mediante oficio dirigido a la Secretarfa Reglonal Ministerial de Desarrolio Social y Familia,
el que deberé contener la nueva propuesta de distribucién presupuestaria con la respectiva
fundamentacién de dicha peticién. A su vez, este oficio con dicha solicitud deberé ser

Ingresado en el apartado cotrespondients en SIGEC.

La SEREMI tendra un plazo de diez (10) dias héblles contadas desde que se Ingresa el
requerimiento en la plataforma, para analizar técnica y financleramente la sollcitud,
pudlendo aprobarla o rechazaria en dicha Plataforma. En el mismo plazo la SEREMI
deberd comunicar mediante oficio dirigido a la Municlpalidad la aprobacién o rechazo
sefialado, y en caso de rechazar la solicitud deberé indicar las razones de tal decisién.

La SEREMI dsberé informar, por escrito, a la Subsecretaria de la Nifiez, la aprobacién de
las propuestas de redistribuciones presupuestarias.

Toda redistribucién presupuestarie, necesarla para financlar un gasto no cubierto con la
distribuclén vigente, deberd ser sollcitada y encontrarse aprobada con anterioridad a
cuslquler accién de compromiso de dicho gasto, en la medida que se ajuste a los [terns
autorizados en el respectivo pian de cuentas sefialado en las Reglas de Ejecucién.

Con todo, al momento de aprobar la distribucién presupuestaria, se debe considerar que

los gastos intemos/indirectos no deben superar el 20% de la totalidad de los recursos
asignados.
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SEPTIMA: DE LA VIGENCIA DEL CONVENIO Y EJECUCION DEL PROGRAMA

I Delavigencia del convenio

El convenlo entraré en vigencia una vez que se encuentre totalments tramitado el Gitimo
acto administrativo que lo aprueba, y se extenderé hasta la aprobaclén o rechazo definitivo
del Informe Técnico Final y Financlero Final, y en la medida que hayan sido reintegrados
los saldos no ejecutados, no rendidos y/u observados en caso de existir, en conformidad a
la normativa vigents.

ll. Dal plazo de ejecucién de la QLN

El plazo de ejecucién serd de 12 meses contados desde la transferencia de recursos, la
que deberé realizarse, de acuerdo con lo dispussto en la cldusula quinta del presente
convenio.

El plazo de ejecuclén podrd ser extendido en base a motivos calificados, previa
presentacion de solicitud realizada por el E|ecutor, a trayés de un oficio, con una antelacién
minima de diez (10) dfas héblies previos al vencimlento del plazo de la ejecucién. Esta
solicitud seré analizada por el/la SEREMI y, para el caso de consideraria pertinente, deber&
remitr, dentro de los cinco (5) dias hébiles sigulentes, los antecedentes a la Subsecretaria
de la Nifiez para analizar en conjunto la factiblidad de acceder a la solicitud y gestionar la
comespondiente modificacion del convenlo, la cual deberd ser aprobada por los
comespondientes actos administrativos.

Con todo, en caso de aprobarse la exiensién del plazo, ésta comenzaré a regir una vez
conclulda la ejecucién anterlory no podré implicar que ésta exceda los dieciacho (18) meses
contados desde el Iniclo de la ejecucién del convenio.

OCTAVA: DE LA PRORROGA AUTOMATICA

E! presenta convenlo podré prorogarse en forma automética y sucesiva, por perfodos
lguales, en la medida que la asignacién Oficina Local de la Nifiaz cuente con la
disponibilldad presupuestaria segiin la Ley de Presupuesio del Sector Plblico del afio
respectivo, salvo que el convenic termine por las causales sefialadas en la cldusula décima
quinta del presente convenlo, y slempre que se verifique previaments la Idonaidad técnica
y financiera del ejecutor por parte de la SEREMI respectiva. Para estos efectos, la
Subsecretaria de la Nifiez determinara la perfinencia de la prérroga de convenio.
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Para todos los efectos legales, la prérroga automatica da Inicio a un nuevo convenio de
transferencia, cuyo monto a transferir se estableceré de conformidad a lo dispuesto en la
Ley de Presupuestos del Sector Publico respectiva y de conformidad con fa metodologla
aprobada para la determinacién de estos montos, dictada conforme a lo dispuesto en el
Inciso quinto del articulo 18 del Decreto N*15, de 2022, del Ministario de Desarrollo Soclal
y Familla, Subsecretaria de la Nifiez, qua aprusba reglamento que determina la nomativa
téonica y metodoidgica que deben cumplir las Oficinas Locales de Ia Nifiez y las demés
normas para su adecuado financiamiento.

NOVENA: DE LOS INFORMES TECNICOS DE AVANCE Y FINAL

El Ministerio de Desarrollo Soclal y Famliia, a través de [a Secretarfa Regional Ministerial
de Desarrolio Social y Familla, mantendrd un permanente seguimiento y control de la
ejecucién del convenio mediante el andlisis y evaluacién de los informes Técnicos de
Avance y Final, y s! fuera procedsnte, por medio de otras actividades conducentes a su

propésito.

a) Delos informes Técnicos de Avance: Iniclada la ejecucién del convenio, el ejecutor

presentard a la SEREMI, Informes Técnicos de Avance cuatrimestrales, a través de
los formatos dispuestos para estos efectos. Estos deberdn ser presentados, dentro
de los cinco (5) dias hdbiles sigulentes al periodo que se informa, via SIGEC y una
vez aprobados, deberdn ser remitidos con sus respectivas firmas mediante oficlo y a
través de la plataforma SIGEC. En caso de coincldir el perfodo de entrega de un
Informe de avance cuatrimestral con el informe técnico final, solo deberé entregarse
este Gitimo, comespondiendo presentar tres informes de avance durante la ejecucién
del convenio.

Los informes deberan dar cuenta, al menos, de todas las actividades y/o procesos
desarrollados en tomo a la implementacitn de la OLN, durante el perfodo a Informar.
De esta forma, deberdn contener, al menos, |a sigulente informacion:

1. Detalle de las acclones reallzadas para cada uno de los objetivos que contempla
sl Plan de Trabajo Anual de la OLN. En caso de no haberse realizado las
actividades comprometidas en el cronograma, el Ejecutor deber4 justificar y
sefialar ostrategias para el préximo cuatrimestre.

2. Breve descripcin de facllitadores y obstéculos en la prestacion del serviclo, y
las estrategias implementadas para resolverios.

3. Descripcién de las acciones realizadas sobre cada dmbito de accién de la OLN,
considerando los reportes disponibles.

b) Del Informe Técnico Final: la Municipalidad deberd entregar un Informe Técnico
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Final, dentro de los slete (7) dias héblles sigulentes al término de la elecucién del
convenio y debera contener, a lo menos, la sigulente Informacién:

1. Detalle de las acciones realizadas en el marco del Plan de Trabajo Anual de la
OLN, acorde al cronograma, qua dé cuenta del efectivo cumplimiento de las
etapas asocladas. En caso de no haberse reslizado alguna de las actividades
comprometidas en el cronegrama de actividades, debera justificarse el motive
del incumplimiento.

2. Breve descripcién de facilitadores y obstaculos en la prestacién dal servicio, y
las estrategias implementadas para resoclverios.

3. Descripcion del estado final de los productos y actividades relacionadas con los
objetivos de la OLN, definldos en el Plan de Trabajo aprobado.

4, Descripcién del funcionamlento de la Mesa de Articulacién Interinstitucional
Comunal: participacién de los actores requeridos, periodicidad, cumplimiento de
las actividedes comprometidas e Identificackén de brechas de oferta.

5. Inventario con el registro de todos los bienes qus el Ejecutor haya adquirido con
los recursos transferidos en virtud del presente convenio.

DECIMA: DE LOS INFORMES FINANCIEROS Y LA RENDICION DE CUENTAS

Para un adecuado control financiero de los recursos transferidos, de acuerdo con o
establecido en la Resolucién N°*30, de 2015, de la Contralorfa General de la Repdbiica, que
fla normas de procedimiento sobre rendicidn de cuentas, o norma que la resmplacs, Ia
Municipalidad debard entregar a la SEREMI, a través del SISREC, lo sigulents:

1. Los comprobantes de ingresos con la documentacién auténtica o la relacién y
ubicacién de ésta cuando proceda, que justifique los ingresos perclbidos con los
recursos que por el convenlo se transfieren. El comprobante deberé ser firmado por
la persona responsable, legaimsnte, de percibirio.

2. Los comprobantes de egresos con la documentacién auténtica o la relacién y
ublcacién de ésta cuando proceda, que acredite todos los pagos realizados con los
recursos que por el convenlo se transfleran.

3. Los comprobantes de fraspasos con la documentacién auténtica o la relacién y
ubicacién de ésta cuando proceda, que demusstre las operaciones contables que no
comresponden a ingresos y gastos efectivas.

Asimismo, el Ejecutor deberd aceptar la recepcién de fondos en SISREC e ingresar a SIGEC
(http://sigec.mideplan.cisigec) el comprobante de ingreso de los recursos recepcionados,
firmado por la persona responsable legalments de perciiiio. Ademds, deberd presentar a
través de SISREC los sigulentes Informes:
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a)

b)

Informes Financleros Mensuales:

Deberan dar cuenta de la ejecucién de los recursos recibidos, el monto detallado de
la inversién realizada y el saldo disponible para el mes sigulente, si lo hublere.

Estos informes deberdn ser ingresados dentro de los quince (15) primeros dias
héblles del mes sigulente a aguel que se est4 informando.

Los comprobantes de respaldo deberén permanecer en poder de! E]ecutor, en caso
de que Contraloria General de la Repfiblica 0 el equipo de auditoria intema de la
Subsscretaria requiriera de documentacién adicional.

Informe de clerre (Financlero Final)

Debe dar cuenta de la ejecucién de los recursos recibidos, el monto detallado de la
inversién, diferenclando los rubros de gastos de inversién y de administracion, con
axpreslén de los montos asighados a cada tipo de gastos. Este Informe debera entregarss
dentro de los freinta (30) dias hébiles sigulentes al término de la ejecucitn del programa.

En caso de no existir gasios se debs Informar “sin movimientos”’. En cuanto a la rendicién
de gastos, sélo se aceptardn boletas o facturas en original, las que deben corresponder a
gastos pertinentes, dependiendo de |a naturaleza de las actividades realizadas en el marco
del presente convenlo.

Los documentos seflalados, deberan ser acompafiados sin snmiendas o adulteraciones.

Asimismo, no se aceptardn gastos que no cusnten con su debido respaldo.

A su tumo, la SEREMI quedara obligada a lo sigulents:

a)

b)

d)

Exiglr la realizacién de la rendicién de cuentas, dentro de los plazos dispuestos en
el presente convenlio, y efectuar su posterior revisién para asegurar la correcia
Inversitn de los recursos transferidos.

Supervisar la debida y oportuna entrega de Informes de avance de la Inversi6n y de
la ejecucién de las actividades acordadas con el Ejecutor.

Designar a los funclonarios que cuenten con las competencias técnicas y las
atribuciones nacesarias para petfllarse an el SISREC en los roles de encargado y
analista del mismo, debiendo contemplar un titular y, a lo menos, un subrogante de
cada uno.

Disponer de medios tecnolégicos de hardware y software para realizar la rendicién
de cuentas del proyscto con documentacion elactrénica y digital a través del SISREC
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durante el perfodo de rendiclén de la totalidad de los recursos transferidos para la
ejecucion del proyecto. Lo anterior incluye, por ejemplo, la adquisicién de token para
la firma electrénica avanzada del encargado sjecutor, scanner para digitalizacion de
documentos en papal, habilitacién de caslila de correo electrénico e intemnet.

Por su parts, para el correcto funcionamiento ds SISREC, el Ejecutor debera:

a) Utllizar SISREC para la rendicién a que dé lugar el presents convenio, de acuerdo
con los perfiles de la plataforma y dando cumplimiento al marco normative aplicable
incluyendo las Resolucién N*30, de 2015, de la Contraloria General de la Repubilica,
0 norma que la reemplace.

b) Designar a las personas que cuenten con competencias técnicas y atribuciones
necesarias para perfilarse en SISREC, en calidad de titular y al menos un subrogante,
en roles de encargo y analista respectivamente.

¢) Custodlar adecuadamente los documentos originales de la rendicién, garantizando
su autenticidad, Integridad y disponibilidad para eventuales revislones que pudiere
sfectuar la Contraloria General de la Repiiblica, en el marco de la nommativa legal

vigente.

DECIMO_PRIMERA: DE LA REVISION DE LOS INFORMES TECNICOS Y
FINANCIEROS

La SEREMI revisar4 los Informes Técnicos y Financieros dentro del plazo de siete (7) dlas
héblles, contados desde su recepcién y podrd aprobar u observar ambos tipos de Informes.

En caso de tener observaciones o requerir aclaraciones por parte de la Municipalidad,
respecto de los informes o rendiclones, éstas deberén notificarse por escrito dentro de los
dos (2) dias héblles sigulentes al término de la revisién. La Municipalidad tendré un plazo
de slete (7) dias hablles contados desde Ia notificacién de las observaciones, para hacer
las correcclones u aclaraciones pertinentes y entregarias a la SEREMI, la que deberd
revisarias dentro de los sels (6) dias héblles siguientes a la facha de su recepcidn, debiendo
aprobar U observar definitivamente los Informes sefialados.

Tanto los informes técnicos como las rendiciones de cuentas dsberdn ser colncidentes en
cuanto a actividades e inversién realizada.

Sin perjuicio de lo anterior, el equipo de la Subsecretaria de la Nifiez podrd monitorear la
Informacién proporcionada por el ejecutor a fravés de los respectivos Informes y, en caso
de existir observaclones, serdn informadas a la SEREMI respectliva a fin de que adopte las
medidas comectivas pertinentes.
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Se hace presente que el proceso de rendicién de cuentas no podré extenderse por més de
seis mases contados desde Ia finalizacién de la ejecucién del convenlo.

DECIMO SEGUNDA: DE LA RESTITUCION DE RECURSOS

Al término de ejecucién del programa y en caso de que no se utilicen todos los recursos
transferidos, la Municipalidad, 8 més tardar dentro del mes sigulents al clerre de la rendicion
de cuentas, deberé reintegrarios a Rentas Generales de la Nacién, En el mismo plazo
deberd realizar el reintegro de los saldos no rendidos y/u observados en caso de existir,
deblendo en todo caso dar cumplimiento a la normativa vigente al momento de realizarse
el respectivo reembolso.

DECIMO TERCERA: DEL USO DEL SISTEMA DE GESTION DE INFORMACION POR
PARTE DE LA MUNICIPALIDAD

En el marco de lo dispussio por el articulo 12 del Decreto Supremo N°15, de 2022, del
Minlsterio de Desarrolio Soclal y Familia, Subsecretaria de la Nifiez, la Subsecretarla
dispondré de un sistema ds gestién de informacién, que faciltaré las acclones y atenciones
de las OLN, de acuerdo con Jo indicado en las Reglas de Ejecucién.

El equipo de las Oficlnas Locales de la Nifiez deberd registrar de manera oportuna en todas
aquellas plataformas que determine la Subsecretaria de la Nifiaz, las acciones realizadas
para asegurar la proteccién intagral de nifios, nifias y adolescentes, de acuerdo con las
orientaclones que imparta la Subsecretaria de la Nifiez.

Para lo anterior, la Municlpalidad, a través del(la) Coordinador(a) Local de la Nifiez, el
alcalde o quién éste designe al efecto, debend solicitar el accaso al Sistema de Gestién de
la Informacién para la OLN a la Subsecrstaria de la Nifiez, mediante el flujo que esta (iltima
establecerd para estos efectos.

Las personas autorizadas no podrén ceder en ninguna circunstancla sus claves y nombres
de usuarios, y, por lo tanto, serén plenamente responsables de las acciones efectuadas
bajo el uso de su clave y nombre.

La Informacién a la que se acceda deberd utlizarse exclusivaments para los fines
establecidos en el presenis convenio, suscribiéndose previo al otorgamiento del acceso
correspondiente, una declaracién jurada respecto al uso de la misma denominada
“Declaracién Jurada Plataforma de Gestién Social Local de Nifiez, GSL Nifiez", conforme
al formato establecido por la Subsecratar(a de la Nifiez, con el fin de asegurar el resguardo
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de la Informaclén a la que tengan acceso, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 4
del articulo 19 de la Consfitucién Politica de la Repdblica, en la Ley N°19.628, sobre
Proteccion a la Vida Privada, en la Ley N°21.430, sobre Garantias y Proteccidn Integral de
los Derechas de la Nifiez y Adolescencia y en la deméds normas lagales aplicables.

Con todo, en las demés materias sobre el uso del Sistema de Gestién de ia Informacion, se
daberé estar a lo dispuesto en lag Reglas de EJecucién y en el Decrsto Supremo N°15, de
2022, precitado,

DECIMO CUARTA: DE LAS CONTRAPARTES TECNICAS

Con el objeto de efectuar el seguimiento y coordinaciones necesarias para la ejecucién del
convenio, cada una de las partes designara una contraparte técnica.

La Contraparte Técnica de la SEREMI, serd el funclonario con responsablliidad
administrativa designado por el(la) Secretario(a) Regional Ministerlal de Desarrollo Soclal y
Familla, lo que deber& comunicarse a la Municipalidad via oficio en el plazo de diez (10)
dlas hébiles desde la entrada en vigencia del presente convenio.

La Contraparte Técnica administrativa Municipal corresponderd a un funcionario designado
por la Municipalidad, que desempefiara [a funcién de Coordinador(a) Local de la Nifiez,
deblendo comunicar a la SEREMI su designacién via oficlo en el plazo de diez (10) dias
héiblles desde la entrada en vigencia del presents convenio.

De presentarse cambios de coniraparte técnica por parte de la Municipalidad, esta tendré
que informar el cambio a través de correo electrénico dispueésto para tales efectos.

Las contraperies técnicas deberén realizar la coordinacién que se requiere para la
implementacién del presente convenlo, velando por su correcta sjecucién y cumplimiento
de las acclones comprometidas, para lo que deberdn mantener durante toda su vigencia
una fluida comunicacién que permita dar pronta respuesia a toda contingencia que se
produzca durante su ejecucldn.

DECIMO QUINTA: DEL TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

La SEREMI podrd poner témino anilclpado al presente convenio, mediante resolucion
fundada, y ademés ejercer las acciones legales a las que hubiere lugar en caso de
Incumplimiento por parte de la Municipalldad, si se produce incumplimiento grave y/o
relterado de las obligaciones establecidas en el presente convenio.
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Se considerarén causales de Incumplimiento grave por parte de la Municlpalidad, las
sigulentes:

a)
b)
c)
d)

°)

)

)

Si la Municipalidad utiliza la totalidad o parte de los recuracs, para fines diferentes a
los estipulados en el convenio, deblendo restituir la totalidad de los recursos utilizados
para fines diversos.

Sl la Municipalidad no se ajusta a las Reglas de Ejecucién.

S| se comprueba que la documentacién, informacién o antecedentes oficiales
presantados por la Municipalidad, no se ajustan a la realldad o son adulterados.

Si el financlamiento cubriera bienes o servicios no utilizados durante la ejecucién de
la OLN, de acuerda con lo establecldo en el convenio.

Sl la Municipalidad reciblera recursos por parte de otro organismo para financiar los
mismos gastos.

8l la Municipafidad no efectia las actividades comprometidas en el convenio, o blen,
las realiza en forma deficiente sin la debida justificacién, segin callficacién que
efectuard la Contraparte Técnica de la SEREMI.

Sl la Municipalidad ne destina los bienes adquiridos a los objetivos comprometidos,
Si la Municlpalidad no emplea personal en la cantidad o con las competencias
necesarias para la adecuada ejecucién del programa, de acusrdo con lo sefialado en
la cléusula cuarta del presente convenio.

Sl con posterioridad a la suscripcién de convenio, la Municipalidad emplea a personal
que cuenta con alguna de las inhabilidades establecidas en virtud de la loy N°*20.594,
que crea Inhabllikdades e incompatibilidades para condenados por delitos sexuales
contra menores y establece reglatro de dichas inhabilidades, o bien que han sido
condenados por delitos de aimacenamiento y distribucién de pomografia Infantil, y
que tengan causas pendientes en su contra respecto a delitos que por su naturaleza
atentan contra la dignikiad de los nifios/nifias y adolescentes.

No dar cumplimiento al deber de confidencialidad, tratamlento y proteccidn de datos
persanales regulado en la cldusula décimo séptima del presante convenlo

No presentar dentro de plazo los informes técnicos o financleros comprometidos.

No efectuar dentro del plazo estipulado las comecciones o aclaraciones de los
informes técnicos o financlero presentados, o no subsanar o aclarar adecuadamente
los errores u observaciones planteadas por la Secretarfa Reglonal Ministerial y la
Subsecretaria.

Para efecto de poner término anticipado al convenio, la SEREMI deberé dar aviso por
escrito a la Contraparte Municipal, mediante oficlo dirigido al domicilio indicado en la
comparecencia, expresando las circunstancias que motivan el término anticipado del
convenlo, indicando el Incumpifimiento en que se ha Incurrido, dentro de las cinco dias (5)
hébiles sigulentes a que la SEREMI tome conocimiento de éste. La Municipalided dentro
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de los diez (10) dlas héblles sigulentes a la recepcién de dicho oficlo, deberé entregar un
informe rectificando el incumplimiento y/o explicitando las razones de este.

La SEREMI debera revisar dicho informe dentro del plazo de quince (15) dias hébiles,
contados desde su recepcién y podra aprobarlo o rechazario, en cuyo caso, de ser
procedents se podré hacer efectivo el témmino anticipado del convenio, dictando la
resolucién comrespondiente.

En caso de resolverse fundadamente el término anticipado del convenio, la Municipalidad
deberé restituir los saldos no ejecutados, no rendiios u observados y/o rechazados dentro
del plazo de veinte (20) dias hablles desde la notificaclén de la declsién final.

El mal uso de los fondos seré denunciado al Ministerio Pablico y perseguido penalmente, a
través de las acciones que al efecto resulten pertinentes ejercer en contra de quien (es)

comresponda, en caso de ser procedente.
DECIMO SEXTA: MODIFICACION DE CONVENIO

Las partes, de comilin acuerdo, podrdn modlificar el presente convenio por motivos
fundados, sin cambiar el objeto dei mismo y sigulendo lo dispuesto en las Reglas de
Ejecucién, lo que deberd ser aprobado por el comrespondients acto administrativo, en
Iguales términos que el presents acuerdo.

PECIMO SEPTIMA: DEL DEBER DE RESERVA, CONFIDENCIALIDAD, TRATAMIENTO
Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Todo personal de las Oficinas Locales de la Nifiez que tenga acceso al sistema de
informacién y los reglstros disponibles, deberd guardar secreto o confidenclalidad de la
informaclén de la que fome conocimienta, deblendo utilizaria con la sola finalidad de dar
cumplimiento a las funclones de la OLN en los términos previstos en la ley y sus

reglamentos.

La contravencién a este deber serd sancionada de conformidad a lo dispuesta en el articulo
64 de la Lay de Garantfas y an la daméas normativa que resulite aplicable.

Se encueniran especialmente sujeios a reserva y confidencialidad todo Informe, registros
Juridicos y médicos, actas de audiencia, historial de vida y los documentos relacionados con
la forma, contenido y datos de los diagndsticos o Intervenciones a las que estd o estuvo
sujeto el nifio, nifia o adolescente.
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Asimismo, en el tratamiento de datos personales que se Incorporen al sistema de
Informacion y los registros dispanibles, se deberdn observar los principios de licitud, calidad,
proporcionalidad, veracidad, finalidad, Informacién, seguridad, confidenclalidad y especial
proteccién de datos personales sensibles, como respetar los derechos de sus titulares, de
conformidad a la Ley N°18.628, sobre Proteccidn de la Vida Privada y en la demés
normativa vigents.

DECIMO OCTAVA: DE LOS EJEMPLARES

El presents convenlo se fima an 2 (dos) ejemplares iguaimente auténticos, quadando 1
{uno) en poder de cada parte.

DECIMO NOVENA: SE DEJA CONSTANCIA

Se deja constancia que las partes que suscriben el pressnts convenlo no se encuentran en
alguna de las causales de abstencitn establecidas en el articulo 12 de la ley N°19.880, que
esiablece bases de los procedimientos administrativos que rigen los actos de los érganos
de la Administracién del Estado, sin que exista por lo tanto conflicto de Interés que les
afecte.

YIGESIMA: DE LAS PERSONERIAS

La personeria con que concurren a este acio, la Sra. Secretaria Regiona! Ministerial de
Deasarrolio Social y Familla de la reglén Metropolitana, dofia Lorena Alejandra Estivales
Arratia, consta en Decreto Supremo N°4, de 2023, del Ministerio de Desarrolio Soclal y
Familia, y la del sefior Alcalde de la Municipalidad de Providencia, don Jaime Bellolio
Avaria, consta en Acta Complementaria de Proclamacién Alcalde, Comuna de Providencila,
dal Segundo Tribunal Electoral de la Regién Mstropolitana, de facha 28 de noviembre de
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Para la ejecucién del convenio de transferencia de recursas suscrito entre la SEREMI de
Desarrollo Social y Familla de la regién Metropolitana y la (Institucién Ejecutora)
Municipalidad de Providencla, para la ejecucién de la Oficina Local de la Nifiez en la comuna
de Providencia, yo, en mi calldad de Alcalde o Represaentantes Legal, sefialo que se
realizarédn las sigulentes contrataciones de personal:

CARGO CALIDAD JURIDICA
[Coordinador QIN | Contrata

Cincaloe heritienial H ;

| Gestor territorial Honaorarios
|Gestordecasos | Honorarlos =~~~ |
| Gestor de casos Honorarios
Administrativo Honorarios

Abogado Honorarios

Lo anterior, con el objeto de dar cumplimiento a lo exigido en el Inciso quinto del artlculo 26
de la Ley N°21.722 de Presupuestos para el sector puiblico correspondiente al afio 2025.

AVARIA ‘

MUNICIPALIDAD DE PROVIDENCIA



