r Llas MUNICIPALIDAD DE
UL T PROVIDENCIA

Secretaria Municipal

PROVIDENCIA, 0 § MAY 2016

EX.N°_ Y EQ/ / VISTOS: Lo dispuesto por los articulos 5 letra d), 12 y 63 letra i) de la Ley N°18.695,
Organica Constitucional de Municipalidades, y

CONSIDERANDO: 1.- El Acuerdo de Colaboracién de fecha 17 de Marzo de 2016, suscrito entre
INVERSIONES SB S.A. y la MUNICIPALIDAD DE PROVIDENCIA. -

2.- El Memorandum N°9.493 de fecha 28 de Abril de 2016, del Director de Desarrollo Comunitario.-

DECRETO:

1.- Ratificase el Acuerdo de Colaboracién suscrito con fecha 17 de Marzo de 2016, entre
la MUNICIPALIDAD DE PROVIDENCIA e INVERSIONES SB S.A., con el fin de fortalecer las
actividades productivas y de empleo en la comuna de Providencia.-

2.- El texto del referido Acuerdo de Colaboracion se adjunta al presente Decreto y sera considerado
parte integrante del mismo.-

Anotese, comuniquese y archivese.-

o il

Secretario Abogado

Distribucion:

-Interesada

-Direccion de Desarrollo Comunitario
-Direccion de Control

-Direccion Juridica

-Direccion Administracion y Finanzas
-Archivo o
-Decreto en Tramite N°___ (516 - 4



Acuerdo de Colaboracién
INVERSIONES SB
Y
MUNICIPALIDAD DE PROVIDENCIA

En Santiago de Chile, a 17 MAR, 2016 | ontre INVERSIONES SB S.A. RUT N°
76.034.117-7, rep"_re_sentgda segun se acreditard por don Matias 'verdugo Mira, Cédula
Nacional -de Identidad N° _ , ambos domiciliados en Avenida Genheral
Velasquez 9981, comuna de San Bernardo, Santiago, en adelante denominado "La
Empresa” o "Empresas SB”; y la MUNICIPALIDAD DE PROVIDENCIA , Corporacién
Municipal de Derecho Publico, RUT N°69.070.300-9, rep’reseﬁtad'a por dofia Maria
Josefa Errazuriz Guilisasti, Cédula Nacional de Identidad N° [ N 2v0s
domiciliados en calle Avda. Pedro de Valdivia N° 963, Comuna de Providencia,

Gantiago, en adelante la "Institucion” o “la_Municipalidad”, décfar’an_ y acuerdan lo

siguiente:

Primmero: Que la Municipalidad es una Corporacién Auténoma de Derecho Pablico,
con personalidad juridica y patrimonio propio, cuya -'-fin'a[id'éd es satisfacer las
necesidades de la comunidad local y asegurar su pa‘__rticipé_Cién- en el progreso
econoémice, social y cultural de fa comuna. f

Que la Municipalidad, en el cumplimiento de las funciones gue le son propias, segun lo
establecido en la ley N° 18.695, Ley Orgdnica Constitucional de Muhi_c’:ipa’lidadﬁes, en su
articulo 4°, letras. "a”, “d", y V", desarrolla actividades relabionadas con: a) “La
educacion y- la cultura”, d) “La capacitacion, la promocién d'el%e_rhpléo y el formento

productivo” y 1) El desatrollo dé actividades de interés comun en el &mbito local™.

Que con el fin de fortalecer las actividades productivas y de émpleo en la comuna de
Providencia, la Municipalidad desarrolla diversos programas Yy proyectos, todos
tendientes a fomentar y fortalecer el desarrollo econémico local. Dentro de estas
iniciativas existen proyectos dirigidos al ambito del empleo, que fbu_'sca'n generar en las
empresas mayores vacantes de t'rabaj_o para: diferentes poblaéione_s vulnerables, en
este caso Personas en situacion de discapacidad y Adultos Mayores, con la finalidad
de otorgar igualdad de oportunidades y ser una comuna que fomenta el trabajo en

contextos Inclusivos v libres de discriminacién.



Segundo: Er’npresas?SB, en el desarrolio y aplicacion de su Politica de Inclusién,

Diversidad y No Di'scr;iminacit")n enmarcado dentro del programa de Inclusién Laborai,
pretende brindar la iig‘ua!da_d de oportunidades a las personas en situacion de

discapacidad, velando.que en los procesos laborales no esté presente ia discriminacion

por razén de fa d_iSCapé_cidad 0 edad.

Para ello la Empresa ése acoge lo establecide por la Ley N° 20.422, cuerpo legal que
consagra e nor’m’a‘s% sobre “igualdad de oportunidades e inclusién social de

personas con discapacidad”, la cual define “la igualdad de oportunidades” como ;

“ a ausencia de -disdriminacidn por razén de discapacidad, asi como la adopcion
de medidas de _-acc_iéfi positiva orientadas a evitar o compensar las desventajas de
una persona con 'diéc'apacidad para participar plenamente en la vida politica,
educacional, laboraf,_- _econ'ém_ica,_ cultural y .social.” propiciando con ello la
participacion de una pér'son_a:en situacion de discapacidad en igualdad de condiciones y
oportunidades que ¢! 'réésto de los colaboradares de Empresas. SB que no se encuentren

en situacion de discapacidad.

En armonia con lo anferiormente- expuesto, Empresas SB, se compromete a fomentar
e impulsar el valor de la diversidad, aceptando con elio el sello propio de cada
colaboradora y colabcjr’ador, plasmando un compromiso de respeto por la diferencia,
facilitando y prop_ic’ian;do de esta manera ambientes laborales inclusivos, los cuales

seran gestionados siempre de manera responsable.

Tercero: Empre.s.as.s_fB informara a través del drea de seleccion, en la medida que elio
sea posible las v.ac'anftes de empleo, estableciendo claramente los perfiles laborales
requeridos en cada _{éaso a las instituciones en convenio, de manera que puedan
postular a las personas en situacion de discapacidad o adulte mayor gue-cumplan con

la competencias para él cargo.

Para aquellos cargos que Empresa SB establezca como prioritarios, informara sobre la

realizacion de los curso de aprendizaje de las tareas del cargo, de manera que puedan
postular a las personas en situacion de discapacidad y adulto mayor que. cumplan con

la competencias para €] cargo.

Este proceso se lleva a cabo, promoviendo una efectiva coordinacion t&cnica entre los



equipos de reclutamiento; retroalimentandose oportunamente, respecto a la.informacion
ylo resultados obtenidos durante y después de la ejécucion de cada proceso de

insercidn laboral.

Ademés Empresas SB dara las facilidades para que la Municipalidad realice el apoyo
necesario facilitando horarios y espacios para seguimierito al colaborador contratado y

al equipa que lo recibe, previa coordinacion con el jefe directo del:colaborador,

Cuarto: La Municipalidad se compromete a reclutar, seleccionar y derivar postulantes
a las vacantes de émpleo gue ofrezca Empresas SB, velando porgue se cumplan con
los petfiles laborales requeridos. Los ‘Contratos se celeb.raré.n con alguna de las
empresas del Holding del cual Inversiones SB S$.A. es su sociedad matriz. A
continuacion se detallan las empresas que forman parte ;. del holding alfudido:
Salcobrand S$.A.; PreUnic 8.A.; Make Up S.A.;- Farmaprecio Ltda.; Farmacéutica

Medcell Ltda.; Productos Farmacéuticos Medipharimy Ltda.: Administradora de

Beneficios v Pharma Benefits Chile Ltda.

Quinto: La Municipalidad se compromete’ a postular aquella -persona en situacion de
discapacidad o adulto mayor, que cumpla con los siguientes requisitos:

1. Persona en situacidn de discapacidad mayor de 18 afios o;A_duIto Mavor,

2. Haber participado de un trabajo previo asociado al aprendizaje. dé habitos y
conductas sociolaborales, con énfasis en el desarrollo de habilidades sociales
relativas al cargo. _

3. Que sea independiente en las actividades de la v?da diaria bésicas e
instrumentales.

4. Haber participado de un trabajo previo asociado al rol _E;iel trabajador v de la
familia.

5. Que cuente con las competencias que permitan cumplir coh el perfil del cargo.

Sexto: La Municipalidad iguaimente se obliga a realizar el siguiente procediriento:

1. Enviar fa Evaluacién del Perfil Ocupacional del Postulante al momento de
postular v su currficulum si este proporciona i_hfo_rmaci_éri relevante (Se anexa
formato).

2. ‘Para los puestos de trabajo que Empresas SB, 'e_stab"le__zca, los postulantes
deben asistir y aprobar un curso relacionado con el apréndizaje. de las tareas

relacionadas-al cargo..



EMPRESAS

3. Para los otros puestos de trabajo, realizar analisis de puesto de trabajo. del cargo
ofrecido, enun é"p_lazo no superior a tres dias habiles siguientes a gue el-area de
seleccion y"recigtami_ent'o informe sobre la vacante disponible.

4. Informaren un 'pla'zo no supérior a tres dias habiles luego de realizado el Analisis-
de puesto.d'e‘Triab'ajo, si postulante acepta o no el cargo.

5. Si postulante _a_c;ep_t'a, enviar la siguiente informacion:

¢ Certificado de nacimiento
e Gertif_i_t:a_ci'o de afiliacion a AFP- Fonasa o Isapre
° Fo_to'copié de tu cédula de identidad por ambos lados.

6. Previo a la 'iné’res‘o del colaborador, realizar la Charla de Capacitacion y
Sensibilizacion a todo el equipo de trabajo que recibira al nuevo colaborador.
Esta tarea es@ fundamental para el proceso de colocacion laboral y la
Municipalidad s_é compromete.a desarrollar las estrategias necesarias para lograr
que el equipo dfe‘-‘trabajo cuente con las herramientas basicas para llevar a cabo
‘el proceso. (Ge ianexa. el programa que desarroila la institucion).

7. Seguimiento y eilpoyo a lo menos durante 1 afio desde el momento del ingreso
del co‘labo‘radoé al puesto de trabajo, el que deberad contemplar visitas cada 15
dias, durante: Ic%s primeros 3 meses de contratacion, cada 1 mes del tercer al
sexto mes y cacii_a 2 meses de los 6 meses al primer afo.

8.. Entrega del '_in’:forme de seguimiento a la jefatura directa del colaborador

incorporado y a{ area de RSE. (Se anexa formato de informe)

Séptimo: Ei p'r'es'e'ntze. Convenic tendrad una duracion de un (1) afio, pudiendo
renovarse tacita y aut_é_méti_camente_, en las mismas condiciones, por un periodo similar.
Sin perjuicio de lo an_t;erior,_-si alguna de las partes manifiesta ponerle término debera
remilir carta certi'fica'dza al domicilio de la ofra, con a lo menos _trei'nt_a (30) dias de
antelacién a la fecha §1ue se quiera poner érmino efectivamente a la presente relacion
contractual. Ello no i_mépedi_ré en ningln caso el normal desarrollo-de las actividades que

estuvieren en ejecucioh en virtud del presente acuerdo.

Octavo: Las partes .c_oinviene.n en gque el personal gue designaren para la ejecucion de
las actividades 'defi\?}adas'- del presente Convenio, se entendera exclusivamente
relacionadc con la pért_e que lo emplea, Empresas. SB, y en ningln caso, podra
considerarse. a la of'tra como empleador solidario, subsidiario o sustituto. En

consecuencia, las partes se obligan al presente Convénio sin mediar vinculo alguno de



subordinacion y dependencia. respecto del personal de la otra y quedan a salvo

mutuamente de cualquier reclamacion por este concepto.

Moveno: Las partes acuerdan expresamente gue en caso de desvincularse a algun
colaborador en situacion de discapacidad o adulto mayor contratado en algunas de las
empresas pertenecientes al Holding del cual Inversiones SB: S.A. es su sociedad

matriz, sea gque dicha desvinculacion se produzca en : -Sai.cobralfid S.A.; PreUnic S.A.;

Make Up S.A.; Farmaprecio Ltda.: Farmacéutica Medcell Ltda.; Productos

Farmacéuticos Medipharm Ltda.; Administradora de Beneficios Pharma Benefits

Chile I-tda, en virtud de la ejecucion del presente convenio, la Empresa SB S.A., sera
la dnica. responsable, y asumira y cumplira con todas las cbligaciones laborales,
tributarias y de seguridad social correspondientes, en relacion a los servicios
efectivamente prestados para esta por el colaborador, por todo el tiempo en que se

haya desenvuelto en susfunciones, conforme a derecho..

Décimo: El presente convenio establece las bases de colaboracion entre las partes, por
lo que no genera por si mismo ningdn compromiso finanf:iero entre ellas. En
consecuencia, ninguna de las partes quedara obligada a destinar o reservar fondos

especificos para las necesidades que puedan derivarse def mismo.

Décimo_ primero: Para todos los efectos del presente Acuerdo las partes fijan su

domicilio en la comuna y ciudad de Santiago y se someten a la jurisdiccién de sus

tribunales crdinarios de justicia.

Décimo segundo. Se anexan al presente convenio los siguientes instrumentos, los

cuales deberan necesariamente ser utilizados tanto en &l s‘eg_u_i_m:ien'to' como en el
desarrollo de las labores del Colaborador ¢ontratado: :

o Andlisis Puesto de Trabajo

s Evaluacion del Perfil Ocupacional

o Ficha e informe de seguimiento.

Décimo Tercero: La personeria de dofia MARIA JOSEFA ERRAZURIZ GUILISASTI

para representar a la Municipalidad consta en Seritencia de Proclamacion de fecha 19

de Noviembre del afic 2012, dictada por el Segundo Tribunal Electoral de la Regidn
Metropolitana y las personeria de don MATIAS VERDUGO MIRA, para representar a

inversiones SB-S.A. en su calidad de Gerente General, consta en Escritura Publica de



fecha 07de Agosto de 2013, otorgada ante don José Musalem Saffie, Notario Pubico.
Titular de la Cuadragésimo Octava Notaria de Santiago, documentos que no se insertan
por ser conocidos por las partes.

Décimo quinto: El presente Convenio se firma en dos ejemplares del mismo tenory
fecha, guedando uno en poder de cada parte.

Matjas _Verdu‘gtg Mira A ~[Maria-Josefa Errazutiz Guilisasti
Gerente General _ Ef‘Alcaldésé.
Inversiones SB 8.A. Municipalidad de Providencia
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