


E . providencia w

DUES

CONVENIO DE COLABORACION

“RED EMPLEA INCLUSIVO”

—

MUNICIPALIDAD DE PROVIDENCIA
Y
SERVICIOS PROFESIONALES DUES LTDA

En Santiago de Chile, a 12 SEP 104 " la MUNICIPALIDAD DE PROVIDENCIA, RUT
N°69.070.300-9, representada por su Alcaldesa dofia EVELYN MATTHEI FORNET, cédula nacional de
identidad N° [l ambos domiciliados en Avda. Pedro de Valdivia N° 963, comuna de
Providencia, Santiago, en adelante la “la Municipalidad” y SERVICIOS PROFESIONALES DUES LTDA
RUT N° 76.176.398-9 representada segun se acreditard por don EDUARDO FUENZALIDA PINTO,

cédula nacional de identidad NS, arbos domiciliados n [N

comuna de . Santiago, en adelante “La Organizacién”, declaran y acuerdan lo siguiente:

PRIMEROQ: Antecedentes

La Municipalidad es una Corporacion Auténoma de Derecho Publico, con personalidad juridica y

patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la comunidad local y asegurar su

participacion en el progreso econdmico, social y cultural de la comuna.

Que, en el cumplimiento de las funciones que le son propias, segun lo establecido en la iey N° 18.685,
@)-L Ley Organica Constitucional de Municipalidades, en su articulo 4°, letras a, d, y |, desarrolla actividades

relacionadas con: a) La educacion y la cultura; d) La capacitacion, la promocién del empleo y el fomento

productivo, y |} El desarrollo de actividades de interés comun en el ambito local.

En dicho contexto, la Municipalidad desarrolla diversos programas y proyectos tendientes a fomentar el

desarrollo econémico local con el fin de fortalecer las actividades productivas y de empleo, y dentro de

estas Ultimas, se busca generar en las empresas de Providencia y de otras comunas, un mayor numero

de vacantes de trabajo, especialmente para la personas que se encuentran en situacion de

vuinerabilidad, aquello, con la finalidad de favorecer la igualdad de oportunidades y fomentar el trabajo!

en un contexto inclusivo y libre de discriminacion.
























