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ANTECEDENTE:

MATERIA: Informa excusas segin Reglamento del
Articulo 45 de la Ley N° 20.422, sobre cumplimiento de
dotacion anual institucional de personas con discapacidad
0 asignatarias de una pensién de invalidez.

PROVIDENCIA, 9 § ABR, 2026

DE: CAROL VARGAS ROJAS
ALCALDESA (S} DE PROVIDENCIA

A: DANIEL CONCHA GAMBOA
DIRECTOR NACIONAL DEL SERVICIO NACIONAL DE LA DISCAPACIDAD

Junto con saludar, me dirijo a usted en el contexto de la Ley N°20.422 que establece normas sobre igualdad de
oportunidades e inclusion social de personas con discapacidad, cuyo Reglamento en su articulo 10 especifica
que a lo menos un 1% de la dotacidén anual deberan ser personas con discapacidad o asignatarias de una
pension de invalidez de cualquier régimen previsional, en cumplimiento a la obligacion del inciso segundo del
Articulo 45 de la ley N°20.422, agregando en su articulo 12 que las instituciones podran excusarse del
cumplimiento de la obligacién sefialada, mediante razones fundadas.

En funcion de las razones que establece normativamente el reglamento, la Municipalidad de Providencia, se
excusa de dar cumplimiento a lo sefalado en el citado articulo 10 del reglamento, para el periodo
enero — diciembre 2023, debido a la siguiente razén:

- Falta de postulaciones que cumplan con los requisitos respectivos. Se entendera que se configura
esta razén fundada cuando no hubieran postulado personas con discapacidad o asignatarias de pension
de invalidez o sus postulaciones no hubieran cumplido el perfil requerido.

Lo anterior, dado que durante el periodo 2023 no se realizaron procesos de concursos publicos para el ingreso
a la planta en los cuales hayan participado postulantes con discapacidad.

Con lo anterior, se hace necesario ademas agregar o siguiente a efectos de aclarar el recuento del periodo
2023:

1. Dentro de la dotacién vigente de este Municipio para el afio 2023, se informa de la existencia de funcionario
gue ha decidido voluntariamente no realizar el proceso de registro nacional de discapacidad, por lo cual no
se informa en la némina de dotacién establecida para estos efectos, tal como se expresa en la normativa

vigente.

2. Se informa también, de funcionario vigente en este Municipio, el cual solicitd no informar su situacién dentro
de fa ndmina de dotacidn anual, razén por la cual no fue ingresade dentro del porcentaje de cumplimiento.
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REPORTE LEY 21.015 MUNICIPALIDADES
PERIODO 2023

Fecha de envio: 16/02/2024 19:19:55

Municipalidad: Providencia

Identificacion del informante

1. Nombre de quien responde:
Andrés Felipe Aranzaes

2, Cargo:

Coordinador Seccion de Personal

3 .Correo electrénico institucional:
andres.aranzaes@providencia.cl

4. Teléfono de contacto:

226543849

Seleccion Preferente

5. N° TOTAL DE PROCESOS DE SELECCION para contratas, cédigo del trabajo y/o concursos
de planta desarrollados durante el periodo enero - diciembre 2023:

71

6. N° TOTAL DE POSTULANTES en procesos de seleccion para contratas, cédigo del trabajo
ylo concursos de planta desarrollados durante el periodo enero - diciembre 2023:

209

7. N° TOTAL DE POSTULANTES CON DISCAPACIDAD Y/O ASIGNATARIOS/AS DE PENSION
DE INVALIDEZ en procesos de seleccion para contratas, cédigo del trabajo y/o concursos de
planta durante el periodo enero - diciembre 2023:

0

8. N° TOTAL DE POSTULANTES CON DISCAPACIDAD Y/O ASIGNATARIOS/AS DE PENSION
DE INVALIDEZ QUE FUERON PARTE DE UNA NOMINA DE FINALISTAS en procesos de
seleccién y/o concursos desarrollados durante el periodo enero - diciembre 2023:

0



9. N° TOTAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y/O ASIGNATARIOS/AS DE PENSION DE
INVALIDEZ QUE FUERON SELECCIONADAS durante el periodo enero - diciembre 2023:

0

10. En caso de no haber seleccionado a todas las personas con discapacidad y/o asignatarias
de pensién de invalidez que fueron parte de ndminas finales en el afic 2023, indicar el motivo.
[Selecciona todos los que correspondal:

10. Otro (Ingrese aqui la descripcién de otro motivo para no haber seleccionado a todas las
personas con discapacidad en némina(s) final(es):

11. Si tiene algin comentario respecto a la seleccién preferente sefialar a continuacion:

Para los procesos de reclutamiento realizados durante el periodo, ninguno de los postulantes
declararon encontrarse en situacién de discapacidad.

Medidas de Accesibilidad en Procesos de Seleccion

12. ;Durante el afio 2023, la institucién conté con un procedimiento para identificar las
necesidades de ajustes y apoyos de las personas con discapacidad para participar en los
procesos de seleccién? (Como una consulta a través de formulario de postulacién, un
protocolo interno u otro}).

Si, en todos los procesos de seleccién y/o concursos

13. ¢El sitio web en el cual se publicaron las convocatorias a los procesaos de seleccion
durante 2023 ha aprobado con caracter AA o AAA algun validador de accesibilidad web con
conformidad a fa norma W3C de accesibilidad web?:

No ha aprobado validador

14, 4Con qué medidas de accesibilidad contd el formulario de postulacién utilizado en los
procesos de seleccién y/o concursos desarrollados en 20237:

Cuenta con otra medida de accesibilidad
14. Otro [Complete aqui el detalle del motivo "Otra medida de accesibilidad"]:

Para el Proceso de Concursos Publicos se establece la opcién de informar por parte del postulante,
cualquier limitacidn funcional que le genere alguna dificultad para ser parte del proceso de seleccién,
con el fin de adoptar medidas pertinentes que garanticen la igualdad de condiciones a todos los
postulantes a dicho proceso.

Mantencion y Contratacion De Personas con Discapacidad

15. Indique dotacion maxima para el afio 2023:
1034

16. De acuerdo a lo seiialado anteriormente ;hubo personas con discapacidad y/o asignatarias
de pension de invalidez con contrato vigente en el 20237:



Si, 1 omas

17. Detalle de personas con discapacidad y/o asignatarias de pensién de invalidez:

18. Si tiene algin comentario respecto respecto a la mantencion y contratacién, lo puede
sefialar a continuacion;

Ademés de los funcionarios identificados anteriormente, esta Municipalidad cuenta con otros dos
funcionarios quienes voluntariamente no han realizado acreditarse a través del Registro Nacional de
Discapacidad, no siendo informados en esta némina.

Difusion Informes Periodo Anterior Reportado

19. El informe de cumplimiento de seleccion preferente y cuota de contratacion
correspondiente al afio 2022 ;Se publicé en el sitio web institucional de la Municipalidad
dentro de los 30 dias posteriores a la emisién del informe?:

Si se publicé dentro de plazo

20. El informe de razones fundadas en caso de que haya presentado excusas por
incumplimiento de la cuota de contratacion correspondiente al afio 2022 ;Se publicé en el sitio
web institucional de [a Municipalidad dentro de los 30 dias posteriores a la emisién del
informe?:

Si se publicé dentro de plazo

Resultado del Reporte

Méodulo Resultados
(A) Cumplimiento La Municipalidad decfara que no fue posible aplicar [a seleccién
seleccion preferente al no haber personas con discapacidad y/o asignatariosfas
preferente de pension de invalidez en nominas finales en 2023

(B 1% de Ia 10
dotacibn  maxima
en 2023



Resultado del Reporte

Médulo Resultados

(C) Cuota de 7
contratacién de
personas con
discapacidad

(D) Resultado No cumple cuota de contratacion

preliminar cuota de

contratacién

(E) Cumplimiento Cumple parcial debe presentar excusas: En cumplimiento de
Global Ley 21.015 seleccion preferente, no cumple cuota de contratacién, debe

presentar excusas: La Municipalidad declara cumplir con la obligacién
de seleccion preferente, pero declara no cumplir la mantencién y
contratacion de personas con discapacidad yfo asignatarias de
pensién de invalidez en 2023.

De acuerde al Reglamento para e] sector piblico, las instituciones gue
no hayan dado cumplimiento a la cuota de contratacion del 1% de
personas con discapacidad y/o asignatarias de pensién de invalidez,
deberan excusarse por razones fundadas. Para ello, la Alcaldesa o
Alcalde, debera presentar un informe fundado entre el 01 de abril de
2024 y el 30 de abril de 2024.

A dicho proceso se podra acceder a través de este mismo sistema de
reportabilidad ley21015.senadis.cl

Revision SENADIS

Cumple parcial debe presentar excusas: En cumplimiento de seleccién preferente, no cumple cuota
de contratacion, debe presentar excusas: La Municipalidad declara cumplir con Ia obligacion de
seleccion preferente, pero declara no cumplir la mantencién y contratacion de personas con
discapacidad y/o asignatarias de pension de invalidez en 2023.

De acuerdo al Reglamento para el sector ptblico, las instituciones gue no hayan dado cumplimiento
a la cuota de contratacion del 1% de persconas con discapacidad y/o asignatarias de pension de



invalidez, deberan excusarse por razones fundadas. Para ello, la Alcaldesa o Alcalde, deberj
presentar un informe fundado entre el 01 de abril de 2024 y el 30 de abril de 2024.

A dicho proceso se podra acceder a través de este mismo sistema de reporiabilidad
ley21015.senadis.cl
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APRUEBA REGLAMENTO DEL ARTICULO 45 DE LA LEY N© 20.422, QUE ESTABLECE NORMAS SOBRE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES E INCLUSION SOCIAL
DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Nam. 65.- Santiago, 20 de noviembre de 2017.
Visto;

Lo dispuesto en los articulos 32 N° 6 y 35 de la Constitucidn Politica de la Repuiblica; el DFL N® 1/19.653, que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la Ley N°® 18.575, Orgdnica Constitucional de Bases Generales de la Administracidn del Estado; en la Ley N® 19.880, que establece bases
de los pracedimientos administrativos que rigen los actos de los Urganos de fa Administracidn del Estado; el decreto supremo N° 201, de 2008, que
promulga la Convencidn de las Nacicnes Unidas sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad y su pratocolo facultativo; la Ley N° 21.015, que
incentiva la inclusion de personas con discapacidad al mundo [aboral; la resolucion exenta N° 325, de 25 de septiembre de 2017, del Ministro de Desarrollo
Social, que dispuso la realizacién del proceso de consulta ciudadana e inicié procedimiento administrativo, en el marco de la Ley N° 21.015; el decreto
suprema N° 1.727 de 2016, del Ministerio del Interior y Seguridad Pdblica, que dispane nombramiento de Ministra del Trabajo v Prevision Social; en &l
decreto suprema N°® 593, de 11 de mayo de 2015, del Ministerio del Interior y Seguridad Piblica, que dispone nombramiento de Ministro de Desarrollo
Social; el decreto supremo N° 1.126, de 31 de agosto de 2017, del Ministerio del interior y Seguridad Pidblica, gue dispone nombramiento de Ministro de
Hacienda; la resolucién N° 1.600, de 2008, que fija Jas normas sobre exencidn del trdmite de Toma de Razdn, de la Contraloria General de la Replblica; v las
demds normas aplicables.

Considerando:

Que, con fecha 15 de junio de 2017, se publicé la ley N°® 21.015, que incentiva la inclusién de persanas con discapacidad al mundo laboral, medificando,
entre otros, el articulo 45 de la ley N° 20,422, que establece normas sobre igualdad de oportunidades e inclusion social de personas con discapacidad.

Que dicho articulo 45, nuevo, establece que un reglamento dictado por el Ministerio del Trabajo y Previsidn Social y suscrito por los ministros de
Hacienda y de Desarrollo Social, establecerd para los drganos de la Administracién del Estado indicades en el inciso primero del mismo articulo, los
pardmetros, pracedimientos y demds elementos necesarios para dar cumplimiento a las obligaciones consignadas en este articulo o para justificar su
excusa, con excepcidn de las instituciones sefialadas en su Gltimo inciso.

Que se procedid a la realizactdn de proceso participativo, mediante consulta ciudadana de los Reglamentos de la ley N°® 21.015, de acuerdo a prescrito
en el preambulo de la Convencion de (as Naciones Unidas sobre los Derechos de las personas con Discapacidad y su protocola facultativo, letra o), que
sefiala "Considerando que las personas con discapacidad deben tener la oportunidad de participar activamente en los procesos de adopcitn de decisiones
sobre politicas y programas, incluidos los que les afectan directamente”, y en [a Ley N° 20.422, en su artfculo 3, letra &), que establece que Participacion y
Didlogo Sacial es el “procese en virtud del cual las personas con discapacidad, las organizaciones que las representan y las que agrupan a sus familias,
gjercen un rol activo en la elaboracion, ejecucion, seguimiento y evaluacidn de las politicas pidblicas que le conciernen”; conforme a los términos de la Ley
N© 19.880, que establece bases de los procedimientos administrativos que rigen los actos de los drganos de la Administracion del Estado para efectos de

proceder a su realizacién.
Que, para hacer efectiva la participacién y didlogo social, en el proceso de igualdad de uportunidades, inclusién social, participacion y accesibilidad de

las personas con discapacidad, la ley N° 20,500, del 16 de febrera de 2011, sobre Asoclaciones y Participacién Ciudadana en la Gestién Publica, prescribe
gue los drganos de la Administracin del Estado deberdn establecer Consejos de la Sociedad Civil, de cardcter consultivo, conformados por integrantes de

asociaciones sin fines de |ucro, que tangan relacidn con la competencia del drgano respectivo,

Que el Ministerio de Desarroilo Social, mediante resolucion exenta N° 87, de 14 de marza de 2016, dictd Normas Generates de Participacicn Ciudadana y
regul6, mediante resolucién exenta N° 86, de 14 de marzo de 2016, el Reglamenta del Consejo de la Sociedad Civil del Ministerie de Desarrollo Secial de la
Ley N 20.500.
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Que el Servicic Nacional de la Discapacidad, a través de la resolucidn exenta N? 3.660, de 16 de agasto de 2011, dictd Norma General de Participacion
Ciudadana, contemplando diversos mecanismas de participacidn, y por medio de resolucion exenta N® 5.665, de 1 de diciembre de 2011, aprobd la Norma
sobre Consejos de la Sociedad Civil del Servicio Nacional de la Discapacidad, estableciendn, entre elics, los Consejos Consultives de la Discapacidad y los
Consejos de la Sociedad Givil,

Que, considerando el proceso participativo de consulta al gue deben ser sometidos los Reglamentos de la ley N 21.015, normativa que Incentiva la
Inclusicn de Peysonas con Discapacidad al Mundo Laboral, se propuso consultar los mismas a través de, por una parte, los mecanismos de participacidn
ciudadana consistentes en 1os Consejos de la Sociedad Civil del Ministerio de Desarrollo Social, el Servicio Nacional de la Discapacidad y el Ministerio del
Trabajo y Prevision Social; y por otra, una consulta ciudadana mediante modalidad virtual en los sitios web institucionales de cada organismo pablico.

Que, efectivamente, se convocd a los Consejos Regionales y Nacionales de la Sociedad Civil del Ministerio de Desarrollo Social, el Servicic Nacional de la
Discapacidad y Consejo de Ia Sociedad Civil dal Ministeric del Trabajo y Previsidn Social; se convocd al Consejo de Donaciones Sociales del Ministerio de
Desarrollo Social; y fueran realizadas Jornadas Reglonales aresenciales, mediante Didlogos Participativos, encabezadas por los Consejos Consultivos de fa
Saciedad Civil def Servicio Nacional de |a Discapacidad; asimismo, el proceso de Consulta Ciudadana tuvo una modalidad virtual, la cual se extendic entre
el 4y 18 de octubre de 2017, dispenible en la pAdgina web hitp:/consultaciudadanainciusianiaboral ministeriodesarrollosocial gob.cl/.

Que el proceso participativo de los Reglamentos del Sector Publico y Privado de Ia ley N° 21.015, que incentiva la Inclusién de Personas con
Discapacidad al Mundo Laboral, serd comunicade mediante [nforme Nacional de Resultados Consulta Ciudadana, el cual se acompaia a este acte
administrativa.

Decreto;

Apruébase el siguiente Reglamento para la ejecucidn de lo dispuesto en el articulo primero de la Ley N® 21,015, que incentiva la inclusion de personas
con discapacidad al mundo laboral:

REGLAMENTO
ARTICULO 45 DE LA LEY N° 20.422, SOBRE IGUALDAD DE GPORTUNIDADES E INCLUSIGN SOGIAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
TITULO PRIMERO

Disposiciones generales

Articulo 1.- El presente reglamento tiene por objeto determinar fos pardmetros, procedimientos y demds elementos necesarios para dar cumplimienta a
|a obligacion establecida en el articulo 45 de la ley N° 70.422, sobre igualdad de oportunidades e inclusidn social de persenas con diseapacidad, y que
establece |a seleccidn preferente, en igualdad de condiciones de mérito, de personas con discapacidad, en los procesos de seleccién de personal que
realicen los drganos de la Administracicn del Estado safialados en el articulo 1° del decreto con fuerza de ley N 1/19.653, de 2000, del Ministerio
Secretaria Ganeral de la Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley N° 18.575, Orgdnica Constitucional de Bases
Generales de la Administracion del Estado.

Igualmenite regulard, para las instituciones referidas en el inciso precedente gue tengan una dotacién anual de 100 o mas funcionarios o trabajadores, los
parémetros, procedimientos y demés elementos recesarios para cumplir con la abligacion de contar con a lo menos un 1% de su dotacién anual, de
personas con discapacidad o asignatarias de una pensién de invalidez de cualquier régimen previsional, o para justificar su excusa.

El presente reglamento no sera aplicable al Congreso Nacional, el Poder Judicial, el Ministeric Pdblico, ta Contraloria General de Ja Repliblica, el Banco
Central, el Tribunal Constitucional, las Fuerzas Armadas, las Fuerzas de Orden y Seguridad Publica, el Servicic Electoral, |a Justicia Electoral y demés
tribunales especiales creados por ley, quienes deberdn dictar las normas necesarias para dar cumplimiento al articulo 45 de |a ley N° 20.422.

Articulo 2.- Se entenderd por persona con discapzcidad aguella que, teniendo una o més deficiencias fisicas, mentales, sea por causa psiguica o
intelectual, o sensoriales, de carécter temporal o permanente, al interactuar con diversas barreras presentes en el entorno, ve impedida o restringida su
participacion plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones con las demas.

Para los efectos de este reglamente, las personas can discapacidad deberdn contar con la calificacidn y certificacion previstas en el articulo 13 de la ley
N° 20.422, que establece normas sobre igualdad de oportunidades e inclusidn social de personas con discapacidad.

Articulo 3.- Para efectos de este reglamento, se entenderd por persena asignataria de pensidn de invalidez aquella gue, sin estar en edad para abtener
una pensidn de vejez, recibe una pension de cuzalquier régimen previsional a consecuencia de una enfermedad, accidente o debilitamiento de sus fuerzas
fisicas o intelectuales que causen una disminucidn permanente de su capacidad de trabajo.

Articulo 4.- La calidad de persona con discapacidad o asignataria de pension de invalidez de cualquier régimen previsional serd verificada a través de la
certificacion a que se refieren los articulos 55 y 56 de la ley N° 20.422, y los registros disponibles en el Sistema Nacional de Informacién de Seguridad y
Salud en el Trabajo de la Superintendencia de Seguridad Scaial.

TITULO SEGUNDO

De |a seleccién preferente de personas con discapacidad
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Articuio 5.- Para efectos de este Titulo, se entendera por proceso de seleceidn toda procedimiento definido por la ley o la autoridad competente que
tenga por finalidad a una o mas personas idéneas para desempefiarse como funcionarios piblicos en las instituciones a quienes se les aplica este
reglamenta referidas en €l articulo primero.

Articulo 6.- Los pracesos de seleccidn para proveer cargos piblicos deberdn regirse por lo dispuesta en las respectivas normas legales y reglamentarias,
en su ¢asg, o por las disposiciones de cada organismo o servicio dictadas en virtud de Ias orientaciones que al efecto pueds emitir la Direccién Nacional
det Servicio Civil.

Respecto de los procesos de seleccidn de Alta Direccidn Piblica, éstes se encuentran regulados por el Parrafo [l denominado "De la seleccidn de altas
directivos piblicos”, del Titulo VI de |a ley N° 19.882.

Articulo 7.- En los procesos de seleccion, ta respectiva autoridad deberd velar por que en la definicidn de los perfiles y en los contenidas de las bases o
pautas de seleccidn respectivas, no se establezcan condiciones, requisitos ¢ exigencias que impliquen discriminaciones arbitrarias que limiten ia
participacién de las personas con discapacidad.

El jefe superior del servicio y quienes sean contratados en calidad de asesores externos para la implementacidn de los procesos de seleccidn de
personal deberdn implermentar las adaptaciones y ajustes necesarios, de confermidad a lo que establece el articulo 24 de la ley N® 20,422, asi como
proveer los servicios de apoyo o ayudas técnicas que sean necesarios. Para los efectos de la implementacidn de dichos ajustes necesarios, los servicios
pablicos pedran solicitar informes técnicos o la colaboracion del Servicio Nacional de Discapacidad.

Para o anterior, la persona con discapacidad postulante deberd indicar en el formulario de postulacidn [os ajustes necesarios y/o ayudas técnicas que
requiere para participar en €l proceso de seleccién.

Para dar cumplimiento efectivo a lo sefialado precedentemente, los sistemas y sitios web en los cuales se publiquen convocatorias a los procesos de
seleccién de |as respectivas instituciones deberdn ser desarrollados ¢ implementados aplicando estdndares de desarrolle, compatibilidad y accesibilidad
universal, de confermidad con lo establecido en el decreto suprema N° 1, de 2015, del Ministerio Secretarfa General de la Presidencia, o la norma que lo
reemplace en su defecto de manera de permitir su acceso, en igualdad de oportunicades, a personas con discapzcidad.

Articulo 8.- Las instituciones referidas en el articulo primero de este reglamento seleccionarédn preferentemente, en igualdad de condiciones de mérito, a
personas con discapacidad.

En el caso de los procesos de seleccion regidos por Titulo VI de la ley N° 19.882, 1a seleccién preferente de persona con discapacidad se cumple cuando,
en igualdad de puntaje entre los postulantes elegibles del respectivo concurso, se incorpora a la persona con discapacidad en fa ndmina que serd
propuesta a la autoridad competente para nombrar el respectivo cargo.

Se entendera por igualdad de mérito la posicién equivalente que ocupen dos o mds postulantes como resultado de una evaluacion basada en puntaje o
hien la valoracidn objetiva utilizada al efecto.

Articuln 9.- Las instituciones afectas al presente reglamento deberdn informar a la Direccién Nacional del Servicio Civil y al Servicio Nacional de la
Discapacidad, dentro del mes de enero de cada afio, sobre los procesos de seleccién realizados en el afio inmediatamente anterior, especificando las
provisiones efectuadas conforme a la seleccidn preferente de personas con discapacidad, en la forma y condiciones que al efecto determine la Direccign
del Servicio Civil.

El referido informe deberd ser publicado en [a pagina web institucional de la respectiva institucion dentro de los treinta dias siguientes a su emision.

TfrULO TERCERO
De la mantencitn y contratacién de personas con discapacidad o asignatarias de una pension de invalidez de cualquier régimen previsional

Articulo 10.- En fos drganos de la Administracidn del Estado a que se refiere el artfculo primero de este reglamento, que tengan una dotacidn anual de
100 o més funcionarios o trabajadores, a ko menos un 1% de la dotacién anual deberdn ser personas con discapacidad o asignatarias de una pension de
invalidez de cualquier régimen previsional, en cumplimiento a la obligacidn del inciso segundo del articula 45 de la ley N° 20.422. Si de este célculo
resultare un nimero con decimales, se aproximaré al entero inferior.

La determinacién de la dotacidn méxima de las instituciones referidas en el inciso anterior serd la que fije la Ley de Presupuestos del Sector Pablico del
afio en curso, o bien aguella que regule 1a dotacién de personal en caso que no esté fijada en la Ley de Presupuestos.

Articulo 11.- Para efectos de verificar el cumplimient del afio antericr, se seguirdn las siguientes reglas:

i. Se debera cansiderar el periodo comprendido entre el 1° de enero y €l 31 de diciembre del afio anterior, ¢ bien, desde e inicio de actividades de la
instituzion y el 31 de diciembre de ese afio en caso que ésta no se haya encontrade en actividad al 1° de enero.

ii. £l nimero total de funcionarios con discapacidad contratados por la institucion serd equivalente a la suma del ndmere de funcionarios con
discapacidad que haya estado contratado cada mes, dividido por 12, o dividido por el nimero de meses que corresponda en case que la institucién haya
iniciado actividades en forma posterior al 1° de enero. El ndmero de funcionarios con discapacidad a contabilizar en cada mes corresponderd a aquel que
haya estado contratado al Gltimo dia del mes respectivo.
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iii. EI ntimero de funcionarios con discapacidad determinado acorde al punto ii, se dividira por la detacién méxima autorizada de la respectiva institucion
para dicho afio, para efectos de calcular el porcentaje que representa de ésta.

Artfculo 12.- Las instituciones referidas en el articulo primero de este reglamento podrdn excusarse por razenes fundadas del cumplimiento de la
obligacién sefialada en ef articulo anterior.

S6lo se consideraran razones fundadas para excusarse de lz obligacion sefialada, las siguientes:

a) La naturaleza de las funciones que desarrella el érgano, servicio o institucién. Se entenderd que se configura esta razon fundada cuando, por sus
caracteristicas o por su especialidad, los procesos o actividades del érgano, servicio ¢ institucicn no pueden ser desarrollados por persanas con
discapacidad o asignatarias de pensidn de invalidez de cualquier régimen previsional. Esta circunstancia debera ser evaluada por el respactivo drgano,
servicio o institucidn, e informada de acuerdo a lo prescrito en el articulo siguiente.

b) Ne contar con cupos disponibles en la dotacicn de personal,

Esta razdn fundada se configura cuando no existe ningun cupo disponible respecto de Ja dotacién méxima sefialada en la Ley de Presupuestos para la
respectiva institucidn o en la normativa que la establezca.

c) La falta de postulantes gue cumplan con los requisitos respactivos. Se entenderd que se configura esta razén fundada cuando no hubieran postulado
personas con discapacidad o asignatarias de pensidn de invalidez o sus postulaciones no hubigran cumplido el perfif requerido. Corresponders al
respective érgano, servicio o institucién, acreditar la verificacin de los hechos que configuran tal razén fundada, asi como la circunstancia de haberse
publicado la convocataria al cargo.

Articulo 13.- Para excusarse, el jefz de servicio de |as instituciones abligadas deber presentar un informe fundado a la Direccién Nacicnal del Servicio
Civil y al Servicio Nacional de la Discapacidad, dentro del mes de abril de cada afio, dando cuenta del afio calendario anterior.

Dicho informe seré publicado en |as paginas web institucionales de la respectiva institucién, de la Direccién Nacional del Servicio Civil y del Servicia
Nacional de ta Discapacidad, dentro del mes siguiente a su emisién.

TITULO CUARTO
Disposiciones finales

Articulo 74.- Los drganos de la Administracidn del Estado y quienes presten asesoria en los pracesos de seleccidn de personaf deberdn mantener y
cautelar la reserva de la infarmacién referida a los datos sensibles de las persanas que participen de ellos, especialmente aquella referida a la condicién de
salud de los postulantes, de conformidad con lo previsto en la ley N 19.628, sobre Proteccicn de la Vida Privada.

Articulo 15.- Con el fin de garantizar el derecho a la igualdad de oportunidades de las personas con discapacidad, las instituciones estableceran medidas
contra la discriminacién, las que consistiran en exigencias de accesibilidad, realizacidn de ajustes necesarias y prevencin de conductas de acoso, de
acuerdo a lo establecido en el artfcule 8° de la ley N° 20.422.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
Artfculo primera: El presente reglamento entrard en vigencia el primer dia del mes subsiguiente a su publicacién.
Articulo segundo: La obligacién de informar conforme lo establecide en el articulo 13 anterior comenzara a regir a partir del afio 2019.

Andtese, tdmese razdn y publiguese er el Diario Oficial.- MICHELLE BACHELET JERIA, Presidenta de la Repuiblica.- Alejandra Krauss Valle, Ministra del
Trabajo y Pravisidn Sacial.- Nicelds Eyzaguirre Guzman, Ministro de Hacienda.- Marcos Barraza Gémez, Ministro de Desarrollo Social.

Lo gue transcribo & usted para su conacimiento.- Francisco Javier Diaz Verdugo, Subsecretario del Trabajo.
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