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SECRETARIA COMUNAL DE PLANIFICACION

ACTA APERTURA

PROPUESTA: “SERVICIO DE IMPRESION DE MATERIAL GRAFICO PARA DIFUSION DE LA MUNICIPALIDAD DE PROVIDENCIA”
ID: 2490-2-LP26

HORA APERTURA: 10:00 hrs.
N° DE PROPONENTES QUE SE PRESENTARON: 05

DECRETO EXENTO: N°*18 (13.01.2026)
FECHA DE APERTURA: 06 DE FEBRERO DE 2026
PUBLICACION: PORTAL MERCADO PUBLICO

FORMULARIO | FORMULARIO PROGRAMA INTEGRIDAD ANEXO MEDIDAS |  FORMULARIO N°3
NOMBRE PROPONENTE N1 N°2 DE LISTADO DE
IDENTIFICACION | EXPERIENCIA | oo | procor o | Gonocimiento | SUSTENTABILIDAD | PRECIOS UNITARIOS
1 | ACRILICOS ACRILANDIA SPA, RUT N°76.700.764-7 i Sl i NO NO | Si
2 | GRUPO AG PUBLIGIDAD LIMITADA, RUT N°76.130.993-5 sl i sl i i i i
IMPRESORA Y COMERCIAL FE & SER LTDA, RUT . , :
3| N°78.481.840-3 i sl i ol si i s
MANUEL OGANDO PRODUCCIONES PUBLICITARIAS , : :
41 | TDA, RUT N°76.805.650-1 sl Sl Sl si sl i sl
SOC DE COMUNICAGIONES VISUALES E INVERSIONES
5| ALVALIMITADA, RUT N°77.464.930-1 NO NO NO NO NO NO NO
OBSERVACIONES:
FIRMA EL ACTA EN SENAL DE CONFORMIDAD:
VALESKA SANHUEZA CARRASCO

PROFESIONAL ADMINISTRATIVA
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El resumen de la evaluacion realizada es el siguiente:

forak

OFERTA i ) PUNTAJE
ot ! C.C.A. ORDEN DE
ol (| o, | pretscin
AUKILILUD °
1 ACRILANDIA SPA. 58,21 0 0 0 1 -20 39,21 3
GRUPO AG
2 | PUBLICIDAD 73,39 12 5 2 1 -0.50 92,89 1°
LTDA.
IMPRESORA Y
3 | COMERCIAL FE & 46,90 12 5 2 1 -0.50 66,40 2°
SER LTDA

Conforme a los documentos y antecedentes vistos y que conforman la licitacion publica denominada “SERVICIO DE
IMPRESION DE MATERIAL GRAFICO PARA DIFUSION DE LA MUNICIPALIDAD DE PROVIDENCIA”, identificada en la plataforma
www.mercadopublico.cl con ID 2490-2-LP26, la Comision Evaluadora después de haber estudiado y analizado todos los antecedentes
administrativos, técnicos y econdémicos presentados por los oferentes, propone adjudicar —salvo mejor parecer- al siguiente proveedor:

Razén Social : | GRUPQ AG PUBLICIDAD LTDA.
Rut : | 76.130.993-5
$216.000.0000.- Impuesto incluido.
Monto Total del Contrato : | Presupuesto que podra ejecutarse en todo o parte, segun los reales

requerimientos municipales.
A Serie de Precios Unitarios, de acuerdo a los valores ofertados en
Formulario N°3 “Oferta Econémica’.

Tipo de contratacion

Puntaje total de su oferta 2 [R9289

Financiamiento : | Municipal

Plazo del Contrato : | 24 meses o hasta que se agote el presupueste
Aumento de contrato : | Hasta un 30% del valor total de contrato.
Unidad Técnica : | Direccion de Comunicaciones

Por (ltimo, se hace presente que se desempefiara como Inspector Municipal del Contrato (IMC), CRISTIAN MERINO CORTES,
RUT. N , Escalafon Directivo, Grado 8, Funcién Jefe de Seccion, y en su ausen0|a sera reemplazado por el funcionario
CRISTIAN QUIJADA 0SSA, RUT N_ Escalafon Téc =~ " “inarios
pertenecientes a la Direccién de Comunicaciones.

Saluda atentamente a Ud.,

Distribucion
Archivo “SERVICIO DE IMPRESION DE MATERIAL GRAFICO PARA DIFUSION DE LA MUNICIPALIDAD DE PROVIDENCIA”, adquisicion Mercado Publico ID: 2490-2-

LP26. A

? Pedro de Valdivia 963  \.*56 2 2654 3200 5;2,\
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LICITACION PUBLICA
“SERVICIO DE IMPRESION DE MATERIAL GRAFICO PARA DIFUSION DE LA
MUNICIPALIDAD DE PROVIDENCIA”
ID 2490-2-LP26

INFORME DE EVALUACION

PROVIDENCIA, 17 de febrero de 2026,

Con esta fecha, se constituye la Comision Evaluadora y ratifica el presente Informe de la licitacion publica denominada
“SERVICIO DE IMPRESION DE MATERIAL GRAFICO PARA DIFUSION DE LA MUNICIPALIDAD DE PROVIDENCIA”
ID 2490-2-LP26, todo conforme al articulo N°54 del Decreto N°661 de fecha 6 de junio de 2024, de! Ministerio de Hacienda,
que aprueba reglamento de fa Ley n®19.886.

Mediante Decreto EX. N° 453 de fecha 26 de marzo de 2025, se aprueban las Bases Administrativas Generales de
Suministros y Servicios, mediante Decreto Ex. N°18 de fecha 13 de enero de 2026, se aprueban Bases Administrativas
Especiales y Bases Técnicas para el llamado a licitacion publica y establece los integrantes de la comision evaluadora de
la licitacién; mediante Decreto Ex. N°63 de fecha 21 de enero de 2026, se da respuestas a las consultas para €l presente
proceso licitatorio.

La apertura electronica de la propuesta se llevo a cabo el dia 6 de febrero de 2026, presentandose a esta licitacion los
siguientes oferentes:

EMPRESAS QUE OFERTARON:
10./UU./04~ | AUKILILUS AURILANUIA DFA, e
76.130.993-5 | GRUPO AG PUBLICIDAD LIMITADA ADMISIBLE
78.481.840-3 | IMPRESORA Y COMERCIAL FE &SER LTDA. ADMISIBLE
76.805.650-1 | MANUEL OGANDO PRODUCCIONES PUBLICITARIAS LTDA. ADMISIBLE
77.464.930-1  SOC.DE COMUNICACIONES VISUALES E INVERSIONES ALVA LTDA INADMISIBLE

*La empresa Soc. de comunicaciones visuales e inversiones ALVA Ltda. No presento la documentacion solicitada
en las bases de la licitacion quedando INADMISIBLE.

1.1. REVISION DE LOS ANTECEDENTES PUBLICADOS EN EL PORTAL:
Los oferentes deben publicar en el medio electronico www.mercadopublico.cl, junto con su oferta economica, los

formularios y documentos que se sefialan en las respectivas Bases Administrativas y que se requieren para participar de
la presente licitacion. En el Acto de Apertura se establece lo siguiente:

PRESENTACION DE LOS Acrili ; ‘ Jm nf;fi:{?ey& M:r';:f:ccc’%anl?
*"ITECEDENTES A~and . Lt sel .da. Publicitarias Ltda.
F.N°1, Identificacién de! proponente, o v

aceptacion de bases y Declaracion de \/ \/ S
habilidad para contratar con el Estado.

F.N°2, Experiencia N S v A

F.N°3, Oferta Econémica N N v v

F. “Declaracian programa de integridad” vV N v \/

F. “Declaracion de medidas de J J v N
sustentabilidad”
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2. COMISION EVALUADORA

La Comision Evaluadora designada, se constituyé con el objeto de analizar, evaluar y resolver la presente Propuesta
Publica, la cual esta constituida por los siguientes funcionarios:

NOMBRE

RUT

UNIDAD

Cristian Antonio Quijada Ossa

Daniel Flores Tapia

Elizabeth Gonzalez Araneda

Dir. Comunicaciones

Dir. Comunicaciones

Dir. de Administracién y Finanzas

Formaron parte del proceso de evaluacion de ofertas, los siguientes documentos y antecedentes:

Bases Administrativas Especiales.

Bases Técnicas.

Formularios y documentos anexos.

Acta de Apertura Municipal.
Acta de Apertura Portal Mercado Publico.
Antecedentes presentados por oferentes.

3. - CRITERIOS Y PONDERACIONES UTILIZADOS EN LA EVALUACION DE LA OFERTA

CRITERIO POND METODOLOGIA DE EVALUACION
A. SERVICIOS MAS RECURRENTES (70%): Comesponde al valor de oferta de cada uno de los items
sefialados en el Formulario N°3, letra A. Servicios mas recurrente, los cuales seran ponderados
de la siguiente manera:
(Mejor oferta econdmica) * 100 * 70%
Oferta a evaluar
=
o
(&)
N° iTEM DESCRIPCION CANTIDAD E
2
[S]
o.
AFICHE Papel sintético de 180 grs.,
1 PARADERO impresioén 4/0, medidas 160 cm. | Desde 1 a 500 unidades 5%
alto x 115 cm. de ancho.
Tapas en papel couché opaco o
brilante 200 grs., 4/4 color, | 1 a 500 unidades
medidas de 21,5 x 28 cm.
cerrado, con barniz opaco.
Interior en papel couché de 100 %
9 BROUCHURE |grs. Terminacién tapas con
(tipo revista) polimate y laca UV con reserva, .
de 1 a 48 paginas, con Mas de 500 unidades.
1.- OFERTA 80% encuadernacién, plisados y con
ECONOMICA 2 corchetes al lomo.
Valor Cuartilla adicional Unidad
Desde 501 a 1.000
unidades.
3 TARJETAS En papel Opalina lisade 240 grs. | Desde 1.001 a 5.000 5%
AMERICANAS | de 22 x 9 cm a4 /0 color. unidades.
Mas de 5.001 unidades
Desde 500 a 1.000
En papel couché de 170 grs., | unidades.
medidas de 21 x 28 cM.[pesde 1001 a 4999 7%
4 |DiPTiCO extendido, a 4/4 color, plisado ¥ | \nidades. d
dobiado. 5,000 unidades o mas
Desde 500 a 3.000
unidades.
En papel couché de 170 gramos. | Desde 3.001 a 5.000
Medidas de 14 x 21 cm, | unidades.
5 | VOLANTES impresion 4/0 color. 8%
Mas de 5.001 unidades
Desde 500 a 3.000
unidades.
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En papel couché de 170 gramos.
Medidas de 14 x 21 cm,

JIACIOI
Desde 3.001
unidades.

a o.uuu

impresion 4/4 color,

Mas de 5.001 unidades.

Desde 5 a 10 unidades

Papel Fotografico, 80 cm x 2 mt.,

color.

6 |ROLLER impresion 4/0 color, con bolso. | Desde 11 a 20 unidades 7%
Mas de 21 unidades.
Tapas en papel couché opaco o ,
brilante 300 grs. 4/4 color, Mas | Desde 12 1000 unidades.
polipropileno mate por el tiro con
+ | uBro (& reserva. Medidas 25x25 cm. Desde 1001 a 2000 5%
(A) Encuadernacion costura hilo, unidades.
lomo hotmel. 1 a 100 paginas. Mas de 2001 unidades.
Valor pagina adicional unidad
) Impresion de TELA PVC por
8 | GRAFICAPVC | metro cuadrado con instalacion. | Metro Cuadrado 9%
. Impresién en adhesivo o directa
GRAFICA sobre  SINTRA por metro o
9 | SINTRA cuadrado  con  instalacion | MMetro Cuadrado 10%
Troquelado.
. impresion en adhesivo o directa
GRAFICA sobre FOMEX por metro 0
10 FOMEX cuadradoe  con instalacion Metro Cuadrado 10%
Troguelado.
ADHESVO |\ eion full - col
11 | WINDOW fmpresion _ ull - co or con Metro Cuadrado 8%
VISION instalacion Troquelado.
Tapas en papel couché opaco o .
brillante 300 grs., 4/4 color, Desde 1 a 1000 unidades.
medidas 20X 25 CM. mas|Desde 1001 a 2000
polipropileno mate por el tiro, con | ynigades.
reserva. 5%
12 | LIBRO (B) Interior de 100 gr. 2 4/4 color en
couche, opaco 0 brillante. de 1 a M 2001 unid
200 paginas, con corchete al | Mas de unidades.
lomo.
Valor pagina adicional. unidad
Impresion en adhesivo vinilico
por metro cuadrado con lacado o
13 | ADHESIVO UV o termolaminado. Metro Cuadrado 9%
Troquelado.
14 | ACRILICO Impresion directa o adhesivo 4/0 Metro Cuadrado 5%
color, troguelado.

B. SERVICIOS MENORES A 500 UNIDADES (30%): Correspende ai valor de oferta de cada uno de
los items sefialados en el Formulario N°3, letra B. Servicios menores a 500 unidades, los cuales
epran nnnreradne da la sinliiente manera:

En opalina lisa o nilaga gesae svy US 1 aouy
grs. de 21,5 x 27,5 cm., 4/0 color. unidades.
1 DIPLOMAS Valor adicional Cufio dorado y De 1500 15%
plateado unidades.
Valor adicional impresion dorado y De 12500
lateado. unidades.
En papel couché de 170 gramos. de 12500
2 VOLANTES Medidas de 14 x 21 cm, impresion 4/0 Di‘;ija p :s 15%
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En pape! couché de 170 gramos.
Medidas de 14 x 21 cm, impresion 4/4 Des".g 1d"’ 500
color. unidades.
Adhesivo impreso sobre Sintra o
Fomex de 5 mm grosor. Impreso a 4/0 De.; a dSOO
color, 60 x 80 cm. unidaces.
Adhesivo impreso sobre Sintra o
Fomex de 5 mm grosor. Impreso a 4/0 Dﬁ.; a d500
color, 30 x 15 cm. unicages.
Adhesivo impreso sobre Sintra o
Fomex de 5 mm grosor. Impreso a 4/0 De.; 2 d500
color, 40 x 30 cm. unicaces.
Adhesivo impreso sobre Sintra o
Fomex de 5 mm grosor. Impreso a 4/0 De.; @ d500
color, 90 x 40 cm. unidades.
Adhesivo impreso sobre Sintra o
Fomex de 5 mm grosor. Impreso a 4/0 De.; @ d500
color, 45 x 20 cm. unicaces.
AFICHES 20%
3 Adhesivo impreso sobre Sintra o
Fomex de 5 mm grosor. Impreso a 4/0 De.; a d500
color, 80 x 120 cm. unigades.
En papel couché opaco o brillante 200
grs., 4/0 color, tamafio tabloide 27,94 De.; a dSOO
x 43,18 cm. unioaces.
Valor adicional troquelado Unidad
Valor adicional estaca madera Unidad
adherida nida
Papel sintético de 180 grs., 73,3 cm x De 1a 500
118,3 cm, impreso 4/0 color unidades
En papel couché opaco v brillante 200 | De 1 a 500
grs. a 4/0 color, 60 x 80 cm unidades.
En papel couché opaco y brillante De 1a500
desde 300 grs. a 4/0 color, 60 x 80 ¢cm unidades.
impreso en PAl, medidas 8 cm x 12
cm, impreso 4/4, con troquelado y Dejr?i?j f da 3500
lacado UV. aoes.
impreso en SINTRA,, medidas 8 cm x
4 CREDENCIALES | 12 cm, impreso 4/4, con troguelado y Dej:i?j; dZSSOO 18%
lacado UV. '
Landyard porta credencial impreso
texturado de 2 cm. Ancho, con Dej:;i; dzfoo
mosqueton metalico color azul. '
En papel couché de 170 grs., medidas
5 DiPTICO de 21 x 28 cm. extendido, a 4/4 color, Deig%;daegoo 17%
plisado y doblado.
] En papel Couché de 200 grs.,
6 TRIPTICOS | medidas de 21x 33 om, impresos en | D202 1 d25500 15%
4/4 color, dos plisados. '
** Para |os items que consideren mas de un valor econdmico, fa ponderacion se realizara
sobre la sumatoria de dichos valores. =
EL PUNTAJE FINAL DE LA OFERTA ECONOMICA SERA:
(RESULTADO A + RESULTADO B) * 80%
Declarada en el Formulario N°2 y debidamente acreditada conforme a lo establecido en el
punto N°2, letra B.1 de las presentes bases.
Para la asianacion de puntaie en evaluacion de este criterio, se aplicara la siguiente tabla:
NTAJ
0 ACTedita geplaamente 9 EXpeligtiviad J0*12%
2-EXPERIENCIA | 12% Acredita debidamente 4 experiencias 80" 12%
Acredita debidamente 3 experiencias 60*12%
Acredita debidamente 2 experiencias 40 * 12%
Acredita debidamente 1 experiencia 20*12%
No acredita debidamente experiencia 0*10%
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Desde 500 a 1.000 unidades. | $216.- $250.- $560.-
4 DIPTICO Desde 1.001 2 4.999
unidades, $110.- $165.- $300.-
Mas de 5.000 unidades. $100.- $100 - $94 .-
Desde 500 a 3.000 unidades. | $82.- $70.- $360.-
Desde 3.001 a5.000 unid. [ $58.- $50.- $72.-
Mas de 5.001 unidades. $53.- $45.- $49.-
5 VOLANTES
Desde 500 a 3.000 unidades. | $115.- $98.- $370.-
Desde 3.001 a2 5.000
unidades. $81.- $70.- $78-
Mas de 5.001 unidades. $58.- $60.- $55.-
Desde 5 a 10 unidades $32.200.- $28.000.- $27.000.-
6 ROLLER Desde 11 a 20 unidades $30.500.- $23.500 $25.000.-
Mas de 21 unidades $30.000.- $21.500 $23.000.-
Desde 1 a 1000 unidades. | $11.040.- $9.590.- $7.700.-
7 LIBRO (A) Desde 1001 a 2000 unidades. | $10.063.- $11.500.- $5.300.-
Mas de 2001 unidades. $8.625.-
unidad $7.500.- $4.200.-
8 Grafica PVC Metro Cuadrado $8.625.- $7.500.- $32.000
9 | Grafica SINTRA Metro Cuadrado $20.125.- $15.500.- $39.000
10 | Grafica FOMEX Metro Cuadrado $17.900.- $15.500 $42.000.-
ADHESIVO
11 WINDOW VISION Metro Cuadrado $16.000.- $13.500.- $37.000.-
Desde 1 a 1000 unidades. | $16.000.- $14.500.- $10.500.-
12 LIBRO (8) Desde 1001 a 2000 unidades. | $8.700.- $7.500.- $7.300.-
Mas de 2001 unidades. $5.200.-
unidad $4.500.- $5.700.-
13 ADHESIVO Metro Cuadrado $15.000.- $12.500.- $58.000.-
14 ACRILICO Metro Cuadrado $60.000.- $49.850.- $85.000.-

NOTA: PARA LOS ITEMS QUE CONSIDEREN MAS DE UN VALOR ECONOMICO, LA PONDERACION SE REALIZARA
SOBRE LA SUMATORIA DE DICHOS VALORES, VER SIGUIENTE TABLA:

OFERTAS A PRECIOS UNITARIOS POR {TEM
, ACRILICOS COMERCIAL | oFERTA+
ITEM ACRILANDIA AG PUBLICIDAD FIEL fDiI_ER PONDERACION | oo anric s
1 $7.000.- $6.980.- $6.400.- 5% 6400 4,5( 4,20 9,uu
2 $21.103.- $18.340.- $10.800.- 7% 10800 3,58 4,12 7,00
3 $228 - $195.- $317.- 5% 195 4,28 5,00 3,08
4 $426.- $415.- $954.- % 415 6,82 7,00 3,05
5 $447 - $393.- $929.- 8% 393 7,03 8,00 3,38
6 $92.700.- $73.000.- $75.000.- 7% 73000 5,51 7,00 6,81
7 $29.728.- $28.590.- $17.200.- 5% 17200 2,89 3,01 5,00
8 $8.625.- $7.500.- $32.000.- 9% 7500 7,83 9,00 211
9 $20.125.- $15.500.- $39.000.- 10% 15500 7,70 10,00 3,97
10 $17.900.- $15.500.- $42.000.- 10% 15500 8,66 10,00 3,69
11 $16.000.- $13.500.- $37.000.- 8% 13500 6,75 8,00 2,92
12 $29.900.- $26.500.- $23.665.- 5% 23665 3,96 447 5,00
13 $15.000.- $12.500.- $58.000.- 9% 12500 1,50 9,00 1,94
14 $60.000.- $49.850.- $85.000.- 5% 49850 4,15 5,00 2,93
$319.182.- $268.763.- $428.265.- 100% 81,24 94,18 55,88
3.1.1SERVICIOS MAS RECURRENTES (70%)
OFERENTE Puntaje Puntaje
Obtenido | Ponderado

ACRILICOS ACRILANDIA SPA. 81,24 56,87

GRUPO AG PUBLICIDAD LTDA. 94,18 65,93

IMPRESORA 'Y COMERCIAL FE & SERLTDA 55,88 39,12




Providernciv

B. SERVICIOS MENORES A 500 UNIDADES (30%):

Corresponde al valor de oferta de cada uno de los items sefialades en el Formulario N°3, letra B. Servicios menores a 500 unidades, los

cuales seran ponderados de la siguiente manera;

{Mejor oferta economica) * 100 * 30%

Oferta a evaluar
3.1.1SERVICIOS MAS RECURRENTES (70%)

Ue 1 a sLu uniaaaes $0.£4UU.- PL.O00V.- PHUU. -
1 DIPLOMAS De 1a 500 unidades { $600.- $2.000.- $1.890.-
De 12500 unidades | $600.- $1.800.- $1.520.-
Desde 12500 | 5120. $95.- $405.-
’ VOLANTES Deste 12500 1 5130.- $110.- $450.-
De 1 a 500 unidades. | $6.010.- $5.980.- $6.100.-
De 1 a 500 unidades. | $3.250.- $1.250.- $1.320.-
De 1 a 500 unidades. | $2.980.- $2.050.- $2.300.-
De 1 a 500 unidades. | $2.970.- $4.920.- $5.750.-
De 1 a 500 unidades. | $12.890.- $1.750.- $1.950.-
3 AFICHES De 1 a 500 unidades. | $270.- $9.800.- $13.600.-
De 1a 500 unidades. | $2.000.- $350.- $610.-
Unidad $2.000.- $195.- $900.-
Unidad $4.000.- $2.000.- $800.-
13500 unidades | $16.000.- $5.350.- $5.810.-
De 1 a 500 unidades. | $16.000.- $950.- $1.450.-
De 1a 500 unidades. | $16.000.- $1.150.- $1.700.-
Desde12500 | §3.400.- $2.490.- $1.400.-
4 | CREDENCIALES | D0 l2%0 g3 400, $2.499 - $1.370.-
Desde 12500 | §3.400.- $2.450.- $1.460.-
5 DIPTICO 1a500 unidades | $600.- $250.- $570.-
6 TRIPTICOS Desde 1 2500 g600.- §340.- $1.250.

NOTA: PARA LOS ITEMS QUE CONSIDEREN MAS DE UN VALOR ECONOMICO, LA PONDERACION SE REALIZARA
SOBRE LA SUMATORIA DE DICHOS VALORES, VER SIGUIENTE TABLA:

OFERTAS A PRECIOS UNITARIOS
iTEM o AGPUBLICIDAD | SOYERCIAL FE & | poNDERACION | JEERIRY

1 $6.400 6.650 3890 15% 3890 9,12 8,77 15,00
2 $250 205 855 15% 205 12,30 15,00 3,60
3 $84.370 35.745 42290 20% 35745 8,47 20,00 16,30
4 $10.200 7.439 4250 18% 4250 7,50 10,28 18,00
5 600 250 570 17% 250 7,08 17,00 7,46
6 600 340 1250 15% 340 8,50 15,00 4,08

102.420 50.629 53105 100% 52,97 86,06 65,04

3.1.2 SERVICIOS MENORES DE 500 UNIDADES (30%)

OFERENTE Puntaje Puntaje
Obtenido | Ponderado
ACRILICOS ACRILANDIA SPA. 5297 15,89
GRUPO AG PUBLICIDAD LTDA. 86,06 25,82
IMPRESORA Y COMERCIAL FE & SERLTDA 65,04 19,51
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3.1.3  PUNTAJE FINAL CRITERIO OFERTA ECONOMICA (80%):
SUBCRITERIO | SUBCRITERIO
A B Puntaje Puntaje
Servicios Servicios Obtenido Ponderado
OFERENTE mas menores a 500 A+B
recurrentes unidades
ACRILICOS ACRILANDIA SPA. 56,87 15,89 72,76 58,21
GRUPO AG PUBLICIDAD LTDA. 65,93 25,82 91,74 73,39
IMPRESORA Y COMERCIAL FE & SER LTDA 39,12 19,51 58,63 46,90
3.2 EXPERIENCIA DEL OFERENTE (12%):
l I Experiencias
Declarada f . Puntai Puntaje
N° OFERENTE Experiencias Detalle de las Experiencias Observaciones Ot;j M€ | ponderado
Acreditas tenido (10%)
correctamente
. El oferente NO
1 | ACRILICOS ACRILANDIA SPA 0/0 - acredita experiencias 0 0
solicitadas por bases.
Contrato Municipalidad de Vitacura,
ID 2667-50-LR25, de fecha 14/08/2025, por
$380.000.000.-
Contrato Municipalidad de Colina,
ID 2686-24-LR23, de fecha 03/04/2026, por
$380.000.000.- El oferente acredita
Contrato41 Municipalidad de Lg Reina, ) correctamente el
ID 2699-4-LQ24, de fecha 20/03/2024 por ey
2 | SRUPOAG PUBLICIDAD 515 §220.000.000.- P méximo de 10000 | 12,00
. — =— experiencias
Contrato Municipalidad de Nufioa, solicitadas para este
ID 5482-66-LQ24, de fecha 17/04/2024, por item
$150.000.000.- '
Contrato Municipalidad de Santiago,
ID 2582-36-LQ23, de fecha 03/10/2023, por
$130.000.000.-
Municipalidad de Huechuraba,
0C 2791-99-SE22, de fecha 20/04/2022, por
$18.999.540.-
Escuela de Gendarmeria,
OC 2561-798-SE22, de fecha 01/12/2022, por El oferente acredita
$20.766.690.- correctamente el
3 IMPRESORA Y COMERCIAL 55 Municipalidad de Quilicura, méaximo de 100.00 12.00
FE & SER LTDA 0C 2483-1167-SE22, de fecha 25/10/2022, experiencias ' ’
por $17.318.070.- solicitadas para este
Presidencia de la Republica ftem.

OC 776-540-SE22, de 10/05/2022, por
$19.873.000.-

Servicio Agricola y Ganadero, ID 612-939-

SE22, de fecha 15/12/2022, por $18.018.385.-
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Conforme a los documentos y antecedentes vistos y que conforman la licitacion publica denominada “SERVICIO DE
IMPRESION DE MATERIAL GRAFICO PARA DIFUSION DE LA MUNICIPALIDAD DE PROVIDENCIA”, identificada en
la plataforma www.mercadopublico.cl con la ID 2490-2-LP26, esta Comision Evaluadora después de haber estudiado y
analizado todos los antecedentes administrativos, técnicos y econdmicos presentados por los oferentes, propone adjudicar
al siguiente proveedor:

Razon Social : | GRUPO AG PUBLICIDAD LTDA.

Rut : | 76.130.993-5
$216.000.0000.- Impuesto incluido.

Monto Total del Contrato * | Presupuesto que podra ejecutarse en todo o parte, segun los reales
requerimientos municipales.

Puntaje total de su oferta 119289

Financiamiento : | Municipal

Plazo del Contrato . | 24 meses o hasta que se agote el presupuesto

Aumento de contrato : | Hasta un 30% del valor total de contrato.

Unidad Técnica : | Direccién de Comunicaciones

En constancia, firman la Comision Evaluadora: 7 ]

Direccion de Comunicaciones Direccion de Administracién y
Finanzas

Nota: Cabe senialar que cada uno de los integrantes de la Comision Evaluadora arriba firmantes declaran no tener conflicto de
interés alguno en relacion a los oferentes que participan del presente proceso licitatorio (Art. 37 Reglamento Ley N°19.886 de
Bases sobre Contratos Administrativos de Suministro y Prestacion de Servicios).



PrOVidenci a N2 OBLIGACION 054-2026

i

== Yo

FECHA 27/02/2026

CONTROL DE REGISTRO
DE OBLIGACIONES

(CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTARIA CONFORME ART. 3 DEL REGLAMENTO DE LA LEY DE COMPRAS PUBLICAS 19.886 )

GASTO QUE ORIGINA LA OBLIGACION: LICITACION PUBLICA "SERVICIO DE IMPRESION DE MATERIAL

GRAFICO PARA DIFUSION DE LA MUNICIPALIDAD DE PROVIDENCIA"

ID 2490-2-LP26

EMPREsA:  GRUPO AG PUBLICIDAD LTDA.

RUT: 76.130.993-5
SOLICITADO POR : SECRETARIA COMUNAL DE PLANIFICACION

MEMORANDUM Ne 3.136 FECHA: 19 DE FEBRERO DE 2026

SALDO PRESUPUESTARIO A LA FECHA : MS$ 284.200 MONTO OFERTADO TOTAL
$216.000.000 lva Incluido
Presupuesto a ejecutarse en todo

MONTO DE LA OBLIGACION 2026: M$ 108.000
(MAXIMO A OBLIGAR) ] o parte segun requerimiento
municipal
saLDo PResuPUESTARIO AcTuALizaDO: ~ M$  176.200
PRECIOS UNITARIOS
NOTA: PRECIOS UNITARIOS SUJETOS A DISPONIBLIDAD
SUJETOS A DISPONIBILIDAD PRESUPUESTARIA
PRESUPUESTARIA 2026
(NO OBLIGAR)
ANO 2026:5 108.000.000 wa incluido
N°® PREOBL|GAC|ON 05-389 ANO 2027:$ 108.000.000 Iva Incluido
CUENTA:
sueTiTulo | 22 ITEM 07 ASIG. 002 | susasig. | 001 | sussusasiG.
SUBPROGRAMA PRESUPUESTARIO 01 CODIGO CR O CMP 27.04.01

DENOMINACION : SERVICIOS DE IMPRESION CC

USO EXCLUSIVO SECRETARIA COMUNAL DE PLANIFICACION




Providencia MUNICIPALIDAD DE PROVIDENCIA
— o Bsens FORMULARIO N°1
FORMULARIO N°1
ANEXO ADMINISTRATIVO
LICITACION | “SERVICIO DE IMPRESION DE MATERIAL GRAFICO PARA DIFUSION DE
LA MUNICIPALIDAD DE PROVIDENCIA”
FINANCIAMIENTO | PRESUPUESTO MUNICIPAL

IDENTIFICACION DEL PROPONENTE, ACEPTACION DE BASES Y

DECLARACION JURADA SIMPLE DE HABILIDAD PARA CONTRATAR CON EL ESTADO

| NOMBRE l : I 1
| RU.T. j : | *I
| DIRECCION | : | j
TELEFONO —|
I E - MAIL | . | w
| RAZON SOCIAL | : | GRUPO AG PUBLICIDAD LTDA ]
| NOMBRE DE FANTASIA | g | GRUPO AG PUBLICIDAD J
[ RUT [ : ] 76.130.993-5 Bl
[ DIRECCION [ I B
| TELEFONO | : [ 226826682 I
[E=RAL | ]
FECHA Y NOTARIA DE LA ESCRITURA DE 29 de Diciembre de 2010
CONSTITUCION Notaria Raul Perry Pefaur
SOCIOS (en caso de que la sociedad oferente T
estuviere constituida por alguna sociedad, se debera 95%: DANIEL ANDRES CUEVAS JIMENEZ SOCIO
ademas informar el nombre de los socios de esta o estas 5%: MARCIA IVONNE GUZMAN CASTRO
sociedades).
| ADMINISTRACION Y USO RAZON SOCIAL | : | DANIEL A. CUEVAS JIMENEZ P
NOMBRE DIRECTORES
- En caso que la sociedad oferente fuere una
sociedad anonima.
- En caso de fuere una unién temporal de
proveedores, se debera ademas informar el nombre
de las sociedades de ésta.
l REPRESENTANTE LEGAL | :l DANIEL A. CUEVAS JIMENEZ j
[ RUT DEL REPRESENTANTE LEGAL H @ |

J Pégina1 de3 |

Q Pedro de Valdivia 963  &,+56 2 2654 3200






Providencia MUNICIPALIDAD DE PROVIDENCIA

..... VWW FORMULARIO N°1

7. No ser funcionario directivo de los organismos del Estado, hasta el nivel de jefe de departamento o su
equivalente, y de los funcionarios definidos en el reglamento que participen en procedimientos de
contratacién, a las personas unidas a ellos por los vinculos de parentesco descritos en la letra b) del articulo
54 de la ley N° 18.575, orgénica constitucional de Bases Generales de la Administracidn del Estado, y a las
sociedades en que aquellos o éstas participen en los términos expuestos en el inciso primero del articulo 35
quater de la ley N° 19.886, y el dictamen N° E464046, de 2024, de la Contraloria General de la Republica.

8. No haber sido condenado, o mi representada no ha sido condenada, por el Tribunal de Defensa de la Libre
Competencia, dentro de los 5 afios anteriores contados desde que la sentencia definitiva quede ejecutoriada,
con la prohibicién de contratar a cualquier titulo con érganos de la administracion, de acuerdo a lo prescrito
en el articulo 26, letra d), del decreto con fuerza de ley N° 1, de 2004, del Ministerio de Economia, Fomento
y Reconstruccion, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado del decreto ley N° 211, de 1973,;

9. No haber sido condenado por los Tribunales de Justicia a la medida dispuesta en el articulo 33 de la ley N°
21.595, de Delitos Econémicos. En el caso de que mi representada sea una persona juridica, ya sea que se
trate de sociedades, fundaciones o corporaciones, declaro que esta no tiene como socio, accionista,
miembro o participe con poder para influir en la administracion, a personas naturales que hubieren sido
condenadas a la citada medida.

10. Declaro que toda la informacidn ingresada en este formulario es veraz, completa, verificable y se
encuentra actualizada. Debe tenerse presente que faltar a la verdad respecto de lo informado en una
declaracion jurada puede traducirse en la comision del delito de perjurio, establecido en el articulo 210 del
Cadigo Penal, que dispone que “el que ante |a autoridad o sus agentes perjurare o diere falso testimonio en
materia que no sea contenciosa, sufrira las penas de presidio menor en sus grados minimo a medio y muita
de seis a diez unidades tributarias mensuales”.

DANIEL
Rt S
Geronte General
GRUPD AD PUBLICIDAD URTADA

FIRMA OFERENTE O REPRrSENTANTE LEGAL

J Pégina Tde3 l

Q Pedro de Valdivia 963  &,*56 2 2654 3200






MUNICIPALIDAD DE PROVIDENCIA

PrOVidenCia FORMULARIO 2
o= %

Nombre Persona Natural o del Apoderado de la unién | DANIEL A. CUEVAS J.
temporal de proveedores o del Representante Legal

Nombre del Oferente

GRUPO AG PUBLICIDAD LTDA.

Firma Persona Natural o del Apoderado de la unién
temporal de proveedores o del Representante
Debidamente Autorizado

g
Rut;
GRUPO AD AD UNTADA

29 ENERO DE 2026

Fecha

Q Pedro de Valdivia 963  \.*56 2 2654 3200




Providencia

MUNICIPALIDAD DE PROVIDENCIA

-3 Vo Guarer DECLARACION PROGRAMA INTEGRIDAD
ANEXO TECNICO
LICITACION “SERVICIO DE IMPRESION DE MATERIAL GRAFICO PARA DIFUSION DE

LA MUNICIPALIDAD DE PROVIDENCIA”
FINANCIAMIENTO | MUNICIPAL

Yo, DANIEL ANDRES CUEVAS JIMENEZ cédula de identidad N° [ SEEE con domicilio enlEE

I s icion de GRUPO AG PUBLICIDAD LTDA, RUT: 76.130.993-5,

del mismo domicilio, para la licitacién publica para la contratacién del “SERVICIO DE IMPRESION DE
MATERIAL GRAFICO PARA DIFUSION DE LA MUNICIPALIDAD DE PROVIDENCIA”, declaro bajo

juramento que:

Mi representada __ SI__ (SI/NO) posee un programa de integridad que es conocido por su
personal, entendiendo programa de integridad cualquier sistema de gestion que tenga como objetivo
prevenir —y si resulta necesario, identificar y sancionar— las infracciones de leyes, regulaciones, codigos o

procedimientos internos que tienen lugar en una organizacion, promoviendo una cultura de cumplimiento.

A fin de comprobar su declaracion y para obtener el puntaje respectivo, se debera adjuntar a la oferta el
referido programa de integridad y el documento que acredite notificacion de este a su personal ******

En caso de no adjuntar alguno de los documentos solicitados no se otorgara el puntaje asignado a este
/
item***,

<SANTIAGO>, <29/ENERO/2026>

DANIEL A. CUEVAS J.
REPRESENTANTE LEGAL

NOTA:

1. En el caso de las personas juridicas, quien suscribe debe ser el representante legal o apoderado con
poder suficiente para tal actuacion, y en el caso de las UTP, la declaracion debera ser suscrita por el
apoderado de la UTP, ya sea persona natural o persona juridica; y en este Gltimo caso, debe firmar su
representante legal o apoderado con poder suficiente para tal actuacion.

2. Marcar con SI/NO el parrafo, segun corresponda a su situacion.

Q Pedro de Valdivia g63  &t56 2 2654 3200






Providencia MUNICIPALIDAD DE PROVIDENCIA
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Nombre Persona Natural o del Apoderado de la unién | DANIEL A. CUEVAS J.
temporal de proveedores o del Representante Legal

Nombre del Oferente GRUPO AG PUBLICIDAD LTDA.

Firma Persona Natural o del Apoderado de la unién
temporal de proveedores o del Representante
Debidamente Autorizado

[ Fecha | 28 ENERO DE 2026

Q Pedro de Valdivia 963  &.+56 2 2654 3200













TA ULTRACHROME GS3 Y TINTA

TRACHROME GS3 CON ROJO

3 menos tinta y obtén mejores resultados. La tinta UltraChrome GS3 v la tinta
cme GS3 con rojo producen copias llamativas en una amplia variedad de soportes.
pcionales capacidades de estas tintas te permiten ahorrar costes en la impresion.

llora as observaciones de cada cliente, por lo que hemos creado una nueva

ion de tinta ecosolvente de alta calidad. Ofrece un extraordinario rendimiento de

1y unas ventajas espectaculares, como la gama cromatica, durabilidad, calidad y,
o SC-S80600, hasta un 98,2% de colores sélidos con revestimiento de PANTONE',
con un bajo coste total de propiedad.

uenta con varias aplicaciones en el mercado y ofrece la misma alta calidad en todos
los, desde nivel basico hasta los modelos superiores.

as tintas serdn un valor afiadido para tu negocio y ayudaran a los clienies a satisfacer
stativas, incluso en los entornos mas exigentes.

ULTRACHROME GS3 - TINTA
TA ULTRACHROME GS3 ULTRACHROME GS3
CON ROJO CON ROJO
TONOS SUAVES,
LA GAMA MAS
AMPLIA

gracias a la tinta

de matices claros
rojo, naranja, blanco
y plata metalico

ALTA EFICIENCIA
con un bajo coste total de
propiedad

EXCELENTE RENDIMIENTO
DE IMPRESION

sobre una amplia variedad
de papeles

TINTA
ULTRACHROME GS3

EXCELENTE
DURABILIDAD

Y LONGEVIDAD

para un mayor valor

y resultados mas duraderos

BAJAS EMISIONES
DE COV

Con certificacion
Greenguard oro

RENDIMIENTO DE IMPRESION EXCEPCIONAL

Tinta UltraChrome GS3 y tinta UltraChrome GS3 con rojo

- Ofrecen una amplia gama de colores debido a la mayor densidad de pigmento, lo que
proporciona una mejor calidad de imagen y brinda un rendimiento de color excepcional

- Utilizan hasta un 45% menos de tinta?, gracias a una mayor eficiencia cromogénica

- Ofrecen una amplia gama de colores y tiempos de secado mas rapidos, para una
mayor produccion

- Imprimen con calidad excepcional en peliculas transparentes, vinilo, lienzo y papel fotogréfico

- Producen copias de larga duracion con una durabilidad de hasta 3 afios antes las inclemencias
meteoroldgicas?, sin laminacion

Tinta UltraChrome GS3

- Consume menos tinta que su predecesor (UltraChrome GS2) debido a su alta eficiencia
cromogénica con el papel

- Ventajas de las bajas emisiones de GOV

- Incluye una gama cromética mas amplia que la tinta UltraChrome GS2 y niveles aitos de brillo

Tinta UltraChrome GS3 con rojo £t

- Consume menos tinta que su predecesor

(UltraChrome GSX) debido a su alta eficiencia

cromogeénica con el papel

Ofrece una amplia gradacién de color para

mejorar la calidad fotografica

Produce colores directos con rapidez y precision,
especialmente naranja y rojo, para un equilibrio

Tinta anterior

[P

EPSON ULTRACHAOME

cromatico de calidad excelente unico entre las -
—

soluciones del mercado
Crea tonos realistas de matices metalicos debido
a su exclusiva tinta plata metalica ecosolvente
Ofrece hasta un 95% de reproduccion de color
directo

EPSON

EXCEED YOUR VISION




ESPECIFICACIONES

. SureColor SC-S40600
Impresoras: SureColor SC-S60600 SureColor SC-S80600
UltraChrome GS3 UitraChrome GS3 con rojo
Cartucha 700 ml Cartucha 700 mi
Gartuchn &00 mi
BLANGO
Cartucho de 350 mi
EPSON LI~ ~ ‘._Hl EPSON ULTRACHR
123wk DNk
RED

1 La acreatacitn de Pantone &S relevante para el modelo SC-S80600 y s8 ha trobado en 6] modo de 35 pasacas en 1440 x 1440 ppp en papel Nano Satvent Premium Proto Paper Gloss de ILFORD.

2 La tima UtraCrrome GS3 Utiiza hasta un 503 menos tita qua MP Latex360 SC-560600 utiiza hasta un 45% menas de tinta cuando se IMpnme en pelicula, en comparacn con una HP Latex360
¥ & 45% menor que ol mram compendor. &l Mpnmr en pancarias. BAsado n pruedas intemas reali2acas en Giciembrs de 2015.

3 Estmacién basada en los esténdares ds pruaba de Epson; ISO18930 con ur 100% de carga de tinta. No se garantiza la longevidad 06 fas imagenas mpresas. La duracién de tas imdgones impresas
puede vartar signficatvamants segun 8! sustrate, 1a aplcacdn, la cargs de tnta y 1as condicianes ambientales. La estmacidn no Incluye copies realzadas con tintas blanca o metdlca. Las tintas bianca
y plata metdica serin MuCHC Menos curaderas en exterior. Epson no 8Cepta responsaniidad akguna por decckoracitn U olros Cambas en Lna IMmpresidn, indepandientements de comMo se muestre.

St doseas INMOMMACION ACKCIONAT, POALe &1 CONALI® CON tu ONICINE I0CA( Ja EPSON O Visita www.opson.es
Epson bénea, SAU. Central: Sant Cugat
Tel.: 83 5821500 Cami de Ca v Amatiler, 22

Tinta

Caracteristicas UltraChrome GS3

3 afios de durabilidad antes los
elementos climatolégicos sin
laminacién®

Colores rojos, naranjas, blancos
y metalicos para ampliar las
capacidades

Adicién de tinta roja

Bajo consumo de tinta en vinilo
y pancartas

Adaptacién mejorada de tinta
en varios papeles

Colores mas vivos y un acabado
mas brillante

Mejor rendinneinu de secado;
tiempo de secado mas rapido
y sin tinta en los rodillos

Gama de colores mas amplia;
mejor densidad de amarillo
y magenta

nn ~erificacion Greenguard orc

ruw wivel de brillo para una
granulacién minima

Perfil de entrada de
EpsonWideCMYK; amplia el
espectro cromdtico y la gama
cromatica posterior

Calidad de imagen incjuiaua; 10
detalles afiadidos no se pierden
con laimnracian

Modo de ana vanuad
PrecisionDot; impresion
excepcional an rualquier papel

Imprime sdliuus ue yrises de alta
calidad; por lo general dificil con
uniformidad

Tinta
UltraChrome GS3
con roio

Tei.: 902 49 59 69 (Prevents) Eaficio 2 Ve
Fax: 93 582 1555 08185 Sant Cuga! del Vanés (Barcelona) R
www.epson.es Y .

PAN s 1aee = -

Las rmarcas comerclales 0 marces registradas son propiedad ce Serko Epson o de sus o PRECISIONCORE
La informacidn sobre ok productos pueds sstar Sieta 8 modeackin an funcidn e as scruslizaciones an sus especiicecionss. Digital Color E EXCEED YOUR VISION
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FICATE

PLIANCE
Seiko Epson Corp Centere ot

Epson UltraChrome GS3 ink 1171872024 - 1111812027

Certificate Period

Certified
Status

UL 2818 - 2013 Gold Standard for Chemical Emissions for Building Materials, Finishes and Furnishings

accordance with California Department of Public Health (CDPH) Standard Method V1.2-2017 using a Classroom Environment with an air change of 0.82 hr™! and a loading of
d compliant in accordance with California Department of Public Health (COPH) Standard Method V1.2-2017 using an Office Environment with an air change of 0.68 hr"tand a

. test method to show compliance to emission limits on UL 2818, Section 7.1 and 7.2.

Environment

UL Environment investigated representative samples of the identified Praduct(s) to the identified or other req with the and any applicable program service terms i place between UL Environment and the Certificate Holder (collectively “Agreement”).
The Certificate Holder 15 authorized to use the UL Environment Mork for the identified Product(s) manufoctured at the production sue(;) covered by the ULE Test Report, in accordance with the terms of the Agreement. This Certificate is valid for the identified dates unless there is non-campliance with
the Agreement




GREENGUARD Gold Certification Criteria for Building Products and Interior Finishes

Maximum Allowable

Criteria CAS Number Predicted Concentration Units
TVOCw - 0.22 mg/m?
Formaldehyde 50-00-0 9(7.3ppb) pg/m?
Total Aldehydes @ - 0.043 ppm
4-Phenylcyclohexene 4994-16-5 6.5 pug/m?
Particle Matter less than 10 um « - 20 pg/m?
1-Methyl-2-pyrrolidinone o 872-50-4 160 pg/m3

1/2 CREL
Individual VOCs ) - or -
1f100th TLV

(A Defined to be the total response of measured VOCs falling within the Cé - C16 range, with responses calibrated to a toluene surrogate. Maximum
allowable predicted TVOC concentrations for GREENGUARD Gold {0.22 mg/m?) fall in the range of 0.5 mg/m? or less, as specified in CDPH Standard
Method v1.2.

®)  The sum of all measured normal aldehydes from formaldehyde through nonanal, plus benzaldehyde, individually calibrated to a compound specific
standard. Heptanal through nonanal are measured via TD/GC/MS analysis and the remaining aldehydes are measured using HPLC/UV analysis.

Q) Pparticle emission requirement only applicable to HVAC Duct Products with exposed surface area in air streams (a forced air test with specific test
method) and for wood finishing {sanding) systems.

©)  Based on the CA Prop 65 Maximum Allowable Dose Level for inhalation of 3,200 pg/day and an inhalation rate of 20 m3/day

&) Allowable levels for chemicals not listed are derived from the lower of 1/2 the California Office of Environmental Heaith Hazard Assessment (OEHHA)
Chronic Reference Exposure Level (CREL) as required per the CDPH/EHLB/Standard Method v1.2 and BIFMA level credit 7.6.2 and 1/100th of the
Threshold Limit Value (TLV) industrial work place standard {Reference: American Conference of Government industrial Hygienists, 6500 Glenway,
Building D-7, and Cincinnati, OH 45211-4438).

Environment

UL Environment wivestigated representative samples of the identfied Product(s) to the identified Stondard(s) or other requirements in occordance with the agreements and any applicable program service terms in place between UL Environment and the Certificate Holder (coliectvely “Agreement”}
The Certificate Holder is outhorized ta use the UL Environment Mark for the identified Productis) manufactured at the production site(s) covered by the ULE Test Report, in accordance with the terms of the Agreement. This Certificote is valid for the identified dates uniless there is non-compliance with

the Agreement.
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Santiago, Enero de 2026

Certificado de Relacién Comercial Materia Prima
y Certificaciones de Origen Papeleria

Grupo AG Publicidad limitada, Rut 76.130.993-5, comprometida con el medio ambiente, Acredita que
Distribuidora Papeles Industriales S.A. Rut: 93.558.000-5 es una de las empresas lideres en la
distribucidn y proveedoras de papel certificado y siempre a la vanguardia de las necesidades del
mercado grafico e industrial es proveedoras de toda la papeleria que se utiliza en los procesos
productivos de Grupo AG Publicidad. Estableciendo y usando papeles certificados con Selio PEFC y FSC
certificando la procedencia de bosques manejados de forma sustentable.

La gama de produccion de papeleria detallada a continuacién esta certificada con sello PEFC (los cuales
se adjuntan en anexo):

1.- Papel Couche, gramaje 130-170-220-250-300 grs.
2.- Papel bond, gramaje 85-90-130 grs
3.- Papel Envoltorio Kraft, gramaje

Con esta alianza certificamos nuestro compromiso con el valor de la conciencia ecoldgica y la
responsabilidad social empresarial de nuestras compafias, siendo parte de una economia preocupada
del medio ambiente, a través de nuestros procesos productivos y materia prima que ocupamos en la
produccién de nuestros servicios y productos finales graficos.

"o

Daniel A. Cuevds J. Goronie Lenera)l
Gerente General / Grupo A PuquMJiW‘Dm

Fono:

' laudia Li b
Gerente insumos i€os / Distribtiidora Papeles industriales S.A.



FSC* A0D00525

The mark of
responsible forestry

Certificate of Registration
This is to certify that

DISTRIBUIDORA PAPELES INDUSTRIALES
SpA
DIPISA

"the certified site" has been certified in accordance with the
requirements of the Forest Stewardship Council® A.C. using the FSC®
Chain of Custody standards* and that DISTRIBUIDORA PAPELES

INDUSTRIALES SpA of

San Ignacio 0131, Quilicura, Santiago, CHILE

is the Head Office for this Multisite Certificate and is hereby licensed to
use the FSC Logo on and sell as FSC certified all products listed on the

attached FSC product schedule as FSC Mix; FSC 100%; FSC Recycled.

Certificate Registration SA-COC-006825

Code: Issue Number: 2.0

Licence Code: FSC-C147336

Issued By: Soil Association Certification Limited
Spear House, 51 Victoria Street,
Bristol, BS1 6AD
United Kingdom

Issue Date: 26 March 2024

Valid until the Renewal 25 March 2029
Date:

San Ignacio 0131, Quilicura, Santiago,
Association Certification

Meriel Robson, Director of Forestry

CA-COC-006-18 June 2022 © Prepared by Soil Association Certification Limited

*This certificate is only valid for sale of FSC products when accompanied by a current product schedule. Validity of this certificate shall also be
verified by checking the FSC database: info.fsc.org or by contacting Soil Association Certification: forestry@soilassociation.org

This Certificate is the property of Soil Association Certification Ltd and all copies or reproductions of the certificate shall be destroyed or
returned to the Soil Assoclation Certification Ltd immediately, on request.

A descriptlon of the products, sites or services that are included in the scope of the certificate may be obtained from Soil Association
Certification on request.

This certificate itself does not constitute evidence that a particular product supplied by the certificate holder is FSC certified {or FSC Controlled
Wood). Products offered, shipped or sold by the certificate holder can only be considered covered by the scope of this certificate when the
required FSC claim is clearly stated on invoices and shipping documents.




O/

PEFC

PEFC/16-44-917

Certificate of Registration

This is to certify that
El presente documento certifica que

DISTRIBUIDORA PAPELES INDUSTRIALES
SpA

has been certified in accordance with the requirements of the PEFC Technical
Documentation which at the date of certification and “as amended at www.pefc.org” are:

PEFC ST 2002 : 2020 Chain of Custody of Forest and Tree Based Products -
Requirements

PEFC ST 2001 : 2020 PEFC Trademark Rules - Requirements

ha sido certificada en concordancia con los requerimientos del siguiente estdndar
Documentos Técnicos PEFC que a la fecha de la certificacién que se actualizan en caso de
cambios en el sitio web www.pefc.org:

STD 2002 : 2020 Cadena de Custodia de Productos de origen forestal y PEFC

ST 2001 : 2020 -
adddblsiiy que DISTRIBUIDORA PAPELES INDUSTRIALES SpA of / de

San Ignacio 0131, Quilicura, Santiago, CHILE

Is the Head Office for this Multisite Certificate and is hereby licensed to sell as PEFC certified
all products listed within the scope on the attached PEFC product schedule using the method
of

Physical Separation

es la oficina central para efectos de este Certificado Multisitio, y est4 autorizada por este
medio a vender como certificados PEFC todos los productos enumerados en el &mbito del
certificado descrito en la tabla de productos PEFC adjunta, utilizando el método de
Separacion Fisica

Validity of this certificate may also be verified by checking the PEFC database: www.pefc.org or by contacting Soil
Association Certification: forestry@soilassociation.org

La validez de este certificado también puede ser verificada en la base de datos de PEFC:

www.pefc.org o contactando a Soil Association Certification: forestry@soilassociation.org

Certificate Registration code: SA-PEFC/COC-006825

Cédigo de registro del certificado:

Issue Number 2.00
Version numero 2.00

Issued By: Soil Association Certification Limited
Emitido por: Spear House, 51 Victoria Street
Bristol BS1 6AD
United Kingdom
Issue Date / Fecha de emisién: 26-Mar-2024
Valid until the Renewal Date / Valido 25-Mar-2029
hasta: Subject to successful annual surveillance

Sufeto al cumplimiento conforme de la revision anual

Signed on behalf of Soil Association
Certification
Firmado a nombre de Soil Association

Certification
Meriel Robson, Director of Forestry

CA-COC-006f2020-03 Chile June 2022 © Prepared by Soil Association Certification
Limited
This Certificate is the property of Soil Association Certification Ltd and all copies or
reproductions of the certificate shall be destroyed or returned to Soil Association
Certification Ltd, immediately on request.
A description of the products or services that are included in the scope of the certificate
may be obtained from Soil Association Certification on request.
Soil Association Certification Ltd is accredited by UKAS: Accreditation No. 0107
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\ / PEFC™ Product Schedule

PEFC cmncas'rclgﬁd'ém

PEFC /16-44-917

This schedule details the products which are included in the scope of the company's certification. It shall
accompany the PEFC certificate.

If the product scope changes a new schedule will be issued. Certificate scope including products and cerlified sites
may also be checked on the PEFC database www.pefc.org

Description of Certificate holder

Name: DISTRIBUIDORA PAPELES INDUSTRIALES S A

Address: San Ignacio 0131, Quilicura, Santiago, Chile

Code: SA-PEFC/COC-006825

Type of certificate Multisite

Date of issue: 26/03/2019 Date of expiry: 25/03/2024

The company have complied with the following PEFC ST 2002:2013

standard/s:

Scope of the Certificate: Comerciallzacién de papeles, cartulinas y tissue.

Fabricaclén de packaging y embalajes con o sin impresién
en cartén corrugado.

Sites included in the Scope:
NB. The covered products and processes/ activities are performed by the network
of Participating Sites, and not necessarily by each of them.

Sub- Scope of Site

Company Name Address Code

Distribution of
DISTRIBUIDORA materials and
PAPELES Manufacture and
INDUSTRIALES S A San Ignacio 0131 Quilicura Santiago de Chile 1 sales of Products

DISTRIBUIDORA
PAPELES Avda Cristobal Coldén 9765 bodega A-18 Concepcitn Sales of Materials
INDUSTRIALES S A Chite 2 and Products

Product Groups available from this certificate holder include:

Product

PEFC Status Control system Product Type code Species
Papeles Graficos 07010
Papel periédico 07011
Household and 07020

sanitary paper
Packaging Materials 07030

x% PEFC Certified Physical Separation 4 - Not specified

Other paper and 07040
paperboard

Converted paper 07050
products

Printed Matter 07060

Date of issue/re-issue:|26/03/2019

Soil Association Certification Ltd

Telephone|
Email forestry@soil iation.org e www.soik iati 9 y
Soil Association Certification Ltd » Company Registration No. 726903
A wholly-cwned subsidiary of the Soil A iation Charity No. 20686

Soil Association Certification Lid is accredited for PEFC by UKAS: Accreditation No. 0107
PEFC™ Licence Code PEFC / 16-44-917




























IMAGENES DE REFERENCIA

Contenedores Inorgdnicos
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Grdfica de apoyo para Residuos Inorgénicos

Medidas:

Colores:
Alto 55 cm. Amarillo: Plasticos
g e Azul: Papel/Cartén/Tetrapak
Fondo 33 cm.

Verde: Vidrio/Metal

INFORMES Y CERTIFICADOS
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Certificado Disposicién Final

* Imdgenes referenciales







NUESTRA ©

Regidn de Valparaiso
Vifa del Mar, Valparaiso, Concdn, Refiaca, Quilpué, Villa Alemana.

Regién Metropolitana

Estacién Central, Huechuraba, Independencia, La Florida, La, Reina, Las

Condes, Lo Barnechea, Macul, Maipt, Nufica, Pefialolén, Providencia,
[ Puente Alto, Quilicura, Recoleta, San Bernardo, San Joaquin, San Miguel,

Santiago, Vitacura.

* Empresas y Organismos Publicos preguntar por cobertura especial.

Regién de O'Higgins
Rancagua, Machali, Olivar y Los Lirios.

Regién del Biobio
Concepcién, San Pedro de La Paz, Talcahuano, Chiguayante, Hualpén,
Penco y Coronel.

KARUBAG

@ comercial@karubag.cl
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ACEPTACION DEL ACUERDO
COMERCIAL

Firma:

Nombre Encargado: DANIEL A. CUEVAS J.
Cargo: GERENTE GENEhAL

Razdn social: Grupo AG Publicidad

Maﬂag Eravo Omegna

Gerente General
M de M SpA

www.karubag.ct 5 2026






IMAGENES DE REFERENCIA

Contenedor de 20 L para recoleccién de Residuos Organicos

' ' Medidas:

Alto 35 cm.
Ancho 29,5 cm.
Fondo 34 cm.

Color:
Café: Organico

Contenedores de 30 L para recoleccién de Residuos Inorganicos

Medidas:
Alto 55 cm.
Ancho 42 cm.
Fondo 33 cm.

PAPEL

Y
CARTON

Katien

Colores:
llo: Plasticos
Azul: Papel/Cartén/Tetrapak
Verde: Vidrio/Metal

Certificado de Disposicion Final Ejemplo
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CONDICIONES DEL SERVICIO

El dia y rango horario de retiro es informado cada retiro a una persona encargada de la
empresa, via WhatsApp. No es posible coordinar dias u horarios especificos de retiro.
Retiro con frecuencia semanal con vigencia por 6 meses.

Retiros de 09:00 a 17:00 horas.

La cancelacidn del servicio deberd ser informada con al menos 60 dias corridos de
anticipacidn.

La cotizacién aplica Unicamente a las direcciones informadas. Cualquier modificacién
deberd ser comunicada con anticipacién y podrd implicar un reajuste en los valores del
servicio.

En el caso de implementarse contenedores en préstamo, se debe considerar que: En
caso de dar de baja el servicio, todos los implementos en préstamo seran retirados por
Kariibag.

En caso de existir pérdida, hurto o dafo por parte del cliente de los implementos en
préstamo, es responsabilidad del cliente cubrir el valor asociado a la reposicién de
dichos implementos.

Servicio considera retirar residuos Organicos y residuos inorgdnicos reciclables
debidamente separados por tipo (Plasticos, Papel/ Cartén/ :tr Vidrio/
Metales), acotados a la capacidad instalada en el plan contratado.

La totalidad de los residuos inorganicos a reciclar deben estar limpios, aplastados, sin
etiquetas adhesivas, aceites ni residuos organicos (debidamente reciclados).

Como contraparte técnica encargada del buen funcionamiento del servicio, se establece

a:

NOMBRE: Ignacia Pérez

Facturacidn mensual por mes en curso o contra recepcién de OC. Datos para

sanco: I

Nombre: M de M SPA
RUT: 76.822.745-4

Tipo de Cuenta:_
N° de Cuenta
Email: |

transferencia:

www.karubag.cl 4 2026
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PROGRAMA DE INTEGRIDAD Y
CUMPLIMIENTO

GRUPO AG PUBLICIDAD LTDA.

76.130.993-5
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ESTE DOCUMENTO ES DE LECTURA QBLIGATORIA PARA TODOS LOS
COLABORADORES DE LA COMPANIA

1. OBJETIVO DEL PROGRAMA DE INTEGRIDAD Y CUMPLIMIENTO
1.1 OBJETIVO

El Programa de Ihtegridad y Cumplimiento establece los principios vy
procedimientos comunes destinados a orientar el comportamiento de todos los
directores, gerentes, miembros de la administracién y trabajadores de GRUPO
AG PUBLICIDAD LTDA. (en adelante “Colaboradores”), tanto dentro de la
empresa como en su interaccién con terceros que se relacionan con GRUPO AG
PUBLICIDAD LTDA., siendo su aplicacion obligatoria.

Estos principios y procedimientos abarcan los valores fundamentales de nuestra
cultura corporativa, promoviendo un ambiente de integridad y cumplimiento que
permita prevenir, identificar y sancionar las infracciones a las leyes, regulaciones,

codigos o procedimientos internos que tienen lugar dentro de la organizacion.

1.2 COMPROMISO DESDE LA ALTA DIRECCION DE LA COMPANIA

La Gerencia de GRUPO AG PUBLICIDAD LTDA. reconoce la importancia crucial
de operar bajo losmas altos estandares éticos y legales. En ese sentido, asumen
con seriedad la responsabilidad de liderar con el ejemplo y de garantizar que la

cultura corporativarefleje los valores y principios que definen la compaiiia.
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q)

r)

s)

actividades y abstenerse de calumniar o denigrar a sus competidores. Los
colaboradores son invitados a prestar atencidn en relacion con el respeto a
estas reglas y la aplicacion de sus principios para el ejercicio de sus

funciones.

Prevencion de la corrupcion: Cada colaborador debe certificarse de que las
leyes de prevencién a la corrupcion sean obedecidas de acuerdo con la
legisiacion vigente. Respetando estos procedimientos, el colaborador
ejerce mayor vigilancia en el ejercicio de sus propias actividades diarias,
pero también de las practicas de los proveedores y/o prestadores de
servicios que, de alguna forma, contribuyen para la actividad empresarial
de la compaiiia. El objetivo de las leyes es evitar comportamientos que se
destinan a ofrecer cualesquiera beneficios o ventajas de cualquier
naturaleza a Terceros que podrian influenciar o recompensar su

comportamiento o el cumplimiento de su funcion.

Prevencion de lavado de dinero: Los colaboradores de la Empresa son
invitados a ejercer una mayor vigilancia y alertar inmediatamente sobre
cualesquiera pedidos anormales que levanten la sospecha de un intento de

legalizar los ingresos de actividades ilegales.

Prevencion de fraude: El fraude es definido como cualquier conducta
deliberada, ilegal, con intencién de apropiacién indebida, de forjar,
esconder, omitir o destruir dinero, propiedades, datos o informaciones
pertenecientes a GRUPO AG PUBLICIDAD LTDA. . Los colaboradores
son invitados a ejercer mayor vigilancia para evitar que este tipo de

comportamiento ocurra en laempresa.
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2.2 DERECHOS HUMANOS

1)

2)

3)

El combate a la discriminacién: El combate a la discriminacién es un
principio fundamental de la politica de Recursos Humanos de GRUPO AG
PUBLICIDAD LTDA. Las decisiones relativas a la contratacion,
promocion, formacién y remuneracion estan basadas en aptitud, habilidad
y experiencia. Laempresa estd empefiada en evitar cualquier forma de
discriminacion por razones de sexo, edad, estado civil, origen, orientacion
sexual, raza, etnia y de aptitud fisica, o contra miembros de organizaciones

sindicales, politicas, religiosas o comerciales.

El combate al trabajo esclavo e ilegal: El trabajo forzado se refiere al trabajo
que esta siendo hecho bajo coaccién o amenaza. Trabajo ilegal se refiere
a los casos en que una persona que trabaja en la empresa no es declarada
a las autoridades o registrada como un trabajador. GRUPO AG
PUBLICIDAD LTDA. se abstiene de utilizar trabajo forzado o ilegal y se
niega a trabajar, o interrumpe inmediatamente los trabajos, con
cualesquiera proveedores yprestadores de servicios que fuercen a las

personas a trabajar bajo presion o estrés.

La lucha contra el trabajo infantil: La empresa se compromete a respetar
estrictamente la edad minima para el trabajo. Esta edad minima para el
trabajo nunca debe ser inferior a la especificada en las convenciones 138 y
182 de la Organizacion Intern acional del Trabajo, o sea, 16 afos y 18 afios
para trabajos peligrosos o de dificil ejecucion. Este compromiso también se

aplica a las relaciones de Raconto Cine con entidades subcontratadas.

Pagina | 10












Gl

El colaborador debe informarles a las entidades con las cuales mantienen
relaciones en nombre de la empresa, cual es fa conducta practicada por esta con
respecto a los regalos o presentes. Los mismos principios deben ser aplicados en la

ocasion del ofrecimiento por la empresa de regalos e invitaciones a susasociados.

Casos de excepcion deberan ser enviados con siete dias de antecedencia al area
de Encargado de Integridad y Cumplimiento para su evaluacion.
Alternativamente, los regalos y presentes podrd ser sorteados entre los
colaboradores de la respectiva area, debiendo el sorteo ser gestionado por el area
de Recursos Humanos. El receptor de los regalos/presentes no podra participar del
sorteo.

Todos deben estar atentos al contexto de recibimiento de regalos y no solamente
a su valor; en el caso de dudas, deben consultar al Encargado de Integridad y
Cumplimiento. Esta prohibido el recibimiento de ofertas en efectivo, por cualquier

motivo.
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N i : tricci limites:

Cosas recibidas a titulo de premio que representen distincion u homenaje a
Edenred y, en el caso que ocurra, deberd ser comunicado al area de
Recursos Humanos; y

¢ Premios concedidos por la propia empresa por medio de los concursos o

promociones dirigidas a sus respectivos colaboradores.

Refeccin v hospitalidad

La aceptacién/oferta de comidas y costeo de gastos con desplazamiento y
hospedaje (hospitalidad), cuando involucre a clientes/proveedores (actuales y/o
potenciales), estan estrictamente condicionadas al contexto de la negociacién
comercial en la cual el colaborador estad actuando como representante de una de
las empresas, o también, al contexto de su actividad funcional, y que no se
caractericen en la obtencidn o mero intento de obtencion de beneficios/ventajas,

para si mismo, la empresa o terceros, en cualesquiera negociaciones.

Acumulativamente, los gastos de hospitalidad deben estar directamente
relacionados a la necesidad como Unica alternativa en favor del negocio,

respetando las disposiciones de este programa.

No se aplican a estas restricciones y limites las comidas destinadas a
confraternizaciones internas, promovidas por la propia empresa exclusivamente a
sus colaboradores.

Tampoco se aplican a las restricciones la oferta de entradas de cortesia por la
empresa a clientes, procedente de una accién de marketing/patrocinio
establecido por el area gestora de la respectiva accion y previamente sometida al

conocimiento del Encargado de ntegridad y Cumplimiento.
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3.4 SANCIONES

El colaborador que no respete este programa, la legislacion local aplicable o las
demads politicas, manuales y directrices de la empresa, estara sujeto a las sanciones
disciplinarias en el ambito de la empresa a la cual esta vinculado, observando las
siguientes reglas y condiciones descritas en este programa, sin prejuicio de las
demas medidas legales correspondientes a ser tomadas por quien tenga derecho,
en los términos de la legislacion aplicable. En caso de la practica de Actos Sujetos

a la Sancidn, el (los) ejecutor (es) esta (n) sujeto (s) a las siguientes sanciones:

v Amonestacién verbal;

v Amonestacién por escrito;
Multa consistente en una suma de dinero que la Compaiiia podra descontar
de su remuneracidn, la que no podra exceder del 25% de la remuneracion
diaria del trabajador; y

v Terminacion del contrato de trabajo del colaborador, conforme a las

causales que establece la normativa vigente.
Para la aplicacion de medida disciplinaria, se debe considerar lo siguiente:

Caracterizacion de dolo o culpa del colaborador involucrado;
Gravedad de la falta;

Alcance del dafio causado o potencial;

Si la conducta se encaja en algun tipo penal;

Causas que llevaron al empleado a cometer la falta; y

A N N N N

Reincidencia, aunque sea por un acto o hecho diferente.

El colaborador ademas podra ser requerido para participar en capacitaciones

especiales relativas a las norm as del Programa de Integridad y Cumplimiento.
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Actualizacién del P le Intearidad v Cumplimient

La actualizaciéon del Programa de htegridad y Cumplimiento implica revisar en
forma periddica que éste siga resultando eficiente para mitigar los riesgos de los
actos sujetos a sancién conforme pasa el tiempo y cambian las circunstancias de
la Compaiiia, de los negocios, o del ambiente en que ésta funciona. Ello constituye
una de las principales tareas que debe desempenfiar el EIC en conjunto con la
administracién de GRUPO AG PUBLICIDAD LTDA. ya que el Programa de
Integridad y Cumplimiento es un sistema integrado y perfectible que no puede
mantenerse estatico.

A modo meramente enunciativo, podemos sefialar que se deben efectuar

actualizaciones al Programa de Integridad y Cumplimiento cuando:

v Se produzcan cambios en los mercados en que opera GRUPO AG
PUBLICIDAD LTDA. (por ejemplo, la promulgacién o la modificacion de
una ley existente que requlala industria);

v GRUPO AG PUBLICIDAD LTDA. amplie sus actividades a nuevos giros,
no habituales a los giros existentes al momento de diseiarse el Programa
de Integridad y Cumplimiento;

v Se produzcan cambios en la estructura de personal en areas sensibles;

Se produzcan cambios en los sistemas de incentivos a los trabajadores;
GRUPO AG PUBLICIDAD LTDA. se exponga en forma mas alla de lo
habitual a presiones desu competencia en el mercado, que puedan influir
en las motivaciones y actuaciones de los trabajadores;

v Se modifique en forma sustancial la estructura de la Compafiia. Por ejemplo,

en caso de concretarse una fusion con otra persona juridica.

Pagina | 20



Gl

R bilidad Lp e I idad v _Cumplimient

El Programa de Integridad y Cumplimiento involucra a todos los niveles
organizacionales de la productora, de diferente forma. Tal como se indicd
anteriormente, todas las personas que interactian con GRUPO AG
PUBLICIDAD LTDA., desde susdiferentes aristas y perspectivas, forman parte de
este Pograma de Itegridad y Cumplimiento. En ese sentido, se establece a
continuacién el detalle de la formaen que éstos se relacionan con la compafiia
para efectos del Programa de Ihtegridad y Cumplimiento y los roles vy
responsabilidades que les caben a cada uno de ellos conforme al presente

modelo.

Colaboradores de GRUPO AG PUBLICIDAD LTDA.

v Cumplir con lo dispuesto en el Programa de Integridady Cumplimiento y su
documentacion asociada, en lo que les es aplicable.

v Participar en los programas de capacitacion destinados a instruir a los
Colaboradores en relacién al Programa de Inte gridad yCumplimiento.

v En caso de tomar conocimiento del incumplimiento de las normas vy
principios im puestos por el Programa de Integridad y Cumplimiento y su
documentacion asociada, o de sospechar de la ocurrencia de hechos que
pudieren constituir un Acto Sujeto a Sancién, comuricar dicho hecho tan
pronto como tome conocimiento del mismo, a través del Canal de

Denuncias establecido; y

v Colaborar de buena fe con las investigaciones que GRUPO AG
PUBLICIDAD LTDA. iniciecon motivo de las denuncias que reciba.

Pagina | 21

Gl

CANAL DE DENUNCIAS

Ante todo, considere la posibilidad de comunicarlo directamente a su superior

directo.

Si esta solucién no le convence dado que tiene motivos para creer que sus
superiores estan implicados en el problema que ha descubierto, o si el problema

que ha trasladado a sus superiores no ha sido abordado en un plazo razonable,

dispone de un correo especifico:

contacto@grupoagpublicidad.cl

Puede utilizar estos dos canales de comunicacion para notificar hechos que, ensu
opinién, van en contra del Programa de Integridad y Cumplimiento de GRUPO
AG PUBLICIDAD LTDA. o puedan constituir eventuales infracciones a las leyes,
regulaciones, cddigos o procedimientos internos que tienen lugar dentro de la

organizacion

Garantizamos la mas estricta confidencialidad, y GRUPO AG PUBLICIDAD
LTDA. se compromete aestudiar y responder a todas sus observaciones a la mayor
brevedad posible.

Su mensaje se tramitard en cuanto sea posible y se le enviard acuse de recibo.

Al entrar en contacto, el informante debe estar preparado para proveer el maximo

posible de detalles sobre la situacion que esta reportando, incluyendo:
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' GRUPO!

SANTIAGO, 17 DE ABRIL DE 2025

DECLARACION JURADA SIMPLE

Grupo AG Publicidad Limitada Rut 76.130,993-5 representada por Don Daniel Andrés Cuevas Jiménez
Rut [ . tifica que con fecha de hoy 17 de Abril se ha realizado Charla y entrega de
Programa de integridad, realizado por Eduardo Sanchez Leiva, Jeje de Produccion.

Queda en acta que comparecieron a la induccién todos los integrantes de la Empresa.

RUT NOMBRE TRABAJADOR FIRMA TRABAJADOR

ENRIQUE ANTONIO MARTINEZ RUZ

EDUARDO ANTONIO PERA BAHAMONDES

VERONICA DEL CARMEN CID MORA

DANIEL ANDRES CUEVAS JIMENEZ

MARIA JESUS DONOSO MOYA

EDUARDO ADRIAN SANCHEZ LEIVA

BETSY ELENA PACHECO EICHIN

ERIK THOMAS VLADIMIR ELGUETA MORALES

MARIOX! SELENE RAMOS MARTINEZ

\




Escritorio / Bisqueda Proveedor / 76 130 993-5 / Detaile san:

Detalle sancion pof incumplimiento a GRUPO AG PUBLICIDAD LIMITADA

Nombre del organismo piblico Usuario que ingresa sancion Cargo
| MUNICIPALIDAD DE PROVIDENCIA Romina Andrea Herrera Bermudes Cotizador
Teléfono Mail

Detalle de la sancién

Tipo de proceso Codigo extemo
v
Nombre orden de compra Fecha de envio Fecha de aceptacion
PROVISION E INSTALACION DE PENDONES PARA EL 1970272024 20/02/2024

MASIVO PROCESO DE PERMISO DE CIRCULACION 2024,

Tipo de sancion

MOTIVO DE SANCIONM

V] 72

27,
Acto administrativo que aplica sancion

Tipo de documento Numero de resolucion Fecha documento de respaldo
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