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A Memorandum N°12.745.-
SECRETARIA MUNICIPAL

Antecedentes: Decreto Ex. N°819.- de fecha 25 de mayo

L de 2026; Decreto Ex. N°985.- de fecha 15 de junio de

- CONCEJO ~,' /?U’{. 2026; Acta de apertura electronica; Acta de apertura
Yy H municipal; Antecedentes oferentes.

- DECRETAR
Materia: Remite Informe de Evaluacion y proposicion de

Fi I N B AL - | resolucion de la Licitacion Publica “SERVICIO DE
|rmaAcaIe.y‘ \E - | ssoion e 13 Lkaoin Piica *SERVCIO DE
N " / OTROS", adquisicion Mercado Publico 1D 2490-45-LP26.

PROVIDENCIA, 20 de julio de 2026 oy &

DE: SECRETARIA COMUNAL DE PLANIFICACION

A: ALCALDE

Mediante el presente adjunto remito a Ud. resultado de la evaluacion realizada por la Comisién Evaluadora designada para la
licitacion publica denominada “SERVICIO DE BORRADO DE GRAFITIS, RETIRO DE LETREROS Y OTROS”, adquisicion Mercado
Publico 1D 2490-45-LP26. Es importante mencionar que esta contratacion requiere aprobacion del Honorable Concejo Municipal, por
ser de un monto superior a 500 UTM.

Mediante Decreto Ex. N°453 de fecha 26 de marzo de 2025, se aprueban las bases adminisirativas generales; mediante Decreto
Ex. N°819 de fecha 25 de mayo de 2026, se aprueban las bases administrativas especiales y bases técnicas; mediante Decreto Ex.
N°985 de fecha 15 de junio de 2026, se da respuestas a consultas.

La apertura electronica de la propuesta se llevo a cabo el dia 25 de junio de 2026, presentandose a esta licitacion los siguientes

oferentes:
RUT OFERENTE OBSERVACION

76.706.342-3 | ACCION RESTAURA SPA. ADMISIBLE
76.808.385-1 | ADEL SPA. — ADEL CONSTRUCCIONES SPA. ADMISIBLE
76.122.941-9 | CONSTRUCTORA PALERMO LTDA. ADMISIBLE

HUMBERTO ZAMORANO ADMISIBLE
775499354 | TAC SPA. - TRANSPORTES ALLENDE CANTO SPA. ADMISIBLE
76.769.358-3 | VICHUQUEN SPA. ADMISIBLE

La Comision Evaluadora realizé la evaluacion de los proponentes cuyas ofertas se encuentran "ADMISIBLE", aplicando los
criterios y ponderaciones establecidos en el punto 4 de las respectivas Bases Administrativas Especiales, que corresponden a:

erio Ponderacio
1 | OFERTA ECONOMICA 80% *
2 | EXPERIENCIA 17% I
4 | PROGRAMA DE INTEGRIDAD 2% ;
5 | CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS FORMALES 1% j
DESCUENTO DE PTJE: - 0.5 punto por cada multa |
6 | COMPORTAMIENTO CONTRACTUAL registrada / - 10 puntos por cada témmino anticipado. l
AL e “El puntaje se ira restando hasta un maximo de -20 puntos.
TOTAL 100% |

El resumen de la evaluacién realizada es el siguiente:

OFERTA | EXPERIENCIA | PROGRAMA PUNTAJE
Ne OFERENTE ECONOMICA | DEL OFERENTE |  DE X C(C)A tora (| SEENE
(80%) (ar%) | INTerioap | (1% OFERTA
(2%)
1 | ACCION RESTAURA SPA. 62,94 17,00 0,00 1,00 05 | 8044 2
ADEL SPA. - ADEL 7 2 F o =
2 | CONSTRUCCIONES SPA. ke 10 5 0 : '
3 | CONSTRUCTORA PALERMOLTDA. | 53,95 3,40 2,00 1,00 00 | 6035 6°
4 | HUMBERTO ZAMORANO 64,13 0,00 2,00 1,00 00 | 6713 e
TAC SPA. - TRANSPORTES . ”
VR e iy 65,13 0,00 2,00 1,00 00 | 681
6 | VICHUQUEN SPA. 61,53 10,20 2,00 100 | -1000 | 6473 5°
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Conforme a los documentos y antecedentes vistos y que conforman la licitacion publica denominada “SERVICIO DE
BORRADO DE GRAFITIS, RETIRO DE LETREROS Y OTROS”, identificada en la plataforma www.mercadopublico.cl con ID 2490-45-
LP26, la Comision Evaluadora después de haber estudiado y analizado todos los antecedentes administrativos, técnicos y econémicos
presentados por los oferentes, propone adjudicar —salvo mejor parecer- al siguiente proveedor:

Razon Social : | ADEL CONSTRUCCIONES SPA.
Rut : | 76.808.385-1

Monto Total del Contrato | : | $342.720.0000.- Impuesto incluido.

$50.000.000.- impuesto incluido, para los 24 meses de contrato.

Monto Total para Los requerimientos de Servicios Eventuales seran variables, por lo que no existe obligacion
Servicios Eventuales a : | de solicitar una cantidad de servicios minimos por parte del Municipio, pudiendo usarse dicho
Precios Unitarios presupuesto en todo o parte de él, siempre y cuando los valores adjudicados sean

convenientes al interés municipal.
A Suma Alzada y a Precios Unitarios, de acuerdo a los valores ofertados en
Formulario N°3 “Carta Oferta Econdmica’.

Puntaje total de su oferta | : | 92,79

Tipo de contratacion

Financiamiento : | Municipal
Plazo del Contrato : | 24 meses
Aumento de contrato . | Hasta un 30% del valor total de contrato.
Unidad Técnica : | Direccion de Aseo, Ornato y Mantencion

Por tiltimo, se hace presente que se desempefiara como Inspector Municipal del Contrato (IMC), la funcionaria NATANIA NONEZ
VICENCIO, RUT. N°*scalafbn Técnico, Grado 12, Funcién Técnico, y en su ausencia sera reemplazado por el funcionario
EDGARDO GAETE ASTUDILLO, RUT Nf Escalafén Profesional, Grado 6, Funcién Profesional, ambos funcionarios
pertenecientes a la Direccion de Aseo, Ornato y Mantencion.

Saluda atentamente a Ud.,

SECRETARIA CO t‘.g‘lAL DE PLA IFIC
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A;chlvo ':SERVICIO DE BORRADO DE GRAFITIS, RETIRO DE LETREROS Y OTROS”, adquisicion Mercado Publico ID: 2490-45-LP26.
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DIRECCION DE MEDIO AMBIENTE, ASEO, ORNATO Y MANTENCION
DEPARTAMENTO DE ESTUDIOS Y ADQUISICIONES

LICITACION PUBLICA

“SERVICIO DE BORRADO DE GRAFITIS, RETIRO DE LETREROS Y OTROS”

ID. 2490-45-LR26

INFORME DE EVALUACION

PROVIDENCIA, 15 de julio de 2026.

Con esta fecha, se constituye la Comisién Evaluadora y realiza el presente Informe de Evaluacién de la
licitacién publica denominada “SERVICIO DE BORRADO DE GRAFITIS, RETIRO DE LETREROS Y OTROS” ID.
2490-45-LR26. Mediante Decreto Alcaldicio Ex. N° 819 de fecha 25 de mayo de 2026, se aprueban las Bases
Administrativas y Técnicas para el llamado a licitacion y establece los integrantes de la Comision Evaluadora

de la licitacion.

1.  ACTO APERTURA ELECTRONICA" T

La apertura electrdnica de la propuesta se llevé a cabo el dia 25 de junio de 2026 presentandose a esta

licitacion los siguientes oferentes:

1.1 EMPRESAS QUE OFERTARON EN EL PORTAL

N° OFERENTE RUT
1 | ACCION RESTAURA SPA, 76.706.342-3
2 | ADEL CONSTRUCCIONES SPA 76.808.385-1
3 | INGENIERIAY CONSTRUCCION PALERMO LTDA 76.122.941-9
4 | HUMBERTO ZAMORANO ALIAGA [}
5 | TRANSPORTES ALLENDE CANTO SPA (TAC SPA) 77.549.935-4
6 | VICHUQUEN SERVICIOS SPA 76.769.358-3

1.2 REVISION DE LOS ANTECEDENTES PUBLICADOS EN EL PORTAL:

Los oferentes deben publicar en el medio electrénico www.mercadopublico.cl, junto con su oferta
econdmica, los formularios y documentos que se sefialan en las respectivas Bases y que se requieren para
participar de la presente licitacién. En el Acto de Apertura se establece lo siguiente:

; I, S S
2 | 5|z38 g3| Be| g5
PRESENTACION DE LOS ANTECEDENTES 2 z 8 3 %‘ zS &g g S § %
g |“E18%H 32| z8| &z
g s - R R
< o 3 =
GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA v v v v v v
FORMULARIO N° 1: IDENTIFICACION DEL PROPONENTE Y v 7 v v v v
ACEPTACION DE BASES Y DECLARACION DE HABILIDAD
FORMULARIO N° 2: DECLARACION DE EXPERIENCIA DEL v v v v v =
OFERENTE
FORMULARIO  DECLARACION  “PROGRAMA  DE | v v v v v
INTEGRIDAD”
FORMULARIO N° 3: OFERTA ECONOMICA CON VALOR
MENSUAL POR 24 MESES Y LISTADO DE PRECIOS 4 % 4 4 4 4
UNITARIOS SERVICIOS EVENTUALES

Nota: V: Cumple; x: No cumple; -: No aplica
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DIRECCION DE MEDIO AMBIENTE, ASEO, ORNATO Y MANTENCION
DEPARTAMENTO DE ESTUDIOS Y ADQUISICIONES

13 OFERTAS ADMISIBLES PARA LA EVALUACION

La Comision Evaluadora, habiendo estudiado y analizado los antecedentes presentados por los oferentes,
determina que pasan a la etapa de evaluacidn las siguientes ofertas:

N° OFERENTE RUT
1 | ACCION RESTAURA SPA. 76.706.342-3
2| ADEL CONSTRUCCIONES SPA 76.808.385-1
3 | INGENIERIA Y CONSTRUCCION PALERMO LTDA 76.122.941-9
4 | HUMBERTO ZAMORANO ALIAGA _:
5 | TRANSPORTES ALLENDE CANTO SPA (TAC SPA) 77.549.935-4
6 | VICHUQUEN SERVICIOS SPA 76.769.358-3
2, COMISION EVALUADORA

El Decreto Alcaldicio Ex. N° 819 de fecha 25 de mayo de 2026, establece los integrantes de la Comision
Evaluadora de la licitacién, constituyéndose con el objeto de analizar, evaluar y resolver la presente
Propuesta Publica y esta constituida por los siguientes funcionarios:

NOMBRE RUT UNIDAD

DIRECCION MEDIO AMBIENTE, ASEO, ORNATO Y
EDGARDO GAETE ASTUDILLO

MANTENCION
ALEJANDRA COFRE SEGOVIA DlRECCKjN DE OBRAS
JERONIMO DEICHLER PORCELLA DIRECCION DESARROLLO COMUNITARIO

3. EVALUACION DE LAS OFERTAS

La Comisién Evaluadora, de manera previa a la aplicacidn de la metodologia de evaluacién de las ofertas
establecida en los puntos 5 y 6 de las Bases Administrativas Generales, procedié a realizar la revisién de
todos los antecedentes presentados por los oferentes, a objeto de determinar su admisibilidad para pasar a
la etapa de evaluacién o solicitar aclaraciones y/o antecedentes complementarios que ilustren de mejor
forma su oferta en virtud de la facultad establecida para esta Comisién.

Formaron parte del proceso de evaluacién de ofertas, los siguientes documentos y antecedentes:

e Bases Administrativas

» Bases Técnicas

o Formularios 1,2y 3.

e Aclaraciones, y Respuestas a Consultas.

e Antecedentes presentados por oferentes
e Oferta econdmica de los oferentes

e Acta de Apertura Portal Mercado Publico

4. CRITERIOS Y PONDERACIONES UTILIZADOS EN LA EVALUACION DE LA OFERTA
Los evaluadores en funcién del estudio y anélisis de los antecedentes presentados por las empresas

oferentes realizaron la evaluacién de acuerdo a los criterios y parametros establecidos en el punto 3 de las
Bases Administrativas Especiales, los cuales se detallan a continuacidn:
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DIRECCION DE MEDIO AMBIENTE, ASEO, ORNATO Y MANTENCION
DEPARTAMENTO DE ESTUDIOS Y ADQUISICIONES

estudiado, analizado y evaluado todos los antecedentes administrativos, técnicos y econdmicos
presentados por los oferentes, propone adjudicar -salvo mejor parecer- al siguiente proveedor:

Razdn Social ADEL CONSTRUCIONES SPA

Rut 76.808.385-1

Monto Total del Contrato $342.720.000 IMPUESTOS INCLUIDOS
Plazo Ejecucién 24 MESES

En constancia, firman los integrantes de la Comisién Evaluadora:

EDGARDO GAETE DILLO ALEJANGnA vor ne seww =i
]
DIRECCION DE MEDIO AMBIENTE, ASEO, DIRECCION DE OBRAS
ORNATO Y MANTENCION.

/\M

ERONIMO DEICHLER PORCELLA

DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO.




CRAERIO

1
2]
3{INGENIERIA Y CONSTRUCCION PALERMO LTDA
4
5
[

D aw N

Nombre Empress

ACCION RESTAURA SPA.

ADEL CONSTRUCCIONES SPA

HUMBERTO ZAMORANO ALIAGA

TRANSPORTES ALLENDE CANTO SPA {TAC SPA)

VICHUQUEN SERVICIOS SPA

1 OFERTA ECONOMICA

A Valor total del contrato

76.706.342-3
76.808.385-1

76.122.941-9
77.549.935-4]
76.769.358-3 ]

80%

80%

Puntaje A: (Oferta Menor Valor * 100)  "80
Oferta a Evaluar
Nombre Empresa Oferta MENSUAL IVA Induldo Mejor Oferts Puntaje A Empresa
1|ACCION RESTAURA SPA. $ 385.560.000 64,99
2| ADEL CONSTRUCCIONES SPA s 342.720.000 71
3/INGENIERIA Y CONSTRUCCION PALERMO LTDA s 420.000.000 | ¢ 31317520 59,66
4{HUMBERTO ZAMORANO ALIAGA S 342.020.280 7326
5| TRANSPORTES ALLENDE CANTO SPA (TAC SPA) $ 313.217.520 80,00
6{VICHUQUEN SERVICIOS SPA s 391.140.624 64,06
8 Listado de Precics Unftarfos 0%
Puntaje B: 3 {Puntajes por cada item ) *20%
Pustaje porcads bem “my’ =
Moo Vdar Uitarte Tetal
( - = ).nm
ACCION RESTAURA SPA ADEL CONSTRUCCIONES SPA ING Y CONST PALERMO LTDA HUMBERTO ZAMORANO ALLAGA TRANSP ALLENDE CANTO SPA VICHUQUEN SERVICIOS SPA
s e | INGYCONSTF |__HUMBERTO 22
DETALLE DE LOS SEAVICIOE Prashe Priche Procie Unars Nats | Procio Untirle Nete | Pracls Unlaris Nete | Procts UnborloNets | Procie Unilecio Nete | PrecleUnlerleMeto | Previe UndacioNete | Prachs Uniare Nete Pratio MNMO Neso
EN RAZON DE PRECIO URITARIO ALTURA <bm. ALTURA > $m. ALTURA < 6m. ALTURA> 6. ALTUPA <6m. ALTURA> S ALTURA <tm. ALTURA > bmn. ALTURA <60 ALTURA > 6. ALTURA <6m_ ALTURA > B ALTURA <Bm.
1|Bomno£ns yho rayados con hedroarenado 3 4500 |¢ 7.900($ 5.000§5 1ls 7.000) S 7000 70001 7500 $ 35.000] $ 50.000 | S 320008 5.000}% 3200
2| Retiro propaganda politica (palomas) $ 1 $ 1 $ 1.000 5. 1 s 10.000 S 1100 S 1
3Sellado con angafits de sacnficio $ 4500 § 7.900($ 6.0001$ 6.000 | S 8.000]5 8000]$ 7.0001$ 750018 35.000| $ 50.000 | § a200|$ 6.900] ¢ 4200
) Apkcacidn de ledurzado $ 5900 S 9,900} § 3500)8 18§ 8.000) S 8000)S 8.500]% 9,000 ) 35.000 | $ 50.0000$ 4200|195 5.000]$ 3500
5| Apbcacion prtura 1 color s 2200)s 390|s 2500 1000 | $ 45001 4500 |$ 6500($ 7.000|$ 20.000]$ 40.000 | S 2500} 3.500(% 2200
6| Apkcacion prtura 2 colores o mas $ 220006 4990]|s 2.500]$ 1000 |$ 450005 4500 $ 6500 $ 7.000 | $ 30.000] $ 50.000|$ 35005 3.900]$ 2200
7[Limpreza coniécnca Wet Blasing 3 5500} % 8.000]$ 5.000 1]s 7.000]$ 7.000)$ 8,000{$ 8500 (S 85.000) § 100.000 ]S 4300($ 6.800]$ 4300
L z | 3 S 67.4811 S 8003|§ 39000] $ 46500] $ 340.000 $ 31.100
DETALLE DELOS SERVICIOR ACCION RESTAURA SPA ING Y CONST PALERMO LTDA HUMBERTO ZAMORANO ALIAGA TRANSP ALLENDE CANTOSPA | VICHUQUEN SERVICIOS SPA
Pandemeibe ALTURA <6m. ALTURA > 6. 5 .
EX RAZON DE PRECK) UNTARIO Pie. Altura <Sm Pje. Altura>Sm Pje. Altura <Sm Altyra >Sm | Pje. Altura <5m Pje. Altura >5m Pje. Altura <Sm | Pje. Altura >5m
11Bomado gratas yio rayades con hicroaranado, 10% 5% 007111 0,00001] 004571 0,00001 0,00914/ 0,00000] 0,10000 0,00001]
2|Retwo; nds poiscs (palomss) 3% Noaphey 0,03000 0,03000 ___ 0,00000 0,00003
3[Sellado oon sabgrabtns 6o sacrivio 5% 5% 0,04667] 0,03797| 0,03000 0,04000] 0,00600] 0,00600] 0,05000 0,04348]
4[Apkcacén dsterunzad 2% % 901186 4,00000, 0,00824 8,00000, 0,00200] 0,00000, 0,01667| 9,00000)
5[ Apbagon pewn 1 color 3% 15% 0,30000] 0,03759] 010154 0,02142 0,03300] 0,00375| 0,26400 0,04296|
6] 2 10% 5% 0,10000| _0,02002 003385 000714 0,00733] 0,00100 0,06286 | 0,0128]
7|Limpvezs con técrica Wet Brassng 5% % 0,03909) 0,00001. 0,02688 0,000001 0,00253)| 0,00000 0,05000 ,00001]
65% 35% 068433 034479 0,07076 o672
20%| 13,68668 6,89586 ! 1,81520 | 12,85450
TOTAL PUNTAJE OFERTA ECONOMICA : {PUNTAJE A + PUNTALE B) 0%
Nombre de Empress Puntafe A (80%) Puntaje B (20%) Totsl Puntsje Ple. Ponderado
ACCION RESTAURA SPA. 64,99 13,68668 78,68 62,54
ADEL CONSTRUCCIONES SPA BAL 17,88000 90,99 72,79
INGENIERLA Y CONSTRUCCION PALERMO LTDA 59,66 7,7794$ 67,44 53,95
HUMB ERTO ZAMORANO ALIAGA 726 689585 80,16 6413
TRANSPORTES ALLENDE CANTO SPA (TAC SPA} 80,00 1,41520 81,42 6513
VICHUQUEN SERVICIOS SPA 6406 12,85450 76,92 61,53
EXPERIENCIA OFERENTE 17%
EXPERIENCIA DEBIDAMENTE ACREDITADA PUNTAE
|Acrecta comeclamente 5 0 més coniraos 300 purtos.
|Acredaa comectamenté 4 contralos 80 Eo!
| Acredta comectaments 3 contralos E0puntos
| Acredta cormectaments 2 coniralos 0 muﬂ
| Acredta comectamente 1 coniratos puntos
No acredda comeciaments n 12 QXpONeNCIa Um
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| N°REGISTRO | 204 - 2026 |

| NOMBRE DE LA ENTIDAD

| MUNICIPALIDAD DE PROVIDENCIA J

l IDENTIFICADOR CODIFICADOR DEL ESTADO (ID)

| PE-MUN-00454 |

@ncia CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTARIA

FORMATO VALIDO PARA CUENTAS TODOS LOS SUBTITULOS A EXCEPCION DEL SUBTITULO 31

| FECHADEEMISION | 27-07-2026 |

Quien suscribe certifica que se cuenta con recursos para financiar lo que se indica a continuacidn, segtin el siguiente detalle:

LICITACION PUBLICA "SERVICIO DE BORRADO DE GRAFITIS, RETIRO DE LETREROS Y OTROS"

CUENTA PRESUPUESTARIA X l r CUENTA EXTRAPRESUPUESTARIA
2152208001020003 - Limpieza de Monumentos, Muros y Otros
1303 01 - Aseo

IMPUTACION DEL GASTO
CUENTA

sp[z

CRI

ANO EJERCICIO PRESUPUESTARIO

2026

MONTO TOTAL CONTEMPLADO EN EL PRESUPUESTO

$ 325.287.000

MONTO COMPROMETIDO A LA FECHA (OBLIGADO + PREOBLIGADO)

$227.377.000

MONTO COMPROMETIDO POR EL ACTO ADMINISTRATIVO

$ 60.000.000

SALDO FINAL

$ 37.910.000

MONTO OFERTADO: $342.720.000
SERVICIOS EVENTUALES A PRECIOS UNITARIOS $50.000.000
| PRE-OBLIGACION 5 - 612 |

Iva incluido
Iva incluido

I INFORMACION ADICIONAL (OPCIONAL) I

| DIRECCION SOLICITANTE I SECRETARIA DE PLANIFICACION COMUNAL I

|~ MEMORANDUM | 12.745 | | recHa | 20-07-2026 |
| EmPRESA ] ADEL CONSTRUCCIONES SPA | Rrut | 76.808.385-1 |
ENUTP Isi| | [no| x|
CONTRATISTA | ADEL CONSTRUUCIONES SPA - | Rut | ]
PLAZO DEL CONIKAIU 24 MESES | [ uneavac | 262 2026 |
$ 392.720.000 | | monEDA  [PEsos cHILENOS |

% AUMENTO DE CONTRATO

HASTA 30% DEL VALOR DEL CONTRATO 4]

MONTO TRANSACCION |
FINANCIAMIENTO ARO 2026 |

$ 60.000.000

|
]
]

FINANCIAMIENTO ANO 2027 I $ 196.360.000

FINANCIAMIENTO ANO 2028 I $ 136.360.000

NOMBRE DE QUIEN SUSCRIBE

CARGO

FIRMA

incluye servicios eventuales

incluye servicios eventuales

INS

]
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4 Providen cia MUNICIPALIDAD DE PROVIDENCIA

Foaw= y Lin %AMW FORMULARIO N°1
FORMULARIO N°1
ANEXO ADMINISTRATIVO
LICITACION “SERVICIO DE BORRADO DE GRAFITIS, RETIRO DE LETREROS Y OTROS”

FINANCIAMIENTO | PRESUPUESTO MUNICIPAL

ﬁNTIFICACI()N DEL PROPONENTE, ACEPTACION DE BASES Y
DECLARACION JURADA SIMPLE DE HABILIDAD PARA CONTRATAR CON EL ESTADO

A. IDENTIFICACION DEL PROPONENTE (solo para persona natural)
[ NOMBRE HE ]
r RUT. ! : j
| DIRECCION | : L j

' TELEFONO | : | 7

| E-MAIL | : [ j

B. RESUMEN DE ANTECEDENTES LEGALES DE LAS SOCIEDADES OFERENTES (solo para persona juridica)

| RAZON SOCIAL | : | ADEL CONSTRUCCIONES SPA B
[ RUT [ : ] 76.808.385-1 ]
| DIRECCION | : [ RIQUELME 2026. SAN RAMON |
[ TELEFONO [ |
[E-MAIL [ T =
FECHA Y NOTARIA DE LAESCRITURADE | : | EMPRESA EN UN DIA.
CONSTITUCION

SOCIOS (en caso de que la sociedad oferente
estuviere constituida por alguna sociedad, se debera
ademas informar el nombre de los socios de esta o estas
sociedades).

| ADMINISTRACION Y USO RAZON SOCIAL | : | SPA Il

NOMBRE DIRECTORES : | PATRICIA CACERES

- En caso que la sociedad oferente fuere una
sociedad andnima.

- En caso de fuere una union temporal de
proveedores, se debera ademas informar el nombre
de las sociedades de ésta.

|TREPRESENTANTE LEGAL | 8 | PATRICIA CACERES ‘|
[ RUT DEL REPRESENTANTE LEGAL [ [ ]
[ DURACION [ : | INDEFINIDA H

C. ACEPTACION DE BASES

J Pégina 1 de 3 -
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Providencia MUNICIPALIDAD DE PROVIDENCIA

_____ I/Ié“ gw'“” FORMULARIO N°1

contratacion, a las personas unidas a ellos por los vinculos de parentesco descritos en la letra b) del articulo
54 de la ley N° 18.575, organica constitucional de Bases Generales de la Administracién del Estado, y a las
sociedades en que aquellos o éstas participen en los términos expuestos en el inciso primero del articulo 35
quater de fa ley N° 19.886, y el dictamen N° E464046, de 2024, de la Contraloria General de la RepUblica.

8. No haber sido condenado, o mi representada no ha sido condenada, por el Tribunal de Defensa de la Libre
Competencia, dentro de los 5 afios anteriores contados desde que la sentencia definitiva quede ejecutoriada,
con la prohibicién de contratar a cualquier titulo con 6rganos de la administracion, de acuerdo a lo prescrito
en el articulo 26, letra d), del decreto con fuerza de ley N° 1, de 2004, del Ministerio de Economia, Fomento
y Reconstruccion, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de! decreto ley N° 211, de 1973,;

9. No haber sido condenado por los Tribunales de Justicia a la medida dispuesta en el articulo 33 de la ley N°
21.595, de Delitos Econdmicos. En el caso de que mi representada sea una persona juridica, ya sea que se
trate de sociedades, fundaciones o corporaciones, declaro que esta no tiene como socio, accionista,
miembro o participe con poder para influir en la administracion, a personas naturales que hubieren sido
condenadas a la citada medida.

10. Declaro que toda la informacion ingresada en este formulario es veraz, completa, verificable y se
encuentra actualizada. Debe tenerse presente que faltar a la verdad respecto de lo informado en una
declaracion jurada puede traducirse en la comisién del delito de perjurio, establecido en el articulo 210 del
Cadigo Penal, que dispone que “el que ante la autoridad o sus agentes perjurare o diere falso testimonio en
materia que no sea contenciosa, sufrira las penas de presidio menor en sus grados minimo a medio y multa
de seis a diez unidades fributarias mensuales”.

FIRMA OFERENTE O REPRESENTANTE LEGAL

J Pégina 5 de 3 l
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MUNICIPALIDAD DE PROVIDENCIA

@ Providencia
% FORMULARIO 2
= Vidn Guenes

experiencias, en caso de declarar mas, la Comision Evaluadora sélo se limitard a revisar las 10 primeras
experiencias declaradas.

Nombre Persona Natural o del Apoderado - PATRICIA CACERES
de la union temporal de proveedores o del| REPRESENTANTE ADEL CONSTRUCCIONES
Representante Legal SPA

Nombre del oferente ADEL CONSTRUCCIONES SPA 76.808.385-1

Firma Persona Natural o del Apoderado de
la unién temporal de proveedores o del
Representante Debidamente Autorizado

Fecha 20-06-2026

Q Pedro de Valdivia g63  &,+56 2 2654 3200
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VWW DECLARACION PROGRAMA INTEGRIDAD
ANEXO TECNICO

LICITACION - “SERVICIO DE BORRADO DE GRAFITIS, RETIRO DE LETREROS Y
OTROS”
FINANCIAMIENTO | MUNICIPAL

Yo, PATRICIA ANDREA CACERES FERNANDEZ, cédula de identidad _ con domicilio en
RIQUELME 2026, Comuna de SAN RAM( , en representacion de ADEL CONSTRUCCIONES SPA, RUT:
76.808.385-1, del mismo domicilio, para la licitacion publica para la contratacién del “SERVICIO DE
BORRADO DE GRAFITIS, RETIRO DE LETREROS Y OTROS”, declaro bajo juramento que:

Mi representada Si posee un programa de integridad que es conocido por su personal, entendiendo
programa de integridad cualquier sistema de gestion que tenga como objetivo prevenir —y si resulta
necesario, identificar y sancionar— las infracciones de leyes, regulaciones, cédigos o procedimientos

internos que tienen lugar en una organizacion, promoviendo una cultura de cumplimiento.

***A fin de comprobar su declaracién y para obtener el puntaje respectivo, se debera adjuntar a la oferta el
referido programa de integridad y el documento que acredite notificacion de este a su personal ******

***En caso de no adjuntar alguno de los documentos solicitados no se otorgara el puntaje asignado a este

item****,
Providencia, 24 de Junio de 2026
PATRICIA CACERES FERNANDEZ
REPRESENTANTO LEGAL
ADEL CONSTRUCCIONES SPA
NOTA:

1. En el caso de las personas juridicas, quien suscribe debe ser el representante legal o apoderado con
poder suficiente para tal actuacion, y en el caso de las UTP, la declaracion debera ser suscrita por el
apoderado de la UTP, ya sea persona natural o persona juridica; y en este (ltimo caso, debe firmar su
representante legal o apoderado con poder suficiente para tal actuacion.

2. Marcar con SI/NO el parrafo, seglin corresponda a su situacion.

Q Pedro de Valdivia 963  &*56 2 2654 3200







V. Mecanismos ¢~ 'mplementacién:

1. Normativa: Se establecerédn reglas formales para implementar el Sistema de Integridad, asf
como para orientar el comportamiento integro de los trabajadores, teniendo presente los
mecanismos de deteccidn y monitoreo del Sistema.

Sus elementos minimos son:

e Politica de Integridad.
e Cbdigo de Eticay de Conducta.
e Formularios de Denuncias.

2. Estructura: El documento gufa del Sistema de Integridad en ADEL CONSTRUCCIONES SPA es
la Politica de Integridad, de la cual se desprenden los distintos responsables de su
cumplimiento, asi como los canales de denuncias, de acuerdo al siguiente esquema:

REPRESENTANTE | - POLTICADE | | copiGoDEETICAY | |  canaLDE
LEGAL INTEGRIDAD CONDUCTA DENUNCIAS

1 J L

3. Responsables:

Representante Legal: Persona que aprueba las Politicas, Procedimientos e Instructivos que
configuran el Sistema de Integridad. Debe ser un ejemplo de comportamiento integro para el
resto de los trabajadores.

4 Formacién:

Tiene como proposito llevar a cabo iniciativas para desarrollar y fortalecer el comportamiento
integro del personal de la empresa, Estard compuesta por Campafias de Difusion que son
acciones periédicas que permitan comunicar el objetivo y principales herramientas del Sistema
de Integridad, a fin de generar un impacto positivo con miras a impulsar una cultura de
integridad.

5. Coordinacién:

Corresponder4 que el Sistema de Integridad se vincule y coordine con Gestion de Riesgos.

Por otra parte, en ADEL CONSTRUCCIONES SPA existen distintos Canales de Denuncias y/o
Reclamos, por tal motivo, es fundamental una adecuada comunicacién entre los responsables,
levantando las alertas que permitan el funcionamiento.



Estos canales son:

e Formulario de Denuncias Eticas.
e Formulario de Denuncias de Maltrato y Acoso Laboral y Sexual

ADEL CONSTRU SSPA.
/ 4 ) éO
X, ittt

Santiago, 28 de Marzo de 2025
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CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA
ADEL CONSTRUCCIONES SPA

PRESENTACION

El presente Cédigo de Etica tiene por objeto dar a conocer los valores ADEL CONSTRUCCIONES
SPA, representados por el Dislogo, el Respeto, la Colaboracién, la Excelencia y la Transparencia,

como guia orientadora.

Se debe considerar que este C6digo de Etica no garantizara por si solo, un actuar ético, sino se
requiere de una mejora continua, un trabajo colaborativo de todos los trabajadores.

INTRODUCCION

El Cédigo de Etica tiene como objetivo comunicar y poner en practica los esténdares éticos y
valéricos que gufan y orientan el quehacer de ADEL CONSTRUCCIONES SPA

Este Codigo de Etica esta dirigido a todos los trabajadores de ADEL CONSTRUCCIONES SPA,
independientemente de |- —lidad juridica o jerarqufa de éste. De esa forma, se contara con un
instrumentr ~u~ ~~-—‘te  mover estandares éticos y contar con un mar-~ comun de conducta
para todo ei pe 1 y jeiawras. Por lo anteriormente descrito se espera yue el presente c6digo
ayude a mantener e buen clima laboral, al promover de manera explicita obligaciones y derechos
comunes, fomentando un ambiente de respeto e igualdad.

1.- MISION

La gestién ADEL CONSTRUCCIONES SPA, se gufa a partir de su Misién: “Entregar un servicio
eficiente’, e excelencia a nuestros clientes”

2.- VALORES
Los valores deben conocerlos y respetarlos.

- Excelencia: Promover un desempefio ejemplar de las tareas encomendadas, considerando como
pauta la eficacia, eficiencia, precisién, discrecién, transparencia y responsabilidad, permitiendo
asf, dar cumplimiento efectivo.

- Transparencia: Explicitar el rol de cada persona en el servicio y las funciones que cumple, entregar
informacién clara y fiable en los tiempos establecidos y no divulgar informacion reservada.

- Comg-~niso: Promocionar permanentemente la identificacién del personal con la misidn,
ilores y objetivos estratégicos, asf como fomentar el desarrollo del desempeiio laboral, tanto
individual como en equipo, orientado hacia el logro de dichos objetivos.






/OMISO DE LOS TRABAJADORES CON LA EMPRESA

bienes de la empresa: Utilizamos debidamente los recursos que la empresa nos provee,
ito, hacemos uso adecuado de ellos tratando de maximizar la eficlencia y eficacia de
nclén jamds para el beneficio propio o de terceros, e instaremos fas medidas tendientes
do, mantencién y custodia, cuando ello corresponda.

b) Uso de tiempo laboral y personal: Evitamos ocupar parte de la jornada laboral en actividades de
indole particular, tales como negocios, atencién de trdmites personales, estudios personales.
Excepto aquellas situaciones previamente convenidas y autorizadas.

¢) Conflictos de intereses: Como trabajadores evitaremos cualquier situacién en que nos veamos,
directa o indirectamente, beneficiados por un tercero, asl como también aquellas situaciones que
impliquen la posibilidad de beneficiar a otro, como asesorias, negociaciones u otras acciones que
puedan constituir un trato preferencial real o aparente, particularmente cuando la relacién con la
contraparte haga presumir falta de independencia o imparcialidad.

En caso de que cualquier trabajador de la empresa, enfrente un conflicto de interés, debera
informar a la brevedad a su jefatura directa e inhabilitarse de la decisién o proceso en cuestién.

d) Correcto uso de la informacién reservada: Utilizamos con responsabilidad y reserva la
informacién confidencial que nos sea asignada para el desarrollo de nuestras actividades,
manteniendo la discrecién interna.

5. COMPROMISO CON AQUELLOS QUE SE RELACIONA LA EMPRESA

a) Presiones, regalos, pagos indebidos: Como manera de mantener una imagen intachable no
solicitamos o aceptamos regalos, invitaciones, favores o beneficios de cualquier tipo en el
desarrollo de nuestras funciones. Para que nuestra toma de decisiones no se vea comprometida
no aceptamos presiones indebidas, ni regalos, ni pagos por nuestros servicios que difieran de las
remuneraciones propias de nuestro cargo.

b) Promocién de la Transparencia y probidad: La empresa rechaza cualquier accién tendiente a
obtener "~ “ebidamente una ventaja o derecho. No solicitaremos ni aceptaremos recibir mayores
derecho. ue los que le estan sefialados por razén de nuestro cargo, ni beneficio econémico alguno
para nosotros o un tercero para omitir un acto debido propio del cargo, o para ejecutar un acto
con infraccidn a los deberes del mismo.

¢) Transparencia en la entrega de la informacién: Como empresa nos comprometemos a mantener
habilitados los canales de consulta con el fin de facilitar el acceso a la informacién.

d) Trato igualitario y respetuoso: Entregamos a todos los usuarios un trato deferente y respetuoso,
no realizando distinciones de ningun tipo. Reforzaremos los procedimientos para poder otorgarles
respuesta a sus requerimientos.

6. COMPROMISO CON EL MEDIO AMBIENTE

Respetamos y cuidamos el medioamblente, a través de acciones que replicamos de manera
constante, A modo de ejemplo, los trabajadores de esta empresa apagamos las luces de nuestras




4

oficinas o bodegas cuando no estén siendo utllizadas; al término de la jornada laboral, cerramos
las Naves de aguay, si detectamos deficienclas, las Informamos a nuestras Jefaturas. En materla de
reciclaje, nos comprometemos a utilizar contenedores de reciclaje ublcados en los espacios
publicos, hacer la separacién requerida para poder reciclar, esto es: papeles, cartén, envases
plésticos, pilas, latas, vidrlos, envases tetrapack, aceites ... nestlbles, desechos orgénicos (frutas o
verduras limpias) y celulares. Propenderemos a que los productos se mantengan en orden y
siempre rotulados con su respectiva clasificacién de peligrosidad, velando que estos sean lo menos
dailinos para el medioamblente.

7. MECANISMO DE CONSULTAS Y PROCEDIMI'ENTO DE DENUNCIAS

Como mecanismo de consultas la empresa cuenta con un “ PROCEDIMIENTO DE INVESTIGACION
Y RESOLUCION DE DENUNCIAS ETICAS”, que se compone de:

1.- El trabajador que visualiza informa verbal o de forma escrita sobre los hechos ocurridos al

supervisor o bien a la prevencionista de la empresa. En cualquier caso podra enviar su denuncia
al correo:_

2.- De forma inmediata se proteger4 la integridad del trabajador, ya sea:

- Modificando turnos
- Separando espacios fisicos
- Otras soluciones que protejan la Integridad del afectado.

3.- En un plazo méximo de 3 dias hdbiles se comenzara con la investigacién correspondiente,
para ello se levantara la denuncia respectiva por escrito tanto del denunciante como del
denunciado. Si existen trabajadores que presenciaron los hechos también se les pedira que
redacten lo que presenciaron como testigos.

4.- Con estos datos, el Representante legal analizard la informacién para determinar si los hechos
constituyen una falta al cédigo de ética y de conducta.

5.- Dentro de un plazo maximo de 30 dias se deberd contar con las conclusiones las cuales
podran generar:

- Medidas correctivas:
1. Capacitacién
2. Informaci6n de canales de denuncia
- Sanciones si corresponde
1. Falta grave: Despido disciplinario
2. Falta moderada: Multa en la remuneracién
3. Falta leve: Amonestacién por escrito o verbal

6.- Una vez finalizada la Investigaci6n se enviara copla del analisis y conclusiones a los
trabajadores Involucrados.

7.- Si el trabajador no estd de acuerdo con las conclusiones podré Ingresar el respectivo reclamo
de forma escrita o al correo




que deben regir a los trabajadores deben ser guiadas por los principios de probidad
‘n este sentido, cada trabajador debe aplicar en sus acciones habituales las
nes del presente Cédigo, asi como las disposiciones legales y las establecidas en el
o -.—..._ _2Orden, higiene y seguridad, aplicando su buen criterio y evitando que se produzca
una conducta indebida. Los incumplimientos a los estandares establecidos en este cédigo, y que
de conformidad a la ley ameriten una sancién disciplinaria, estaran circunscritos a lo que sefiala el
reglamento anteriormente descrito. Si por el contrario, se comprueba que la denuncia fue
realizada sin fundamento y respecto de la cual se constatare su falsedad o el 4nimo deliberado de

perjudicar a la persona denunciada, la empresa deberd, a lo menos, consignar una carta de
amonestacién o aplicar el formulario de denuncia Ley Kerin, entregado por la empresa.
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