MUNICIPALIDAD DE
PROVIDENCIA

Secretaria Municipal

PROVIDENCIA, |

EX.N° / }ﬂ 3/ VISTOS: Lo dispuesto por los articulos 5 letra d), 12 y 63 letra i) de la Ley N°18.695,
Organica Constitucional de Municipalidades, y

CONSIDERANDO: 1.-El Convenio de Colaboracion de RED NACIONAL DE MUNICIPALIDADES POR LA
DIVERSIDAD, INCLUSION Y NO DISCRIMINACION suscrito con fecha 23 de Julio de 2014, entre las
MUNICIPALIDADES DE LA PINTANA, SAN ANTONIO, COQUIMBO, MAIPU, SANTIAGO, INDEPENDENCIA,
RANCAGUA, PROVIDENCIA, LA REINA, RECOLETA y SAN RAMON.-

2.- El Memorafgum N°17.026 de fecha 30 de Julio de 2015, del Director de Desarrollo Comunitario.-
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1.- Ratificase el Convenio de Colaboracion de RED NACIONAL DE MUNICIPALIDADES POR LA
DIVERSIDAD, INCLUSION Y NO DISCRIMINACION suscrito con fecha 23 de Julio de 2014, entre las
MUNICIPALIDADADES DE LA PINTANA, SAN ANTONIO, COQUIMBO, MAIPU, SANTIAGO,
INDEPENDENCIA, RANCAGUA, PROVIDENCIA, LA REINA, RECOLETA y SAN RAMON acuerdan
establecer un marco general de colaboracion conjunta que permita contribuir a promover las
condiciones para que la libertad y la igualdad de las personas sean reales y efectivas; contribuir a
prevenir cualquier discriminacion arbitraria que se ejerza contra cualquier persona o ayudar a
repararla, en su caso; y promover el trato igualitario en la participacion y ejercicio de derechos en la
vida politica, econdmica, cultural y social de la comuna para lo cual la Red generara un compromiso
amplio y decidido en la promocién, defensa e inclusion social de las personas que se encuentren o sean
susceptibles de encontrarse en cualquiera de las situaciones contenidas y/o prevenidas en los tratados
internacionales y convenios referidos a la no discriminacion y trato igualitario, suscritos por Chile y que
se encuentren vigentes, como también en alguna de las categorias descritas en el articulo 2° de la Ley
20.609.-
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2.- El texto del referido convenio se adjunta al presente Decreto y sera considerado parte integrante
del mismo.-

Andtese, comuniquese y archivese.-
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-Direccion de Desarrollo Comunitario
-Direccion de Control

-Direccion Juridica

-Direccién Administracion y Finanzas
-Archivo
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CONVENIO DE COLABORACION

RED NACIONAL DE MUNICIPALIDADES POR LA DIVERSIDAD, INCLUSION Y

NO DISCRIMINACION

En Santiago a 23 de Julio de 2014, la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LA PINTANA, Rol Unico Tributario
N°69.253.800-5, representada por don JAIME RODOLFO PAVEZ MORENO, en su calidad de alcalde de la
comuna de La Pintana, cédula de identidad | . 2mbos domiciliados para estos efectos en i}
B o .- de La Pintana, ciudad de Santiago, la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE SAN ANTONIO,
Rol Unico Tributario N2 69.073.400-1, representada por don LUIS OMAR VERA CASTRO, en su calidad de
alcalde de la comuna de San Antonio, cédula de identidad [ ] . 2mbos domiciliados para estos
efectos en || NNEEGEGEGNGEGEGEGEGEGEE. ciud:d de San Antonio, la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE
COQUIMBO, R4l Unico Tributario N2 69.040.300-5, representada por don CRISTIAN MARCELO
GALLEGUILLOS VEGA, en su calidad de alcalde de la comuna de Coquimbo, cédula de identidad N2
B :bos domiciliados para estos efectos en || R comunz v ciudad de
Coquimbo, la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE MAIPU, Rol Unico Tributario N° 69.070.900 — 7, representada
por don CHRISTIAN MANUEL VITTORI MUNOZ, en su calidad de alcalde de la comuna de Maipd, cédula de
identidad || . 2bos domiciliados para estos efectos en |||} NG comune de
Maipu, ciudad de Santiago, la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE SANTIAGO, Rol Unico Tributario N°69.070.100-6,
representada por dofia CAROLINA MONTSERRAT TOHA MORALES, en su calidad de alcaldesa de la comuna
de Santiago, cédula de identidad ||l 2mbos domiciliados para estos efectos en Plaza de Armas
s/n, comuna de Santiago, ciudad de Santiago, la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE INDEPENDENCIA, Rol Unico
Tributario N°69.255.500-7, representada por don GONZALO DURAN BARONTI, en su calidad de alcalde de la
comuna de Independencia, cédula de identidad || . 2bos domiciliados para estos efectos en
I co'una de Independencia, ciudad de Santiago, la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE
RANCAGUA, Rol Unico Tributario N269.080.100-0, representada por don EDUARDO SOTO ROMERO, en su
calidad de alcalde de la comuna de Rancagua, cédula de identidad ||, ambos domiciliados para
estos efectos en _, ciudad de Rancagua, la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE
PROVIDENCIA, Rol Unico Tributario N° 69.070.300-9, representada por dofia MARIA JOSEFA ERRAZURIZ
GUILISASTI, en su calidad de alcaldesa de la comuna de Providencia, cédula nacional de identidad N°
B :bos domiciliados para estos efectos en I o de
Providencia, ciudad de Santiago, la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LA REINA, Rol Unico Tributario
N269.070.600-8, representada por don RAUL DONCKASTER FERNANDEZ, en su calidad de alcalde de la
comuna de La Reina, cédula de identidad || . 2~bos domiciliados para estos efectos en Avenida



Alcalde Fernando Castillo Velasco n®9925, comuna dela Reina, ciudad de Santiago, la ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE RECOLETA, Rol Unico Tributario N°69.254.800-0, representada por don OSCAR DANIEL
JADUE JADUE, en su calidad de alcalde de la comuna de Recoleta, cédula de identidad _,
ambos domiciliados para estos efectos en ||| GGG coun? de Recoleta, ciudad de
Santiago y la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE SAN RAMON, Rol Unico Tributario 69.253.900-1, representada
por don MIGUEL ANGEL AGUILERA SANHUEZA, en su calidad de alcalde de la comuna de San Ramén, cédula
de identidad | ] BB, 2mbos domiciliados para estos efectos en ||| . coruna de
San Ramon, ciudad de Santiago, vienen en celebrar el siguiente CONVENIO DE COLABORACION DE RED
NACIONAL DE MUNICIPALIDADES POR LA DIVERSIDAD, INCLUSION Y NO DISCRIMINACION, denominadas en

adelante “La Red”:

PREAMBULO

Del origen de La Red de Municipalidades y del presente Convenio:

Con ocasién de la entrada en vigencia de la Ley 20.609, que establece medidas en contra de la
discriminacion, diversas comunas del pais implementan en sus respectivos municipios, oficinas por la
diversidad y no discriminacién. Dichas oficinas se contactaron y congregaron paulatinamente déandole vida a

La Red Nacional de Municipalidades por la Igualdad, la Inclusion y No Discriminacion.

Mencién especial merecen los municipios de San Antonio y La Pintana, cuyo trabajo por la diversidad data

de muchos afios antes de la entrada en vigencia de la Ley 20.609.

La idea central de La Red es trabajar mancomunadamente en torno a temdticas inclusivas y
antidiscriminatorias, como también incentivar y asesorar a cualquier municipio de nuestro pais que
manifieste su interés en crear departamentos, oficinas, proyectos o unidades relacionados con tematicas de

inclusion y no discriminacién.

Las comunas fundadoras de la Red, a través del presente Convenio buscan formalizar, sistematizar y
fortalecer la lucha contra la discriminacién, teniendo en su esencia la invitacién y apertura a la incorporacién

de cualquier municipio que desee adscribir su participacién a La Red.



CONSIDERANDO:

1- Las diversas Convenciones, Pactos y Tratados Internacionales suscritos por Chile, como el Pacto
Internacional de Derechos Civiles y Politicos, el Pacto de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales, la
Convencién relativa a la lucha contra la discriminacidén en la esfera de la ensefianza, la Convencion
Internacional sobre la eliminacién de todas las formas de discriminacién racial, la Convencion sobre la
eliminacién de todas las formas de discriminacién contra la mujer, la Convencion sobre los derechos del

nifio, y otros documentos internacionales afines;

2.- Lo dispuesto en la Constitucién Politica de la Republica en sus articulos 1 inciso primero, 5 inciso

segundo, 6, 19 numeros 1, 2, 3, 6y 22 y articulos 118 y siguientes;

3.- La Ley 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades, especialmente en su articulo 3 letra C,

articulo 4 letra K y articulo 8 inciso 1;

4.- La Ley 20.422 que establece normas sobre igualdad de oportunidades e inclusién social de las personas

con discapacidad;

5.- La Ley 20.609 que Establece Medidas contra la Discriminacién, especialmente en su articulo 1 inciso

segundo;

Firmese el Convenio de Colaboracion de la de Red de Municipalidades por la Diversidad, Inclusién y No

Discriminacion, que a continuacién se transcribe.

PRIMERO

Del acuerdo entre las Municipalidades que firman el convenio:

Por el presente Convenio, las municipalidades firmantes acuerdan establecer un marco general de
colaboracion conjunta que permita contribuir a promover las condiciones para que la libertad y la igualdad
de las personas sean reales y efectivas; contribuir a prevenir cualquier discriminacion arbitraria que se ejerza
contra cualquier persona o ayudar a repararla, en su caso; y promover el trato igualitario en la participacion

y ejercicio de derechos en la vida politica, econdmica, cultural y social de la comuna.



Para lograr lo anterior, La Red generara un compromiso amplio y decidido en la promocidn, defensa e
inclusién social de las personas que se encuentren o sean susceptibles de encontrarse en cualquiera de las
situaciones contenidas y/o prevenidas en los tratados internacionales y convenios referidos a la no
discriminacién y trato igualitario, suscritos por Chile y que se encuentren vigentes, como también en alguna

de las categorias descritas en el articulo 22 de la Ley 20.609.

SEGUNDO

De la composicion de La Red:

Formara parte de La Red, toda municipalidad que comparta el desarrollo de los siguientes objetivos:
1.- La implementacién de cualquier departamento, oficina, proyecto o unidad relacionados con temaéticas

de inclusion y no discriminacién en la Comuna respectiva;

2.- Generar mds y mejores instancias de participacion y expresion a nivel local de las distintas personas,

grupos y organizaciones sociales de un territorio;

3.- Promocion de la diversidad social, cultural, de género e identitaria en los establecimientos educacionales
administrados por los Municipios aqui firmantes o por las Corporaciones de Desarrollo Social, segin

corresponda;

4.- Implementar jornadas y/o ciclos de sensibilizacién y capacitacion a funcionarios publicos, independiente
de su situacion contractual, y @ organizaciones de la sociedad civil sobre promocién de la diversidad,
inclusion y trato igualitario, prevencion de discriminaciones arbitrarias y el disefio y levantamiento de

practicas inclusivas;

5.- Desarrollo de eventos publicos y/o campafias contra la discriminacién y de promocién de la diversidad y

la inclusion;

TERCERO

De las actividades de La Red:

Las municipalidades que forman parte del presente Convenio, acuerdan su disponibilidad, entre otras

acciones, para lo siguiente;



1.- Intercambiar experiencias, y prestar eventuales apoyos en la acogida y orientacién de personas que

hayan sido o se perciban como victimas de alguna accién u omision discriminatoria;

2.- Compartir materiales y experiencias, asi como metodologia de trabajo, para la sensibilizacion y

capacitacién de funcionarios municipales respecto a las materias propias de su objeto;

3.- Realizar en conjunto, campaifias de promocion y reconocimiento de la diversidad, inclusion y prevencién

de toda discriminacion arbitraria;

4.- Crear instancias conjuntas de participacion con las diferentes instituciones publicas, privadas y sociedad

civil vinculadas a las materias tratadas por La Red;

5.- Realizar y compartir estudios conjuntos de cuerpos legales, investigaciones y experiencias tanto locales,
nacionales y extranjeros que tengan relacién con tematicas de diversidad, inclusién y trato igualitario, con

miras a proponer mejoras a la normativa interna de las municipalidades y de la legislacién nacional;

6.- Participar activamente en las reuniones de La Red.

CUARTO

De los coordinadores:

Cada una de las municipalidades miembros designard un coordinador, el cual tendra entres sus principales
funciones el participar de las actividades que desarrolle la RED, debiendo ser comunicado su nombramiento

y/o remocién a La Red por la via de comunicacion mas expedita.

La Red designard, de entre sus miembros, un Coordinador General que tendra entre otras funciones el
convocar a las reuniones de la Red, citar a mesas de trabajo, y en términos generales gestionar con cada
uno de los representantes la comparecencia a convocatorias que se realicen, entrega oportuna de
documentos y de informacién. La designacion, duracién y remocién o renuncia se determinara en un

reglamento interno que se dictara con posterioridad a la entrada en vigencia del presente convenio.



QUINTO

Sobre la incorporacion a la red:

Podra incorporarse a La Red, toda municipalidad que cumpla con lo establecido en la cldusula segunda y que
tenga o disponga, de al menos, un funcionario a quien se le haya delegado formalmente el trabajo de la
promocion de la diversidad, inclusidn y no discriminacién u otras tematicas afines, debiendo firmar el anexo

respectivo del presente convenio, pasando a ser miembro formal de ella desde dicho momento.

La Red, en su caracter de ente consultivo, queda abierta a brindar apoyo y asistencia a cualquier
municipalidad que quisiera implementar departamentos, oficinas, proyectos o unidades relacionados con el
trabajo en temdticas de inclusidn y no discriminacion. Con este objeto, las sesiones de La Red serdn siempre
abiertas, pudiendo acoger la consulta y la participacién de cualquier comuna del pais que se muestre

interesada en éstas tematicas.

Dado el caso, se asume que el derecho a voto sobre las decisiones que se tomen en sesion se reserva para
las municipalidades miembros de la red. Cada municipio integrante de La Red, tendra un solo voto,

independiente del numero de integrantes que tenga su departamento, unidad u oficina.

Los representantes y/o coordinadores que formen parte de La Red, actuardn bajo los roles y
responsabilidades que se asignen consensuadamente de acuerdo a los protocolos de funcionamiento de

ella.

SEXTO

Sobre la publicidad de La Red:

En toda accién de difusion, promocién, convocatoria, invitacién, agradecimiento, patrocinio, auspicio, asi
como en la propia ejecucion de los objetivos referidos en esta acta, bajo cualquier soporte utilizado para
ello, La Red incluira en forma destacada el logo tipo institucional de las municipalidades que formen parte

de ella, o bien el logo que La Red determine como representativo de ella.



SEPTIMO

De la transferencia de recursos:

Las partes dejan constancia que el objeto del presente convenio no implica, en principio, la transferencia
alguna de recursos entre ellas, siendo de cargo de cada una los gastos que irrogue su participacién en las

actividades que se desarrollan a su amparo.

No obstante lo anterior, si en el cumplimiento de los fines de La Red, se realizaran actividades o eventos que
impliguen necesariamente la transferencia de recursos, las partes suscribirdn los respectivos convenios

especificos en que se indiquen los correspondientes compromisos, obligaciones y derechos de las mismas.

OCTAVO

De la vigencia y permanencia en La Red:

La participacién en La Red de los municipios que suscriben el presente Convenio comenzara a regir con
caracter vinculante, desde la fecha en que se encuentre totalmente tramitado el dltimo de los actos
administrativos que lo apruebe y tendrd vigencia por dos afios. La permanencia de los municipios en La Red
sera prorrogada automaticamente por periodos iguales y sucesivos de dos afios, sin necesidad de acto
administrativo alguno, salvo manifestacion en contrario. La decisién de poner fin a su permanencia en La
Red, debera notificarse al Coordinador General con una anticipacién de 30 dias corridos al vencimiento de

su participacion.

NOVENO

Sobre las personerias

La personeria de don JAIME RODOLFO PAVEZ MORENO, para comparecer en representacion de la ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE LA PINTANA, consta de Acta de Calificacién y Escrutinio General de fecha 19 de
noviembre de 2012, dictada por el segundo Tribunal Electoral de la Regién Metropolitana; La personeria de
don LUIS OMAR VERA CASTRO, para comparecer en representacién de la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE SAN
ANTONIO, consta Acta de Calificacion y Escrutinio General de fecha 03 de diciembre de 2012, dictada por el
Tribunal Electoral de la Regidn de Valparaiso; La personeria de don CRISTIAN MARCELO GALLEGUILLOS
VERA, para comparecer en representacion de la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE COQUIMBO, consta Acta de



Calificacién y Escrutinio General de fecha 26 de diciembre de 2012, dictada por el Tribunal Electoral de la
Regién de Coquimbo; La personeria de don CHRISTIAN MANUEL VITTORI MUNOZ, para comparecer en
representacion de la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE MAIPU, consta Acta de Proclamacion de fecha 30 de
noviembre de 2012, dictada por el Primer Tribunal Electoral de la Regién Metropolitana; La personeria de
dofia CAROLINA MONTSERRAT TOHA MORALES, para comparecer en representacion de la ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE SANTIAGO, consta Acta de Calificacion y Escrutinio General de fecha 03 de diciembre
de 2012, dictada por el Primer Tribunal Electoral de la Region Metropolitana; La personerfa de don
GONZALO DURAN BARONTI, para comparecer en representacion de la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE
INDEPENDENCIA, consta Acta de Calificacién y Escrutinio General de fecha 30 de niciembre de 2012, dictada
por el Primer Tribunal Electoral de la Regién Metropolitana; La personeria de don EDUARDO SOTO
ROMERO, para comparecer en representacién de la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE RANCAGUA, consta en
Acta de Calificacién y Escrutinio General de fecha 30 de noviembre de 2012, dictada por el Tribunal Electoral
de la Region Del Libertador Bernardo O’Higgins; La personeria de dofia MARIA JOSEFA ERRAZURIZ
GUILISASTI, para comparecer en representacion de la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PROVIDENCIA, consta
en Acta de Calificacién y Escrutinio General de fecha 19 de Noviembre del afio 2012, dictada por el Segundo
Tribunal Electoral de la Regién Metropolitana; La personeria de don RAUL DONCKASTER FERNANDEZ, para
comparecer en representacion de la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LA REINA, consta en Acta de Calificacion y
Escrutinio General de fecha 19 de noviembre del afio 2012, dictada por el Segundo Tribunal Electoral de la
Region Metropolitana; La personeria de don OSCAR DANIEL JADUE JADUE, para comparecer en
representacion de la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE RECOLETA, consta en Acta de Calificacién y Escrutinio
General de fecha 30 de noviembre del afio 2012, dictada por el Primer Tribunal Electoral de la Regidn
Metropolitana; La personeria de don MIGUEL ANGEL AGUILERA SANHUEZA, para comparecer en
representacién de la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE SAN RAMON, consta en Acta de Calificacién y Escrutinio
General de fecha 23 de noviembre de 2012, dictada por el segundo Tribunal Electoral de la Region

Metropolitana, documentos que no se insertan por ser conocidos de las partes.

DECIMO

De las cldusulas y copias del Convenio:

El presente instrumento se suscribe diez (10) clausulas, del cual se extienden dos (2) ejemplares de igual

tenor, valor y fecha, quedando un ejemplar, en poder de cada parte.

Las partes, en comprobante y previa lectura, ratifican y firman en sefial de plena conformidad.
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