SECRETARIA COMUNAL DE PLANIFICACION

ACTA APERTURA PROPUESTA PUBLICA

PROPUESTA: “SERVICIO ASEO PARA DEPENDENCIAS MUNICIPALES ANO 2026 - 2030 (CAUPOLICAN 1151 Y OTROS RECINTOS)”

iD. 2480-138-LR25
HORA APERTURA: 15:30 hrs.
N° DE PROPONENTES QUE SE PRESENTARON _7_/

DECRETO EXENTO N°1830 (22.12.2023)
FECHA DE APERTURA: 26DE ENERC DE 2026
PUBLICACION: PORTAL MERCADO PUBLICO
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SERVICIOS DE ASEO INDUSTRIAL ANDES LIMITADA, :
g | R S| s | - | - - |s| s S| UTM 40.117,5670 (impto. Incluido)
2 | ASEOQ MASTER SPA, RUT N°76.917 6368 S ST - T - T - & & S | UTM 33.986,4.- (impto. incluido)
3 ;‘fig’%?&mmos PUCLSERVICE S A RUT Sl s | - | - - |ls| s S| | UTM 34.760,0356.- (impto. incluido)
4 | LOGISTICAEMPRESARIAL SPA. RUT N°76-140.6965 S S | - | - - [N s S| UTM 36.269,1380- (impto. incluido)
| ) INDUSTRIAL SA, RUTH S ss | - | -] - |s| s S| UTM 35.208,3282.- (Impto. incluido)
& | PROMARCO SPA, RUT N°76.562.203.K g ST - | - | - (S| s S| UTM 34.394,35.- (impto. Incluido)
7 | SEGURIDAD INTEGRAL TMI SA,, RUT N"76.170.0928 S| SU | = | = | = [ S [ S | Sl | UTM40.946472 (impto. incluido)

OBSERVACIONES: (*) SEGURIDAD INTEGRAL TMI S.A., RUT N°76.170.092-8, ADJUNTA UN FORMATO DISTINTO AL ESTABLECIDO EN LASBASES, EL CONTENIDO DEBE SER REVISADO

POR LA COMISION EVALUADORA.

FIRMA EL ACTA EN SENAL DE CONFORMIDAD:

£ é’g
MARIANZLAE A CARVACHO
PROFESIOMALE MINISTRAT!VA
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Memorandum N°¢ A~ 5 OF

Antecedentes: Decreto Exento N°1830 de fecha
22 de diciembre de 2025; Acta de Apertura
Electronica; Acta de Apertura Municipal y
Antecedente Oferentes.

Materia: Remite Informe de Evaluacion vy
proposicion de adjudicacion de la Licitacion Publica
“‘SERVICIO ASEO PAR_A DEPENDENCIAS
MUNICIPALES ANO 2026-2030
(CAUPOLICAN 1151 Y OTROS RECINTOS",

adquisicion Mercado Publico ID. 2490-T38-LRZ5.
PROVIDENCIA, 0 4 FEB. 2028 T ECRETARIA MUNICIPAL

DE: PATRICIA CABALLERO GIBBONS -concelo [ (] 0 &7
SECRETARIA COMUNAL DE PLANIFICACION e

A: ALCALDESA (S)

------------

Mediante el presente adjunto remito a Ud. resultado de la evaltoacion feaiizada-po »i omis yade
designada para la licitacion pablica denominada “SERVICIO ASEO PARA DEPENDENC S ML IQIPALES ANO
2026-2030 (CAUPOLICAN 1151 Y OTROS RECINTOS”, adquisicion Mercado Publico ID. 2490-138-LR25;-para su
incorporacion en Tabla y posterior Aprobacion del Honorable Concejo Municipal.

Mediante Decreto Exento N°1830 de fecha 22 de diciembre de 2025, se aprueban las Bases Administrativas
Especiales y Bases Técnicas para el llamado a licitacion publica, mediante Decreto Exento N°19 de fecha 13 de enero
de 2026, se aprueban las aclaraciones y las respuestas a las consultas en el proceso licitatorio, mediante Decreto
Exento N°109 de fecha 29 de enero de 2026, se modifica la Comisién Evaluadora.

La apertura electronica de la propuesta se llevo a cabo el dia 26 de enero de 2026, presentandose a esta
licitacion los siguientes oferentes:

N° RUT OFERENTE OBSERVACION
1 |76.200.391-0 | SERVICIOS DE ASEO INDUSTRIALANDES LIMITADA Admisible
2 |76917.836-8 | ASEO MASTER SPA. . Admisible
3 | 77458.180-4 | ASEOSY SERVICIOS FULL SERVICE SA. Admisible
4 [76.140696-5 | LOGISTICA EMPRESARIAL SPA. Admisible
5 |79.572.8309 | MAGO CHIC ASEO INDUSTRIAL SA. Admisible
6 |76562.293-K | PROMARCO SPA. Admisible
7 |76.170092-8 | SEGURIDAD INTEGRAL TMI S.A. Admisible

La Comision Evaluadora, de manera previa a la aplicacion de la metodologia de evaluacion de las ofertas
establecida en el Punto N°3 de las Bases Administrativas Especiales, procedié a realizar |a revision de todos los
antecedentes presentados por los oferentes en el portal mercado publico, determinando que cumplen con todos los
antecedentes solicitados, pasando asi a la etapa de evaluacion.

Los criterios y ponderaciones establecidos en el punto N°3 de las respectivas Bases Administrativas
Especiales, utilizados para la evaluacion de las ofertas corresponden a:

' OFERTA ECONOMICA_

= !

.2 | EXPERIENCIA DEL OFERENTE S— S

"3 | CONDICIQNES LABORALES MAS VENTAJOSAS 5%

| 4 | REMUNERACION . e M

5 | CRITERIO INCLUSIVO e

|‘ 6 | CUMPLIMIENTOREQUISITOSFORMALES | 1%

L PROG_&AMADEINTEGRDAD L il il N .. SO
8 | COMPORTAMIENTO CONTRACTUALANTERIOR | () _

TOTAL O 100%
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El resumen de la evaluacion realizada, es el siguiente:
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SERVICIOS DE ASEO
1| INDUSTRIAL ANDES 5787 | 500 | 400 | 1246 | 200 | 100 | 200 | 000 |8432| 6°
LIMITADA
2| ASEO MASTER SPA. 6801 | 500 | 500 | 1251 | 2,00 | 1,00 | 200 | 000 | 9553 | 1°
ASEOS Y SERVICIOS "
3 FULL SERVICE S A 66,63 | 000 | 5001263 | 200 | 100 | 200 | 000 | 8926 | 4
4l con CTICAEMPRESARIAL| 6303 | 400 | 500 | 1423 | 000 | 100 | 200 | 000 |96 | 3°
MAGO CHIC ASEO .
gl e 6583 | 500 | 500 | 1194 | 200 | 100 | 200 |-700 [8577|
6| PROMARCO SPA. 6921 | 500 | 500 | 1297 | 200 | 100 | 200 | -3.00 | 9418 | 2°
oo ADINTEGRAL | ge06 | 500 | 400 | 1430 | 000 | 100 | 200 | 000 8835 | 7°

Conforme a los documentos y antecedentes vistos y que conforman la licitacion puablica “SERVICIO ASEO
PARA DEPENDENCIAS MUNICIPALES ANO 2026-2030 (CAUPOLICAN 1151 Y OTROS RECINTOS?”, ID: 2490-
138-LR25, la Comision Evaluadora después de haber estudiado y analizado todos los antecedentes administrativos,
técnicos y econdmicos presentados por los oferentes, propone adjudicar —salvo mejor parecer- a los siguientes

proveedores:
RAZON SOCIAL SOCIEDAD ASEQ MASTER SPA
RUT 76.917.836-8
VALOR MENSUAL DEL SERVICIO UTM 708,05 (impuesto incluido)
VALOR TOTAL DEL CONTRATO UTM 33.986,4.- (impuesto incluido)

SERVICIOS EVENTUALES A PRECIO

UTM 144- (impuesto incluido)

UNITARIO Servicios a Precio Unitario, segun lo indicado en el Formulario N°4.B
PLAZO DEL CONTRATO 48 meses a contar del 16 de marzo de 2026.-
AUMENTO DE CONTRATO 30%

Q Pedro de Valdivia g63
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Por (ltimo, se hace e desempenara como Inspector Municipal del Contrato (IMC) el funcionario
Miguel Beas Marigual RUT% Escalafon Profesionales, Grado 9, Funcion Profesional, y como suplente
Elizabeth Vitar Obaid, Rut: Escalafon Profesionales, Grado 9, Funcién Profesional, perteneciente a la
Direccién de Administracion y Finanzas.

Saluda atentamente a Ud., AOPA

PATRICIA CABALLERO GIBBONS -
SECRETARIA COMUNAL DE PLANIFICACION

Q Pedro de Valdivia g63  .+56 2 2654 3200
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LICITACION PUBLICA
“SERVICIO ASEO PARA DEPENDENCIAS MUNICIPALES ANO 2026 - 2030
CAUPOLICAN 1151 Y OTROS RECINTOS”
ID: 2490-138-LR25

INFORME DE EVALUACION

PROVIDENCIA, 29 de enero de 2026

Con esta fecha, se constituye esta Comision Evaluadora vy ratifica el presente Informe de evaluacién de la
licitacién publica denominada “SERVICIO ASEO PARA DEPENDENCIAS MUNICIPALES ANO 2026 - 2030

CAUPOLICAN 1151 Y OTROS RECINTOS” ID. 2490-138-LR25, todo conforme al articulo 40 bis del Reglamento
de la Ley N°19.886, “Ley de Bases Sobre Contratos Administrativos de Suministro y Prestacion de Servicios”.

Mediante Decreto Alcaldicio EX. N°453 de fecha 26 de marzo de 2025 se aprueban las Bases Administrativas
Generales para la Contratacion de Servicios Mediante Propuesta. Mediante Decreto Alcaldicio EX. N°1830 de
fecha 22 de diciembre de 2025, se aprueban las Bases Administrativas Generales, Bases Administrativas
Especiales y Bases Técnicas para el llamado a propuesta publica. Con fecha 29 de enero de 2026 mediante
Decreto Alcaldicio EX. N°19 con fecha 13 de enero de 2026, se ratifican las aclaraciones y respuestas a
consultas de la licitacion. Con Decreto Alcaldicio EX. N°109 de fecha 29 de enero de 2026 se modifica
miembro de Comisién Evaluadora.

1. ACTO APERTURA ELECTRONICA Y MUNICIPAL

La apertura electrdnica de la propuesta se llevd a cabo el dia 26 de enero de 2026, presentindose a esta
licitacion los siguientes oferentes:

1.1 PROVEEDORES QUE OFERTARON EN EL PORTAL

En el portal de compras publicas se presentan 7 OFERTAS, en donde todas CUMPLEN con la presentacion de
los antecedentes solicitados.

N° RUT OFERENTE

1 176.200.391-0 SERVICIOS DE ASEO INDUSTRIAL ANDES LIMITADA
2 | 76.917.836-8 SOCIEDAD ASEO MASTER SPA

3 | 77.458.180-4 ASEOS Y SERVICIOS FULL SERVICE S.A.

4

76.140.696-5 LOGISTICA EMPRESARIAL SPA

> | 79.572.830-9 MAGO CHIC ASEO INDUSTRIAL SOCIEDAD ANONIMA

76.562.293-k PROMARCO SPA

7 | 76.170.092-8 SEGURIDAD INTEGRAL TMI S.A

Péginal| 19 m

“acr s« vaud 1N 0B2 L+RE 2 28R4 2200




)
l‘-(
.

“SERVICIO ASEO PARA DEPENDENCIAS MUNICIPALES ARO 2026 - 2030

L ]
prOVidenC|a CAUPOLICAN 1151 Y OTROS RECINTOS”
ywﬁv %M"’ D: 2490-138-1R25

1.2 REVISION DE LOS ANTECEDENTES PUBLICADOS EN EL PORTAL

El oferente debe publicar en el medio electrénico www.mercadopublico.cl, junto con su oferta econémica,
los formularios y documentos que se sefialan en las respectivas Bases Administrativas Especiales y que se
requieren para participar de la presente licitacién. En el ACTO DE APERTURA se establece lo siguiente:

DECLARACION
, FORMULARIO FORMULARIO PROGRAMA  FORMULARIO FORMULARIO
. OEzRENTE N°1 N°2 DE N°3 N°4
INTEGRIDAD
‘ |
| | !
| SERVICIOS DE  ASEO |
INDUSTRIAL ANDES v v v ' ¥ 4
LIMITADA
2 | SOCIEDAD ASEQ MASTER 7 v v v v
| SPA |
R — e e =
3 | ASEOS Y SERVICIOS FULL ¥ ¥ v v I i
SERVICE S.A. |
4 | LOGISTICA EMPRESARIAL N X (%) v 7 7 }
SPA
SESAEY i sl — ——————d— Y — il
i
' MAGO  CHIC  ASEO
INDUSTRIAL  SOCIEDAD | v v v v v
ANONIMA |'
|
6 PROMARCO SPA | v Vi v v v
| A oo WM. j -
7  SEGURIDAD INTEGRAL TMI | ¥ v X (**) v VA
S.A | }
Nota:

V: Cumple; x: No cumple; -: No aplica

(*) LOGISTICA EMPRESARIAL SPA RUT 76.140.696-5, no adjunta Formulario N°2 Anexo Técnico: Experiencia
del Oferente, pero si respaldos de la experiencia en su oferta.

(**) SEGURIDAD INTEGRAL TMI S.A, RUT: 76.170.092-8, adjunta Declaracidn de Programa Integridad distinto
al establecido en las Bases, pero con toda la informacion solicitada.

1.3 OFERTAS ADMISIBLES PARA LA EVALUACION TECNICA Y ECONOMICA

De acuerdo a lo sefialado en el punto 5.2 de las Bases Administrativas Generales, se determina que pasan a
la etapa de evaluacién de las ofertas econdmicas presentadas en el portal de Mercado Pubico de las
siguientes empresas:

N° _ OFERENTE ! RUT _ ADMISIBILIDAD

1 SERVICIO DE ASEO iNDUSTRIAL ANDES LIMITADA 76.200.391-0 ADMISIBLE

2 SOCIEDAD ASEO MASTER SPA 76.917.836-8 ADMISIBLE -

3 ASEOYSERVICIOS FULLSERVICES.A. 77.458.180-4 | ADMISIBLE

4  LOGISTICA EMPRESARIAL SPA ' | 76.140.696-5 | _ ADMISIBLE
5  MAGO CHIC ASEO INDUSTRIAL SOCIEDAD ANONIMA 79.572.830-9 ADMISIBLE |
6  PROMARCO SPA _ ; 76.562.293-k ADMISIBLE |
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— - - “SERVICIO ASEO PARA DEPENDENCIAS MUNICIPALES ANO 2026 ~ 203
PrO\"denCIa CAUPOLICAN 1151 Y OTROS RECINTOS”
L~ (é" ID: 2490-138-LR25
"7 | SEGURIDAD INTEGRALTMISA [ 76.170.092-8 ADMISIBLE

2. COMISION EVALUADORA

La Comisién Evaluadora designada mediante Decreto EX. N°1830 de fecha 22 de diciembre de 2025, se
constituyd con el objeto de analizar, evaluar y resolver la presente Propuesta Publica, la cual esta constituida
por los siguientes funcionarios:

NOMBRE RUT UNIDAD
Polette Toro Cea —_ __LDireccién de AdminiStracién y Finanza
. Mauricio Echeverria Sdnchez . Direccion de Desarrollo Comunitario
’ Sanguinetti Acevedo Carlos : . f Direccién de Obras Municipales

Formaron parte del proceso de evaluacién de ofertas, los siguientes documentos y antecedentes:
e Bases Administrativas Generales
e Bases Administrativas Especiales
e Bases Técnicas
e Formularios N°1
e Formularios N°2
e Formularios N°3
e Formularios N°4
* Antecedentes presentados por el Oferente.

3. CRITERIOS Y PONDERACIONES EN LA EVALUACION DE LA OFERTA

La Comisién Evaluadora en funcion del estudio de los antecedentes presentados por los proponentes, realiza
la evaluacion de acuerdo a los criterios y parametros establecidos en el punto N°3 de las Bases
Administrativas Especiales, los cuales se detallan a continuacion:

CRITERIO POND METODOLOGIA DE EVALUACION

1. VALOR TOTAL DEL CONTRATO: (95%):
La metodologia de evaluacién se realizard segun el valor total del contrato (impuesto
incluido), informado en el Formulario N°3.A, de acuerdo a |a siguiente férmula:

Mejor Oferta Econdmica * 100 * 95%

Oferta a Evaluar

2. VALOR TOTAL NETO SERVICIOS EVENTUALES (simulado) (5%):
Se evaluard el resultado del valor total neto simulado, informado en el Formulario
N°3.B, de acuerdo a la siguiente férmula:

OFERTA ECONOMICA 70%

Mejor Oferta Econémica * 100 * 5%
Oferta a Evaluar

TOTAL PUNTAJE: (PUNTAIJE 1 + PUNTAIJE 2) * 70%

Corresponde a las experiencias declaradas a través del Formulario N22 y acreditadas
conforme a lo indicado en el punto 2, letra B.1. de las presentes bases. Estas seran evaluadas
como a continuacion se detalla:

DETALLE PUNTAJE
Acredita debidamente 5 experiencias 100*5%
EXPERIENCIA DEL 5% Acredita debidamente 4 experiencias 80*5%
OFERENTE Acredita debidamente 3 experiencias 60*5%
Acredita debidamente 2 experiencias 40*5%
Acredita debidamente 1 experiencias 20*5%

No declara o no acredita debidamente experiencias 0

Q Podro doe Valdivia B U +R6 2 268-4 200




“SERVICIO ASEO PARA DEPENDENCIAS MUNICIPALES ANO 2026 — 2030

prOVideHCia CAUPOLICAN 1151 Y OTROS RECINTOS”
l/wﬂ 1D: 2490-138-LR25

CRITERIO POND METODOLOGIA DE EVALUACION

1. POLITICAS Y/O PROGRAMAS: 80%
Corresponde a lo declarado a través del Formulario N°3 letra A.1. Donde se evaluarén las
condiciones laborales mas ventajosas, como a continuacién se detalla:
CONDICION PUNTAJE
Oferente cuenta con 4 0 mds programas y/o politicas 100 *80%
Oferente cuenta con 3 programas y/o politicas 80 * 80%
Oferente cuenta con 2 programas y/o politicas 50 * 80%
Oferente cuenta con 1 programa y/o politicas 20 * 80%
Oferente no cuenta o no demuestra contar con Politicas en 0
ningin programa y/o politicas

CONDICIONES
LABORALES MAS 5%
VENTAJOSAS 2. CONVENIOS COLECTIVOS: 20%
Corresponde a lo declarado a través del Formulario N°3 letra A.2.
La valorizacidn de este criterio se realizara de la siguiente manera:

OFERTA DE CONVENIO COLECTIVO PUNTAIE
El oferente cuenta o se compromete a suscribir con convenios
colectivos que haréd aplicable a los trabajadores que formaran parte | 100 x 20%
de los operarios de aseo del presente contrato.
El oferente NO DECLARA convenios colectivos. 0

TOTAL PUNTAJE (PUNTAJE 1 + PUNTAIE 2) * 5%

1. REMUNERACION IMPONIBLE MENSUAL (80%), declarada a través del Formulario
Ne3 letra B, considerando la remuneracién imponible mensual minima de "Un
Operario Auxiliar de Aseo". La mejor {mayor) remuneracién ofertada recibira el
total del puntaje, mientras que el resto de las ofertas seran evaluadas del
siguiente modo:

Remuneracién Imponible a Evaluar * 100 * 80%
Mayor Remuneracién Imponible Mensual Ofertada

REMUNERACION 15% 2. AGUINALDOS O BONIFICACIONES (20%), declarada a través del Formulario N23
letra C. Donde se evaluard el total anual de aguinaldos y/o bonificaciones para
"Un Operario Auxiliar de Aseo". El mejor (mayor) total anual de aguinaldo o
bonificaciones ofertado recibira el total del puntaje, mientras que el resto de las
ofertas seran evaluadas del siguiente modo:

Suma de inaldos y/o Bonificaciones Anuales a Evaluar Anual * 100 * 20%
Mayor suma de Aguinaldos y/o Bonificaciones Anuales

TOTAL PUNTAJE (PUNTAIE 1 + PUNTAIE 2) * 15%

Corresponde al criterio inclusivo declarado en el Formulario N°3 letra D, sera evaluado
como a continuacién se detalla:

DESCRIPCION PJE
100 *
2%

CRITERIO INCLUSIVO 2% Oferente cuenta con sello mujer

No entrega o debe rectificar uno 0 mas antecedentes en instancia posterior

al cierre del proceso de apertura de las ofertas. g

DESCRIPCION PJE
Presenta una oferta clara y completa, entregando dentro del plazo original 100 *
CUMPLIMIENTO la totalidad de antecedentes solicitados en las bases que rigieron el praceso. 1%
REQUISITOS FORMALES 1% Es necesario solicitar la presentacién de antecedentes omitidos y/o
DE PRESENTACION DE LA antecedentes complementarios que aclaren o ilustren de mejor forma la
OFERTA oferta; y/o se efectdan consultas y/o se solicitan aclaraciones o precisiones
a los antecedentes presentados por el oferente.

Pdgina4 | 19 J e — = l
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“SERVICIO ASEO PARA DEPENDEN . SML  TIPALE
CAUPOLICAN 1151Y

CRITERIO POND METODOLOGIA DE EVALUACION
Se evaluara si lo declarado por el oferente en el Formulario “DECLARACION PROGRAMA DE
INTEGRIDAD”, la asignacién de puntaje en este criterio se realizard de acuerdo a lo
siguiente:
PROGRAMA DE o
INTEGRIDAD 2% DESCRIPCION PJE
. S 2 100 *
Posee un programa de integridad que sea conocido por su personal. 2%
]
No posee un programa de integridad que sea conocido por su personal. 0
Todos los oferentes serdn sometidos a una Evaluacion de su comportamiento contractual
anterior, para estos efectos, se revisara a través de la plataforma de mercado publico, el
registro del “comportamiento contractual de base — sanciones histéricas”, tomando en
consideracién los Gltimos 24 meses.
TIPO SANCION PUNTAIJE PARA DISMINUIR
COMPORTAMIENTO Por cada 3 multas registradas -1
CONTRACTUAL ANTERIOR Por cada Término anticipado de contrato -10
Cada puntaje indicado en la Tabla precedente se deberd considerar por cada tipo de sancion
que presente el proveedor, es decir, en caso de presentar mds de una sancién en los ultimos
24 meses, el puntaje se irad restando hasta un maximo de 20 puntos.
En caso de producirse empates en la evaluacion final de las ofertas, éste se resolverd aplicando procedimiento descrito
en el punto 6.1.1 de las Bases Administrativas Generales.
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" “SERVICIO ASEO PARA DEPENDENCIAS MUNICIPALES ANO 2026 ~ 2030

prOVidenCia ' CAUPOLICAN 1151 Y OTROS RECINTOS”
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y ID: 2490-138-LR25
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RESUMEN DE LA EVALUACION

3.1  OFERTA ECONOMICA (70%)
La evaluacidn se realizé en consideracién a la oferta expresada por los oferentes en el Formulario N°4,

generandose el siguiente resultado:

3.1.1 VALOR TOTAL DEL CONTRATO (IMPUESTO INCLUIDO) 95%

Valor Total del

o Contrato PUNTAIJE
N OFERENTE e PUNTAJE OBTENIDO oo 00 (955%)
Incluidos)
1 | SERVICIOS DE ASEO INDUSTRIAL | 40.117,5670 UTM 84,72 80,48 4
ANDES LIMITADA ;
7
2 | SOCIEDAD ASEO MASTER SPA 33,5804 UM 100,00 95,00
3 ASEOS Y SERVICIOS FULL SERVICE | 34.760,0356 UTM / 97,77 92,89 /
S.A. i
= { — _1;
8 | cBaiSTICA ERpRIRAALARA 36.269,1380 UTM / 93,71 89,02 /
{ e i
. 5 [MAGO CHIC ASEO INDUSTRIAL | 35.208,3282 UTM /} 96,53 91,70 /
SOCIEDAD ANONIMA |
®  PROMARCO SPA 34.394,35UTM / 98,81 93,87
7 SEGURIDAD INTEGRALTMIS.A | 40-946:472UTM/ 83,00 7885 /

3.1.2 VALOR TOTAL NETO SERVICIOS EVENTUALES (SIMULADO) 5%

VALOR TOTAL NETO
SERVICIOS PUNTAJE PUNTAJE
N° OFERENTE
EVENTUALES OBTENIDO PONDERADO (5%)
(SIMULADO)
SERVICIO DE ASEO INDUSTRIAL
1 ANDES LIMITADA 62,95 UTM / ! 43,69 | 2,18 i _
2 SOCIEDAD ASEO MASTER SPA 63,6UTM + 43,24 | 216/
3 ASEOS Y SERVICIOS FULLSERVICES.A. | 59,675UTM /| 46,08 3307/
4  LOGISTICA EMPRESARIAL SPA | 5946UTM 46,25 2,31/
MAGO CHIC ASEO INDUSTRIAL |
| il o 58,8688 UTM / 46,71 . 2,34/
6 PROMARCO SPA iy 27,5UTM /. 100,00 : 5,00 /
7 SEGURIDAD INTEGRAL TMI S.A 54,53 UTM / 50,43 2,52 /

Podro de Valdivia 082 C+&B 2 2684 2200
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“SERVICIO ASEO PARA DEPENDENCIAS MUNICIPALES ANO 2026 — 2030
CAUPOLICAN 1151 Y OTROS RECINTOS”

3.1.3 TOTAL PUNTAJE: (PUNTAJE N°3.1.1 + PUNTAJE N°3.1.2) x 70%

ID: 2490-138-LR25

PUNTAJE
. PUNTAJE PUNTAIE PUNTAJE
N
FECRENTE N°3.1.1 N°3.1.2 oetenipo | TONDERADO
(70%)
SERVICIO DE ASEO INDUSTRIAL ANDES
P
8 bpeieskonich 80,48 2,18 / 82,67 57,87
2 | SOCIEDAD ASEO MASTER SPA 95,00 / 2,16 ~ 97,16 68,01 7
3 | ASEOS Y SERVICIOS FULL SERVICE S.A. 92,89 / 2,30 / 95,19 66,63 /
4 | LOGISTICA EMPRESARIAL SPA 89,02 / 2,31~ 91,33 63,03
MAGO CHIC ASEO INDUSTRIAL /
/
] sty 91,70 2,34 94,04 65,83
6 | PROMARCO SPA 93,87 ~ 5,00 7 98,87 69,21
SEGURIDAD INTEGRAL TMI 5.A 78,85 7 385 / 81,37 56,96
3.2 EXPERIENCIA DEL OFERENTE (5%)
FORMULARIO N°2
EXPERIENCIAS
EXPERIENCIA CONSIDERADAS
DECLARADAS EXPERIENCIA (DE ACUERDO A LO PUNTAJE
N OFERENTE EN E’;’;ﬁi‘;‘j\':s ACREDITADAS  SENALADO EN LAS m‘:’; PONDERADO
FORMULARIO DEBIDAMENTE BASES (5%)
N2 ADMINISTRATIVAS
ARTICULO N°2)
SERVICIO DE ASEO 1 .
1 INDUSTRIAL ANDES 6 6 6 6 100,00 5,00
UMITADA 1_ H W L e
SOCIEDAD ASEO i " /
i 5,00
2 MASTERSHA | ?.W___ 6 _,6__ 6 100,00
ASEOS Y SERVICIOS / P
0,00 0,00
®  FULL SERVICE S.A. D A T .
LOGISTICA
/ ,00 / 4,00 /
4 EMPRESARIAL SPA l 12 = % _4 i
MAGO CHIC ASEO i |
INDUSTRIAL / k
. SOCIEDAD . 6 6 67 6 100,00 5,00
ANONIMA ,
6 RCO 10 10 10/ | 100,00/ 5,00
:‘:émofo - —t KT gy /
0 10 100,00 5,00
7 INTEGRAL TMIS.A 2 F ety :
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“SERVICIO ASEQ PARA DEPENDENCIAS MUNICIPALES ANO 2026 ~ 2030
CAUPOLICAN 1151 Y OTROS RECINTOS”

1D: 2490-138-LR25

e SERVICIO DE ASEO INDUSTRIAL ANDES LIMITADA: Declara 6 experiencias, se constata que

acredita correctamente 6, obteniendo 100,00 puntos, de acuerdo con lo siguiente:

1 /aldivia aBn

C+a6 2 28R4 2200

N® iRaniisnte Nombre u objeto Vigencdia del Monto Documento A:;dei?i{ aN°
del contrato contrato Mensual Acreditador
Servicio de aseo
llustre Municipalidad integral en todas 01-06-2024 )
1 de Santlago las instalaciones al $63.791.068 Contrato Acredita
£ 01-06-2025
municipales
Servicio de
Saneamiento de
Red Salud - 3 01-01-2025
2 Municipalidad ‘,:ﬁ?};::gi::::; al $74.981.900 (Rgfezf;)tisjr;lg’:;:jnse) Acredita
de Santiago 31-12-2025
centros de salud y
oficinas de la I.M.S.
Servicio de Aseo
Industrial
en edificio 01-04-2024
Subsecretaria corporativo al y
. de Transporte demés?nstalaci;’nes 30-08-2026 $30.558.629 O Acredita
dela
Subsecretaria de
Transporte RM
Conservaciény
Parque PeANLEnCAON 01-12-2024
4 Metropolitano de:ase0 mnrecintos al $32.903.500 90 807190 8221 Acredita
de Santiago deuso 31-05-2027 (Recepcion Canforme)
publico y manejo de
residuos
Servicio de aseo
Direccién de industrial e integral 01'01]2024
5 Salud Metropolitana en oficinas e @ $ 30.880.500 Contrato Acredita
3 . 2 31-12-2025
Oriente instalaciones del
DSSMO
Servicio de Aseo y
{lustre Mantencién de 01-01-2026
6 Municipalidad Dependencias al $41.435.800 ke 4}352;%323;5&5 Acredita
de Renca Municipales 31-12-2028
2025-2027
Pagina 8 | 19 ' U U U |
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Vi Guene

“SERVICIO ASEO PARA DEPENDENCIAS MUNICIPALES ANO 2026 - 2030
CAUPOLICAN 1151 Y OTROS RECINTOS”

ID: 2490-138-1LR25

e SOCIEDAD ASEO MASTER SPA: Declara 6 experiencias, se constata que acredita correctamente
6, obteniendo 100,00 puntos, de acuerdo con lo siguiente:

N Maridante Nombre u objeto Vigencia del Monto Documento Acredita/No
del contrato contrato Mensual Acreditador Acredita
SERVICIO DE
HOSPITAL BI
ASEO INTERIOR | AGOSTO 2022- ACTA DE
1 PROVIN | 993,
9 lpggg&uom ALTA Lo 2005 | S161993.273 | 0 bicaciOn Acredita
COMPLEJIDAD
SERVICO DE NOVIEMBRE
| MUNICIPALIDAD DE ASEO A 2024 —
é PROVIDENCIA DEPENDENCIAS | NOVIEMBRE | >26-157:209 CRTRATQ Acredita
MUNICIPALES 2028.
SERVICIO DE
| MUNICIPALIDAD DE ASEO A MARZO 2022 A :
3 PROVIDENCIA DEPENDENCIAS | MARZO 2026. 338.270.408 CONIRATO Acredits
MUNICIPALES
SERVICIO DE
HOSPITAL BI- RESOLUCION QUE
4 | PROVINCIAL QUILLOTA FSEHINIEHER | ABOSTO J00s. $249.000.000 APRUEBA Acredita
PETORCA ALER DETUBRE 2055 TD URGENCIA
COMPLEJIDAD
SERVICIO DE JULIO 2022.
5 NETDATA BIO S.A ASEO OFICINAS JULIO 2023 $55.930.000 CONTRATO Acredita
SERVICIO DE MARZO 2021 A
6 MELHU'L?;;‘:OTORS ASEO OFICINASY | SEPTIEMBRE | $38.734.500 CONTRATO Acredita
LOCALES 2023
e ASEOS Y SERVICIOS FULL SERVICE S.A.: Declara 3 experiencias, se constata que acredita
correctamente 0, obteniendo 0,00 puntos, de acuerdo con lo siguiente:
Acredita/
- Nombre u cbjeto Vigencia del Documento
" Mandante del contrato contrato Monto Mensual Acreditador No.
Acredita
CARTA
APOQUINDO 2929- Desde 2020 CERTIFICADO No
. CBRE PEED Indefinido S75:410.08% EMITIDO POR | Acredita
MANDANTE
CARTA
NUEVA APOQUINDO Desde 2020 CERTIFICADO No
- TORRE Il e Indefinido $25.327.547 EMITIDOPOR | Acredita
MANDANTE
CARTA
Desde 2020 CERTIFICADO No
3 PRSI ASEQ Indefinido SR EMITIDO POR | Acredita
MANDANTE

e Certificados ingresados por oferente indican “E/ contrato suscrito contempla un monto anual
superior a 530.000.000 (treinta millones de pesos) IVA incluido, no obstante, en las Bases
Administrativas Especiales en su numeral 2 Antecedentes para postular Letra B Antecedentes

Técnicos indica” ...

Pdgina9 | 19
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cuyo monto mensual-por contrato- sea igual o superior a $30.000.000
(impuesto incluido) con uno duracién minima de 12 meses por contrato”



“SERVICIO ASEO PARA DEPENDENCIAS MUNICIPALES ANO 2026 - 2030
CAUPOLICAN 1151 Y OTROS RECINTOS”
ID: 2490-138-LR25

" r~videncia

Vo Greane

e LOGISTICA EMPRESARIAL SPA: Declara 12 experiencias, se constata que acredita correctamente
4, obteniendo 80,00 puntos, de acuerdo con lo siguiente:

Acredita
Vigencia del Monto Documento
o i N
N Mandante Nombre u objeto del contrato ot Moisicl AieSRador /No
Acredita
S.A. N2 3-016 \ CEAFOSS_PPTO '\ No
g 3 .999. 0OC 2980-99-S5E23 :
i § CEAFOSS SERVICIO DE ASEO ANO 202 $7.999.999 Aeradita
Servicio de Aseo mes de Enero No
2 EJERCITO DE CHILE 2025 ENERO 2025 $1.899.240 0OC 5013-10-SE25 pronpy
3 INSTITUTO SERVICIO DE PERSONAL DE APOYO ggg&’g‘: $20.313.853 0C 1057476-1212- No
PSIQUIATRICO ASEO CR. URGENCIAS 2023 AR SE23 Acredita
4 INSTITUTO SERVICIO DE PERSONAL DE APOYO ENERO A $25.454.100 0C 1057476-1472- No
PSIQUIATRICO ASEO CR. URGENCIAS MARZO 2024 s SE23 Acredita
SERVICIOS DE ASEO Y
MANTENCION DE CENTROS DE
SALUD FAMILIAR Y SUS 01/08/2021
-] LA GRANJA UNIDADES DEPENDIENTES DEL 31/07/2024 $1.366.148.322 0OC 2963-150-SE21 Acredita
DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRACION DE SALUD
MUNICIPAL
SERVICIO DE ASEO Y MANTENCION
DE DEPENDENCIAS DEL
6 LA GRANJA DEPARTAMENTO DE - $66.997.000 0OC 2963-143-SE24 Acredita
ADMINISTRACION DE SALUD
MUNICIPAL
La Corporacién Municipal de Salud
de Lo Prado requiere contratar el
7 LO PRADO Serviciaeaseo. plws, . $36.075.564 | OC1216062-52-SE22 | Acredita
desinfeccion y mantencién de sus
centros de salud y dependencias de
administracién central
Servicio de aseo, limpieza,
desinfeccién y mantencién de los
8 LO PRADO cRutps e salud y dependencias de - $1.108.128.000 | OC 1216062-974-5€24 | Acredita
administracién central de la
Corporacién Municipal de Lo Prado
Servicio de Aseo para
Dependencias de la Subsecretaria No
9 MOP de Obras Pablicas - $825.338.160 0C 1020-94-SE20 Roodiia
MUNICIPALIDAD DE SERVICIO DE ASEO CENTROS DE No
10 INDEPENDENCIA ATENCION DE SALUD 2023 - 2025 $17.873.800 0OC 584264-147-SE23 Acredita
- Agosto ey No
11 SAMU Aseos moviles 2020 $7.915.880 0C 1057473-679-SE20 Acredita
Servicios de Aseo para
Dependencias del Edificio Septiembre No
12 SAMU C i B .682. -590-
orporativo y Bases del Centro 2024 $19.682.600 0C 1057473-590-SE24 Aetedita

Metropolitano de Atencién
Prehospitalaria

* Experiencia N°1 CEAFOSS, N°2 EJERCITO DE CHILE, N° 3 y N°4 de INSTITUTO PSIQUIATRICO, N°9
MOP, N°10 MUNICIPALIDAD DE INDEPENDENCIA, N°11 Y N°12 DE SAMU, no cumplen con lo indicado
en Bases Administrativas Especiales en su numeral 2 Antecedentes para postular Letra B

Antecedentes Técnicos indica” ...

$30.000.000 (impuesto incluido) con una duracién minima de 12 meses por contrato”
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“SERVICIO ASEO PARA DEPENDENCIAS MUNICIPALES ANO 202

G ol

11151Y OTRt

2

e MAGO CHIC ASEO INDUSTRIAL SOCIEDAD ANONIMA: Declara 6 experiencias, se constata que
acredita correctamente 6, obteniendo 100,00 puntos, de acuerdo con lo siguiente:
5 2 Vigencia del Monto Documento | Acredita/N
3 Mancanie Nombee uobjeto del contrato contrato Mensual Acreditador | o Acredita
Direccién de Contrato- p.ara la Contratacion 01-12-2021
2 del Servicio de Aseo entre la
Previsién de SMpieess Matio Ghlc As 30-11-2025 Certificad
1 Carabineros de p‘ 80 TG . . $131.851.999 2 .‘ e Acredita
p X Industrial S.A. y el Hospital de cliente
Chile, Hospital e : 01-12-2025
Dipreca la Direccién de Prevision de 30-11-2029
P Carabineros de Chile
Coporscion | Eonemiose e e | o107200
Administrativa j % 30-06-2025 ——
2 dutrader Tribunales de fa Jurisdiccién 158616270 | ygnts Acredita
Judicial Zonal di 01-07-2025
San Miguel San Miguel 30-06-2027
15-10-2023
Minlsterioide stitilz;ég‘:wpi;::i:;:iig:; A-A2-2025 Certificado
3 Salud yiRedes Desratizaciéln Control del P61.587.042 cliente fradite
Asistenciales o ZS 01-01-2026
i 31-12-2028
Servicio de Aseo y Limpieza
Municipalidad para 01-07-2023 Certificado :
.515. Acredit
4 de las Condes las dependencias de la 30-06-2027 gie05I5a0 cliente credita
Municipalidad de Las Condes
22-02-2021
Servicio de Aseo y Limpieza 21-02-2024
Municipalidad para las dependencias de la Certificado
1.433.84 3 Acredita
- de Talagante Municipalidad de Las Condes 22-02-2024 $31.433.846 cliente ¢
21-02-2027
Direciién Contrato para la Contratacion
del Servicio 01-09-2023 Certificado :
5.115.873 : Acredita
g Aeg‘f";i't?ladziv“ de Aseo para las Unidades | 31082026 | °3 cliente
EAC, PREVAC, TICY DLOG
Pagina11 | 19 ’ U U L
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Providencia

Vo Guanar

e PROMARCO SPA:

“SERVICIO ASEO PARA DEPENDENCIAS MUNICIPALES ANO 2026 - 2030
CAUPOLICAN 1151 Y OTROS RECINTOS”

1D: 2490-138-LR25

Declara 10 experiencias, se constata que acredita correctamente 10,
obteniendo 100,00 puntos, de acuerdo con lo siguiente:

de Impuestos Internos.
ID 1605-81-LR24

. Miid Nombre u objeto del Vigencia del Monto Documento Acredita/
N ahdante contrato contrato Mensual Acreditador | No Acredita
Corporacién Servicio de aseo clinico,
impi i Certificado
Municipal de Conchali de eri:ine'?\fi: (::;? tdec:minal 2023-2024 da
1 | de Educacién, Salud y P AT : (12 meses) $42.721.000 L Acredita
Atericlodd Menare dreas clinicas y no clinicas. experiencia
e CORESAM e ID 1247197-25-LR22 y Contrato
Servicio aseo general para
dependencias de la i
Certificado
Eariinta fmprnstiog Direccién Nacional y de la 2023-2024 1.093.19 UF = ld,e
2 VIS0 COImpuesta Direccién de Grandes (18 meses) S e . Acredita
Internos ; ; IVA Incluido experiencia
Contribuyentes del Servicio
y Contrato
de Impuestos Internos.
1D 1605-42-LR23
Servicio de aseo,
Corporacién de mantenimiento, limpieza, Certificado
3 Fomento de la higiene, sanitizacion de 2022-2025 $38.522.619 de Acredita
Produccién — CORFO E edificios, oficinas. (36 meses) IVA Incluido experiencia
INNGVA ID: 618-3-LR22 y Contrato
Servicio de Aseo integral,
higiene y mantencién de Certificado
4 Universidad Técnica dreas verdes, patios, 2023-2025 $78.176.062 de Neeueltia
Federico Santa Maria interiores, exterior, terrazas, (24 meses) IVA Incluido experiencia
veredas, limpieza de vidrios y Contrato
interior y exterior, etc.
S ety
itut d -2024 52441 d
5 Inticu 9 Nacional € dependencias del INE 2122202 s . 2 'e Acredita
Estadisticas - INE (12 meses) IVA Incluido experiencia
Regién Metropolitana. Contrato
ID 14-17-LR22 Y
o d —
e e R
Instituto de Salud BrE e Y | 2023-2025 $33.116.914 de
6 G : aseo terminal de R o Acredita
Publica de Chile - ISP . (12 meses) IVA incluido experiencia
laboratorios clinicos. Contrato
ID 813-44-LR23 ¥
Tosoretia Ganeral da Servicio de aseo, limpieza y Certificado
7 la Reptiblica, TGR mantencién para las 2023-2024 $36.295.000 de Acredita
P 4 dependencias. (12 meses) IVA Incluido experiencia
ID 622-125-LR23 y Contrato
Servicio de aseo, limpieza,
s : sanitizacion y mantencién
Servicio Nacional de - érea:ver:es 7 J;er d;:nes Certificado
Proteccién X 2 4 2024-2025 $49.385.000 de .
8 E s mantencién de césped, 3 y Acredita
specializada a la e : (18 meses) IVA Incluido experiencia .
Nifiez y Adolescencia corte; reposiclon; riego, y Contrato
poda de arbusto, etc.
ID 1210674-3-LR24
Servicio de aseo,
mantenimiento, higiene, X
sanitizacién jan,'dir?en'a Certificatio
g Subsecretaria de " ' difici ’ 2022-2025 $45.555.555 de )
Relaciones Exteriores S {36 meses) IVA Incluid ienci A
4 : . cluido experiencia
patrimoniales, limpieza de ot
vidrios. y tontrato
1D: 520148-6-LR22
Servicio aseo general para
dependencias de la :
Direccién Nacional y de la Certificado
Servicio de Impuestos - 2 2024-2026 1.306,598 UF de %
10 Direccidn de Grandes oy Acredita
Internos S (12 meses) IVA Inlcuido experiencia
Contribuyentes del Servicio
y Contrato
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e SEGURIDAD INTEGRAL TMI S.A: Declara 10 experiencias, se constata que acredita correctamente

“SERVICIO ASEO PARA DEPENDENCIAS MUNICIPALES ANO 2026 2030
CAUPOLICAN 1151 Y OTROS RECINTOS”
1D: 2490-138-LR25

10, obteniendo 100,00 puntos, de acuerdo con lo siguiente:

N Mo iants Nombre u objeto del Vigencia del Monto Documento Acredita/No
contrato contrato Mensual Acreditador Acredita
ASEO INTEGRAL, MANEJO
. DE RESIDUOS Y
1 l\'l';zt::‘g:’udfa MANTENIMIENTO DE gzgggggg $39.700.000 Acredita
& AREAS VERDES
ID: 1057490-31-LR25
SERVICIO DE ASEO DE
h OFICINA Y SALAS DE 01/12/2025 .
2 FEN U. de Chile s e UF 1.558 Acredita
ID: 5647-11-LR24
CONTRATO DE
: e PRESTACION DE
51, || *espital cnocian SERVICIOS DE ASEQ 20/04/2025 | 433 506 000 Acredita
Fuerza Aérea 19/04/2028
HOSPITALARIO A
ID: 3328-1-LR25 el ',Ca . te
SERVICIO DE ASEO PARA c;"::n't':‘a'f: /°
Municipalidad de DEPENDENCIAS 01/03/2024
500. i
% Quilicura MUNICIPALES 28/02/2026 | $33:500-000 N d"‘;f" de g Aevedi
ID: 2483-428-LR23 MARcon
SERVICIO DE ASEO,
Direccion de Atencién LIMPIEZA Y 01/01/2024 .
.500. Acredita
2 Primaria SSMC DESINFECCION 28/02/2026 | >108-500.000 B
ID: 1655-49-LR23
k SS DE ASEO INTEGRAL Y
6 p'l"“;t“c‘P e MANT. DE AREAS VERDES g;;gigg;g $31.650.000 Acredita
FHGCTIg ID: 1057490-12-LR23
PRESTACION DE
Nuevo Hospital
: SERVICIOS DE ASEOQ 24/04/2023 .
.333. Acredit
7 Claud:) :.Ct:u:a San HOSPITALARIO 23/04/2024 $53.333.333 redita
gy ID: 898-137-LR22
Servicio de Salud BSC - SERVICIO DE ASEQ Y
8 Occidente Hospital LIMPIEZA ;g;zgg;; $115.000.000 Acredita
San Juan de Dios 1D: 1641-195-LR21
. CONTRATACION DE
9 Sa"a;m;; SRR SERVICIO DE ASEO g;%ggg $31.000.000 Acredita
i ID: 2153-16-LR21
ASEO PARA CESFAM Y
Direccién de Atencién DEPENDENCIAS DAP- 01/07/2018 .
60.120.000 Acredita
t0 Primaria SSMC SSMC 30/11/2020 | °
ID: 1655-10-LR18
Pagina 13 | 19 W
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“SERVICIO ASEQ PARA DEPENDENCIAS MUNICIPALES ANO 2026 —2030
CAUPOLICAN 1151 Y OTROS RECINTOS”
ID: 2490-138-LR25

Providencia
3.3 CONDICIONES LABORALES MAS VENTAJOSAS (5%)

La evaluacion se realizd en consideracion a la oferta expresada por los oferentes en el Formulario N°3 letra
A.1y A.2, generdndose el siguiente resultado:

3.3.1 Subcriterio N°3.1: Politicas y/o Programas: (80%)
Politicas y Puntaje
'f Oferente Programas ;:t';:j:o Ponderado
Declarados (80%)
1 SERVICIO DE ASEO INDUSTRIAL ANDES 5 100,00 80,00
LIMITADA
2 | SOCIEDAD ASEO MASTER SPA 4 100,00 80,00
3 | ASEOS Y SERVICIOS FULL SERVICE S.A. 8 100,00 80,00
4 | LOGISTICA EMPRESARIAL SPA 4 100,00 80,00
5 MAGO CHIC ASEO INDUSTRIAL SOCIEDAD 11 100,00 80,00
ANONIMA
6 | PROMARCO SPA 6 100,00 80,00
7 | SEGURIDAD INTEGRAL TMI S.A 4 100,00 80,00
3.3.2 Subcriterio N°3.2: Convenios Colectivos (20%)
N Suantaose Observacié Puntaje Edatale
2 Oferente compromet Ponderado
n Obtenido
e (20%)
SERVICIO DE ASEO INDUSTRIAL ANDES
3 | LIMITADA No - 0,00 0,00
2 | SOCIEDAD ASEO MASTER SPA Si - 100,00 20,00
3 | ASEOS Y SERVICIOS FULL SERVICE S.A. Si - 100,00 20,00
4 | LOGISTICA EMPRESARIAL SPA Si - 100,00 20,00
MAGO CHIC ASEO INDUSTRIAL SOCIEDAD -
5 ANONIMA Si - 100,00 20,00
6 | PROMARCO SPA Si - 100,00 20,00
7 | SEGURIDAD INTEGRAL TMI S.A No - 0,00 0,00
3.3.3 TOTAL PUNTAJE: (PUNTAJE N°3.3.1 + PUNTAIJE N°3.3.2) * 5%
. Puntaje
Puntaje Puntaje Puntaje
4 Oferent
o N°3.3.1 N°3.3.2 Obtenido P°';‘S’;';'d°
SERVICIO DE ASEO INDUSTRIAL ANDES
1 LIMITADA 80,00 0,00 80,00 4,00
2 | SOCIEDAD ASEO MASTER SPA 80,00 20,00 100,00 5,00
3 | ASEOS Y SERVICIOS FULL SERVICE S.A. 80,00 20,00 100,00 5,00
4 | LOGISTICA EMPRESARIAL SPA 80,00 20,00 100,00 5,00
MAGO CHIC ASEO INDUSTRIAL SOCIEDAD
5 ANONIMA 80,00 20,00 100,00 5,00
6 [ PROMARCO SPA 80,00 20,00 100,00 5,00
7 | SEGURIDAD INTEGRAL TMI S.A 80,00 0,00 80,00 4,00
Péagina 14 | 19 I U U U |
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“SERVICIO ASEQ PARA DEPENDENCIAS MUNICIPALES ANO 2026 ~ 2030
CAUPOLICAN 1151 Y OTROSRE  ¢TOS”
ID: 249 . RZ5
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Providencia
Vi Guern

I

3.4 REMUNERACION

La evaluacidn se realizé en consideracién a la oferta expresada por los oferentes en el Formulario N°3 letra
B, generandose el siguiente resultado:

3.4.1 Subcriterio N°4.1: Remuneracién Imponible Mensual (80%)

Puntaje
N
1 Ofcrente lme:Ti:T: ::l::ual ::t:tnai]:o foncaredo
LA (80%)
SERVICIO DE ASEQ INDUSTRIAL ANDES
1 LIMITADA $675.000 98,54 78,83
2 | SOCIEDAD ASEO MASTER SPA $685.000 100,00 80,00
3 | ASEOS Y SERVICIOS FULL SERVICE S.A. $673.750 98,36 78,69
4 | LOGISTICA EMPRESARIAL SPA $650.000 94,89 75,91
MAGO CHIC ASEO INDUSTRIAL SOCIEDAD
5 ANONIMA $650.000 94,89 75,91
6 | PROMARCO SPA $650,000 94,89 75,91
7 | SEGURIDAD INTEGRAL TMI S.A $650.000 94,89 75,91
3.4.2 Subcriterio N°4.2: Aguinaldos o Bonificaciones (20%)
Aguinaldo y/o s Puntaje
Punta
T Oferente Bonificacion Total Ol:‘t';nij:o Ponderado
Anual (20%)
SERVICIO DE ASEO INDUSTRIAL ANDES
1 LIMITADA $80.000 21,05 4,21
2 | SOCIEDAD ASEO MASTER SPA $65.000 17,11 3,42
3 | ASEOS Y SERVICIOS FULL SERVICE S.A. $105.000 27,63 5,53
4 | LOGISTICA EMPRESARIAL SPA $360.000 94,74 18,95
MAGO CHIC ASEO INDUSTRIAL SOCIEDAD
5 ANONIMA $70.000 18,42 3,68
6 | PROMARCO SPA $200.000 52,63 10,53
7 | SEGURIDAD INTEGRAL TMI S.A $380.000 100,00 20,00
3.4.3 TOTALPUNTAIJE: (PUNTAJE N°3.4.1 + PUNTAIE N°3.4.2) * 15%
= Puntaje
A Puntaje Puntaje Puntaje
A\ Qiejenie N°3.4.1 N°3.4.2 Obtenido Fanadiado
(15%)
SERVICIO DE ASEOQ INDUSTRIAL ANDES
83, 12,46
1 LIMITADA 78,83 4,21 3,04 y
SOCIEDAD ASEO MASTER SPA 80,00 3,42 83,42 12,51
ASEQS Y SERVICIOS FULL SERVICE S.A. 78,69 5,53 84,21 12,63
4 | LOGISTICA EMPRESARIAL SPA 75,91 18,95 94,86 14,23
MAGO CHIC ASEO INDUSTRIAL
1 79,60 11,94
> | SOCIEDAD ANONIMA 15 B8
6 | PROMARCO SPA 75,91 10,53 86,44 12,97
7 | SEGURIDAD INTEGRAL TMIS.A 75,91 20,00 95,91 14,39
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“SERVICIO ASEO PARA DEPENDENCIAS MUNICIPALES ANO 2026 — 2030
: Prowdencla CAUPOLICAN 1151Y OTROS RECINTOS”
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I

3.5 CRITERIO INCLUSIVO

N° of \ Cunaie Puntaje Puntaje
LA P Obtenido | Ponderado {2%)
SERVICIO DE ASEO INDUSTRIAL ANDES
100,00 2,00
: LIMITADA st 09
2 |{SOCIEDAD ASEO MASTER SPA Si 100,00 2,00
3 | ASEOS Y SERVICIOS FULL SERVICE S.A. Si 100,00 2,00
4 | LOGISTICA EMPRESARIAL SPA No 0,00 0,00
MAGO CHIC ASEO INDUSTRIAL SOCIEDAD 5
5 ANONIMA Si 100,00 2,00
6 | PROMARCO SPA Si 100,00 2,00
7 | SEGURIDAD INTEGRAL TMI S.A No 0,00 0,00
3.6 CUMPLIMIENTO A LOS REQUISITOS FORMALES
a Puntaje Puntaje
by e gumpie Obtenido Ponderado (1%)
SERVICIO DE ASEO INDUSTRIAL ANDES .
1 LIMITADA Si 100,00 1,00
2 | SOCIEDAD ASEQ MASTER SPA Si 100,00 1,00
3 | ASEOS Y SERVICIOS FULL SERVICE S.A. Si 100,00 1,00
4 | LOGISTICA EMPRESARIAL SPA No 0,00 0,00
MAGO CHIC ASEO INDUSTRIAL SOCIEDAD ,
5 ANONIMA Si 100,00 1,00
6 | PROMARCO SPA Si 100,00 1,00
7 | SEGURIDAD INTEGRAL TMI S.A No 0,00 0,00
Notas:

1.LOGISTICA EMPRESARIAL SPA RUT 76.140.696-5, no adjunta Formulario N°2 Anexo Técnico: Experiencia

del Oferente
2.SEGURIDAD INTEGRAL TMI S.A, RUT: 76.170.092-8, Adjunta Declaracion de Programa Integridad distinto

al establecido en las Bases.

3.7 PROGRAMA DE INTEGRIDAD

7 Puntaje Puntaje
N erent
Sfelcys D Obtenido | Ponderado (2%)
SERVICIO DE ASEQ INDUSTRIAL ANDES 3
1 LIMITADA Si 100,00 2,00
2 [SOCIEDAD ASEO MASTER SPA Si 100,00 2,00
3 | ASEOS Y SERVICIOS FULL SERVICE S.A. Si 100,00 2,00
4 | LOGISTICA EMPRESARIAL SPA No 0,00 0,00
MAGO CHIC ASEO INDUSTRIAL SOCIEDAD ’
5 ANONIMA Si 100,00 2,00
6 | PROMARCO SPA Si 100,00 2,00
7 | SEGURIDAD INTEGRAL TMI S.A No 0,00 0,00
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3.8 COMPORTAMIENTO CONTRACTUAL ANTERIOR

La evaluacion al Comportamiento Contractual tiene por objeto descontar puntaje, respecto del total
obtenido, aplicando la Pauta de Evaluacion, considerando la informacién proporcionada por el “Historial de
Comportamiento Contractual” de la Plataforma Chile Proveedores.

TIPO SANCION PUNTAJE PARA DISMINUIR
Por cada 3 multas registradas -1
Por cada Término anticipado de
-10
contrato

Cada puntaje indicado en la Tabla precedente se debera considerar por cada “Término anticipado unilateral
de contrato”, que presente el proveedor, en los tltimos 24 meses, el puntaje se ird restando hasta un maximo
de 15 puntos.

N
A Oferente Sancién Punt?je .a
Disminuir
SERVICIO DE ASEO INDUSTRIAL ANDES
: LIMITADA o 0:00
2 | SOCIEDAD ASEO MASTER SPA 2 0,00
3 | ASEOS Y SERVICIOS FULL SERVICE S.A. 0 0,00
4 | LOGISTICA EMPRESARIAL SPA 1 0,00
MAGO CHIC ASEQ INDUSTRIAL SOCIEDAD
> | ANONIMA et =L
6 | PROMARCO SPA 9 -3,00
7 | SEGURIDAD INTEGRAL TMI S.A 0 0,00
3.9 RESULTADO FINAL APLICACION PAUTA EVALUACION
OFERTA COND ‘cm'remo RRESMA COMPORT
: DE :
N° OFERENTES ECONOMICA et LABORALES REMUNERACION INCLUSIVO £GRIDAD | CONTRACT | PIE.
(5%) (15%) C.R.F | INT UAL (1)
(70%) (5%) (2%) (1%) (2%) {
SERVICIO DE ASEO
1 | INDUSTRIAL ANDES 57,87 5,00 4,00 12,46 2,00 1,00 2,00 0,00 84,32
LIMITADA
SOCIEDAD ASEQ J 00 060 HE S
2 NRASTeR SPR 68,01 / 5,00 / 5,00 12,51 2,00 1,00 2] il
ASEOS Y SERVICIOS
1,00 2,00 0,00 89,26 |
B | ook 66,63 0,00 5,00 12,63 2,00 5
LOGISTICA ;
0,00 1,00 2,00 0,00 90,16
| e meins SIS 63,93 4,00 5,00 14,23 ; A0
MAGO CHIC ASEO
INDUSTRIAL
11,94 2,00 1,00 2,00 -7,00 85,77
) foitn, 65,83 5,00 5,00
ANONIMA -
6 | PROMARCO SPA 69,21 5,00 5,00 12,97 2,00 - 1,00 2,00 300 | 9418
SEGURIDAD
00 4,00 14,39 0,00 1,00 2,00 0,00 83,35
7 | INTEGRALTMI S.A 260 9
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3.10 PRIORIDAD DE ADJUDICACION

PUNTAIE
OFERENTES osie PRIORIDAD
SOCIEDAD ASEO MASTER SPA 95,53 z
PROMARCO SPA 94,18 Z
LOGISTICA EMPRESARIAL SPA 90,16 3°
ASEOS Y SERVICIOS FULL SERVICE S.A. 89,26 4
MAGO CHIC ASEO INDUSTRIAL SOCIEDAD ANONIMA 85,77 5
SERVICIO DE ASEO INDUSTRIAL ANDES LIMITADA 84,32 6°
SEGURIDAD INTEGRAL TMI S.A 83,35 T

4 CONVENIENCIA DE ADJUDICAR
Se propone adjudicar al proveedor mds conveniente a los intereses municipales y que obtiene el maximo
puntaje de las 7 ofertas admisibles que se presentaron a la Licitacién Publica.

5 PROPUESTA DE ADJUDICACION

En mérito de todo lo expuesto anteriormente y conforme al estudio, y andlisis de los documentos y
antecedentes, econdmicos, técnicos y administrativos, presentados por el oferente SOCIEDAD ASEO
MASTER SPA, RUT 76.917.836-8, que conforman la licitacién pdblica denominada “SERVICIO ASEO PARA
DEPENDENCIAS MUNICIPALES ANO 2026 — 2030 CAUPOLICAN 1151 Y OTROS RECINTOS” identificada en la
plataforma www.mercadopublico.cl con el ID. 2490-138-LR25, esta Comision Evaluadora propone adjudicar
la propuesta publica, salvo mejor parecer, al siguiente oferente:

RAZON SOCIAL SOCIEDAD ASEO MASTER SPA

RUT 76.917.836-8 -

MONTO TOTAL DEL CONTRATO  A. SERVICIO DE ASEO MENSUAL:
VALOR MENSUAL NETO 595 UTM (708,05 UTM IVA INCLUIDO).-
VALOR TOTAL DEL CONTRATO POR 48 MESES 28.560 UTM NETO |
33.986,4 UTM IVA INCLUIDO) [

(Presupuesto Referencial Total indicado en las Bases Administrativas
Especiales es de 35.601 UTM- Impuesto Incluido).

SERVICIOS EVENTUALES A PRECIOS UNITARIOS:
144 UTM-IVA INCLUIDO (presupuesto maximo)
PUNTAJE TOTAL DE SU OFERTA 9553
INICIO DEL CONTRATO 16 de marzo del 2026
PLAZO DEL CONTRATO 48 MESES
En constancia, firman los integra

sion Evaluadora:

If

mricii Echeverria Sdnchez

Direccién de Desarrollo Comunitario

N

Carlos Saniiiinetti ﬁiiviro

Direccién de Obras Municipales
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PrOVidenCia CAUPOLICAN 1151 Y OTROS RECI! 3

vomvre ID: 2490-13

Nota: Cabe sefialar que cada uno de los integrantes de la Comisién Evaluadora que firman declaran no
tener conflicto de interés alguno con relacién a los oferentes que participan del presente proceso licitatorio
(Art. 37 Reglamento Ley N° 19.886 de Bases sobre Contratos Administrativos de Suministro y Prestacion
de Servicios).
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Yt Guern Fecha  06/02/2026

CONTROL DE REGISTRO
DE OBLIGACIONES

(CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTARIA CONFORME ART. 3 DEL REGLAMENTO DE LA LEY DE COMPRAS PUBLICAS 19.886 )

GASTO QUE ORIGINA LA OBLIGACION: LICITACION PUBLICA "SERVICIO ASEO PARA DEPENDENCIAS

MUNICIPALES ANO 2026-2030" (CAUPOLICAN 1151 Y OTROS RECINTOS)

ID 2490-138-LR25

EMPRESA:  SOCIEDAD ASEO MASTER SPA

RUT: 76.917.836-8
SOLICITADO POR : SECRETARIA COMUNAL DE PLANIFICACION

MEMORANDUM N¢ 2.308 FEcHa: 04 DE FEBRERO DE 2026

SALDO PRESUPUESTARIO A LA FECHA : M$ 1.134.957 MONTO OFERTADO
UTM 33.986,4 Iva Incluido
(UTM FEBRERO $69.611)
$2.365.827.290 Iva Incluido

MONTO DE LA OBLIGACION 2026: M$  372.767

SALDO PRESUPUESTARIOACTUALZADO:  M$  762.190 ANO 2026: $372.766.905 iva incluido
ANO 2027: UTM 7.140 iva incluido
ANO 2028: UTM 7.140 Iva Iincluido
ANO 2029: UTM 7.140 iva Incluido
ANO 2030: UTM 1.785 iva incluido

N° PREOBLIGACION 05-216

CUENTA:

susTftuto | 22 ITEM 08 ASIG. 001 | sueasic. | 010 | sussuBAsiG.
SUBPROGRAMA PRESUPUESTARIO 01 CODIGO CR O.CMP 06.05.07

DENOMINACON:  SERVICIOS DE ASEO - GESTION INTERNA

USO EXCLUSIVO SECRETARIA COMUNAL DE PLANIFICACION
=\

V°B° SECPLA

/MMD/CIP/ba




~ Providencia MUNICIPALIDAD DE PROVIDENCIAO

b FORMULARIO N1

FORMULARIO N° 1
ANEXO ADMINISTRATIVO

LICITACION SERVICIO ASEO PARA DEPENDENCIAS MUNICIPALES ANO 2026 - 2030
(CAUPOLICAN 1151 Y OTROS RECINTOS).
FINANCIAMIENTO | PRESUPUESTO MUNICIPAL

IDENTIFICACION DEL PROPONENTE, ACEPTACION DE BASES Y
DECLARACION JURADA SIMPLE DE HABILIDAD PARA CONTRATAR CON EL ESTADO

oure
——
——

A. IDENTIFICACION DEL PROPONENTE (solo para persona natural)

LNOMBRE | § I |

B.U.T. } k l |

[ DIRECCION ] | |

LTELEFONO : l

LE-MAIL | g | j

B. RESUMEN DE ANTECEDENTES LEGALES DE LAS SOCIEDADES OFERENTES (solo para persona juridica)

| RAZON SOCIAL | : | Aseo Master SPA |

[ NOMBRE DE FANTASIA [ : ] Aseo Master |

[ RUT | : | 76.917.835-8 |

| DIRECCION | : | Providencia 1208 OF1603, Providencia. |

[TeCEFoN I |

[ E-MALL [ : [ VENTAS@ASEOMASTER.CL |
FECHA Y NOTARIA DE LAESCRITURADE | : | REP. 6085/31-10-2017 / Notaria Luis Enrique Tavolari Oliveros
CONSTITUCION

SOCIOS (en caso de que la sociedad oferente
estuviere constituida por alguna sociedad, se debera
ademas informar el nombre de los socios de esta o estas

sociedades).

ADMINISTRACION Y USO RAZON SOCIAL : | Donatella Ogino Fermal Aseo Master SPA/ Prestacion de servicio
de aseo industrial domiciliario, aseo publico y lavado de
alfombras y mantencion integral de inmuebles comerciales,
habitacionales y oficinas.

NOMBRE DIRECTORES

- En caso que la sociedad oferente fuere una

sociedad anénima.

- En caso de fuere una union temporal de
proveedores, se debera ademas informar el nombre
de las sociedades de ésta.

| REPRESENTANTE LEGAL [ : ] Donatella Ogino Ferma |

[ RUT DEL REPRESENTANTE LEGAL [ |

Q Pedro de Valdivia 963 W +56 2 2654 3200



h.. Providencia MUNICIPALIDAD DE PROVIDENCIA
= Vido Guenas FORMULARIO N°1
[DURACION | : | Indefinida ]

C. ACEPTACION DE BASES

Mediante el presente formulario declaro:

1. Conocer y aceptar en todas sus partes, las condiciones establecidas en las Bases Administrativas Generales,
Bases Administrativas Especiales, Bases Técnicas, Anexos, Respuestas a las Consultas y las Aclaraciones (de
haberlas), que rigieron la Propuesta.

2. Haber estudiado todos los antecedentes y verificado las Bases de la propuesta.

3. Estar conforme con las condiciones generales de la Propuesta, incluidas las observaciones y aclaraciones si
las hubiere.

D. DECLARACION JURADA SIMPLE HABILIDAD PARA CONTRATAR CON EL ESTADO
Asimismo, a través del presente formulario declaro también:

1. No haber sido condenado, dentro de los dos afios anteriores a la presentacion de la oferta, por practicas
antisindicales, por infraccion a los derechos fundamentales del trabajador o por delitos concursales establecidos
en el Cédigo Penal (infracciones sefialadas en el inciso 1°, del articulo 4° de la Ley N°19.886, de Compras
Publicas);

2. No tener las inhabilidades establecidas en el inciso 6° del articulo 4° de la Ley N° 19.886, de Compras
Puiblicas (relativas a las vinculaciones de parentesco) y;

3. No estar la persona juridica oferente sujeta actualmente a la prohibicion -temporal o perpetua- de celebrar
actos y contratos con organismos del Estado, establecida en el N°2, de los articulos 8° y 10° de la Ley
20.393, sobre responsabilidad penal de las personas juridicas.

4. No ser funcionario de la Municipalidad de Providencia, cualquiera que sea la calidad juridica, y tampoco
soy contratado a honorarios por el municipio, de acuerdo al articulo 35 quéter de la ley N° 19.886, y el
dictamen N° E464046, de 2024, de la Contraloria General de la Republica.

5. No ser conyuge o conviviente civil, ni tener vinculos de parentesco en segundo grado de
consanguinidad o afinidad, con funcionarios de la Municipalidad de Providencia, cualquiera sea la calidad
juridica, incluso con los contratados a honorarios con el municipio, de acuerdo al articulo 35 quéter de la ley
N° 19.886, y el dictamen N° E464046, de 2024, de la Contraloria General de la Republica.

6. No tener participacién de sociedades de personas o empresas individuales de responsabilidad
limitada de las que formen parte o sean beneficiarios finales funcionarios de la Municipalidad de
Providencia, sus cényuges o convivientes civiles, o personas que tengan vinculo de parentesco con estos
uitimos, ni con sociedades en comanditas por acciones, sociedades por acciones o andnimas cerradas en
que sean accionistas directamente, o como beneficiarios finales, funcionarios de la Municipalidad de
Providencia, sus conyuges o convivientes civiles, o personas que tengan vinculo de parentesco con estos
altimos, ni con sociedades anonimas abiertas en que funcionarios de la Municipalidad de Providencia, sus
conyuges o convivientes civiles, o personas que tengan vinculo de parentesco con estos dltimos sean
duefios de acciones que representen el 10 por ciento o mas del capital, directamente o como beneficiarios
finales, ni ser gerente, administrador, representante o director de cualquiera de las sociedades antedichas.
de acuerdo al articulo 35 quater de la ley N° 19,886, y el dictamen N° E464046, de 2024, de la Contraloria
General de la Replblica.

7. No ser funcionario directivo de los organismos del Estado, hasta el nivel de jefe de departamento o su
equivalente, y de los funcionarios definidos en el reglamento que participen en procedimientos de

Q Pedro de Valdivia 963  &,*56 2 2654 3200



Y Providencia MUNICIPALIDAD DE PROVIDENCIA
== Vo Guera FORMULARIO N°1

contratacion, a las personas unidas a ellos por los vinculos de parentesco descritos en la letra b) del articulo
54 de la ley N° 18.575, organica constitucional de Bases Generales de ia Administracion del Estado, y a las
sociedades en que aquellos o éstas participen en los términos expuestos en el inciso primero del articulo 35
quater de la ley N° 19.886, y el dictamen N° E464046, de 2024, de la Contraloria General de la Republica.

8. No haber sido condenado, 0 mi representada no ha sido condenada, por el Tribunal de Defensa de la Libre
Competencia, dentro de los 5 afios anteriores contados desde que la sentencia definitiva quede ejecutoriada,
con la prohibicion de contratar a cualquier titulo con drganos de la administracion, de acuerdo a lo prescrito
en el articulo 26, letra d), del decreto con fuerza de ley N° 1, de 2004, del Ministerio de Economia, Fomento
y Reconstruccion, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado del decreto ley N° 211, de 1973,

9. No haber sido condenado por los Tribunales de Justicia a la medida dispuesta en el articulo 33 de la ley N°
21.595, de Delitos Econdémicos. En el caso de que mi representada sea una persona juridica, ya sea que se
trate de sociedades, fundaciones o corporaciones, declaro que esta no tiene como socio, accionista,
miembro o participe con poder para influir en la administracion, a personas naturales que hubieren sido
condenadas a la citada medida.

10. Declaro que toda la informacion ingresada en este formulario es veraz, completa, verificable y se
encuentra actualizada. Debe tenerse presente que faltar a la verdad respecto de lo informado en una
declaracion jurada puede traducirse en la comision del delito de perjurio, establecido en el articulo 210 del
Codigo Penal, que dispone que “el que ante la autoridad o sus agentes perjurare o diere falso testimonio en
materia que no sea contenciosa, sufrira las penas de presidio menor en sus grados minimo a medio y multa
de seis a diez unidades tributarias mensuales”.

L.

INO,.

P
ASEO MASTER SPA
RUT

FIRMA OFERENTE O REPRESENTANTE LEGAL

Respecto de la situecion relativa a la Unién Temporal de Proveedores, cada uno de los integrantes de ésta deberéa completar la seccion A del
presente formulario, firmarlo e ingresarlo al portal www.mercadopublico.cl como parte de sus anexos administrativos
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i! Providencia MUNICIPALIDAD DE PROVIDENCIA
= Mgmw FORMULARIO N°2
FORMULARIO N°2
ANEXO TECNICO
EXPERIENCIA DEL OFERENTE
LICITACION SERVICIO ASEO PARA DEPENDENCIAS MUNICIPALES ANO 2026 - 2030
(CAUPOLICAN 1151 Y OTROS RECINTOS).
FINANCIAMIENTO | MUNICIPAL
NOMBRE O RAZON SOCIAL Soc. Aseo Master SPA
CEDULA DE IDENTIDAD O RUT |76.917.836-8
RESUMEN DE CONTRATOS EJECUTADOS O EN EJECUCION:
wanpanTe | NOMBRE UOBJETODEL | yeygia | yigencia | DOCUMENTOCON
CONTRATADO
HOSPITAL  BI | SERVICIO DE ASEO | $161.993.273- | AGOSTO | ACTA DE
PROVINCIA INTERIOR ALTA 2022- JULIO | ADJUDICACION.
QUILLOTA COMPLEJIDAD. 2025
PETORCA.
MUNICIPALIDAD | SERVICO DE ASEO A | $46.157209- | NOVIEMBRE | CONTRATO
DE DEPENDENCIAS 2024 =
PROVIDENCIA. | MUNICIPALES. NOVIEMBRE
2028.
MUNICIPALIDAD | SERVICIO DE ASEO A | $38.270.408.- | MARZO 2022 | CONTRATO
DE DEPENDENCIAS A MARZO
PROVIDENCIA. | MUNICIPALES. 2026.
HOSPITAL BI- | SERVICIO DE ASEO | $249.000.000.- | AGOSTO ACTA DE
PROVINCIAL | INTERIOR ALTA 2025- ADJUDICACION.
QUILLOTA COMPLEJIDAD OCTUBRE
PETORCA 2025
NETDATA BIO | SERVICIO DE  ASEO | $55.930.000.- JULIO 2022. | CONTRATO
SA OFICINAS. JULIO 2023
MELHUISH SERVICIO DE ASEO | $38.734.500.- MARZO 2021 | CONTRATO
MOTORS LTDA. | OFICINAS Y LOCALES A
SEPTIEMBRE
2023

Se hace presente que para obtener el maximo puntaje basta que declare y acredite debidamente un maximo
de 5 contratos, que cumplan con los requisitos contemplados en el punto 2 letra B.1. de las bases

administrativas especiales. No obstante, tendra la facultad de declarar y acreditar un Wm
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Providencia MUNICIPALIDAD DE PROVIDENCIA
T=ev=a 1/.* FORMULARIO N°2
experiencias, en caso de declarar més, la Comision Evaluadora solo se limitara a revisar las 10 primeras
experiencias declaradas.

Nombre Persona Natural o del Apoderado de la | Donatella Ogino Ferma

union temporal de proveedores o del Representante
Legal

Aseo Master SPA
Nombre del oferente

Firma Persona Natural o del Apoderado de la unién
temporal de proveedores o del Representante
Debidamente Autorizado | BORRTELLA FIA OCING.:

ASEO MASTER SPA
RUT I

12 de Enero 2026.-
Fecha

Q Pedro de Valdivia 963  &,+56 2 2654 3200
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FORMULARIO PROGRAMA INTEGRIDAD
ANEXO TECNICO

LICITACION SERVICIO ASEO PARA DEPENDENCIAS MUNICIPALES ANO 2026 - 2030

(CAUPOLICAN 1151 Y OTROS RECINTOS).
FINANCIAMIENTO | PRESUPUESTO MUNICIPAL

DECLARACION PROGRAMA INTEGRIDAD

Yo, Donatella Oqino Ferma , cédula de identidad N° _con domicilio en Providencia 1208
OF1603, Providencia. en representacion de Soc..Aseo Master SPA , RUT: 76.817.836-8, del mismo

domicilio, para la licitacion publica para la contratacion del SERVICIO ASEO PARA DEPENDENCIAS
MUNICIPALES ANO 2026 - 2030 (CAUPOLICAN 1151 Y OTROS RECINTOS), declaro bajo juramento que:

Mi representada S| (SIINO) posee un programa de integridad que es conocido por su personal,
entendiendo programa de integridad cualquier sistema de gestion que tenga como objetivo prevenir y si
resulta necesario, identificar y sancionar las infracciones de leyes, regulaciones, codigos o procedimientos

internos que tienen lugar en una organizacion, promoviendo una cultura de cumplimiento.

*+*A fin de comprobar su declaracion y para obtener el puntaje respectivo, se debera adjuntar a la oferta
el referido programa de integridad, y el documento que acredite notificacion de este a su personal *****

“*En caso de no adjuntar alguno de los documentos solicitados no se otorgara el puntaje asignado a este

item™**,
Dos TELLA PIA OGINO,.
ASE A
<o D" santiago, 12 de Enero de 2026
NOTA:

1. En el casode las UTP, para obtener puntaje, cada uno de sus integrantes debera completar este anexo y
asimismo adjuntar sus respectivos programas de integridad, y el documento que acredite notificacion de
este a su personal.

2. Marcar con SI/NO el parrafo, segin corresponda a su situacion.

Q Pedro de Valdivia 963  &+56 2 2654 3200




4

B Prowdy?;laa —
FORMULARIO N°3
(ANEXO TECNICO)
LICITACION : | SERVICIO DE ASEO PARA DEPENDENCIAS MUNICIPALES ANO 2026-2030

(CAUPOLICAN 1151 Y OTROS RECINTOS)
FINANCIAMIENTO | : | PRESUPUESTO MUNICIPAL

PROPUESTA TECNICA

NOMBRE O RAZON SOCIAL | Soc. Aseo Master Spa.
CEDULA DE IDENTIDAD O RUT | 76.917.836-8

A. CONDICIONES LABORALES MAS VENTAJOSAS:

A través del presente formulario DECLARO que, en caso de adjudicarme la presente propuesta, mi oferta considera
para el personal “operario auxiliar de aseo” de jornada completa, las siguientes iniciativas que forman parte de la politica
de gestion de personas, cumpliendo lo establecido por la normativa vigente en materia laboral y de seguridad social, que
permitiran a los trabajadores desemperiar sus labores en condiciones méas convenientes. Estos Programas o Politicas y su
frecuencia de entrega deberén ser informados y entregados al IMC a més tardar el décimo dia habil del mes de mayo del
2026.

A.1. PROGRAMAS Y/O POLITICAS
{marcar con una X)

PROGRAMA Y/O POLITICA SI [NO
Programa previsional. Contar con acuerdo de depositos convenidos y aportes Previsionales X
colectivos voluntarios, en los términos establecidos en el DL 3.500, de 1980, durante la vigencia del
contrato de trabajo
Definiciones:
Depédsito convenido: Se refiere a un monto pagado por una sola vez, un monto fijo mensual o un
porcentaje de la remuneracién del trabajador. Los fondos acumulados como depésitos convenidos
no pueden ser retirados antes de pensionarse por parte del trabajador.
Aportes previsionales colectivos: es un contrato de ahorro suscrito entre un empleador, por siy
en representacion de sus trabajadores, y una Administradora o Institucion Autorizada, con la
finalidad de incrementar los recursos previsionales de los trabajadores
Programa de capacitacion y perfeccionamiento laboral. Contar con un programa de capacitacion X
b) | a sus trabajadores en temas relacionados con la actividad que desempefian u otra que resuite
relevante.
Programa de calidad de vida. Contar con un programa orientado a resguardar las condiciones que
impactan la calidad de vida de sus trabajadores, tales como:

Afiliacion a una caja de compensacion de asignacion familiar (CCAF), en que el oferente financie
c.1) | condicha institucién un régimen de prestaciones adicionales, a favor de sus trabajadores, de | X

acuerdo al articulo N° 23 de la Ley 18.833.

¢)

c.2) | Politica de descanso laboral X
¢.3) | Politica de alimentacion saludable. X
c.4) | Politica de transporte para trabajadores (acercamiento desde y hacia lugares de Trabajo). X
¢.5) | Politica de seguridad en el trabajo. X

¢.6) | Politica y/o beneficios de vestuario (no corresponde al uniforme de trabajo requerido segun Bases)
c7) Poh’;ica de beneficios para las familias (ej. becas para hijos de trabajadores, Programas de Navidad,

" etc.).
¢.8) | Politica de flexibilidad laboral para madres y/o mujeres con menores a su cargo
Programa de vigilancia de la salud de los trabajadores contratados, elaborado con participacién
de éstos, de conformidad a la ley, con los recursos humanos y materiales suficientes para
d) | desarrollar acciones permanentes y efectivas durante toda la vigencia del contrato. Dicho programa
debera contar con la asistencia técnica del organismo administrador de la Ley N° 16.744, que
certifique la efectividad del programa.
Nota: Si la empresa participante tiene un programa o beneficio distinto a los antes sefialados, podra indicarlo agregando
mas filas a la Tabla especificandolo.

> > >| X
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A.2. CONVENIOS COLECTIVOS

(marcar con una X

CONVENIOS COLECTIVOS S| | NO

El oferente cuenta o se compromete a suscribir convenios colectivos celebrados entre el
a) | Representante Legal de la empresa y el Representante Legal de la agrupacion de trabajadores o X
sindicato, los que deberan mantenerse vigente todo el tiempo que dure el contrato.

B. CONDICIONES DE REMUNERACIONES:

A través del presente formulario detallo la remuneracién imponible mensual que considera mi oferta para los
trabajadores que se desempeiien como “UN OPERARIO AUXILIAR DE ASEQ”.

REMUNERACION IMPONIBLE MENSUAL OFERTADA | $ 685.000.-

Importante:
La remuneracion imponible mensual debe ser igual o superior a $650.000 y las ofertas que se presenten por un

monto inferior seran declaradas inadmisibles.

La empresa contratada debera reajustar a lo menos anualimente la remuneracién imponible mensual de
todos los auxiliares de aseo que prestan servicio en la_Municipalidad de Providencia, sequn IPC acumulado
en 12 meses tomando como base el mes de inicio del servicio.

Se entendera por remuneracion, la definida en los articulos 41 y 42 del Cddigo del Trabajo y por remuneracién
imponible la referida precedentemente, exceptuadas las cotizaciones previsionales y de salud.

De conformidad a lo indicado en el inciso 3° del articulo 44 del cddigo de trabajo, el monto mensual del sueldo base
no puede ser inferior al ingreso minimo mensual. Si se convienen jornadas parciales de trabajo, el sueldo base no
puede ser inferior al minimo vigente, proporcionalmente calculado en relacién con la jornada ordinaria de trabajo. De
esta forma, resulta procedente pactar un sueldo base equivalente al ingreso minimo mensual, proporcional a la
jornada ordinaria de trabajo. En el caso de existir una variacién del ingreso Minimo mensual en el transcurso de la
contratacion, no sefialado anteriormente, el oferente debera reajustar las remuneraciones de acuerdo al alza, dado
cumplimiento a la ley.

Declaro ademas que la remuneracion sefialada precedentemente no podra sufrir rebajas durante toda la vigencia del
contrato (ni aun en los casos de feriados legales, licencias médicas o asistencia a capacitaciones). Lo anterior, sin
perjuicio de los reajustes que corresponda aplicar o de los aumentos que se pacten entre empleador y trabajador,
sea colectiva o individuaimente.

“De acuerdo a lo indicado en el punto N°2 letra B.2.B de las bases administrativas especiales, en este
formulario he ofertado la remuneracién de “UN OPERARIO AUXILIAR DE ASEQ”, considerando que he
declarado la menor remuneracién imponible mensual que considera mi oferta para un trabajador (operario
auxiliar aseo) de jornada completa de acuerdo a la normativa legal vigente”.
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C. AGUINALDOS Y/C BONIFICACIONES:

A través del presente formulario DECLARO que, en caso de adjudicarme la presente propuesta, mi oferta considera
para el personal “Operarios Auxiliares de Aseo” de jornada completa, los siguientes aguinaldos o bonificaciones y
que no formen parte de la remuneracion imponible mensual ofertada, al contrario, seran considerados de forma
adicional esta, en los meses correspondientes durante todos los afios que dure el contrato.

Detalle Monto en Dinero N° Veces en

Monto Total Anual (AXB)

(A) - elano(B) .

AGUINALDO FIESTAS PATRIAS $30.000.- 1 $30.000.-
AGUILANDQ NAVIDAD $35.000.- 1 $35.000.-
BONIFICACION 1. Colacion $0 $0
{Monto Mensual)
BONIFICACION 2. $0 $0
Movilizacion (Monto Mensual)

AGUINALDO Y/O BONIFICACION TOTAL ANUAL $65.000.-

El proponente podra agregar las filas que necesite para completar su oferta,
En caso que su oferta NO considere este item, no debe completar este apartado.

Debe informar las asignaciones que entregara a los trabajadores en dinero, en caso de adjudicarse, el IMC verificara en
las liquidaciones de sueldos, que los montos ofertados son recibidos por los trabajadores.

Aligual que lo dispuesto en el literal anterior, desde la adjudicacién, estos beneficios adquiriran el caracter de
obligatorios, lo que implica que no podran suprimirse, suspenderse ni sufrir rebajas durante toda la vigencia del
contrato, y la infraccion a esta obligacion serd considerada una infraccion grave a las obligaciones esenciales del
contrato y podra dar lugar a su terminacién anticipada de acuerdo a lo sefialado en las presentes bases.

Nota 1: Si la empresa participante entrega mas bonificaciones, podré indicarlo agregando més filas a la Tabla
Nota 2: Los Aguinaldos ylo Bonificaciones estan afectos con el Impuesto Unico de Segunda Categoria, segin lo establecido
en los Articulos 42, N°1 y 43 N°1, de la ley sobre impuesto a la renta.

D. CRITERIO INCLUSIVO

Marcar con una x SI NO
Empresa cuenta con sello mujer en portal mercado publico X

Para acreditar sello mujer, basta con solo declararlo y este sera verificado en el portal mercado publico por la Comision
Evaluadora.
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E DOTACION PROPUESTA

FORMULARIO N°3

A través del presente formulario DECLARO que, en caso de adjudicarme la presente propuesta, mi oferta considera la

siguiente dotacion de personal:

o { DOTACION DOTACION
N DEPENDENCIA DIA'Y HORARIO A EJECUTAR (minima) PROPLESTA
lunes a viernes 07:00 a 1500 h 5+1 jefe de grupo | 5+1 jefe de grupo
Dt MGS5 ATHiania. 80, lunes a viernes 13:00 a 21:00 h ‘ 4
1] Omatoy Mantir;cgu:n, Caupolican sabado de 08:00 a 14:00 h 9+1 jefe de grupo | 9 +1 jefe de grupo
Festivos (incluido Irrenunciables) 9 2
09:00 2 15:00
2 Direccién de Emergencias Lunes a viernes de 08:00 a 17:00 (No 1 1
Comunales, Caupolican 1151 incluye festivos)
lunes a viernes: 07:00 a 8:00 h (se
3 Departamento de Deportes y debe efectuar con personal del Centro 0
Recreacion, Santa Isabel 0830 Deportivo Providencia en el Horario 0
indicado) ( No incluye festivos)
lunes a viernes (incluye Festivos) de 9
07:00 a 15:00 h. 2
lunes a viernes (incluye Festivos) de 9 2
14:00 a 23:00 h.
Lunes a viernes (incluye Festivos)
Ingreso: 23:00 2 2
Centro Deportivo Providencia, Santa oA i
4 Isabel 0830 Salida: 8:00 AM del dia siguiente.
Sébados (incluye Festivos) de 9:00 a 9 2
18:00 horas
Domingo 9:00 a 14:00 2 2
Domingo:
Ingreso: 23:00 2 2
Salida: 8:00 AM del dia siguiente
Lunes a viernes de 7:00 a 14:30 h (no
incluye festivos) 9
2
g | Gimnasio Santa I:azt;el, Los Jesuitas | | ;o5 2 viernes de 13:00 a 22:00 h 2 (dama y varon)
2 (Dama y Varén)
(no incluye festivos)
Sébados 9:00 2 18:00 (no incluye ; 2 (dama y varon
festivos) 2 (Dama y Varén) ( y )
Pagina 4|6
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: DOTACION DOTACION
DEPENDENCIA s
N° DIAYY HORARIO A EJECUTAR (minima) PROFUESTA
Domingos 09:00 a 14:00 (no incluye 2 (dama y varon)
feriados irrenunciables) 2 (Dama y Varon)
5 Espacio Mayor Santa Isabel, Santa | lunes a viernes de 08:00 a 17:00 h (no 1 1
Isabel 0850 incluye festivos)
7 Espacio Mayor Juana de Arco, Juana | lunes a viernes de 08:00 a 17:00 h(no 1 1
de Arco 2007 incluye festivos)
8 Espacio Mayor Diego de Almagro, | lunes a viernes de 08:00 a 17:00 h (no 1 1
Diego de Almagro 2630 incluye festivos)
9 CIDES Los Misioneros, Los lunes a viernes de 8:30 a 17:00 h (no 1 1
Misioneros 2166 incluye festivos)
lunes a viernes de 8:00 a 16:00 h (no 9 2
incluye festivos)
10| CIDES Alicia Cafas, Av. Italia 1182
sabados de 9:00 a 14:00 h (no incluye 9 2
festivos)
lunes a viernes 8:00 a 16:00 h (no 4 1
incluye festivos)
11 Biblioteca Municipal, Manuel Montt | lunes a viernes de 10:00 a 18:00 h (no 1 1
101 incluye festivos)
sabado de 9:00 a 18:00 h (no incluye 9 2
festivos)
lunes a viernes de 9:00: 17:00 h (no 1 1
12 Café literario Santa Isabel, Santa INCNiYe 1estvos)
Isabel 1240 sabados de 11:00 a 17:00 h (no 1 1
incluye festivos)
Lunes a viernes de 9:00 a 18:00 (no 9 2
13 Café literario Parque Bustamante, Av. Inchiys-iestivas)
0
Bustamante Altura N°50 Sabados de 9:00 a 18:00 (no incluye ) 2
festivos)
Lunes a viernes de 9:00 a 18:00 (no 5 2
: fosti
14 Café literario Parque Balmaceda, Av Incluye Testivos)
Providencia 410 Sabados de 9:00 a 18:00 (no incluye ) 2
festivos)
15 Primer Juzgado de Policia Local, La lunes a viernes 8:00 a 17:00 h (no 1 1
Concepcion 46, Segundo piso incluye festivos)
1 Segundo Juzgado de Policia Local, La lunes a viernes 8:00 a 17:00 h (no 1 1
§ Concepcion 46, Sequndo piso incluye festivos)
17 Tercer Juzgado de Policia Local, La junes a viernes 8:00 a 17:00 h (no ’ 1
Concepcién 46, Segundo piso incluye festivos)
18 | Direccion de Fiscalizacion, Pedro de Lunes a viernes de 7:30 a 16:30 h 1 1
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== Ve
o z DOTACION DOTACION
N DEPENDENCIA DIA Y HORARIO A EJECUTAR (minima) PROPUESTA
Valdivia 706
lunes a viernes de 8:30 a 17:30 h 1 1
sabados, domingos y festivos (incluye 9 2
irrenunciables) 9:00 a 18:00 h
lunes a viernes de 8:30 a 17:30 h (no 1 1
incluye festivos
19 Centro Deportivo Diagonal Oriente, | lunes a viernes de 14:30 a 21:30 h (no ’ 1
Diagonal Oriente 1696 incluye festivos
Sabados de 10:00 a 20:00 (no incluye 1 1
festivos)
Café al aire libro plaza Loreto
20| Cousifio, Las Hortensias esquina
Carlos Silva Vildésola
21 Café al aire libro Plaza Uruguay, Av.
El Bosque esquina Guillermo Acuia
Modulo Tenencia Responsable Plaza Ll;;';s ahviemes de. enltre Iafs 9:.0 Oa 1 1
22 | Ambrosio del Rio, Plaza Ambrosio 00 horas (no incluye festivos)
del Rio
2 Modulo Tenencia Responsable Plaza
Dinamarca, Plaza Dinamarca
24 | Vivero Municipal, Manuel Montt 2007
Personal destinado para ejecutar la
limpieza mensual en todas las
dependencias en horario habil de
Cuadrilla limpieza de vidrios lunes a viernes de 8:30 a2 18:30y
25 sabados de 9:00 a 14:00, no obstante, 2 2
para el caso de CDP sus vidrios
interiores de la piscina debera ser en
horario nocturno posterior al cierre del
recinto.

Nota: La dotacién propuesta para los recintos numerados entre el N°1 y N°24 no podra ser inferior a la dotacion minima

Nombre Persona Natural o del Apoderado de la unién temporal
de proveedores o del Representante Legal

Donatella Ogino Ferma

Nombre del oferente

Firma Persona Natural o del Apoderado de la unién temporal
de proveedores o del Representante Debidamente Autorizado

ASEO
RUT

DOITELLA PIA OGINO,.

Soc. Aseo master Spa.

Fecha

12 de Enero 2026.
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Imprimir Acta de Apertura

Ficha Licitacién

- Apertura Electrénica
Uh Adquisicion N° 2490-138-LR25

MercadoPublico.cl * Apert

Datos de la Adquisicion 2490-138-LR25

ura de Ofertas Informada en el portal el
26/1/2026 15:42

Numero de Adquisicién 2490-138-LR25
Nombre de Adquisicién SERVICIO ASEO PARA DEPENDENCIAS MUNICIPALES ANO 2026 - 2030 CAUPOLICAN 1151 Y OTROS RECINTOS
Tipo de Adjudicacién Adjudicacion Multiple sin Emisién de OC: La entidad licitante podra adjudicar cada linea de producto o mas de un pr
oveedor y por cantidades inferiores a las ofrecidas. Ud. puede ofrecer la cantidad que desee hasta {a cantidad solicita
da. Recuerde que los precios ofrecidos no deben incluir ningin tipo de impuesto.
Estado Cerrada
Moneda Unidad Tributaria Mensual
Institucién Pablica OV 1A
Comprador Direccién de Secpla
Observaciones del Comprador La Municipalidad de Providencia requiere contratar el “SERVICIO ASEQ PARA DEPENDENCIAS MUNICIPALES ANO 2026 - 20
30 (CAUPOLICAN 1151 Y OTROS RECINTOS)", el objetivo es proveer de un servicio de aseo integral, a fin de mantener li
mpias las areas de aseo (Inmuebles Municipales) que son materia de la presente Licitacion.
Teléfonos Fono: 56-02-26543748 - Fax: --
Fecha de Publicacion 23/12/2025 17:25
Fecha de Cierre 26/1/2026 15:00
Fecha de Apertura 26/1/2026 15:30
Detalle de Apertura
Aceptar/Rechazar
Proveedor Nombre Oferta \quisitos
MAGO-CHIC S.A. Servicio de Aseo dependencias Municipales ano 2026-2030 Oferta Aceptada
GSI-CHILE SPA SERVICIO ASEO PARA DEPENDENCIAS MUNICIPALES ANO 2026 - 2030 CAUPOLICAN 1151 Y OTROS RECINTOS Oferta Aceptada
TMI SA Servicio de aseo integral Oferta Aceptada
ANDES SERVICIOS Servicios de Aseo Dependencias Municipales Providencia Oferta Aceptada
INDUSTRIALES
ASEO MASTER SERVICIO ASEO DEPENDENCIAS MUNICIPALES PROVIDENCIA. Oferta Aceptada
Promarco SpA SERVICIO ASEO PARA DEPENDENCIAS MUNICIPALES ANO 2026 - 2030 CAUPOLICAN 1151 Y OTROS RECINTOS Oferta Aceptada
Full Service PROPUESTA ASEQ DEPENDENCIAS MUNICIPALES PROVIDENCIA CAUPOLICAN 1151 Y OTROS RECINTOS - ASEOS Y Oferta Aceptada

SERVICIOS FULL SERVICE S.A. 2026 -2030

Observaciones Al Acto de Apertura

No se recibieron observaciones a la apertura

Numero de Adquisicién
Nombre
Descripcion

Observaciones Anteriores

2490-138-LR25
SERVICIO ASEO PARA DEPENDENCIAS MUNICIPALES ANO 2026 - 2030 CAUPOLICAN 1151 Y OTROS RECINTOS

La Municipalidad de Providencia requiere contratar el “SERVICIO ASEQ PARA DEPENDENCIAS MUNICIPALES ANO 2026 - 2030 i
(CAUPOLICAN 1151 Y OTROS RECINTOS)”, el objetivo es proveer de un servicio de aseo integral, a fin de mantener limpias las areas
de aseo (Inmuebles Municipales) que son materia de la presente Licitacion.

hitps://mww.mercadopublico.cl/Procurement/Modules/RFB/DetailsAcquisition.aspx?qs=01 MefeCy+DV7Eg6wsQV5mA== 171




Escritorio / Busqueda Proveedor / 76.917.836-8

Ficha del proveedor

VENTAS EN MERCADO PUBLICO
& HABIL s

RAZON SOCIAL
~ SOCIEDAD ASEO MASTER SPA 2.196.101.022
eriodo consultado diciembre
RUT 76.917.836-8 : 2024 2 t;ic(:embre 2;25
Nombre de fantasia ASEQ MASTER @ Revisamas :emas de
Qgtg§pAbiengs.

Estado de habilidad HABIL (Cumple con los requisitos de inscripcion en el Registro de
Proveedores)

Estado de acreditacién Proveedor acreditado hasta 22-09-2026
COMPORTAMIENTO BASE

Domicilio legal PROVIDENCIA 1208 OF 1603 16P, PROVIDENCIA, REGION 4 9 5 /5
)

METROPOLITANA
Nota calculada segun sanciones

recibidas en los ultimos 24 meses

Empresa de Menor Si clasifica como Empresa de Menor Tamafio segln informacion del
Tamario (EMT) Servicio de Impuestos Internos.
Revisa mas informacion sobre Empresa de Menor Tamaiio (EMT), COMPORTAMIENTO POR
EVALUACION DE CONTRATOS
Sin informacion
Este proveedor no ha recibido
evaluaciones en los daltimos 24
meses.
Informacion general Habilidad Idoneidad Documentos Comportam
@ Revisatodos los contratos
de este proveedor en
. Gestion de Contratos.
Comportamiento del proveedor
. 2 .o CONVENIOS MARCO
Nota comportamiento base Nota comportamiento por evaluacion de ADJUDICADOS
£Cémo se calcula esta nota? contratos 0
(Cémo se calcula esta nota?
4’95/5 . - . r
Sin informacion
35 Ordenes de compra aceptadas o ) .
2 Sanciones por incumplimiento recibidas gs?e proveedor no ha recibido evaluaciones en los Generar certificado de
Ultimos 24 meses. habilidad
Se actualiza la informacion semanalmente. Ultima actualizacion el 25/01/2026, correspondiente a los altimos 24 Descargar ficha en
meses de actividad en Mercado Publico. formato PDF

Ver Declaracion Jurada
Registro de
Proveedores

Revisar detalle de: Comportamiento base




Comportamiento base C Ingresar )

Estas son las sanciones aplicadas a la empresa proveedora por
incumplimientos en Mercado Publico, en los Gltimos 24 meses.

Detalle de sanciones recibidas en Nota comportamiento licitaciones ~ 4,95/5
licitaciones

ORDEN DE COMPRA/LICITACION ORGANISMO FECHA DETALLE
2490-349-SE24 I MUNICIPALIDAD DE 21-11-2024 Ver detalle
ORDEN DE COMPRA DESDE PROVIDENCIA

2490-64-LR24

2490-349-SE24 | MUNICIPALIDAD DE 21-11-2024 Ver detalle
ORDEN DE COMPRA DESDE PROVIDENCIA

2490-64-LR24

Detalle de sanciones recibidas en Nota comportamiento Convenio Marco  Sin

Convenio Marco informacién

Este proveedor no ha recibido érdenes de compra de Convenio Marco en los Ultimos 24

meses.
Detalle de sanciones recibidas en Nota comportamiento Compra Agil ~ Sin
Compra Agil informacion

Este proveedor no ha recibido érdenes de compra de Compra Agil en los Gltimos 24 meses.

Detalle de sanciones recibidas en Nota comportamiento trato directo  5/5
tratos directos

Este proveedor no ha recibido sanciones por incumplimientos en trato directo en los tltimos 24
meses.

Ver sanciones historicas






