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Memorandum N° N\ 7A ,

‘ Antecedentes: Decreto EX. N°133 de fecha 9 de
febrero de 2021; Decreto EX. N°306 de fecha 16 de
marzo de 2021; Acta de Apertura Electronica; Acta de
Apertura Electronica y Antecedentes Oferentes.
Materia: Remite Informe de Evaluacion y proposicion
de adjudicacion de la Licitacion Publica “SERVICIO
DE MANTENCION Y MEJORAMIENTO DE LAS
AREAS VERDES DE LA COMUNA DE
PROVIDENCIA”, adquisicion Mercado Publico ID.
2490-12-LR21.

PROVIDENCIA, 0 8 ABR 2021

DE: PATRICIA CABALLERO GIBBONS . /Z‘W /

SECRETARIA COMUNAL DE PLANIFICACION ﬂ ]fa ¢t
C
A
A: ALCALDESA & 47 %77 d

Mediante el presente adjunto remito a Ud. resultado de la evaluacion realizada por la Comision Evaluadora designada

para la licitacion publica denominada “SERVICIO DE MANTENCION Y MEJORAMIENTO DE LAS AREAS VERDES DE LA

COMUNA DE PROVIDENCIA”, adquisicion Mercado Publico ID. 2490-12-LR21, la que por su monto, debe
someterse a aprobacion de Concejo Municipal.

Mediante Decreto EX. N°133 de fecha 9 de febrero de 2021, se aprueban las bases administrativas especiales y
bases técnicas para el llamado a licitacion publica; mediante Decreto EX. N°306 de fecha 16 de marzo de 2021, se ratifican
las Aclaraciones y Respuestas a Consultas del Proceso licitatorio.

La apertura electronica de la propuesta se llevo a cabo el dia 6 de abril de 2021, presentandose a esta licitacion los
siguientes oferentes:

N° | RUT Observacion de la comision

Nombre Oferente ylo empresa evaluadora

DISENOS SERVICIOS Y CONSTRUCCION HIDROSYM | INADMISIBLE

1| 88.650.4004 | LIMITADA

2 196.816.6409 | NUCLEO PAISAJISMO SA ADMISIBLE

3 | 76.547 6437 | OHL SERVICIOS INGESAN S.A AGENCIA EN CHILE INADMISIBLE
4 796401106 | CONSTRUCCIONES Y SERVICIOS SIGLO VERDE SA - | ADMISIBLE

5 | 76.226.840-K | VIVEROS TERRANOVA CIA LIMITADA ADMISIBLE

La comision evaluadora, habiendo analizado los antecedentes de los 5 oferentes, determiné que las ofertas que
seran sometidas a la pauta de evaluacion de la propuesta son:

¢ NUCLEO PAISAJISMO S.A
e CONSTRUCCIONES Y SERVICIOS SIGLO VERDE S.A
s VIVEROS TERRANOVA CIA LIMITADA, LINEA 2y 3.

El detalle de la admisibilidad de las ofertas se encuentra especificado en el Informe de la Comisién Evaluadora, el
cual se adjunta para mayor conocimiento.

Los criterios y ponderaciones establecidos en el punto N°3 de las respectivas Bases Administrativas Especiales,
utilizados para ia evaluacion de las ofertas corresponden a:

1 OFERTA ECONOMICA 79%
2 EXPERIENCIA DEL OFERENTE 5%
3 CONDICIONES DE EMPLEO Y REMUNERACIONES 15%
4  CUMPLIMIENTO REQUISITOS FORMALES 1%
5  COMPORTAMIENTO CONTRACTUAL ANTERIOR (Puntaje a disminuir)

TOTAL 100%
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El resumen de ia evaluacion realizada es el siguiente:

SECTOR 1
Condici | CRF(1%) | () Total
Ofgrta_ Experiencia| de CC
N° Oferente Economica (5%) Empleo
(75%) (15%)
1 | NUCLEO PAISAJISMO S.A 77,80 5,00 10,97 100 [1,00] 9377
CONSTRUCCIONES 'Y SERVICIOS SIGLC L 1500 | 100 |1100! 7870
2 | VERDE S.A b B, T R R ’ ’
SECTOR 2
Condici | CRF(1%) | (+) Total
Ofe,rta. Experiencia| de cC
N° Oferente Econdmica (5%) Empleo
(19%) (15%)
1 | NUCLEO PAISAJISMO S.A 63,20 5,00 10.97. 100 |100]| 7917
CONSTRUCCIONES 'Y SERVICIOS SIGLO ‘
2 VERDE S A 55,77\ 5,00 15,00 1,00 |11,00| 65,77
3 | VIVEROS TERRANOVA CIA LIMITADA 79,00 500 | 1124 | 100 |000] 9624
SECTOR 3
Condici | CRF(1%) | (-) Total
= Ofe'rtq Experiencia| de cC
N Oferente Econémica (5%) Empleo
: (79%) (15%)
1 | NUCLEO PAISAJISMO S.A 71,16 5,00 10.97 1,00 1,00 87,13
CONSTRUCCIONES 'Y SERVICIOS SIGLO
13 VERDE S A 65,65 5,00 15,00 1,00 [11,00| 75,65
3 79,00 - 5,00 11,24 1,00 | 0,00 | 9524

VIVEROS TERRANOVA CIA LIMITADA

SECTOR 1

RAZON SOCIAL NUCLEO PAISAJISMO S.A

RUT 96.816.640-9

VALOR MENSUAL DEL : LR

CONTRATO $132.397.796.- (impuesto incluido)

MONTO TOTAL DEL . ——_—

CONTRATO 48 MESES $6.355.094.202 - (impuesto incluido)

PLAZO DEL CONTRATO Desde la fecha desde el 1 de Junio del 2021 hasta 31 de mayo 2025
SECTOR 2

RAZON SOCIAL UNION TEMPORAL DE PROVEEDORES: VIVEROS TERRANOVA Y CIA

LIMITADA, ABASTECH SPA. MONICA MORALES SANTIBANEZ
RUT 76.226.840-K, 76.493.942-5, | EEGEGIN

El detalle de la calificacién para las ofertas, con las ponderaciones asignadas a cada criterio de evaluacion, se
encuentra especificado en el Informe de la Comisién Evaluadora, el cual se adjunta para mayor conocimiento.

Conforme a los documentos y antecedentes vistos y que conforman la licitacién publica denominada “SERVICIO DE
MANTENCION Y MEJORAMIENTO DE LAS AREAS VERDES DE LA COMUNA DE PROVIDENCIA”, identificada en la
plataforma www.mercadopublico.cl con ID 2490-12-LR21, la Comision Evaluadora después de haber estudiado y analizado
todos los antecedentes administrativos, técnicos y econémicos presentados por los oferentes, propone adjudicar las lineas
de la licitacion-salvo mejor parecer- a los siguientes proponentes:
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VALOR MENSUAL DEL i oy
CONTRATO 1 $ 72.484.398 - (impuesto incluido)
MONTO TOTAL DEL : i)
CONTRATO 48 MESES $ 3.479.251.114.- (impuesta incluido)
PLAZO DEL CONTRATO Desde la fecha desde el 1 de Junio del'2021 hasta 31 de- mayo 2025
SECTOR 3
RAZON SOCIAL UNION TEMPORAL DE PROVEEDORES: VIVEROS TERRANOVA Y CIA

LIMITADA, ABASTECH SPA. MONICA MORALES SANTIBANEZ
RUT 76.226.840-K, 76.493.942-5, [N

VALOR MENSUAL DEL c ——

CONTRATO $65.183.772 - (impuesto incluido)

MONTO TOTAL DEL ' e

CONTRATO 48 MESES $ 3.128.821.045.- (impuesto incluido)

PLAZO DEL CONTRATO Desde la fecha desde el * de Junio del 2021 hasta 31 de mayo 2025

Saluda atentamente a Ud.,

B Administsa

NI

' y
W””idpi' V°B Alcaldesa

rMJ /DLS/dIs
Distdibucion )
Archivo “SERVICIO DE MANTENCION Y MEJORAMIENTO DE LAS AREAS VERDES DE LA COMUNA DE
PROVIDENCIA" adquisicion Mercado Publico ID: 2490-12-LR21.
sG
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“SERVICIO DE MANTENCION Y MEJORAMIENTO DE LAS AREAS VERDES DE LA COMUNA DE PROVIDENCIA”

LICITACION PUBLICA

ID: 2490-12-LR21

INFORME DE EVALUACION

PROVIDENCIA, 7 de abril de 2021.

Con esta fecha, se constituye la Comision Evaluadora y ratifica el presente Informe de la licitacion publica denominada
“SERVICIO DE MANTENCION Y MEJORAMIENTO DE LAS AREAS VERDES DE LA COMUNA DE PROVIDENCIA”,
ID 2490-12-LR21.

Mediante Decreto EX. N°2060 de fecha 31 de diciembre de 2019 se aprueban las bases administrativas generales para la
contratacion de servicios mediante propuesta; mediante Decreto EX. N°133 de fecha 9 de febrero de 2021, se aprueban
las bases administrativas especiales y bases técnicas para el llamado a licitacion publica, asi también se deja establecido
la Comision Evaluadora. Mediante Decreto EX. N°306 de fecha 16 de marzo de 2021, se ratifican las respuestas a las
consultas realizadas en el proceso licitatorio.

1 ACTO APERTURA ELECTRONICA

La apertura electronica de la propuesta se llevd a cabo el dia 6 de abril de 2021, presentandose a esta licitacion los
siguientes oferentes:

1.1 OFERENTES:

. RUT OFERENTE

88.650.400-4 DISENOS SERVICIOS Y CONSTRUCCION HIDROSYM LIMITADA (*)
96.816.640-9 NUCLEOQ PAISAJISMO S.A.

76.547.643-7 OHL SERVICIOS INGESAN S.A AGENCIA EN CHILE (*)

79.640.110-9 CONSTRUCCIONES Y SERVICIOS SIGLO VERDE S.A.

76.226.840-K VIVEROS TERRANOVA CIA. LIMITADA (*)

G| lwo|=lz

1.2 REVISION DE LOS ANTECEDENTES PUBLICADOS EN EL PORTAL:

Los oferentes deben publicar en el medio electronico www.mercadopublico.cl, junto con su oferta econdmica, los
formularios y documentos que se sefialan en las respectivas Bases Administrativas y que se requieren para participar de
la presente licitacion. En el Acto de Apertura se establece lo siguiente:

,, Nombre Antecedentes | Antecedentes | Antecedentes S

N __Oferente ylo empresa Administrativos | Técnicos Econémicos Qi iiliend
DISENOS SERVICIOS Y

1 | CONSTRUCCION HIDROSYM Cumple Cumple Cumple ADMISIBLE
LIMITADA

2 | NUCLEO PAISAJISMO S.A. Cumple Cumple Cumple ADMISIBLE
OHL SERVICIOS |INGESAN SA

3 AGENCIA EN CHILE Cumple Cumple Cumple ADMISIBLE
CONSTRUCCIONES Y SERVICIOS

4 SIGLO VERDE SA. Cumple Cumple Cumple ADMISIBLE
VIVEROS TERRANOVA CIA.

5 LIMITADA Cumple Cumple Cumple ADMISIBLE

Observaciones: La comision de apertura no realizé observaciones respecto de la documentacion presentada por los 5
participantes.
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s COMISION EVALUADORA

La Comision Evaluadora designada mediante Decreto EX. N°133 de fecha 9 de febrero de 2021, se constituy6 con el
objeto de analizar, evaluar y resolver la presente Propuesta Publica, la cual esta constituida por las siguientes
funcionarias:

NOMBRE RUT UNIDAD
Maria Teresa Prieto Olivares RUT N° 7.930.855-2 Direccion de Medio Ambiente, Aseo, Ornato y Mantencién
Paula Rosales Providell RUT N° 13.447 459-9 Direccion de Medio Ambiente, Aseo, Ornato y Mantencion
Denisse Lopez Sepulveda RUT N° 17.315.111-K | Secretaria Comunal de Planificacion

Formaron parte del proceso de evaluacion de ofertas, los siguientes documentos y antecedentes:

Bases Administrativas.

Bases Técnicas.

Formularios y documentos anexos.
Respuestas a las Consultas.

Acta de Apertura Municipal.

Acta de Apertura Portal Mercado Pablico.
Antecedentes presentados por los oferentes.
Oferta econémica de los oferentes.

3. EVALUCION DE LAS OFERTAS

La Comision Evaluadora, de manera previa a la aplicacion de la metodologia de evaluacion de las ofertas establecida en
el punto N°3 de las Bases Administrativas especiales, procedio a realizar la revision de todos los antecedentes
presentados por el oferente, a objeto de determinar su admisibilidad técnica y el cumplimiento de requisitos minimos
solicitados para pasar a la etapa de evaluacion, es dicha instancia se observa lo siguiente:

o DISENOS SERVICIOS Y CONSTRUCCION HIDROSYM LIMITADA: En el formulario N°3, letra B dotacién de
Personal, su oferta es menor al minimo solicitado por bases de licitacion Punto 2 Antecedentes para postular
punto 2B “SERA REQUISITO DE ADMISIBILIDAD DE LA OFERTA, QUE ESTA CONSIDERE A LO MENOS LA
DOTACION MINIMA ESTABLECIDA EN LAS BASES DE LICITACION (8.1 de las bases técnicas). Por tanto, la
oferta se declara INADMISIBLE.

e OHL SERVICIOS INGESAN S.A AGENCIA EN CHILE: En el formulario N°3, letra B dotacion de Personal
SECTOR 1 funcién Supervision en su oferta declara “segun programacion” bases de licitacion Punto 2
Antecedentes para postular punto 2B “SERA REQUISITO DE ADMISIBILIDAD DE LA OFERTA, QUE ESTA
CONSIDERE A LO MENOS LA DOTACION MINIMA ESTABLECIDA EN LAS BASES DE LICITACION (8.1 de
las bases técnicas). Por tanto, la oferta se declara INADMISIBLE.

e VIVEROS TERRANOVA CIA LIMITADA: En el formulario N°3, letra B dotacién de Personal SECTOR 1 funcién
Personal cuadrilla gasfiteria declara personal menor al minimo solicitado por bases de licitacion Punto 2
Antecedentes para postular punto 2B “SERA REQUISITO DE ADMISIBILIDAD DE LA OFERTA, QUE ESTA
CONSIDERE A LO MENOS LA DOTACION MINIMA ESTABLECIDA EN LAS BASES DE LICITACION (8.1 de
las bases técnicas). Por tanto, la oferta se declara INADMISIBLE en el sector N° 1, en los otros sectores es
admisible

Cabe hacer presente que, en el formulario N°3 letra F programa de gestion de riesgos presentes en el trabajo, la
UTP solo presenta un documento que hace mencion a la empresa Abatech Spa rut 76.493.942-5, no
especificando si dicho plan sera aplicable a todas las empresas participantes, sin embargo, dicho requerimiento
no genera que la oferta para las restantes lineas sea declarada inadmisible.

La comision evaluadora, habiendo analizado los antecedentes de los 5 oferentes, determiné que las ofertas que seran
sometidas a la pauta de evaluacion de la propuesta son:

e NUCLEO PAISAJISMO S.A
e CONSTRUCCIONES Y SERVICIOS SIGLO VERDE S.A
e VIVEROS TERRANOVA CIA. LIMITADA, LINEA 2 y 3.




4, CRITERIOS Y PONDERACIONES UTILIZADOS EN LA EVALUACION DE LA OFERTA

La Comision Evaluadora en funcién del estudio de los antecedentes presentados por los proponentes, realiza la
evaluacion de acuerdo a los criterios y parametros establecidos en el punto N°3 de las Bases Administrativas, los cuales
se detallan a continuacion:

CRITERIO % METODOLOGIA DE EVALUACION

1. OFERTA ECONOMICA “VALOR TOTAL DEL CONTRATO” (96%)
La metodologia de evaluacion para este item se realizard por Linea segun lo informado en
Formulario N°4 “Oferta Econdmica, del sector correspondiente. De acuerdo a la siguiente

OFERTA
ECONOMICA

9%

formula;

Mejor Oferta Econémica * 100 * 96%
Oferta a Evaluar

2. LISTADO DE PRECIOS UNITARIOS: 4%

Corresponde a lo informado en el Formulario N°5,
La mejor oferta de precios unitarios correspondera a la sumatoria de precios unitarios de las
partidas marcadas con (*) en el correspondiente Formulario. El resto de las ofertas serén
evaluadas conforme a la siguiente formula:

Mejor Oferta Valor a Evaluar * 100 * 4%
Oferta Valor a Evaluar

e Solo se evaluan los precios unitarios marcados por (*)

3. TOTAL PUNTAJE: (PUNTAJE N°1 + PUNTAJE N°2) * 79%

EXPERIENCIA
DEL
OFERENTE

5%

Corresponde a las experiencias declaradas a través del Formulario N°2 y acreditadas
conforme a lo indicado en el punto 2, letra B.1. de las presentes bases. Estas serén
evaluadas como a continuacién se detalla:

PARA SECTOR 1

PARA SECTOR 2

PARA SECTOR 3

PTJE

300.000 m? y méas areas verdes
mantenidas a través de uno o
més contratos de = 50.000 m* y
éstos  fueron  debidamente
acreditados.

150.000 m? y mas areas verdes
mantenidas a través de unoc o mas
contratos de 2 25.000 m? y éstos
fueron debidamente acreditados.

120.000 m? y mas areas verdes
mantenidas a través de uno o
mas contratos de = 20.000 m? y
éstos  fueron  debidamente
acreditados.

100 x 5%

Entre 250.000 y 299.999 m? de
areas verdes mantenidas a
través de uno o més contratos
de = 50.000 m* y éstos fueron
debidamente acreditados.

Entre 125.000 y 149.999 m* de
areas verdes mantenidas a través
de uno 0 mas contratos de =
25000 m* y éstos fueron
debidamente acreditados.

Entre 100.000 y 119.999 m? de
areas verdes mantenidas a
través de uno o mas contratos
de 2 20.000 m? y éstos fueron
debidamente acreditados.

80 x 5%

Entre 200.000 y 249.999 m* de
areas verdes mantenidas a
través de uno 0 mas contratos
de = 50.000 m? y éstos fueron
debidamente acreditados.

Entre 100.000 y 124.999 m? de
4reas verdes mantenidas a través
de uno o mas contratos de =
25000 m* y éstos fueron
debidamente acreditados.

Entre 80.000 y 99.999 m* de
dreas verdes mantenidas a
fravés de uno 0 mas confratos
de = 20.000 m? y éstos fueron
debidamente acreditados.

60 x 5%

Entre 150.000 y 199.999 m? de
areas verdes mantenidas a
través de uno o mas contratos
de = 50.000 m* y éstos fueron
debidamente acreditados.

Entre 75.000 y 99.999 m? de areas
verdes mantenidas a través de
uno o mas contratos de 2 25.000
m* y éstos fueron debidamente
acreditados.

Entre 60.000 y 79.999 m* de
areas verdes mantenidas a
través de uno o més contratos
de = 20.000 m? y éstos fueron
debidamente acreditados.

40 x 5%

Entre 100.000 y 149.999 m? de
areas verdes mantenidas a
través de uno o mas contratos
de = 50.000 m? y éstos fueron
debidamente acreditados.

Entre 50.000 y 74.999 m? de areas
verdes mantenidas a través de
uno o mas contratos de = 25.000
m? y éstos fueron debidamente
acreditados.

Entre 40.000 y 59.999 m? de
areas verdes mantenidas a
través de uno o méas contratos
de = 20.000 m? y éstos fueron
debidamente acreditados.

20x 5%

Entre 50.000 y 99.999 m? de
areas verdes mantenidas a
fravés de uno o méas contratos
de = 50.000 m? y éstos fueron
debidamente acreditados.

Entre 25.000 y 49.999 m? de areas
verdes mantenidas a través de
uno o mas contratos de 2 25.000
m? y éstos fueron debidamente
acreditados.

Entre 20.000 y 39.999 m? de
areas verdes mantenidas a
través de uno o més contratos
de = 20.000 m? y éstos fueron
debidamente acreditados.

10 x 5%

No presenta o no acredita
debidamente  experiencia en
contratos de mantencién de
areas verdes de = 50.000 m*,

No presenta o no acredita
debidamente  experiencia  en
contratos de mantencion de areas
verdes de = 25.000 m*.

No presenta o no acredita
debidamente experiencia en
contratos de mantencién de
areas verdes de 2 20.000 m*.

CONDICIONES DE
EMPLEO Y
REMUNERACIONES

15%

1.REMUNERACION LIiQUIDA MENSUAL (70%), declarada a través del Formulario N°3
letra C, considerando la remuneracion liquida mensual minima de un operario jardinero.
La mejor (mayor) remuneracion ofertada recibira el total del puntaje, mientras que el resto de
las ofertas seran evaluadas del siguiente modo:

Remuneracion Liquida Mensual a Evaluar *100 * 70%
Mayor Remuneracién Liquida Mensual Ofertada
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2. AGUINALDOS O BONIFICACIONES (15%), declarada a través del Formulario N°3 letra
D. Donde se evaluara el total anual de aguinaldos para un operario jardinero. El mejor
(mayor) total anual de aguinaldo o bonificaciones ofertado recibira el total del puntaje,
mientras que el resto de las ofertas seran evaluadas del siguiente modo:

Suma de Aguinaldos ylo Bonificaciones Anuales a Evaiuar __*100* 15%

Mayor suma de Aguinaldos y/o Bonificaciones Anuales ofertadas

3. CONVENIOS COLECTIVOS (15%): Corresponde a lo declarado en Formulario N°3 letra E,
en virtud del cual se evaluara si el oferente cuenta con Convenio Colectivo que haréa
aplicables a los trabajadores del servicio.

En este sentido la valorizacion de este criterio se realizara de la siguiente manera:

OFERTA DE CONVENIO COLECTIVO PUNTAJE
El oferente cuenta o compromete 3 6 mas Convenios Colectivos, debidamente 100 % 15%
acreditado, que hara aplicables a los trabajadores del servicio.
El oferente cuenta o compromete 2 Convenios Colectivos, debidamente 70 x 15%

acreditado, que hara aplicables a los trabajadores del servicio.

El oferente cuenta o compromete 1 Convenio Colectivos, debidamente 30 % 15%
acreditado, que hara aplicables a los trabajadores del servicio.

No cuenta o compromete Convenio Colectivo o no se acredita que cuente con 0

él.

TOTAL PUNTAJE: (PUNTAJE 1 + PUNTAJE 2 + PUNTAJE 3) * 15%

DESCRIPCION PUNTAJE
Entrega dentro del plazo original el 100% de los documentos administrativos

gg'g:gmg#gg - requeridos y no es necesario solicitar antecedentes aclaratorios y/o adicionales. FRER
FORMALES : No entrega o debe rectificar uno o mas antecedentes en instancia posterior al 0
cierre del proceso de apertura de las ofertas.
La evaluacién al Comportamiento Contractual tiene por objeto descontar puntaje, respecto
del total obtenido, aplicando la Pauta de Evaluacién Para definir el Tipo de Sancién serd
considerada la informacion proporcionada por el “Historial de Comportamiento Contractual” de
la Plataforma Chile Proveedores.
N° TIPO SANCION PUNTAJE PARA DISMINUIR
COMPORTAMIENTO 1 Amonestacion 0
BeTRAGTIAL 2 | Cobro multa 1
ANTERIOR -
3 | Cobro garantia -3
4 | Termino anticipado contrato -10

Cada puntaje indicado en la Tabla precedente se debera considerar por cada tipo de sancién
que presente el proveedor, es decir, en caso de presentar mas de una sancién en los
ultimos 24 meses, el puntaje se iré restando hasta un maximo de 15 puntos.

Notas:
a. Parael Tipo de Sancion “cobro multa”, la disminucién de puntaje es a partir de la 52
Multa sancionada, y en lo sucesivo cada 5 multas se descuenta un punto.
b. Para el Tipo de Sancién “cobro garantia”, la disminucion de puntaje a partir de la 12
garantia cobrada y en lo sucesivo por cada garantia cobrada.
¢. Para el Tipo de Sancion “Termino anticipado contrato”, la disminucion de puntaje a
partir del 1¢" Término y en lo sucesivo por cada término sancionado.
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RESUMEN DE LA EVALUACION

4.1 OFERTA ECONOMICA (79%):

411 OFERTA ECONOMICA VALOR TOTAL DEL CONTRATO La evaluacion para este item se realizaré por linea
segun lo informado en el Formulario N°4 oferta econdmica del sector correspondiente
SECTOR 1:
Valor Total (impuesto . Puntaje
N° Oferente incluido) (;l;‘t::\a;jdeo Ponderado
SECTOR 1 (96%)
1 | NUCLEO PAISAJISMO S.A $ 6.355.094.202 | 100,00 96,00
CONSTRUCCIONES Y SERVICIOS SIGLO
2 VERDE S A $ 7.147527.445 | 88.91 85.36
SECTOR 2:
Valor Total (impuesto g Puntaje
N° Oferente incluido) ;;:::’:o Ponderado
SECTOR 2 (96%)
1 | NUCLEO PAISAJISMO S.A $ 4.308.896.894 80,75 77,52
g e 1 ARG EREWEREEELE iy 4841584591 | 71,86 68,99
3 | VIVEROS TERRANOVA CIA LIMITADA $ 3.479.251.114 | 100,00 96,00
SECTOR 3:
Valor Total (impuesto Q Puntaje
N° Oferente incluido) gt:ltr:\ai{deo Ponderado
SECTOR ESPECIAL (96%)
1| NUCLEO PAISAJISMO S.A $ 3.429.326.178 91,24 87,59
CONSTRUCCIONES Y SERVICIOS SIGLO
2 VERDE S A $ 3.685.783.954 84,89 81,49
3 | VIVEROS TERRANOVA CIA LIMITADA $ 3.128.821.045 | 100,00 96,00
4.1.2 LISTADO DE PRECIOS UNITARIOS 4%
SECTOR 1:
o Dfgiste B! 1":‘):’7“"(";::;)“‘3“0 i Pon::;t:le(@/ )
Precios unitarios (*) %
1| NUCLEO PAISAJISMO S.A $ 15.132.193 61.93 2,48
CONSTRUCCIONES Y SERVICIOS SIGLO
2 VERDE S A $ 23.271.977 40,27 1,61
SECTOR2Y 3:
i uiest e T':S‘I‘ i(é?ruesto (;t:jt.;::jdeo Pon::r'a‘\tciaie(4°/)
Precios unitarios (*) <
1 | NUCLEO PAISAJISMO S.A $ 15.132.193 61.93 2,48
CONSTRUCCIONES Y SERVICIOS SIGLO
2 VERDE SA $ 23.271.977 40,27 1,61
3 | VIVEROS TERRANOVA CIA LIMITADA $ 9.371.100 100,00 4,00
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41.3 TOTAL PUNTAJE (PUNTAJE 4.1.1 + PUNTAJE 4.1.2) * 79%
SECTOR 1
: Puntaje
N° Oferente Puntaje 4.1.1 ::' : :aiez Ponderado
R (79%)
1 | NUCLEO PAISAJISMO S.A 96,00 2,48 77,80
CONSTRUCCIONES Y SERVICIOS SIGLO
2 VERDE S A 85.36 1,61 68,70
SECTOR 2
2 Puntaje
N° Oferente Puntaje 4.1.1 ﬁffﬂz Ponderado
e (79%)
1 NUCLEO PAISAJISMO S.A 7152 2,48 63,20
CONSTRUCCIONES Y SERVICIOS
2| SIGLO VERDE SA 65,00 161 Bl
3 VIVEROS TERRANOVA CIA LIMITADA 96,00 4,00 79,00
SECTOR 3
g Puntaje
N° Oferente Puntaje 4.1.1 :},’ :ﬁa‘%ez Ponderado
S (79%)
1 NUCLEO PAISAJISMO S.A 87,59 2,48 71,16
CONSTRUCCIONES Y SERVICIOS
2| SIGLO VERDE S.A i 1.61 65,65
3 VIVEROS TERRANOVA CIA LIMITADA 96,00 4,00 79,00

4.2 EXPERIENCIA DEL OFERENTE (5%):

Conforme a la revision de lo informado por los proponentes en el Formulario N°2, con su respectiva acreditacion, segin lo
sefialado en las Bases Administrativas Especiales, punto N°2. B.1 “Antecedentes Técnicos’, la evaluacion se resume de

acuerdo con lo siguiente:

o NUCLEO PAISAJISMO S.A: Declara 5 experiencias, se constata que acredita correctamente 5, de acuerdo a la

siguiente tabla resumen

" NOMBRE U OBJETO CANTIDAD DE M2 DOCUMENTO CON
W | WANDSNTE | ™ Bl poNTRAETE it MANTENIDOS QUE ACREDITA
Servicio de mantencion
de las Areas verdes y ,
Municipalidad | parques de lacomuna | Enero 2011 a Enero Certlﬁcfado .de
L de Cerrillos de Cerrillo tercer 2015 527 264 Eipiec
Licitacion 812-60-LP11
llamado zona 1y zona
2
Mantencion y
mejoramiento de
6 jardines y Certificado de
Municipalidad FELHHER, JO Octubre def 2013 a e
2 P otros espacios 609.271 Experiencia
de Pefalolén piblicos de la Octubre del 2018
comuna de
Pefialolén.
Servicio de
Municipalidad L temrplento y Octubre del 2018 a
5 | dePefigolsn | TEemamant do Octubre del 2023
parques, plazas y 595.204 Certificado de
otros espacios Experiencia




@ . providencia

B NOMBRE U OBJETO CANTIDAD DE M2 DOCUMENTO CON
N*| MANDANTE | " pe) coNTRATO - VIREHRIA MANTENIDOS QUE ACREDITA
publicos de la
comuna de Pefialolén
(Sector 1)
Servicio de
mantenimiento y
mejoramiento de
4 Municipalidad parques, plazas y Octubre del 2018 a 394.406 Certificado de
de Pefialolén otros espacios Octubre del 2023 Experiencia
publicos de la
comuna de Pefialolén
(Sector 2)
Concesion de
Servicios mantencion .
Municipalidad | de areas verdes de la Septiempre el 213 82.283 Certificado de
5 Villa Al de Vil a Septiembre del Experienci
illa Alemana comuna de Villa 2016 xperiencia
Alemana (ID: 2684-22-
LP13)
o CONSTRUCCIONES Y SERVICIOS SIGLO VERDE S.A, se constata que acredita correctamente 5, de acuerdo a la
siguiente tabla resumen
" NOMBRE U OBJETO CANTIDAD DE M2 DOCUMENTO CON
N° | MANDANTE | ""pE| cONTRATO MBS MANTENIDOS QUE ACREDITA
Habilitacion y
mejoramiento,
_— reposicion de areas "
: Mgg“;ﬁ:‘{f}“‘d verdes publicas de Enerodel2011a | 1.200.000 Cgf;g%ae‘:]zge
Montt recreacion y Enero 2018
esparcimiento en la
comuna de Puerto
Montt
Servicio de mantencion Bariiticads de
2 Municipalidad | de Areas Verdes de la Noviembre 2013 a 635.836 sk
de MaipQ comuna de Maipli zona | Noviembre del 2017 ' P
3
Bk A Conservacion, 3
T 36 mantencion y seguridad | Enero 2014 7.500.000 Céféi?.aedn‘é.ie
Utbatiisng parque Metropolitano Noviembre del 2016 i
de Santiago
s Servicio de mantencion 797.000 Certificado de
4 N(Ijumc.l?alldad de las areas verdes de | Julio 2014 a febrero Experiencia
e Vifa del
e los sectores |_ yllidela del 2020
comuna de Vila del Mar
Concesion de la Area1 403.180 Certificado de
Municipalidad Mantencion y . : Area2 359.000 Experiencia
5 " mejoramiento de las Julio 20127031Jun|o del P
Providencia Areas Verdes de la

comuna de Providencia
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VIVEROS TERRANOVA CIA LIMITADA Declara 3 experiencias, se constata que acredita correctamente 1, de

acuerdo a la siguiente tabla resumen

5 NOMBRE U OBJETO CANTIDAD DE M2 DOCUMENTO CON
N®| MANDANTE | "phe| cONTRATO VIBENGIA MANTENIDOS QUE ACREDITA
Mantenimiento de -
1 Escuelade | jardinesyéareas verdes | Febrerodel 2020 a 409.300 C;;'Z?;?‘Zige
Suboficiales de la escuela de Diciembre 2020 P
suboficiales
RESULTADO EVALUACION EXPERIENCIA:
Sector 1
" Experiencia Debidamente Puntaje Puntaje
H° | Ofarents Acreditada Obtenido | Ponderado (5%
1 |NUCLEO PAISAJISMO S.A 5 100,00 5,00
CONSTRUCCIONES Y  SERVICIOS
2 | 5IGLO VERDE SA . 0,00 5,0
Sector 2
> Experiencia Debidamente Puntaje Puntaje
" | Gfrents Acreditada Obtenido | Ponderado (5%)
1 | NUCLEO PAISAJISMO S.A 5 100,00 5,00
CONSTRUCCIONES Y  SERVICIOS
2 | SIGLO VERDE SA ' 100,00 5,00
3 |VIVEROS TERRANOVA CIA LIMITADA 1 100,00 5,00
Sector 3
5 Experiencia Debidamente Puntaje Puntaje
W* | Claronte Acreditada Obtenido | Ponderado (5%)
1 |NUCLEO PAISAJISMO S.A 5 100,00 5,00
CONSTRUCCIONES Y  SERVICIOS
2 | SIGLO VERDE SA . 100,00 5,00
3 {VIVEROS TERRANOVA CIA LIMITADA 1 100,00 5,00
4.3 CONDICIONES DE EMPLEO Y REMUNERACIONES (15%):
4.3.1 Remuneracion liquida (70%)
SECTOR 1:
3 Puntaje
N° | Oferente Sueldo Ofertado Puntaye Ponderado
Obtenido (70%)
1 | NUCLEO PAISAJISMO S.A 403.700 98.43 68.92
CONSTRUCCIONES Y  SERVICIOS
2 SIGLO VERDE SA 410.000 100,00 70,00
SECTOR2Y 3:
g Puntaje
N° | Oferente Sueldo Ofertado Punta}e Ponderado
Obtenido (70%)
1 | NUCLEO PAISAJISMO S.A 403.700 98.43 68.92
CONSTRUCCIONES Y  SERVICIOS
2 SIGLO VERDE SA 410.000 100,00 70,00
3 | VIVEROS TERRANOVA CIA LIMITADA 410.000 100,00 70,00




g

4.3.2 Aguinaldo o Bonificaciones (15%)

providencia

SECTOR 1:
" ; Puntaje
Suma de Aguinaldos Puntaje
N° | Oferente . Ponderado
Ofertado Obtenido (15%)
1 |NUCLEQ PAISAJISMO S.A 60.000 28.04 4.20
CONSTRUCCIONES Y  SERVICIOS
4 SIGLO VERDE SA 214.000 100,00 15,00
SECTOR2Y 3
Puntaje Funiaje
N° | Oferente Sueldo Ofertado ; Ponderado
Obtenido (15%)
1 |NUCLEO PAISAJISMO S.A 60.000 28,04 4,20
CONSTRUCCIONES 'Y  SERVICIOS
2 SIGLO VERDE SA 214.000 100,00 15,00
3 | VIVEROS TERRANOVA CIA LIMITADA 70.000 32,71 491
4.3.3 Convenios Colectivos (15%)
SECTOR 1:
, i ; Puntaje
o Convenios Colectivos Puntaje
all e Ofertado Obtenido P°;‘1d5?,/:3d°
1 |NUCLEO PAISAJISMO S.A 0 0,00 0,00
CONSTRUCCIONES Y  SERVICIOS
2 | 5IGLO VERDE S.A : ks 1
SECTOR2Y 3:
. y E Puntaje
5 Convenios Colectivos Puntaje
N | e Ofertado Obtenido Poadsiza;do
1 |NUCLEOQ PAISAJISMO S.A 0 0 0
2 CONSTRUCCIONES Y  SERVICIOS 3 100 15
SIGLO VERDE S.A
3 | VIVEROS TERRANOVA CIA LIMITADA 0 0 0
4.3.4 PUNTAJE FINAL CONDICIONES DE EMPLEO Y REMUNERACION (15%)
SECTOR 1
Aguinaldos | convenios | Puntaje | 15%
o 0
N Oferente Sueldo (70%) (15%) (15%) Total
1 | NUCLEO PAISAJISMO S.A 68.92 4.20 0,00 7312 1097
CONSTRUCCIONES Y SERVICIOS SIGLO
2 VERDE S A 70,00 15,00 15,00 100,00 | 15,00
SECTOR 2y 3
2 9 Aguinaldos |convenios | Puntaje | 15%
N Oferente Sueldo (70%) (15%) (15%) Total
1 |NUCLEO PAISAJISMO S.A 68.92 4.20 0,00 7312 110,97
CONSTRUCCIONES Y SERVICIOS SIGLO
2 VERDE S A 70,00 15,00 15,00 100,00 |15,00
3 | VIVEROS TERRANOVA CIA LIMITADA 70,00 4.91 0,00 7491 11,24
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1.1 CUMPLIMIENTO REQUISITOS FORMALES (1%):

: Puntaje
N° Oferente Cumple P“““!Je Ponderado
Obtenido (1%)
1 |NUCLEO PAISAJISMO S.A Sl 100,00 1,00
CONSTRUCCIONES Y SERVICIOS SIGLO
2 VERDE SA Sl 100,00 1,00
3 | VIVEROS TERRANOVA CIA LIMITADA Sl 100,00 1,00
1.2 COMPORTAMIENTO CONTRACTUAL

Para la evaluacion de es te criterio se consideran los incumplimientos en los Gltimos 24 meses, desde el 07 abril del Afio
2019, obteniéndose el siguiente resultado:

% : i Puntaje a
N Oferente Tipo de Sancién Dismiruir
1 El proponente en su historial desde 28/3/2019, posee: 1.00
NUCLEO PAISAJISMO S.A 9 cobros de Multas )
, | CONSTRUCCIONES Y SERVICIOS SIGLO | El proponente en su historial desde 28/3/2019, posee: 11.00
VERDE S.A 63 cobros de Multas ’
3 | VIVEROS TERRANOVA CIA LIMITADA El proveedor no posee historial de comportamiento contractual. 0,00
1.3 RESULTADO FINAL APLICACION PAUTA EVALUACION
Sector 1
Oferta .. | Cond.de | CRF(1%) (=) Total
N° Oferente Econémica Expzesr:/e)n e Empleo cc
(79%) ; (15%)
1 |NUCLEO PAISAJISMO S.A 77,80 5,00 10,97 1,00 1,00 93,77
CONSTRUCCIONES Y SERVICIOS
2 SIGLO VERDE SA 68,70 5,00 15,00 1,00 11,00 78,70
Sector 2
Oferta T Cond.de | CRF(1%) (=) Total
N° Oferente Econémica Exp(esr:/e )n 4 Empleo cc
(79%) ) (15%)
1 |NUCLEO PAISAJISMO S.A 63,20 5,00 10.97 1,00 1,00 79,17
CONSTRUCCIONES 'Y SERVICIOS
2 SIGLO VERDE SA 55,77 5,00 15,00 1,00 11,00 65,77
VIVEROS TERRANOVA CIA
3 LIMITADA 79,00 5,00 11,24 1,00 0,00 96,24
Sector 3
Oferta .. | Cond.de | CRF(1%) ) Total
N° Oferente Economica Exp(esr:/e)n o Empleo cc
(79%) o (15%)
1 | NUCLEO PAISAJISMO S.A 71,16 5,00 10.97 1,00 1,00 87,13
CONSTRUCCIONES ¥
2 | SERVICIOS SIGLO VERDE | 65,65 5,00 15,00 1,00 11,00 75,65
SA
VIVEROS  TERRANOVA
3 CIA LIMITADA 79,00 5,00 11,24 1,00 0,00 95,24
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1.4 PRIORIDAD DE ADJUDICACION

SECTOR 1
N° Oferente Puntaje Final | Prioridad
1 |NUCLEO PAISAJISMO S.A 93,77 1°
CONSTRUCCIONES Y SERVICIOS SIGLO VERDE "
2 SA 78,70 2
SECTOR 2
N° Oferente Puntaje Final | Prioridad
1 | NUCLEO PAISAJISMO S.A 79,17 2°
CONSTRUCCIONES Y SERVICIOS SIGLO VERDE .
2 SA 65,77 3
3 | VIVEROS TERRANOVA CIA LIMITADA 96,24 1°
SECTOR ESPECIAL
N° Oferente Puntaje Final | Prioridad
1 | NUCLEO PAISAJISMO S.A 87,13 .
CONSTRUCCIONES Y SERVICIOS SIGLO VERDE R
2 SA 75,65 3
3 | VIVEROS TERRANOVA CIA LIMITADA 95,24 1°

2. CONVENIENCIA DE ADJUDICAR

Sobre la base de los antecedentes recopilados, estudiados y analizados, en acuerdo a lo establecido en las Bases
Administrativas y Técnicas, se evaluaron las propuestas presentadas por Nicleo paisajismo S.A, Construcciones y
Servicios Siglo Verde S.A. y Viveros Terranova y Cia. Limitada. Una vez aplicada la pauta de evaluacion, de acuerdo a los
criterios y ponderaciones establecidas en las Bases Administrativas Especiales y habiendo cumplido todos los requisitos y
exigencias considerados para la evaluacién, podemos concluir que:

Sector 1: Evaluadas las dos ofertas, la propuesta de la empresa Nicleo Paisajismo S.A. obtiene el mayor puntaje debido
principaimente a su oferta econdmica del servicio mensual, cuyo monto es $792.433.243 menor a la oferta que obtiene el
segundo lugar. El oferente ademés obtiene un menor puntaje de descuento por multas cursadas debido a su comportamiento
contractual con otras entidades.

Sector 2: Evaluadas las tres ofertas, la propuesta de la empresa UTP VIVEROS TERRANOVA Y CIA LIMITADA,
ABASTECH SPA. MONICA MORALES SANTIBANEZ, obtiene el mayor puntaje debido principalmente a su oferta
econdmica del servicio mensual, la cual es un 19,25% mas econdmica a la oferta que obtiene el segundo lugar. El oferente
ademas obtiene un menor puntaje de descuento por multas cursadas debido a su comportamiento contractual con otras
entidades.

Sector 2: Evaluadas las tres ofertas, la propuesta de la empresa UTP VIVEROS TERRANOVA Y CIA LIMITADA,
ABASTECH SPA. MONICA MORALES SANTIBANEZ, obtiene el mayor puntaje debido principaimente a su oferta
econdmica de! servicio mensual, la cual es un 8,76% mas econdmica a la oferta que obtiene el segundo lugar.

3. PROPUESTA DE ADJUDICACION

Conforme a los documentos y antecedentes vistos y que conforman la licitacion publica denominada “SERVICIO DE
MANTENCION Y MEJORAMIENTO DE LAS AREAS VERDES DE LA COMUNA DE PROVIDENCIA”, ID: 2490-12-
LR21, la Comisién Evaluadora después de haber estudiado y analizado todos los antecedentes técnicos, administrativos
y oferta econdémica presentados por los oferentes, propone adjudicar:

SECTOR 1
RAZON SOCIAL NUCLEQ PAISAJISMO S.A
RUT 96.816.640-9
VALOR MENSUAL DEL : o
CONTRATO $132.397.796.- (impuesto incluido)
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MONTO TOTAL DEL . o
CONTRATO 48 MESES $ 6.355.094.202 - (impuesto incluido)
PLAZO DEL CONTRATO Desde la fecha desde el 1 de Junio del 2021 hasta 31 de mayo 2025
SECTOR 2
RAZON SOCIAL UNION TEMPORAL DE PROVEEDORES: VIVEROS TERRANOVA Y CIA
LIMITADA, ABASTECH SPA. MONICA MORALES SANTIBANEZ
RUT 76.226.840-K, 76.493.942-5,
VALOR TOTAL UNITARIO $ 72.484.398 - (impuesto incluido)
MONTO TOTAL DEL : Bt
CONTRATO 48 MESES $ 3.479.251.114.- (impuesto incluido)
PLAZO DEL CONTRATO Desde la fecha desde el 1 de Junio del 2021 hasta 31 de mayo 2025
SECTOR ESPECIAL
RAZON SOCIAL UNION TEMPORAL DE PROVEEDORES: VIVEROS TERRANOVA Y CIA
LIMITADA, ABASTECH SPA. MONICA MORALES SANTIBANEZ
RUT 76.226.840-K, 76.493.942-5,
VALOR TOTAL UNITARIO $65.183.772.- (impuesto incluido)
MONTO TOTAL DEL . A
CONTRATO 48 MESES $ 3.128.821.045.- (impuesto incluido)
PLAZO DEL CONTRATO Desde la fecha desde el 1 de Junio del 2021 hasta 31 de mayo 2025

En constancia, firman la Comision Evaluadora:

\ Maria teresa Prieto Olivares
rUT \

Direccion de Medio Ambiente, Aseo,
Ornato y Mantencion rnato y Mantencion

Nota: Cabe sefialar que cada uno de los integrantes de la Comision Evaluadora arriba firmantes declaran no tener conflicto
de interés alguno en relacion a los oferentes que participan del presente proceso licitatorio (Art. 37 Reglamento Ley
N°19.886 de Bases sobre Contratos Administrativos de Suministro y Prestacion de Servicios).
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Secretaria Municipal

MRMQ/ENGE/cbo.-
ACTA APERTURA PROPUESTA PUBLICA
ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS

PROPUESTA: “SERVICIO DE MANTENCION Y MEJORAMIENTO DE LAS AREAS VERDES DE LA COMUNA DE PROVIDENCIA”
DECRETO ALCALDICIO EX. N° 133 DE 9 DE FEBRERO DE 2021, MODIFICADO POR DECRETO ALCALDICIO EX.N°306 DE 16 DE MARZO DE 2021.-

FECHA DE APERTURA: 6 DE ABRIL DE 2021 HORA APERTURA: 15:30 HORAS _
PUBLICACION: PORTAL MERCADO PUBLICO N° DE PROPONENTES QUE SE PRESENTARON b - /
GARANTIA POR SERIEDAD IDENTIFICACION
OFERTA $10.000.000 DEL PROPONENTE, ACEPTACION UNION TEMPORAL DE
NOMRE PROPONENTE Y RUT TR | e AT | SRS | o
CON EL ESTADO FORMULARION"1
FORMULARION"1
FISICA DIGITAL
1.-Conshny,cioes A SeOVIG e, S‘i%\o Uerde <8, Wt g wo Moy <o &0 =)
90— Hidgzosmn Lida VWt R ooy Si g &)
2- Nocleo aoug'c%‘\.smo SA. ' Ut % Ble. (Ho-9  Si =X Si
b.-OHL Secvicion Tnogsan S.A Wb eSS S Si
S-\isecoe Tecmnouo G Lida, Wk MoK S = =8 <i
OBSERVACIONES: '

~-P

0 \)\)\)\)\)\D}\y\]\ S /

RIA RAQUEL DE LA MAZA QUIJADA PATRICIA CABALLERO GIBBONS
SECRETARIO ABOGADO MUNICIPAL SECRETARIO COMUNAL DE PLANIFICACION




Providencia

Secretaria Municipal

MRMQ/ENGE/cbo.-
ACTA APERTURA PROPUESTA PUBLICA
ANTECEDENTES TECNICOS

PROPUESTA: “SERVICIO DE MANTENCION Y MEJORAMIENTO DE LAS AREAS VERDES DE LA COMUNA DE PROVIDENCIA”
DECRETO ALCALDICIO EX. N° 133 DE 9 DE FEBRERO DE 2021, MODIFICADO POR DECRETO ALCALDICIO EX.N°306 DE 16 DE MARZO DE 2021.-

FECHA DE APERTURA: 6 DE ABRIL DE 2021 HORA APERTURA: 15:30 HORAS
PUBLICACION: PORTAL MERCADO PUBLICO N° DE PROPONENTES QUE SE PRESENTARON E; T
CUMPLE DECLARACION DE EXPERIENCIA DEL
NOMBRE PROPONENTE e S T
QUE SE INDICAN FORMULARION°2 RESPALDOS
- G '%\Q\\Qxde SAVEAUP U] S 4 &3 a0
2.— Hhdeosum & U - B2.(504c0 i a0 si S
b Moddes zi_%( oo S it %l g Si S a1 S
{-OW L SecuicienTnegcanG A Lt IeSH (43 S Si S ™
-\ ecs Teraonoo Cio Lo Lt ALK & B S S

OBSERVACIONES:

FIRMAN EL ACTA EN SENAL DE CONEORMIDAD:

/’l‘/@" ILLERMO RISOPATRON IF"@EZ RIA RAQUEL DE LA MAZA QUIJADA f PATRICIA CABALLERO GIBBONS

v DIRECTOR DE CONTROL CRETARIO ABOGADO MUNICIPAL SECRETARIO COMUNAL DE PLANIFICACION
b
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Secretaria Municipal

MRMQ/ENGE/cbo.-

ACTA APERTURA PROPUESTA PUBLICA
ANTECEDENTES ECONOMICOS

PROPUESTA: “SERVICIO DE MANTENCION Y MEJORAMIENTO DE LAS AREAS VERDES DE LA COMUNA DE PROVIDENCIA”
DECRETO ALCALDICIO EX. N° 133 DE 9 DE FEBRERO DE 2021, MODIFICADO POR DECRETO ALCALDICIO EX.N° 306 DE 16 DE MARZO DE 2021.-

HORA APERTURA: 15:30 HORAS
N° DE PROPONENTES QUE SE PRESENTARON _t)___/

FECHA DE APERTURA: 6 DE ABRIL DE 2021
PUBLICACION: PORTAL MERCADO PUBLICO

NOMBRE PROPONENTE

CUMPLE ANTECEDENTES
ADMINISTRATIVOS Y
TECNICOS QUE SE INDICAN

OFERTA ECONOMICA
FORMULARIO N°4

OFERTA ECONOMICA
FORMULARIO N°5

f—Covingu ccreves wSeruiben Siglo ~Vecde €8 Ut LU0 A0 -G S S\ Si
F Hridcosan Lido, Wk 892 60 40 - Y Si i g
-Noclen “Paisoxsmno SA k. O Bl H0-9 Si Si e
Mm%emn <A Y e T o M P il S\ S &
& \liwros Terconoia Cia 1ido but: 3226 34O - K St _Si S

OBSERVACIONES:

FIRMAN EL ACTA EN SENAL DE CONFORMIDAD:

/ GUIJ((.ERM'O RISOPATRON INI

MARIA RAQUEL DE LA MAZA QUIJADA
DIRECTOR DE CONT
//

8 CREI' ARIO ABOGADO MUNICIPAL

o

PATRICIA CABALLERO GIBBONS
SECRETARIO COMUNAL DE PLANIFICACION
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MUNICIPALIDAD DE PROVIDENCIA

Providencia FORMULARIO N°1
FORMULARIO N° 1
ANEXQO ADMINISTRATIVO
LICITACION SERVICIO DE MANTENCION Y MEJORAMIENTO DE LAS AREAS VERDES DE LA COMUNA
DE PROVIDENCIA
FINANCIAMIENTO | MUNICIPAL
IDENTIFICACION DEL PROPONENTE, ACEPTACION DE BASES Y

DECLARACION JURADA SIMPLE DE HABILIDAD PARA CONTRATAR CON EL ESTADO

A. IDENTIFICACION DEL PROPONENTE

(solo para persona natural)

‘ NOMBRE O RAZON SOCIAL | g |
N
L £ IS |
DIRECCION |: N
TELEFONO \\
N

|E-MAm

~N

B. RESUMEN DE ANTECEDENTES LEGALES DE LAS SOCIEDADES OFERENTES (solo para persona juridica)

| RAZON SOCIAL | : | NUCLEO PAISAJISMO S.A. |
| NOMBRE DE FANTASIA | : | NUCLEO PAISAJISMO S.A. |
[ RUT [ : ]96.816.640-9 |
| DIRECCION | : [ LOS HILANDEROS 8521, LA REINA |
[ TELEFONO | : | 224425600 |
[ E-MAL | : [ INFO@NUCLEO.CL |

ESCRITURA PUBLICA DE CONSTITUCION

1997

NOTARIA FELIX JARA CADOT, REPERTORIO N°528 DE 15-01-

FECHA DE LA ESCRITURA DE
CONSTITUCION

15-01-1997

SOCIOS (en caso de que la sociedad oferente
estuviere constituida por alguna sociedad, se debera
ademas informar el nombre de los socios de esta o estas
sociedades).

Socios Nucleo Paisajismo S.A.:
1) Paisajismo Cordillera S.A. *
2) Lizzie Ivonne Strobl Rojas
3) Carlos Alfonso Rojas Negretti

*Socios de Paisajismo Cordillera S.A.:
1)inmobiliaria Nucleo SpA.

2)Akro Disefios S.A.

3)inversiones Nucleo Ltda.

ADMINISTRACION Y USO RAZON SOCIAL

| e | Ricardo Fernando Letelier Querci

NOMBRE DIRECTORES

- Encaso que la sociedad oferente fuere una
sociedad anonima.

- En caso de fuere una unién temporal de
proveedores, se debera ademas informar el nombre

1)  Claudio Daniel Jordan Borquez
2) Rodrigo Felipe Borquez Strobl
3) Carlos Alfonso Rojas Negretti




% MUNICIPALIDAD DE PROVIDENCIA

Providencia FORMULARIO N°1

de las sociedades de ésta.

| REPRESENTANTE LEGAL ~ | : | Ricardo Fernando Letelier Querci |
[ RUT DEL REPRESENTANTE LEGAL HBEl B ]
| DURACION DE LA SOCIEDAD [ : | Indefinida |

C. ACEPTACION DE BASES
Mediante el presente formulario declaro:

1. Conocer y aceptar en todas sus partes, las condiciones establecidas en las Bases Administrativas, Bases
Técnicas, Anexos, Respuestas a las Consultas y las Aclaraciones (de haberlas), que rigieron la Propuesta.

2. Haber estudiado todos los antecedentes y verificado las Bases de la propuesta.
3. Estar conforme con las condiciones generales de la Propuesta, incluidas las observaciones y aclaraciones si
las hubiere.
D. DECLARACION JURADA SIMPLE HABILIDAD PARA CONTRATAR CON EL ESTADO
Asimismo, a través del presente formulario declaro también:

1. No haber sido condenado, dentro de los dos afios anteriores a la presentacién de la oferta, por practicas
antisindicales, por infraccion a los derechos fundamentales del trabajador o por delitos concursales establecidos
en el Cddigo Penal (infracciones sefialadas en el inciso 1°, del articulo 4° de la Ley N°19.886, de Compras
Publicas);

2. No tener las inhabilidades establecidas en el inciso 6°, del articulo 4° de la Ley N° 19.886, de Compras
Publicas (relativas a las vinculaciones de parentesco) y;

3. No estar la persona juridica oferente sujeta actualmente a la prohibicién -temporal o perpetua- de celebrar

actos y contratos con organismos del Estado, establecida en el N°2, de los articulos 8° y 10° de la Ley
20.393, sobre responsabilidad penal de las personas juridicas.

(?f{‘\ Lod o /i{; {L,ZL;?\,

FIRMA OFERENTE O REPRESENTANTE LEGAL k
JOMO 8-

=0 DASA
““Q\";gﬁ?éﬁﬁé‘g—g

Respecto de la situacion relativa a la Unién Temporal de Proveedores, cada uno de los integrantes de ésta debera completar el presente
formulario, al igual que firmarlo e ingresarlo al portal www.mercadopublico.cl como parte de sus anexos administrativos

NOTA:

implicaré que su oferta sea rechazada duranie el proceso.
Este documento debera ser ingresado en el Portal www.mercadopublice.cl como Anexe Administrativo, antes de la hora y "FECHA
DE CIERRE’ de dicho proceso en el Portal.
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FORMULARIO N°3
Providencia
FORMULARIO N°3
(ANEXO TECNICO)
LICITACION “SERVICIO DE MANTENCION Y MEJORAMIENTODE LAS AREAS VERDES DE LA
COMUNA DE PROVIDENCIA”
FINANCIAMIENTO PRESUPUESTO MUNICIPAL
OFERTA TECNICA
NOMBRE O RAZON SOCIAL | NUCLEO PAISAJISMO S.A.

CEDULA DE IDENTIDAD O RUT | 96.816.640-9

A VEHICULOS:

A través del presente formulario DECLARO que, en caso de adjudicarme la presente propuesta, mi oferta considera los
siguientes vehiculos para la prestacién del servicio en el sector al que postulo, de acuerdo a lo establecido en el punto
8.2 de las Bases Técnicas:

**|MPORTANTE: Debe completar la informacion SOLO en el(os) sector(es) que postula***

SECTOR 1: VEHICULOS REQUERIDOS DE USO PERMANENTE

MINIMO EXIGIDO EN LAS BASES TECNICAS OFERTA TECNICA
TIPO | CANTIDAD DETALLE CANTIDAD | MARCA ANO OBSERVACION
(No es obligacién completar )
Vehiculo Camioneta %. Para trasladar Canosstia ot bain ¥
traslado de 6 entre 4 y 5 personas, bario, 9 Ki : bosieg‘a -
: ; o ia Frontier 2021 maquinas y
cuadrillas de mas maquinaria y -
jardineros herramientas
{nuevo)
Camién C.on baranda altay
Recolector 1 De a lo menos 7m? cada uno 1 Volkswagen 2021 snste’:p o
RSD idraulico
{(nuevo)
Camién Aljibe
u otro para 1 De a lo menos 3.000 litros 1 Volkswagen 2021 (nuevo)
riego
Camioneta
cuadrilla 1 Doble cabina 1 Ram 2021 {nuevo)
gasfiteria
Camioneta
cori:ggg‘: 8 1 Doble cabina 1 Kia Frontier 2021 {nuevo)
Césped
Camioneta
cuadrilla 1 Doble cabina 1 Ram 2021 {nuevo)
Mobiliario
(*) Puede agregar mas lineas, si su oferta considera una mayor cantidad de vehiculos de uso permanente.
SECTOR 2: VEHICULOS REQUERIDOS DE USO PERMANENTE
MINIMO EXIGIDO EN LAS BASES TECNICAS OFERTA TECNICA
TIPO | CANTIDAD DETALLE CANTIDAD |  MARCA ANO OBSERVACION
(No es obligacién completar )
Vehiculo Camioneta %. Para trasladar Carroceria con bafio y
traslgdo de 4 entre 4’y 5 personas, bafio, 6 Kia Fraritior 2021 bodega para méquinas
cuadrillas de méas maquinaria y y herramientas
__jardineros herramientas {nuevo)
Cariion Cpn baranda alta y
Recolector 1 De a lo menos 7 m? cada uno 1 Volkswagen 2021 Rikigate b
RSD hidraulico
{nuevo)
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FORMULARIO N°3
Providencia
MINIMO EXIGIDO EN LAS BASES TECNICAS OFERTA TECNICA
TIPO | CANTIDAD DETALLE CANTIDAD | MARCA ANO OBSERVACION
(No es obligacion completar )
Camién
Aljibe u otro 1 De a lo menos 3.000 litros 1 Volkswagen 2021 (nuevo)
para riego
Camioneta
cuadrilla 1 Dable cabina 1 Ram 2021 (nuevo)
gasfiteria
Camioneta
i 1 Doble cabina 1 Kia Frontier | 2021 (nuevo)
cortadores
de Césped
Camioneta
cuadrilla 1 Doble cabina 1 Ram 2021 (nuevo)
Mobiliario
(*) Puede agregar mas lineas, si su oferta considera una mayor cantidad de vehiculos de uso permanente.
SECTOR 3: VEHICULOS REQUERIDOS DE USO PERMANENTE
MINIMO EXIGIDO EN LAS BASES TECNICAS OFERTA TECNICA
TIPO CANTIDAD DETALLE CANTIDAD MARCA ANO OBSERVACION
(No es obligacion completar )
i Con baranda alta y
Garion sistema de levante
Recolector 1 De a lo menos 7m?3 cada uno 1 Volkswagen 2021 o o
RSD hidraulico
(nuevo)
Camién
Aljibe u otro 1 De alo menos 3.000 litros 1 Volkswagen 2021 (nuevo)
para riego
Camioneta
cuadrilla 1 Ram 2021 {nuevo)
gasfiteria
Camioneta
cuadrilla 1 Ram 2021 (nuevo)
Mobiliario
Camioneta
jl'::z:)nrg; ad ; 1 Kia Frontier 2021 (nuevo)
corte césped

(*) El contratista podré prescindir de camion aljibe para el riego, no obstante, es de su responsabilidad realizar el riego diario de la
Plaza Baquedano, Jardines Vicufia Mackenna y bandejones y otros.

(**) Puede agregar mas lineas, si su oferta considera una mayor cantidad de vehiculos de uso permanente.

B.  DOTACION DE PERSONAL:
A través del presente formulario DECLARO que, en caso de adjudicarme la presente propuesta, mi oferta considera la

siguiente dotacion de personal, para la prestacion del servicio en el sector al que postulo, de acuerdo a lo establecido
en el punto 8.1 de las Bases Técnicas:

**|MPORTANTE: Debe completar la informacion SOLO en el(os) sector{es) que postula™*

SECTOR 1:
DOTACION MINIMA EXIGIDA EN LAS
, BASES TECNICAS (8.1.BBTT) DOTACION OFERTADA
FUNCION LUNES AVIERNES | SABADO, DOMINGOS Y S A VERRES SABADO, DOMINGOS Y
(HABILES) FESTVOS HABILES FESTIVOS
(NO IRRENUNCIABLES) ( ) (NO IRRENUNCIABLES)
Personal cuadrillas jardineria
(excluye conductores) & 8 ok =
.Con'duc’tores cuadrillas 9 4 9 4
_jardineria
Personal cuadrillas riego 24 12 24 12
(excluye conductores) (verano) (verano) {verano) {verano)
el . 6 3 6 3
Conductores cuadrillas riego o —— (verano) (verano)
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FORMULARIO N°3
Providencia
Personal cuadrillas mobiliario 6 2 6 2 ¢
Personal cuadrillas gasfiteria 4 2 4 2
Conductor camién recolector 1 1 1 1
Peonetas camion recolector 2 2 2 2
Cortadores de césped 4 2 4 2
Orilladores 2 1 2 1
Supervisor 1 1 1 1
(*) Puede agregar mas lineas, si su oferta considera una mayor dotacion de personal.
SECTOR 2: Sl
DOTACION MINIMA EXIGIDA EN LAS :
FUNCION BASED TECNIC@?B(EBLI%EWGM Y vl OZi:;)?)DD:MINGOS Y
LUNES A VIERNES FESTIVOS LUNES A VIERNES FESTIVOS
(HABLES) (NO IRRENUNCIABLES) (HABILES) (NO IRRENUNCIABLES)
(i oeidoss) % 12 - 2
g?(;igcr:it:res cuadrillas 6 3 6 3
Personal cuadrillas riego 16 8 16 8
(excluye conductores) (verano) (verano) {verano) (verano)
Conductores cuadrillas riego (vef;no) (Veéno) (ver:no) (verzano)
Personal cuadrillas mobiliario 4 2 4 2
Personal cuadrillas gasfiteria 4 2 4 2
Conductor cami6n recolector 1 1 1 1
Peonetas camién recolector 2 2 Z 2
Cortadores de césped 2 1 2 1
Orilladores 2 1 2 1
Supervisor 1 1 1 1
SECTOR 3: A
DOTACION MINIMA EXIGIDA EN LAS
FUNCION BASES TECNIC@?B(EBL.EIEWGOS Y . oz&s;ﬁnr:)mmeos Y
LUNES A VIERNES FESTVOS LUNES A VIERNES FESTNVOS
(HABILES) (NO IRRENUNCIABLES) (HABILES) (NO IRRENUNCIABLES)
Jardineros 42 21 42 21
Mantenedores de mobiliario 3 2 3 2
Gasfiter 2 1 2 1
Cortadores de césped 2 1 2 1
Orilladores 2 1 2 1
Supervisor 1 1 1 1

C. CONDICIONES DE REMUNERACIONES:
A través del presente formulario detallo la remuneracion liguida mensual que considera mi oferta para los trabajadores
que se desempefien como “UN OPERADOR JARDINERO".

REMUNERACION LIQUIDA MENSUAL A OFERTAR POR FUNCION

TIPO DE FUNCION DEL
PERSONAL SECTOR 1 SECTOR 2 SECTOR 3
Operador Jardinero $ ()403.700.- $ (")403.700.- $ (*)403.700.-
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FORMULARIO N°3
Providencia
Operador Riego $ (*)403.700.- $ ()403.700.- No aplica
Gasfiter $498.891.- $498.891.- $498.891.-
Mobiliario $498.891.- $498.891.- $498.891.-
Césped $413.378.- $413.378.- $413.378.-

Nota (*): La remuneracion de los trabajadores que cumplirén las funciones de Operador Jardinero y Operador de Riego,
deberan ser igual o superior a $403.612 liquido mensual, las ofertas que se presenten por un monto inferior seran declaradas
inadmisibles.

Se entendera por remuneracion, la definida en los articulos 41 y 42 del Cédigo del Trabajo y por remuneracion liquida la
referida precedentemente, exceptuadas las cotizaciones previsionales y de salud.

Declaro ademas que la remuneracion sefialada precedentemente no podra sufrir rebajas durante toda la vigencia del contrato
(ni aun en los casos de feriados legales, licencias médicas o asistencia a capacitaciones). Lo anterior, sin perjuicio de los
reajustes que corresponda aplicar o de los aumentos que se pacten entre empleador y trabajador, sea colectiva o
individualmente.

De acuerdo a lo indicado en el punto N°2 letra B.2.C de las bases administrativas especiales, en este formulario he
ofertado la remuneracion de “UN OPERADOR JARDINERO", considerando que he declarado la menor remuneracién
liquida mensual que considera mi oferta para un trabajador (operario JARDINERO) de jornada completa de acuerdo a
la normativa legal vigente.

D. AGUINALDOS Y/O BONIFICACIONES:

A través del presente formulario DECLARO que, en caso de adjudicarme la presente propuesta, mi oferta considera
para el personal “Operarios JARDINERO" de jornada completa, los siguientes aguinaldos o bonificaciones y que no
formen parte de la remuneracion liquida mensual ofertada, al contrario, seran considerados de forma adicional esta, en
los meses correspondientes durante todos los afios que dure el contrato.

Detalle Monto en Dinero h?:o':;osiegolrvrl:;::gz;\ Total Anual
AGUINALDO FIESTAS PATRIAS $30.000.- $0- $30.000.-
AGUILANDO NAVIDAD $30.000.- $0- $30.000.-
BONIFICACION 1. Colacion $0 - $0- $0-
BONIFICACION 2. Movilizacion $0- $0- $0-
BONIFICACION 3. Indicar............. $0- $0- $0-
BONIFICACION 4. Indicar............. $0- $0- $0-
AGUINALDO Y/O BONIFICACION TOTALES ANUALES

El proponente podra considerar no entregar beneficios para lo cual debera indicar $0 en este apartado del $60.000.-
FORMULARIO N°3 y su puntaje para este “Subcriterio” de evaluacion serd (.

Al igual que lo dispuesto en el literal anterior, desde la adjudicacion, estos beneficios adquiriran el caracter de obligatorios, lo que
implica que no podrén suprimirse, suspenderse ni sufrir rebajas durante toda la vigencia del contrato, y la infracciéon a esta
obligacion seré considerada una infraccién grave a las obligaciones esenciales del contrato y podré dar lugar a su terminacion
anticipada de acuerdo a lo sefialado en las presentes bases.

Nota: Si la empresa participante entrega mas bonificaciones, podra indicarlo agregando mas filas a la Tabla especificandolo.

E. CONVENIOS COLECTIVOS:

A través del presente formulario declaro que de adjudicarme la presente licitacion mi oferta considera los beneficios a
los trabajadores que efectien labores en el contrato de concesion, derivados de los siguientes convenios colectivos
vigentes que mantiene la empresa con organizaciones sindicales representativas de sus trabajadores, o bien que se le
haran aplicables a estos, los convenios colectivos acordados por otros empleadores u organizaciones gremiales de
empleadores, suscritos de conformidad a las reglas del Titulo X del Libro IV del Cédigo del Trabajo.
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FORMULARIO N°3

Providencia

DESCRIPCION RESUMIDA DE LOS BENEFICIOS DEL

N° IDENTIFICACION DEL CONVENIO COLECTIVO CONVENIO PARA LOS TRABAJADORES

2 /

(**) En caso que su oferta no considere este item, no debe completar este apartado.

Para acreditar esta condicion, deberan acompaniar los siguientes antecedentes, que deberan ser ingresados al
Portal como documentos anexos de la oferta técnica:

i. Declaracion simple donde se indique que el oferente mantiene vigente convenio(s) colectivo(s) con las
organizaciones sindicales representativas de sus trabajadores o que le hacen aplicables a éstos, convenios
colectivos acordados por otros empleadores u organizaciones gremiales de empleadores, y que esta se ha suscrito
de conformidad a las reglas del Titulo X del Libro IV del Cédigo del Trabajo.

ii. Copia del contrato colectivo o del instrumento que hace aplicable a sus trabajadores, otros convenios colectivos
segun lo sefalado.

iii. Declaracion (simple) de que hard aplicable dichos convenios a los trabajadores que integren el servicio
concesionado en caso de adjudicarse la presente propuesta.

F. PROGRAMA DE GESTION DE RIESGOS PRESENTES EN EL TRABAJO:

A continuacion, debe presentar el programa de gestion de los riesgos presentes en el trabajo, el que debera observar las
disposiciones legales y deméas normas que regulen estos riesgos, asi como los criterios de gestion definidos en la Politica
Nacional de Seguridad y Salud en el trabajo.

SE ADJUNTA ANEXO CON PROGRAMA DE GESTION DE RIESGOS
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MUNICIPALIDAD DE PROVIDENCIA
FORMULARIO N°3

**Puede adjuntar Anexo detallado*****

IMPORTANTE:

*“L A FALTA DE PRESENTACION DE ESTE FORMULARIO O LA OMISION DE ALGUNO DE LOS ITEMS DE LA
LETRAS A, B, C 6 F, MOTIVARA A QUE LA OFERTA SEA DECLARADA INADMISIBLE***

Nombre Persona Natural o del Apoderado de la union temporal
de proveedores 0 del Representante Legal

RICARDO LETELIER QUERCI

Nombre del oferente

NUCLEOQ PAISAJISMO S.A.

Firma Persona Natural o del Apoderado de la unién temporal
de proveedores 0 del Representante Debidamente Autorizado

(s et Aolihny

Fecha

06 DE ABRIL DE 2021

SLEQ PAISAJISHO SA
06.812.840-9
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- PROGRAMA DE GESTION DE LOS N
RIESGOS PRESENTES EN EL TRABAJO

Ley N°21.056 de enero de 2018

Incluye
Las disposiciones legales y normas que regulan estos riesgos.

Los criterios de gestion definidos en la Politica Nacional de Seguridad y Salud en
el Trabajo.

MANUAL DEL SISTEMA DE GESTIPON DE SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL EN EL TRABAIO
(MSGSSO)

Control de cambios

Revision Fecha Descripcion modificacion
00 Enero 2016 Creacion item
01 Junio 2017 Aprobacion del documento
02 Enero 2018 Adecuacién a la Politica Nacional de Seguridad
03 Septiembre de 2018 Cambio de Aprobacién
04 Marzo 2019 Criterios Normativos
0s Noviembre 2019 Actualizacién norma ISO 45.001

Nucleo Paisajismo S.A. | Los Hilanderos 8521, La Reina ~ Santiago | 2-2442 5600 | info@nucleo.cl | www.nucleo.cl
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1. INTRODUCCION

La empresa se cred para realizar la mantencidon de areas verdes en zonas urbanas. Desde sus inicios ha mantenido
varios millones de metros cuadrados de areas verdes tanto publicas como privadas.

Su organizacion esta centralizada en su casa matriz ubicada en Santiago de Chile, donde se encuentra la alta
direccidn de la compaiiia, junto con las dreas operativas y de apoyo.

El servicio de mantencién de areas verdes es ejecutado por el drea de Operaciones, la que cuenta con variados
recursos y conocimientos técnicos, destacando lo que permite ejecutar las labores necesarias para la prestacion
de sus servicios, coordinando al personal, flota vehicular, uso de herramientas, equipos, e insumos, y planificar y
controlar las tareas que se realizan diariamente.

Nuestro enfoque, busca dar respuesta a los servicios de “Mantencion de areas verdes para clientes publicos y
privados y otros trabajos”, promoviendo la seguridad y salud en el trabajo de nuestro personal y colaboradores
por medio de un Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud Ocupacional impiementado, y, certificado bajo norma
OHSAS 18001:2007, alineado con la Politica de SySO y sus Objetivos, a la “Politica Nacional de Seguridad y Salud
en el Trabajo”, a los requerimientos legales aplicables y otros que la empresa suscriba a voluntad y le sean de
interés.

Las Empresa ha elaborado el presente manual en cumplimiento de la “Politica Nacional de Seguridad y Salud en
el Trabajo” y al requisito indicado en el item 4.4.4 de la norma OHSAS 18001:2007, letra b) la descripcién del
alcance del sistema de gestién SySO 'y letra “c”. La descripcion de los elementos principales del Sistema de Gestion
SySO y su interaccidn, asi como la referencia a los documentos relacionados.

2. OBJETIVO, ALCANCE Y CAMPO DE APLICACION

El objetivo del Programa de Gestién de Riesgos del Trabajo es describir en forma general el Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud Ocupacional, en adelante “SGSSO”, implementado en la organizacién, con la intencién de
otorgar los lineamientos necesarios para minimizar las condiciones y los factores que, durante la ejecucién dei
servicio de “Mantencion de dreas verdes para clientes publicos y privados y otros trabajos”, puedan provocar
incidentes a nuestros trabajadores y a otras partes interesadas, siempre avanzando en una mejora continua del
SGSSO.

3. DOCUMENTACION DE REFERENCIA

En la elaboracién de la documentacidn que compone el SGSSO que se describe en este manual se han tomado
como referencia la norma OHSAS 18001:2007 e 1SO 45.001:2018.

Ademds, se toma como referencia:
v" Politica Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo, segln el DS 47, de agosto de 2016.

v" OIT: Convenio N°187, convenio sobre el marco promocional para la seguridad y salud en el trabajo, afio
2006.

Elaboro: Reviso: Aprobo:
Alvaro Vicuna Carlos Pasten Ricarda Letelier
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v Decreto N°72, Promulga el convenio N°187, sobre marco promocional para la seguridad y salud en el
trabajo de la Organizacién Internacional del Trabajo, OIT.

v Decreto N° 47, Aprueba la Politica Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo.

v Ley N°21.056, Incentiva las mejoras de las condiciones de remuneracién y empleo de los trabajadores que

se desempefian en empresas que prestan servicios externalizados a las Municipalidades, en recoleccién,

transporte o disposicion final de residuos sélidos domiciliarios,

OIT: Convenio N°155, convenio sobre seguridad y salud de los trabajadores, afio 1981.

OIT: Recomendacién N°164, recomendacion sobre seguridad y salud de los trabajadores, 1981.

Toda la normativa nacional vigente, tales como Cddigos, Leyes, Decretos, protocolos, resoluciones,

Oficios, entre otros.

v" Capitulo 5 del Manual del CONASET: sefializacion transitoria y medidas de seguridad para trabajos en la
via.

LNRNRY

4. REQUISITOS DEL SGSSO
4.1. Requisitos Generales

El SGSSO se ha establecido por el conjunto de la estructura organizativa, de responsabilidades, de procedimientos
de actuacion, de procesosy de recursos que se establecen en la Empresa para llevar a cabo la gestién de Seguridad
y Salud Ocupacional.

El SGSSO se aplica a las funciones y actividades llevadas a cabo por la Empresa y colaboradores para la realizacién
del servicio de “Mantencién de areas verdes para clientes pulblicos y privados y otros trabajos”, que puedan
provocar incidentes a nuestros trabajadores y a otras partes interesadas como colaboradores, siempre avanzando
en una mejora continua del SGSSO.

Los siguientes documentos relacionados describen los procesos y la organizacion destinada a dar cumplimiento a
las acciones y controles determinados para dar cumplimiento a la Politica SST y sus Objetivos, los Requisitos
Legales y otros que se suscriban.

DOCUMENTOS RELACIONADQOS DEL SGSSO
v" MPR_SGI_01 Mapa de procesos.
v" ORGANIGRAMA

4.2. Politica de Seguridad y Salud Ocupacional

A continuacidn, se incluye un extracto de la Politica SST de la Empresa, la cual es comunicada y publicada en
lugares visibles para conocimiento de nuestros colaboradores y partes interesadas.

v' Cumplir con las disposiciones legales de seguridad y salud en el trabajo incluyendo otros requisitos que la
organizacion suscriba, relacionados con sus peligros de Seguridad y Salud en el Trabajo.
v" Realizar las acciones preventivas y aplicar técnicas de prevencion y autocuidado para la proteccién de
todos los trabajadores sean propios o contratistas e incluyendo a otras partes interesadas.
¥ Promover la participacion y capacitacion de nuestros trabajadores y linea de mando, como un medio para
su efectivo involucramiento y compromiso con la prevencion de accidentes y enfermedades profesionales.
Elabor o: Revisd: Aprobo:
Alvare Vicufia Carlos Pasten Ricardo Letelier
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v' Mejorar continuamente las condiciones de trabajo, el desempefio y la gestion en sequridad y salud en el
trabajo, mediante la revision del cumplimiento de los objetivos, planes y programas, por parte de la
Gerencia, para disponer de las acciones en pro de la mejora y correccion, con el propdsito de cumplir esta
politica.

La Gerencia General, se compromete a entregar los recursos necesarios para implementar esta politica junto con
asegurar su comprension y aplicacion.

DOCUMENTOS RELACIONADOS DEL SGSSO
v Politica SGSST.
¥v" Punto B.5. de la Politica Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo.
v" Punto 5.2 Politica SST, ISO 45.001:2018

4.3. Planificacién
4.3.1. Planificacion para la Identificacion de peligros, evaluacién y control de los riesgos

El documento ldentificacién de Peligros, Evaluacion y Control de Riesgos (IPER) establece un procedimiento para
la identificacion continua de peligros, la evaluacién de los riesgos y la implementacién de medidas de control
necesarias jerarquizadas.

De esta metodologia se crean la Matriz de |dentificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos Planes y los Programas
relacionados con la mantencidn de las condiciones y ambientes de trabajo seguro y saludable, eliminando o
controlando todos aquellos riesgos que puedan afectar la vida, salud y dignidad de sus trabajadores y trabajadoras
de conformidad a los principios de la Poiitica Nacional de Seguridad.

DOCUMENTOS RELACIONADOS DEL SGSSO
v Procedimiento IPER
v Punto B.1. de la Politica Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo

4.3.2. Requisitos Legales y otros requisitos

Se ha elaborado el documento Procedimiento deteccién de Requisitos Legales y otros, con el objeto de dar
cumplimiento al compromiso de la Organizacién, asegurandose que se pueden identificar conforme a la
naturaleza del servicio, se puede evaluar su aplicacién, se puede acceder a ellos, se pueden comunicar y se pueden
mantener actualizados.

De este proceso se genera la Matriz Requisitos Legales y Otros, que permite ademas ser un referente para la
evaluacién del cumplimiento y elaboracién de programas, entre otros.

Ademas, la adopcidén de medidas para fortalecer la labor y funcionamiento de los Comités Paritarios de Higiene y
Seguridad; asi como la promocién de mecanismos de didlogo y el incentivo de la participacién de los trabajadores
Yy sus representantes para abordar los temas de seguridad y salud en el trabajo.

Elaboro: Reviso: Aprobé:
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DOCUMENTOS RELACIONADQS DEL SGSSO
v Procedimiento Deteccidn Requisitos Legales y Otros
v" Matriz de Requisitos Legales y Otros
v" Punto B.2.y Punto B.5. de la Politica Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo.

4.3.3. Objetivos y Programas

Conforme a lo indicado en los puntos 5.2 y 5.3.1, la organizacion ha establecido objetivos SSO que se monitorean
frecuentemente y elabora programas (planes de accién) para alcanzarlos.

Los objetivos emanan directamente de la Politica de SST y cualquier otro que se determine en la Revisién por la
Direccion.

Ademas, dichos programas observan el cumplimiento de la normativa de seguridad y salud respecto de todos los
trabajadores y trabajadoras, debiendo implementar en los lugares de trabajo la politica y el programa de gestién
de riesgos, el que considerara el principio de la mejora continua y el cumplimiento eficiente y efectivo de las
medidas adoptadas.

DOCUMENTOS RELACIONADQOS DEL SGSSO
¥ Objetivos del SGSSO.
v" Punto B.2. de la Politica Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo.

4.4. Implementacién y operacién
4.4.1. Recursos, funciones, responsabilidad y autoridad

El Gerente General de la Empresa, establece en la Politica SST su compromiso en otorgar los recursos necesarios
y asignar responsabilidades para implementar y mantener el SGSSO.

En conjunto, ha designado a Gerencia de Recursos Humanos la responsabilidad especifica en el Sistema,
independientemente de otras responsabilidades en materias de Seguridad y Salud Ocupacional le atafien, con el
objeto de asegurarse que el SGSSO se implementa y mantiene bajo estandar OHSAS 18001:2007 demas de cumplir
con las gestiones necesarias para la mejora de éste.

DOCUMENTOS RELACIONADQS DEL SGSSO
v’ Carta Nombramiento de Representante de la Gerencia SSO

4.4.2. Formacion, capacitacion, toma de conciencia y competencia

Nuestro SGSSO cuenta con un proceso documentado que permite asegurarse‘que cualquier persona que se
desempefie en nuestro servicio es competente para evitar o reducir la posibilidad de generar un incidente y/o
provocar dafio a la salud. Para lo cual contamos con formacién y capacitacidn de todos los trabajadores en materia
de seguridad y salud en el trabajo, considerando los riesgos presentes en el lugar de trabajo y su impacto en la
salud.

Elaboro: Rewviso: Aprobo:
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DOCUMENTOS RELACIONADQOS DEL SGSSO
v SDT _ Reclutamiento, Seleccion y Capacitacion.
v Punto B.4. de la Politica Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo.

4.4.3. Comunicacion, participacién y consulta

Los elementos de comunicacion que la Organizacién ha determinado son:

Carteles de seguridad.

Charlas en terreno.

E-mail institucional.

Libro manifold.

Todas las actas.

Y/o las que el cliente determine, en virtud de los servicios en materias de SST.

AR RN NN

Ademés, se desarrolla campaiias de seguridad apuntando al riesgo mas importante en forma estacional.

Sobre la participacién y consulta, en aquellas faenas y lugares de trabajo donde se pueda constituir un Comité
Paritario de Higiene y Seguridad, Comité de Negociacion, Comité del Protocolo de Riesgos psicosociales o similar,
éstos contaran con el respaldo y autoridad necesaria para representar a los trabajadores en materias de SST,
incluyendo a los colaboradores.

En aquellos casos donde no se pueda constituir, los trabajadores y colaboradores podran elegir, bajo la modalidad
gue sea mas apropiada, un Representante en temas SST.

Con el objeto de comunicar los riesgos y medidas preventivas a las visitas en un lugar de trabajo, se elaboran
folletos informativos sobre el procedimiento de evacuacion descrita en los Planes de Emergencia (4.4.7).

La comunicacion entre visitantes, vecinos, voluntarios, servicios de emergencia, aseguradoras e inspectores
gubernamentales o reglamentarios relativo a SST, la efectua el Alto cargo existente en el lugar de trabajo presente
en ese momento, quien gestiona el requerimiento conforme a la magnitud de la ocasion y los recursos disponibles.

Se prohibe a todo personal de la empresa la entrega de informacion sobre: Accidentes graves o fatales,
informacion del Cliente y los relacionados con procesos con la Justicia, ya que no son fuente autorizada por la
Gerencia General.

DOCUMENTOS RELACIONADOS DEL SGSSO

v Charlas en terreno, AST, mail, manifold, actas y/o las que el cliente determine en sus servicios en materias
de SST.

v" Punto B.3. de la Politica Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo.

4.4.4. Documentacion

Adicional a los procesos documentados del SGSSO que se citan en el presente Manual, la organizacién ha
determinado que su necesidad de documentacién e informacidn para el sistema de gestion de la SST se origina en
las Matrices, los Planes/acciones, Requisitos Legales u otro, ya que en estas instancias se determinan si existe

Elaboro: Reviso: Aprobo:
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algln riesgo de que una tarea, debido a la falta de procedimientos o instrucciones, no vaya a poder desempefiarse
de la manera requerida.

DOCUMENTOS RELACIONADOQS DEL SGSSO
v" No Aplica.

4.4.5. Control de Documentos

Todos los documentos y datos que contengan informacién requerida para el funcionamiento del SGSSO vy el
desempefio de las actividades de SST de la organizacién estan identificados y controlados en el sistema “Office
365”.

Los documentos y datos que se originan para las actividades especificas en los contratos o son facilitados por el
Cliente se identifican y controlan en FOR_Lista Maestra de Documentos en la Base de Operaciones por el JOPE o
quien designe.

DOCUMENTOS RELACIONADOQS DEL SGSSO
v" FOR_Lista Maestra de Documentos

4.4.6. Control Operacional

La empresa mantendra condiciones y ambientes de trabajo seguro y saludable, eliminando o controlando todos
aquellos riesgos que puedan afectar la vida, salud y dignidad de sus trabajadores y trabajadoras de conformidad
a los principios y objetivos de la Politica Nacional de Seguridad.

Ademas, para los peligros se busca su eliminacion, cuando esto no sea posible con las técnicas actuales, se crean
controles operacionales que se identifican y jerarquizan en la Matriz de Riesgos para las actividades de la empresa,
y son en funcién del mantenimiento de las condiciones y ambientes de trabajo seguro y saludable, eliminando o
controlando en lo posible todos aquellos riesgos que puedan afectar la vida, salud y dignidad de los trabajadores
de conformidad a los principios y objetivos de la Politica Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo.

DOCUMENTOS RELACIONADOQS DEL SGSSO
v Procedimiento IPER.
¥ Programa de Prevencion de Riesgos.
v Punto B.1. de la Politica Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo.

4.4.7. Preparacion y respuesta ante emergencias

Se ha documentado el proceso con el objeto de dar los lineamientos necesarios para elaborar el Plan de
Emergencia para las instalaciones de la empresa {(Matriz y Bases de Operaciones). La responsabilidad recae en el
JOPE o su equivalente en el contrato de mantener y evaluar su Plan de Emergencia.

DOCUMENTOS RELACIONADOS DEL SGSSO
v" Directriz para la Elaboracion del Plan de Emergencias.

Elaboro: Reviso: Aproba:
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4.5 Verificacién
4.5.1 Medicién y seguimiento del desempeiio

La Organizacién planifica lo que se va a medir, el lugar y el momento en que va a medirse, los métodos de
medicidn, y los requisitos de competencia para las personas que vayan a realizar las mediciones reactivas como
proactivas del desempefio en los documentos descritos en el cuadro siguiente.

DOCUMENTOS RELACIONADOS DEL SGSSO
Auditorias Internas

Procedimiento de Capacitacion
Evaluaciones ocupacionales y ambientales.
Visitas a las Instalaciones.

% RN RS

4.5.2 Evaluacion del cumplimiento

En la Matriz de Normativa Legal se identifican los requisitos legales y otros a los que la Empresa se suscriba, la
frecuencia de revisién esta dada por sus requisitos.

Independientemente de ésta, se aceptan también como evaluacion al desempefio:

Los resultados de las evaluaciones del Cliente y Autoridades.

Visitas a las instalaciones por la Organizacion o Partes Interesadas.

Seguimiento a las acciones correctivas/preventivas.

Cualquier otro medio que el CSGl y Representante de la Gerencia, consideren que la informacion permita
evaluar el desempefio del SGSSO en estas materias (ejemplo: Auditorias externas o de certificacidn).

%™ RN

DOCUMENTOS RELACIONADOS DEL SGSSO
v" Auditorias Internas

4.5.3 Investigacion de incidentes, no conformidades y acciones correctivas y preventivas.

4.5.3.1. Investigacion de incidentes

Para los reportes de los accidentes del trabajo y las enfermedades profesionales, se ha elaborado el documento
Procedimiento de Atencién e Investigacion de Incidentes para informar, investigar y analizar los incidentes
proporcionando un enfoque estructurado, proporcionado y oportuno para determinar y tratar las causas basales
del incidente y poder notificar al Organismo Admirador (D.I.A.T. y D..LE.P.)

DOCUMENTOS RELACIONADOQS DEL SGSSO
v Procedimiento de Atencién e Investigacion
v" Punto B6, de la Politica Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Elaboro: Reviso: Aprobo:
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4.5.3.2. No conformidades, acciones correctivas y preventivas

La no conformidad es un incumplimiento de un requisito relacionado con el sistema de gestién OHSAS 18001 o
desviacidn en términos del desempefio del SGSSO.

La empresa ha establecido el documento No conformidad, Acciones Correctivas y Preventivas para identificar las
desviaciones al SGSSO y al desempefio en SST, hacer correcciones y tomar acciones correctivas y preventivas, para
preferiblemente prevenir los incidentes antes de que sucedan.

Se tomaran también, en forma directa en cumplimiento las medidas y recomendaciones de seguridad y salud
prescritas por el organismo administrador del seguro de accidentes del trabajo y enfermedades profesionales que
la empresa se encuentre adherida.

DOCUMENTOS RELACIONADOS DEL SGSSO
v" Procedimiento No Conformidad, Acciones Correctivas y Preventivas.
v" Punto B.7. de la Politica Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo.

4.5.4. Control de Registros

Los registros se mantienen para demostrar que nuestro SGSSO funciona de manera eficaz y que estan gestionando
los riesgos de SST.

En el documento Control de Registros SST se identifican y determinan los controles apropiados para los registros,
teniendo en cuenta entre otros, los requisitos legales aplicables, las cuestiones de confidencialidad (en particular
aquellas relacionadas con nuestros trabajadores y colaboradores), los requisitos de almacenamiento / acceso /
eliminacion / copia de seguridad, y el uso de registros electrénicos.

DOCUMENTOS RELACIONADOQS DEI. SGSSO
v" Documento Control de Registros SST

4.5.5. Auditoria interna

El documento “Auditorias Internas al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional, Requisitos Legales y
Otros Requisitos” define y establece la metodologia y actividades requeridas para realizar y documentar las
auditorias internas del Sistema de Gestidn SSO, Requisitos Legales y otros requisitos a los cuales se suscriba la
empresa.

Ademas, entrega los lineamientos para los auditores que ejecutan y entregan los resultados de las auditorias
internas.

DOCUMENTOS RELACIONADQOS DEL SGSSO

v" Documento Auditorias Internas al Sistema de Gestién de Seguridad y Salud Ocupacional, Requisitos
Legales y Otros Requisitos

Elaboro: Revisa: Aprobo:
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4.5.6. Revision por la direccion

Las revisiones del SGSSO por la direccién se concentran en el desempefio global del sistema de gestion de la SST
con respecto a su idoneidad, adecuacion y eficacia.

La frecuencia sera de una vez al afio y los contenidos estan definidos en el registro "Revisidn por la Direccién SST"

DOCUMENTOS RELACIONADOS DEL SGSSO
v/ Revisidn por la Direccién SST.

5. DEFINICIONES, ABREVIACIONES y PRICIPIOS

Término / palabra Definicion

Accién tomada para eliminar la causa de una no conformidad existente u otra situacién

Accion correctiva :
indeseable.

Accién tomada para eliminar la causa de una potencial no conformidad u otra potencial

Accion preventiva . 0t
P situacion indeseable.

Cliente Organizacién o persona que recibe un producto/servicio. '

Una cultura en la que el derecho a un medio ambiente de trabajo seguro y saludable se
Cultura nacional de respeta en todos los niveles, en la que el gobierno, los empleadores y los trabajadores
prevencion en materia de participan activamente en iniciativas destinadas a asegurar un medio ambiente de trabajo
seguridad y salud seguro y saludable mediante un sistema de derechos, responsabilidades y deberes bien

definidos, y en la que se concede la maxima prioridad al principio de prevencion.
Conjunto de actividades de la organizacién que estan mutuamente relacionadas, los cuales

g transforman elementos de entrada en resultados especificos.

Eficacia Extension en la cual las actividades planificadas se llevan a cabo y se alcanzan los resultados
planificados.

No conformidad Incumplimiento de un requisito Normativo o del SGSSO.

Mutualidad de Empleadores administradora del seguro de accidentes y enfermedades del
trabajo, segun ley 16.744.

Conjunto de personal e instalaciones con un claro establecimiento de responsabilidades,
autoridades y relaciones.

se refiere a {a politica nacional sobre seguridad y salud en el trabajo y el medio ambiente

Organismo Administrador

Organizacion

Politica nacional de trabajo, elaborada de conformidad con los principios enunciados en el articulo 4 del
Convenio sobre seguridad y salud de los trabajadores, 1981 (nim. 155);

Programa nacional de cualquier programa nacional que incluya objetivos que deban alcanzarse en un plazo

seguridad y salud en el determinado, asi como las prioridades y medios de accién destinados a mejorar la

trabajo o programa nacional | seguridad y salud en el trabajo, y los medios para evaluar los progresos realizados

Documento que proporciona resultados conseguidos o evidencia de actividades
efectuadas.

Registro

Es realizar el conjunto de operaciones que tienen por objeto comprobar que el equipo sigue

Verificacion o
midiendo correctamente.

SSO Seguridad y Salud Ocupacional
SST Seguridad y Salud en el trabajo
Elaboro: Reviso: Aprobo:
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Sistema nacional de
seguridad y salud en el
trabajo o sistema nacional

se refiere a la infraestructura que conforma el marco principal para la aplicacion de la
politica y los programas nacionales de seguridad y salud en el trabajo;

CSGl

Coordinador Sistema de Gestion Integrado

SGSSO Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional
MGSSO Manual del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional
JOPE Jefe de Operacion

5.1 Principios de la politica de seguridad y salud en el trabajo.

A. Respeto a la vida e integridad fisica y psiquica de trabajadores y trabajadoras como un derecho
fundamental.

Perseverar en el fortalecimiento del enfoque de derechos de las personas en el mundo laboral, orientando el
disefio de las instituciones, sus politicas y programas de accidn para que sean concordantes con los bienes
juridicos que amparan esta garantia, como lo son el derecho a la vida, la integridad fisica y psiquica, la salud y
la dignidad de los trabajadores y trabajadoras.

B. Desarrollo de un enfoque preventivo.

El enfoque de las acciones derivadas de la Politica sera la prevencién de los riesgos laborales por sobre la
proteccién de éstos, desde el disefio de los sistemas productivos y puestos de trabajo, priorizando la
eliminacion o el control de los riesgos en el origen o fuente.

C. Equidad de género.

La consideracién integral de las variables de género en todos los ambitos de la Politica Nacional de Seguridad
y Salud en el Trabajo, promoviendo la equidad e igualdad entre hombres y mujeres de modo que la
incorporacién de la perspectiva de género pase a ser practica corriente en todas las politicas publicas y
programas nacionales en la materia. El enfoque de género valora las diferentes oportunidades que tienen los
hombres y mujeres, las interrelaciones existentes entre ellos y los distintos papeles que socialmente se les
asigna, criterio que se refleja tanto en las relaciones labores en general, como en particular en el acceso a las
acciones de promocién y proteccién de la seguridad y salud en el trabajo.

D. Universalidad e inclusion.

La Politica Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo y las acciones y programas que se desarrollen bajo su
amparo favoreceran a todos los trabajadores y trabajadoras, cualquiera que sea su condicién contractual o
laboral, incluyendo trabajadores en situacién de discapacidad, jovenes, adultos mayores y migrantes. Dichas
acciones seran aplicadas en todo lugar de trabajo, ya sea del sector publico o privado, en forma equitativa,
inclusiva, sin discriminacién alguna, considerando las particularidades de género y de los pueblos originarios.

E. Solidaridad.

El sistema de aseguramiento de los riesgos en el trabajo serd esencialmente solidario. Su financiamiento
mancomunado por parte de los empleadores, entendido como un aporte al bien comun, debera permitir el
acceso oportuno e igualitario a las prestaciones definidas por la ley a todas las trabajadoras y trabajadores
protegidos por el seguro y a sus entidades empleadoras cuando corresponda.

Elaboro: Revisc: Aprobo:
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F. Participacion y didlogo social.

El Estado garantizara la participacion de los trabajadores y trabajadoras y de los empleadores en los procesos
de gestion, fiscalizacion y regulacién de la seguridad y salud en el trabajo a través de mecanismos eficientes de
integracion, informacion y consultas.

Asimismo, promovera instancias de didlogo social en materia de seguridad y salud en el trabajo, tanto a nivel
nacional, regional, local y de empresa, asegurando mecanismos efectivos de participacién de trabajadores,
empleadores, representantes del Gobierno y otras organizaciones del ambito de la seguridad y salud en el
trabajo; alentando la participacion significativa de mujeres en las delegaciones de estos estamentos e
incentivando la incorporacion de cldusulas de seguridad y salud en el trabajo en las negociaciones colectivas.

Las conclusiones de estas instancias deberdn ser consideradas al momento de definir normas, politicas y
programas.

G. Integralidad.

Se dara cobertura a todos los aspectos relacionados con la prevencién de los riesgos y la proteccién de ia
seguridad y salud en el trabajo, entre los que se incluyen: informacién, registro, difusién, capacitacion,
promocion, vigilancia ambiental y epidemioldgica, prestaciones médicas y econdmicas, rehabilitacion,
reeducacién profesional y reinserciéon laboral, como asimismo la integracion al trabajo de las personas en
situacién de discapacidad de origen laboral.

H. Unidad y coordinacion.

Supone la implementacion de un sistema en el que cada uno de sus componentes, sean estos instituciones
estatales o privadas que tengan competencias en el campo de la seguridad y salud en el trabajo en cuanto a la
regulacion, control y fiscalizacién, deban actuar coordinadamente y propender a la unidad de accién, evitando
la duplicacién o interferencia de funciones, promoviendo instancias de coordinacién y evaluacion de la
aplicacion de este principio.

I. Mejora continua.

Se propender3 a la optimizacién permanente de los procesos de gestidén preventiva para lograr mejoras en el
desempefio de las instituciones y normativas destinadas a la proteccién de la vida y salud de los trabajadores
y trabajadoras, en coherencia con la Politica Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo, para lo cual deberan

revisarse en forma continua sus componentes y programas, tanto a nivel institucional, sectorial, como de
empresas.

1. Responsabilidad en la gestion de los riesgos.

El empleador serd responsable de la gestion de los riesgos presentes en los lugares de trabajo, integrandola en
todos los niveles de la organizacion, para lo cual debera adoptar todas las medidas necesarias para proteger
eficazmente la vida y salud de los trabajadores de acuerdo a los principios, orientaciones y directrices previstas
en esta Politica y dando cumplimiento efectivo a su deber de proteccién en la materia, y sin perjuicio de la
colaboracién de los trabajadores en la implementacién de las medidas preventivas de conformidad con la
normativa vigente.

Elabora: Reviso: Aprobo:
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ACTIVIDAD PLAZO RESPONSABLE
Actualizar MIPER Segtin procedimiento EPR
Requisitos Legales y otros requisitos Ante cada cambio EPR
Implementacidn y operacion Dos meses Jefe de Op.
Induccidén, Formacidn, capacitacion, toma de conciencia y competencia. Ante cada ingreso nuevo Supervisor
Programa de supervisién permanente de acciones preventivas. Permanente Supervisor
Comunicacidn, participacidn y consulta. Permanente Jefe de Op.
Gestion documental Permanente Jefe Directo
Control Operacional Permanente Jefe Directo
Comité Paritario de Higiene y Seguridad. Cuando existan +25 Trab. Jefe de Op.
Comité Minsal {prexor, psicosocial, Temert, R-UV, MMC, Prot. Maq., Etc) Dos meses CPHS
Preparacion y respuesta ante emergencias Un mes EPR
Medicién y seguimiento del desempefio 6 meses EPR
Investigacion de incidentes, no conformidades. Cada vez que ocurra Jefe Directo
Control de Registros Permanente EPR
Auditoria Interna Cada 1 afio Auditores
Revision por la direccion Cada 1 afio Gerente General

* Nucleo Paisajismo S.A. de conformidad a exigencia de bases, contara con un Prevencionista de Riesgos no exclusivo, para
realizar las labores relacionadas con la seguridad de los trabajadores, para dar cumplimiento a la normativa legal vigente.

Elaboro: Reviso:

Alvaro Vicufia

Carlos Pasten

Aprobo:
Ricardo Letelier




(() NUCLEO Licitacién Pablica ID: 2490-12-LR21

PAISAJIGMD

SERVICIO DE MANTENCION Y MEJORAMIENTO DE LAS AREAS
VERDES DE LA COMUNA DE PROVIDENCIA

DECLARACION DE DOTACION SUFICIENTE

De conformidad a exigencia establecida en ley 19.886, articulo sexto, Nicleo Paisajismo S.A,, contara
con una dotacién suficiente de trabajadores que impida exceder los limites legales establecidos para
la jornada laboral, incluidas las horas extraordinarias.
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RICARDO LETELIER Q.
Representante Legal.

UCLEQ PAISAJISMO 8.~
86.816.640-9

Providencia, 6 de abril de 2021

Los Hilanderos 8521, La Reina — Santiago | 224425600 | info@nucleo.cl | www.nucleo.cl




Providencia

MUNICIPALIDAD DE PROVIDENCIA
FORMULARIO N°4
FORMULARIO N°4
(ANEXO ECONOMICO)
LICITACION SERVICIO DE MANTENCION Y MEJORAMIENTO DE LAS AREAS VERDES DE LA
COMUNA DE PROVIDENCIA
FINANCIAMIENTO | PRESUPUESTO MUNICIPAL
CARTA OFERTA
NOMBRE O RAZON SOCIAL | NUCLEO PAISAJISMO S.A.

CEDULA DE IDENTIDAD O RUT

96.816.640-9

Mi oferta econémica por el SERVICIO DE MANTENCION Y MEJORAMIENTO DE LAS AREAS VERDES DE LA

COMUNA DE PROVIDENCIA es:
A B c D E
Valor Neto Valor Total
Linea | Sector | Superficie | Valor Neto Mensual Contrato Valcgol‘:ﬁ::tlotal Contrato
(m2) m2 mensual IVA Incluido
(AXB) (C x 48 Meses) (D x1,19)
1 Oriente | 402.353 $276,52.- $111.258.652.- $5.340.415.296.- $6.355.094.202.-
2 Poniente | 198.505 $380,02.- $75.435.870.- $3.620.921.760.- $4.308.896.894.-
3 Especial | 159.326 $376,82.- $60.037.223.- $2.881.786.704.- $3.429.326.178.-

e -
VALORES A INGRESAR AL

PORTAL WWW.CHILECOMPRA.CL

Declaro aceptar en todos sus puntos, lo estipulado en las Bases Administrativas, Bases Técnicas, Aclaraciones y Respuestas a
Consultas y todos aquellos antecedentes entregados por la Municipalidad.

Nombre Persona Natural o del Apoderado de la union temporal de
proveedores o del Representante Legal

RICARDO LETELIER Q.

Nombre del oferente

NUCLEO PAISAJISMO S.A.

Firma Persona Natural o del Apoderado de la unién temporal de
proveedores o del Representante Debidamente Autorizado

/
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Fecha

06 DE ABRIL DE 2021




FORMULARIO N°5

{ANEXO ECONOMICQ)
Providencia
"SERVICIO DE MANTENCION Y MEJORAMIENTO DE LAS AREAS VERDES DE LA COMUNA DE PROVIDENCIA"
NOMBRE O RAZON SOCIAL: NUCLEO PAISAJISMO S.A. |
CEDULA DE IDENTIDAD O RUT: 96.816.640-9 |
“LISTADO DE PRECIOS UNITARIOS DEL SERVICIO DE MANTENCION Y MEJORAMIENTO DE AREAS VERDES”
UNIDAD DE | PRECIO UNITARIO IVA INCLUIDO
MEDIDA | PROVISION | PLANTACION | PROVISION Y PLANTACION
1.-FLORES DE TEMPORADA s 2 5
Clavelon u. s721] 5820) §1547
Crisantemo enano U. $2.116) $820) $2.936}
Dalia enana U §2.182 $820 $3.002
Dianthus u. $727 $820) $1.547]
Gallardia U, $1.190 $820] $2.010
Lobelia ' §8.727 $820) $9,547]
Orejas de 0so U. $595 $820 $1.415)
F i u. $595 $820} 1415
Petunia u. $635) $820) 1455
Petunia pendula u. $4.099 $820} $4.919)
Primula malacoide U, $4.099 $820) $4.919
Salvia U. §5.421 $820} 6.241
Tajete u. $635) $820) 1.455)
Vinca rosea u. $608| $820) 1.428]
Violas U. $608| $820) $1.428]
2-CUBRESUELOS . LG & i :
Abelia cordifolia U. $4.694) $604 5.298)
Ajuga reptans u. $463 $604 1.067]
Auga reptans rosada U, §727] 5604 1.331
Alisum U, $595| $604 1.199
|Alyssum saxatile u. $1.653 $604 2.257}
Aptenia cordifolia uU. $463 3604 $1.067]
Cefirante u. §727] $604 $1.331
Sabatius(’] U, 52711 $604) $3.315)
Cotula () . 3859 $604 146!
Doca o Doquilla U. $595 $604] 1.199]
Dymondia ) u. $529] $604) 1,133
|Disphyma crassil u. $661 $604 1.265}
Echeveria u. $1.388 $604 1.992
Falkian Repens(*} u. $529) $604] 1.133]
Festuca ovina glauca U. $727 $604] 1.331
Gazania . $529] $604 1.133)
Hypericum [ $859| $604 $1.463)
Inula rastrera . $780) $604] 1384
Hiedra distintas u. $529 $604] 1.133]
Lysimachia spp U. $1.388 $604] 1.992)
Nepeta Mussini{*) U, $397| $604) $1.001
Imoporv Rastrero(’) [ $476) $604 $1.080}
Muscarl (Muscarl ) U, $529 $604 $1.133]
Oenothera speciosa u. $1.388 $604] $1.992]
Poligonum capifatum u. 780} 8604, $1.384)
|Phyla Nodiflora Var. Reptans (Tiqui Tiqui}("} u. 3463 $604 1.067|
Sedum sp. u. 727) $604 1.331
[Rayo de sol (Mesem distintas vari y colores U. 529 $604) 1.133)
Verbena Chilena{*) u. $463| $604 $1.067
Verbena hibrida {rastrera) () u. 489 604 $1.093
Vinca major 'Variegala' u. 661 604 §1.265)
Vinca major verde . $582 504] 1.186]
Vitadinia (Erigeron ) () U. $52) $604 1,133
Zephyranthes(*) U. $463] $604] 1,067,
|3-ESPECIES ARBUSTIVAS : 3
Abelia grandifiora u. $4.826) 1.680 6.506]
Abelie enana . $5.487 1.680) 7.167)
Achiras u. 5.752] 1.680) 7.432)
blanco {*) u. 1.785) 1.680) 3.465)
celoste (') u. 1.785 1.680) 3.465)
Agate avariegata ( Felicia amelioides) U, 1.785 1.680 3.465]
) U, $6.148) 1.680] 762§
Armeria maritima fina U. $859) 1,680 2.539
Armeria marilima gruesa U. $859] 1.680} 2.539)
|Alstroemeria sp(*) U, $4.826} $1.880) $6.506)
Aster bajo lila u. $1.256/ $1.680) 2.936]
Berberis (ojo uU. $4.826 $1.680) 6.506}
Calle Calle(") U. 1,785} 1.680] $3.465}
(P %) U, 6.148) 1.680) $7.828]
Cardenal hiedra (P ium peliatum) u. 4.826| 1.680) $6.506)
Carex comans Bronze {Café) u. $3.107 $1.680) 54,787
Carex flagellifera {dorado) U. $3.372] $1.680) $5.062)
Carex flageliifera ¥ {verde} (*) U, §2.182 1,660) $3.862]
Ceanothus U $4.826 1.680 6.506
Cerastium u. $912 1.680 2.592)
Ci i U. 1.322 1.680) 3.002]
A ) U. 5223 $1.680} $6.903}
Chilco (Fuchsia i 'A $4.826 $1.680) $6.506]
Cissus antartica u. $6.809 $1.680 $8.489]
Clematis Baeuty of Worcester diversas variedades y colores U, $23.998 $1.680 $25 678}
Clivia U, $8.793' $1.680] $10.473]
Coprosma kirkiivariegata (rastrero) U, §2.182 $1.680) $3.862)
[Coreopsis U, $4.826/ $1.680) $6.506)
Ce adpressa u. 3.504 $1.680) $5.184]
Daphne odora rosado variegata u. $24.659 $1.680] $26.339}
Distes — Dietes ) u. 2.697 $1.680 $4.377
Dimorfotsca distintos colores u. 1,785 $1.680) 3.465)
Erica baja (colores variados) u. 4.165 $1.680) 5.845)
Escallonia rubra u. $4.165] $1.680 $5.845




Evonymus japonico alb u. $4.165 $1.680 $5.845)
i i u. $1.521 $1.680) $3.201
Granado de flor enano (P nana) u. $8.132 1.680 $9.812,
Hebe sp. flor blanca (albicans) U $4.165] 1.680; $5.845
Hel. U, $6.809 1680 $8.489)
Hel. Blechnum (Costilla de vaca) U, 6.809)] $1.680) $8.489
Hel, Driospteris argentina(Paragua) U, 8,793 $1.680) $10.473]
Hel. is exaltala (Espada enano) U, $8.793| $1.680) $10.473
[Hel. Nephrolepis exaltata (Espada) u. $8.793] $1.680) $10.473
Hel. Poly stichumsetiferum u. $10.115} $1.680 $11.795}
Hel. Wood wardiaradicans [ $29.287 $1.680) $30.967
the mumnum mularium u. 1521 §1.680_ $3.201
Hibiscus rosa-sinensis rosado sencillo u. $4.165) 1,680} $5.845
Hortensia roja (Hydrangea) U. 6.809] 1.680) $8.489)
Hortensia rosada (F U. 6.809) 1.680 $8.489)
Huilmo u. 1.785] §1.680] $3.465]
Hypericum calycinum (rastrero) u. $1.256] $1.680) $2.936]
Hyperi i Tricolor u. $8.132 $1.680 $9.812
[Hypericum patulum u. $6.809) $1.680) $8.489]
Iberis sempervirens U, $912) 1,680 $2.592
Ipomoea u. §$6.809] 1.680 $8.489
llan-llan (Aloysia) U, $14.082 1.680) $15.762}
Jasmin umhumile . $4.826 $1.680) $6.506)
Jazmin trinerve u. $5.223) §1.660) $6.903)
Kniphoa mat u. $2.182] $1.680) $3.862)
Laurel de Flor Blanco semi doble u. $6.809) 1.680] 58.48_9]
Laurel de Flor Rojo u. $8.132] 1.680} $9.812|
Lavanda enana {*) U, $4.185] 1.680} $5.8485)
Lavanda aris U, 2.182| 1.680 $3.862)
Lavanda stoechas (hoja aserrada) Francesa u. 3.504 1.680} $5.184]
Ligustrina amarilia u. 1.785 1,680} $3.465]
Ligustnina verde U, 1.785] 1.680) $3.465
Lirio sp(*} u. 1.521 1.680} 3.201
Liriope Muscaris — Liriope Muscaris U, 1.785 1,680} 3,465)
Mahonia japénica U. $4.826) 1.680] 6.506}
Moraea Irioides u. 3,504 1.680 $5.184)
[Myrtus enano u. 7.603 1.680) $9.283)
Nandina doméstica U. 9.454) 1.680 $11.134]
Nepeta mussini (‘) U, $912) 1.680) $2.592
Origanum vulgare u. $1.521 1.680 $3.201
[Paeoniasp. (peonia de papa) U. $26.643 $1.680) $28.323]
Papiro egipcio (Cyperus papyrus) u. $11.437 $1.680] $13.117]
[Papiro egipcio Enano Cy u. §11.437] $1.680] $13.117]
[Paquerette Amarillo (Chrysanthemum frutescens) U, 2.843 1.680 4.523)
Paqueretie Rosado(Cl U. 2.843) 1.680 4.523]
P: i icuspidata I u. 1.785) 1.680) 3.465
F u. 3.504] 1.680} $5.184)
[Pennisetum villosum u. 2.843] 16680 $4.523]
Pita Variagata U. $13.420] 1.680} $15.100}
F tobira enano () U, $3.504 1.680 $5.184
Pittosporum tobira verde (*) U, $3.504] 1.680 $5.184
Plumbago capensis celeste(*) u. $3.901 1.680) $5.581,
Ranunculus U, $12.098) 1.680 $13.778]
simsil (Azalea) U, $12.098| 1.680 $13.778)
Rosa floribunda u. $3.504) 1.680} $5.184
Rosas distintas vari y colores(*) U. $3.636] $1.680 5.316)
[Rosas miniatura distintos colores(*) u. $3,504] $§1.680 5.184)
Ruscus Aculeatus(*) . $4.429 1.680 $6.109}
Ruscus Hippoglosum U, 4.826) 1.680 6.506]
Salvia jtica (azul arbustiva vivaz) U. 2.843] 1.680] $4.523]
Salvia officinalis U. $1.785) $1.680 3.465)
[Senecic angulatus u. $6.809) $1.680) $8.489)
[Solanum i (azul arbustivo) u. $6.809 $1.680} $8.489]
Spiraea thunbergii U, $7.603] $1.680) $9.283)
Stipa caudata v, $2,843; 1.680) $4.5234
Stipa u. $1.521 1.680 3.201]
) U, $1.521 1.680) 3.201)
Verbnica enana blanca u. $4.165 1.680) 5.845]
Veronica repens u. $4.165 $1.680 $5.845|
Veronica Gem u. $4.165 $1.680 $5.845|
Veronica spicata U, $4.165 1.680 $5.845)
Verbena officinalis u. $4.165 1.680} $5.845)
tinus (L ina) U. $13.420] 1,680} $15.100}
U. $12.098 1.680) $13.778]
opulus (Copo de nieve) u. $16.065. 1.680 $17.745)
Vinca minor verde u. $859) 1.680 $2.539)
Viola odorata (Violeta) u. $859] 1.680) $2.539
|Zarzapariilla (Ribes) [ $6.809 $1.680] $8.489)
4, ESPECIES ARBOREAS >
Acer U, $48.922 $30.029 $78.951
|Acer palmalumn {Hacer japonico) u. $48.922 $30.028 $78.951
Acacia caven U. 35700 $30.029 $65.729)
Aesculus hi ) u. $35.700 $§30.029 $65.729)
|Algarrabo Blanco (Prosopis alba) uU. 20.494 $30.029| $50.523}
Almendro Carmel injertado u. $22478 $30.029 $52.507}
|Araucaria araucana u. $108.421 $30.029 $138.450]
Araucaria bidwilii u. $108.421 $30.029 $138.450
Bahuinia candicans (Pala de Vaca) u. $42.311 $30.029 72.340)
Belloto (Bail i { u. $18.511 $30.029] $48.540}
|Betuia pénduta (Abedul) U. $26.444 $30.029) 56473
Brachichiton populneum (") U, $18.511 $30.029 $48.540)
{Canelo (Drimys winteri) (*) u. $18511 $30.029} $48.540}
Cedrus deodara_(Cedro) {*) [ $52.888 530029 $82.917)
[Cedrus libani (Cedro del Libano){*) U, $52.888 $30.0281 $82.917]
Celtis australis (Almez) (*) u. $23.800 $30.029 $53.826]
Ceratonia silicua . $30.411 $30.029) $60.440]
Carcis (Arbol de judea) (*} u. $31.733] $30.029 $61.762
Ceybo (Erythrina umbrosa) (*) U, 39,666/ $30.029 $69.69
Crespén {Lagerstroemia indica) rosado (*) U, 18.511 $30.029] 84&540]
[Crespén (Lagerstroemia Indica) blanco () u. 18511 $30,029) $48.540}




Crespén (L Indica) rojo (*) u. 18,511 $30.029! 148540}
[Cryptocarya alba (Peumo) (*) u. 16.528] $30.029 $46 557
Damasco injertado u. $44.955/ $30.029; 74.984)
Encino (Quercus ilex)(*) U, $31.733 $30.029) $61.762
Espino-Aromo (Acacia caven) U. 22.478 $30.029] 52.507|
Jubea Chilensis u. $743.081 30.029) $773.110
Geoffroea decorticans U, 23.139] $30.029} $53.168]
Gleditsia tri U. 25.122| $30.029] $55.151
Higuera . 31.733] $30.0291 $61.762
[Huingan- Borocoi- Boraco (Schinus polygamus) U, $22.478] $30.029] $52.507)
[4) [V $10.833| $30.029) $49.862
Lagerstroemia indica u. §22.478| $30.029) $52.507]
Laurel de comer U, 23,668 $30.029) $53.697]
Limén injertado U. 21.155] $30.029] 51.184)
Liqui de Bola injerlado u. 22.478] $30.029f 52.507]
L [§) u. 22 478] §$30.029) 52.507)
Liri tulipifera (Tulipero) () u. $35.700 $30.029) $65.729
Magnolio grandiflora maxi ) u. $52.888 $30.029 $82.917}
Magnolio soul morado(*) U, 52.888 $30.,029) $82.917}
[Manzano injertado U, 22,478 $30.029} 52.507]
tllyhmu boaria (Maitén) () u. 18.511 §30.020) $48.540)
Melia ) u. 26,444/ $30.029) 56.473
Naranjo de los Osaje (Mackura pomifera) U. 42,311 $30.029| 72.340)
[Naranjo injertado U. 42,311 $30.029f §72.340)
[Nogal injertado uU. $29.089) $30.029) $59.118}
oblicua u. $35.700 $30.029] $65.729
Ofivo de Bohemia U, $29.089] $30.029) $59.118
Olivo injerlado U, $31.733 $30.029 $61.762
Paima Chilena ( Jubaea chilensis) u. $743.081 30.029) $773.110}
[Palmera Phcenix i U. $35.700 30.029) $65.729
Palmera u. $35.700 30.029 $65.729
Palto injertado u. 29.089 §30.029 $59.118]
Parquinsonia (Parquinsonia aculeata) U, 35.700] $30.029] $65.729)
Pawlonia elongatta () u. 52.888 $30.029] $82.917)
Peral injerlado U, 35,7001 $30.029] $65.729]
Petrillo-Petrilla U, 35.700 $30.029 $65.729)
Pimiento (Schinus mofe) (*) U, 22 A78] $30.029 $52.507
Pinus pinea U. $48.922] sso.oz_sli §78.951
Pyrus Calleriana(’) U, 34.377) $30.029 64.406
Platanus hispanica ('} U, 39.668) $30.029; 69.695)
Pomelo injertado U. 35.700} $30.029] 65.729)
Prunus u. $31.733) $30.029] $61.762}
Quercus falcata (Roble i 9] U, $26.444) 30.029 $56.473)
Quercus robur (Encino europeo, roble comn) (*) U, $29.089) 30.029 $59.118}
Quercus suber (i Corcho) () U. 34.377) $30.029] $64.2
Quillaja ia {Quillay ) (*) U, 35.700] 30.029 $65.72
Roble de Santiago o Blanco f U. $40.988| 30.029 §71.017
Sakura (cerezo en flor) (‘) U. 34.377| 30.029 $64.406}
Salix babylonica (Sauce floran) u. $22.478] $30.029) $52.507
Salix fortuosa (Sauce crespo) u. $18.511 $30.029| $48.540}
Schinus atifolius (Molle) U, $18.511 §30.029 $48.540
Sophora japonica U, 21,155] $30,029] $51.184
Sterculia sp.{*) uU. 29.089) $30.029] $58.118§
Tamarugo (Prosopis tamarugo) u. 39.666) $30.029| $63.695]
Tara (Caesal piniaspinosa) U, $13.222| $30.029] $43.251
Taxodium distichum (Ciprés calvo) u. $31.733 $30.029 61.762]
Thuja aplicata U, $39.666| $30.029] 69.695
Tilia i (Tilo u. $39.666) $30.029| 69.69!
Zelkova serrata U. $81.977 $30.029 $112.006
5. TRASPLANTE (EXTRACION Y PLANTACION) UNDADDE | pRECIO UNTTARIO VA BCLUIDO (iansplants) | - PRECIO UNITARIO NAINGLUDO (plantacién) m"“"“wﬂmﬁ;'mm’ :
Trasplante de arbusto mayor (> 1.5 m} U, $33.055] $2.221 $35.276
Trasplante de arbusto menor (< 1.5 m) u. $33.065) $2.221 $35.276|
Trasplante arbole DAP hasta 10 cm (dentro de la comuna) U, $218.164) 39.705 257 .869)
arbole DAP de 11 a 25 cm (dentro de la comuna] {*) U, $218.164) $39.705 $257.869]
Trasplante arbole DAP mayor a 25 cm (dentro de la comuna) ['3 $218.164| 39.705) 257 869|
Trasplante arbol DAP hasta 10 cm (fuera de la comuna) U. §218.164, $39.705 $257.869]
 Trasplante arbol DAP de 11 a 25 cm (fuera de la comuna) u. $218.164| §39.705 $257 869
Trasplante arbol DAP mayor a 25 cm (fuera de Ja comuna) U. $218.164 $39.705| $257 869
I:mcclonoemm.es gNBAIDE PRECIO UINTARIO VA INCLUDO
: _MEDIDA
Extraccién arbol DAP hasta 10 em({*) U, $237.998]
| ion drbol DAP de 112 25 cm(*) u. $304.108)
[Extraccién arbol DAP mayor a 25 cm(*) u. $449,551
7. FUMIGACION AIBE PRECIO UNITARID VA NCLUDO
Fumigacion cesped m2 $430]
Fumigacion arbusto y m2 $430,
Fumigacion arbol DAP hasta 10 cm U. $1.57:
Fumigacion arbol DAP de 11 a 25 cm u. $2.360f
Fumigacion arbol DAP mayor a 25 cm U. $3.147]
5. PLANTACION UNDEORE | PRECIO UNTARID VA NCLURO (srovisin) PREGIO UNTARIO IVA INGLUIDO {piantacién) mnummp’:v";mmwumy
Especies Florales() me $13.185] $4922) $18.107
Especies cubresuelos(*) m2 7.031 $4.833) $11.864)
Especies ) u. 5.615| $1.680 $7.285
IEspcchs arbéreas () u. $51.573 $30.029] $81.602)
|Frutales( U. $51.573] $30.029] $81.602]
9. CREACIGN DE SUELOS N EaDA" | PRECIO UNTARIO VA NCLUDO (provisio) PRECIO UNTTARIO MAINGLUIDO (natalacién) |  RECIO UNTTARIO e “ﬁt‘)’m fovaicae
Informe tecnico rio y analisis de suelo(*) U, ﬁ'o‘m 30 $700.771]
Arena de lampa(*) m 321,155| $16.019) $37.174]
|Arena tipo playa color amarillo m $68.755) $16.019] $84.774]
[Bolén distintos tamanios () m2 10,578 $2.720 $13.298)
Bordillo ornamental tipo parque forestal m| 22,835 §7.074) $29.909]
Chips de madera naturales (lralado anti incendio} m $125.610] $16.019) $141.629
Chips o mulch dislinlos colores m2 $5.619 $2.720 $8.339
[Compost(*} m $37.022 $16.019) $53.041
iCon cuarzo m2 7.563] 2,720} $10.283)
[Con gravilla {*) m2 1,124 §2.720) $3.844)
Con fadrillo molido m2 5.289) 2.720) $8.009]




$2.720)

[Con tadrifo partido {ipo chips) m2 Su_@l
[Con maicilo () m2 2.720) $3579)
[Conchuela kg 4,872} ‘10.!55'
[Ociimitada con adoguin pedra ml $10.908) 530477
[Delimitado con solerifla in sity ml $14.015} $22477,
Dekimitado con solerilia prefabricada canto recto de m {*) ml 7.008, 11.239)
solerilla icada canto redondo ma de ml 7.008] 11239
Delimitado con solerilla pizarrefio color canto redondo ml 7.074) 29.909)
Dekimitado con soleriia metiica () l s74%1]
Esqurnero Rigdo u. sr;ivl
Esquinero flexble U, $7497
[Rollo Protector m $10.538
[Delimitado con polines de pinc impregnado de 4* de diametro y de 80 cm de largo (para enterrar 30 u. $7.113
e w $38.497)
Fardo de paja kg §2.393)
Hidrogel kg $12.309
Hojarasca pino Oregon kg $30.43¢)
Humus kg $1.004}
JHumus de Lombnz kg $1.004
Otos cubresuelos inertes m2 $7.011)
Pavmentacen con adocreie m2 25651]
[Pavimentac:én con adoguin m2 $111.753}
Perla m2 19248
[Piedra chancada decoraiiva colar m2 15.942]
Piedra laja chancada m2 15281
Piedra loa entera m2 159721
[Provisién dridos a entregar lugar definido por IMC(*) m2
il ml
[Sustrato para huertos(Compost Perfita: Humus; 2:2:1) m
[Tierra de hoja () m
Tierra de hoja esterilizada m
rra de refieno () m
rra vegetal (‘) m3
{Tuba kg
10, MEJORAMIENTO PAISAJISTICO DE AREAS VERDES ":;‘::E WA (provisidn) PRECIO e o PRECI) el
[Creacidn yfo cambio de tipo de suslo con florales (%) m2 $18.150 4,922
de tipo de suelo con cubresuelos (‘) m2 §11.996) 34,833}
de tipo de suelo con arbustos () m2 $16.198) 3.381
do tipo de susio con siembra de césped (') m2 $4.020] 1,917}
o tipo de suslo con pasto alfiombra () m 4,975} 1.353)
[Creacion yio cambio de tipo de suek con plantas yio hisrbas m; $15.196] 3.361]
[Creacion ylo cambio de tipo de suek con almacigos de hortalizas m2 516.16] 3.361
implementacion de cubresuelos con geotexiil permeable tipo ‘mulch” m2 §11.392) 2.133)
[Creacidn y/o implemantacion de cama aita con suelo compuesto de 30% compost. 30%arena de
lampa. 30% sustrato orgénica, con borde de 12 pulgadas {dos tablas de 1x6 pulgadas) de madera m2 §14.765) §29.089) $43.854
jseca y cepiliada con aceite de inaza
Ff:m ) 350 de cama aka con de 30% compost, 30%arena de
a, 30% sustralo orgdnico, con borde de 12 pulgadas {dos lablas de 2x6 puigadas) de madera m2 $13.54) §26.444 $44 90
seca y cepilada con aceite de inaza _ y
|§::Em ;;“lu ;r;pl::r::v;:::;n de cama alta con sustrato organico, con borde de 10° puigadas de m2 $12.304 $25.122 $37.426]
[Construccion de foso de arena 20 cm con arena inciuida m2 $4.231 $6.214} 510.“5'
de murele (40-60 cm alto} ladrillo princesa mi $21.724 $19.992) u!]!&]
U de murete (60-100 cm alto) ladrillo princesa mi $31.783) $26.698) SSMB!]
11, PROYECTO E INSTALACION SISTEMAS DE REGADIO tnz::? PRECID UNITARI) MA INCLUADO {proviaién) PRECIO UNITARIO IYA INCLURDO fobra) PRECID UNITARIO IVA INCLUIDO (provislée y obra)

o) Implementacien de nuovos sstomas w2 $2.909) $1322 S4231)
a1) Sistemas manuales:

[Con valvula hidrante (en explanadas) m2 §555) $529) §1.084
[Con vabvula hidrante (en mi 4.626 $5.289)| $9.917
[Con pop up sene 1802 m2 2.116) $529] §2545)
[Con pop up sene 1803 m2 2.118) $529) 52,645
[Con pop up sene 1804 m2 2.116) $529) 52,645'
[Can pop up sene 1806 m2 $2.116} $529] $2.645
ICon pop up sene 1812 m2 $2.116 §529) 52645

[Sistema auto-axudante m2 5926 §529 $145
2 2) Sisiemas aulomdticos programados

[Con pop up sene 1802 m2 $2.737 $688) 342!
[Con pop up sene 1803 m2 $2.737| $688] 3 425}
[Con pop up sene 1804 m2 $2.737 $688) 5342
[Con pop up sene 1806 m2 $2737) $688) 34;
[Con pop up sene 1612 m2 2737 368 342
[Con pop up lipo rotor Maxi paw m: 2.737] 368 425)
[Con lurbinas y micro-turbina modelos tipo PGJ m; 2.737) $688 42|
[Con toberas de inundacién m; 2.737) $688 425)
ICon micro-aspersion m’ 2.737) 68 $3425)

Sistema auto-exudante m2 1.203 3688 1891
Con gotercs auto-compensados m2 $1.203] 688 1.891
[Con sistema programador y combmado m2 $3.011] S6a8| 369
b) Elementos Existentes
[Cambio e electrobombas de impulsian (2) U, $813.159| $243.948) 1.057.107]
[Bomba centrifuga 2 pulg, U, $813.159| $§243.948 1.057.107)
[Bomba centrifuga 2,5 pulg. U, 945,379 $283.614] 1.228 993

[Bomba centrfuga 3 pulg. u. $1.077,600] $323.280) 1.400 880}
UNDAD DE PRECIO UNITARFO IVA INCLUDO PRECIO CLUIDO . NCELUIO

2. MOBILIARIO URBANO MEDDA e el e} PRES INGL } nstatackny desintsiacidn )
[Bebadero matélico (*) . $15.667

|DI:;Enndom bolsas (') U, $5.000]
regador (lopes metdlicos) U, $3.889

[Papelero acero noxidable () U, $4.444|
Papelero plastco (alta densidad) U. 1484
Bicicletero {*} U. 7222
(Escahio tipo plaza do armas (*} U. $17.333
[Escafio modelo especial (% U, $13.333
[Asiento de granito U, 13,889]

Rejas ipo A ml 13,889
Rejas tipo B (%) m 13,889
[Rejas tipo C () m $21.178)
[Toklos sombreadores de 10 X 10 mis U, $27.778)
[Tokdos sombreadores de 7 X 8 mts. Y. §21.778]

Jardnera redonda de hormigon 175 cm. de diamelro y 40 cm de altura U S15.667 .
Jardinera redonda de horm\gon de 120 cm. de diamelroy 40 cm de altura U, $16.667] ¥
Jardinera cuadrada de hormigon 60 x 60x 40 cm {*) u. $3.889) I

jardinera Plantada rum () u. $3.889] $42.872]
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Notas:

2.- La casilla denominada "VALOR A EVALUAR", se

3.- El resultado final del "VALOR A EVALUAR" serd ¢l que se someterd a ev:

[ardinera Plantada con ligustrina (%) U, 7.888 §193.257] $236.229 42.97.
Jardinera Plantada con crateus u. 3‘@ §195.637} $238.608 42,97,
[Jardinera Plantada con coprosma (*) U, 3.889 $§207.537 $250508) §42.9:
Jardinera Plantada con evonimasp. u. 3889 $195.637) 3238.6061 42 972
[Jardinera Plantada con laurentna U. 3,869 $263.069 306.041] 42.97—2!
{Jardinera Plantada con Rosas u. 3.939] $200.264) 241,583 41.319)
[Jardinera Plantada con Azaleas U, 3}_8_9}» §243.236) 284 555 41 .Sd
[Anciaje al suslo jardinera de hormigén (1) U, $3.889 3$3.837) $58.758] “M
13, JARDINERAS FLOTANTES : w PRECI UNTARK) RANCLUICO (rashiil
[Trastado de una jardinera (de debera respelar este valor lanto para aumentar como para disminuir v 4,000}
te su conzacdn es obligatoria . )
VALOR A EVALUAR $14.533.203

1.- Debe completar todas las casillas con los precics unitarios solicitados con impuesto incluido, LAS CASILLAS MARCADAS CON (*) DEBERAN SER OFERTADAS OBLIGATORIAMENTE, de no ser asi Ia oferta se declarard como INADMISIBLE.

de los precios unitarios ofertados de fas partidas marcadas con (*) (color amarilios). Serd responsabilidad del oferente verificar que el resultado de la formula sea correcto,
conforme a la establecida en las s Administrativas Especiales.

Hombre Persona Natural o ds| Apadsrado de |a union temporal de proveedores o el Representants Legal

[RICAROO LETELER QUEnT:

Nombre del oferentel

INUCLE PAISAJISNO & A

Firma Persona Natural o del Apoderada de la unién temporal de

Autoriz

slewd o s Ay

Fechal

55 DE BRI DE 2021

SASM:
e eaded
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Verifique este ceitificado en clientes.masaval.cl ingresando el codigo: 2540313480x3873F4

o AVAL Certificado de Fianza

(1]
H$ Ley N2 20.179
PAGADERO A LA VISTA

93 Sociedad de Garantia Reciproca

RUT: 76.079.342-6 NOMINATIVO / NO NEGOCIABLE / IRREVOCABLE
Av. Apoquindo 6550 - Piso 16. Las Condes N2 de folio: BO088768

Santiago, 31/03/2021
Vencimiento: 30/06/2021 Monto $ 10.000.000

MasAVAL S.A.G.R. en adelante "el Fiador", emite este certificado de conformidad a la Ley N2 20.179, de 20
de Junio de 2007, constituyéndose en este acto en:

RUT (Afianzado): 96.816.640-9

Nombre: NUCLEO PAISAJISMO S.A

RUT (Acreedor): 69.070.300-9

Nombre: MUNICIPALIDAD DE PROVIDENCIA

Fianza con el objeto de garantizar las siguientes obligaciones entre el Afianzado y el Acreedor, por la
cantidad de: DIEZ MILLONES PESOS.-

Obligacién caucionada: ) )
EN GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA DE LA LICITACION “SERVICIO DE MANTENCION Y
MEJORAMIENTO DE LAS AREAS VERDES DE LA COMUNA DE PROVIDENCIA ".

PAGADERO A PRIMER REQUERIMIENTO.

El presente certificado se emite en virtud del "Contrato de Garantia Reciproca" suscrito entre el Fiador y el
Afianzado. Se deja expresa constancia que esta fianza no goza del beneficio de excusion, en
conformidad a lo establecido en la Ley N.° 20.179. A menos que se indique lo contrario, el presente
certificado cubre exclusivamente incumplimientos de la obligacién caucionada ocurridos durante la vigencia
de este certificado. Este certificado solo podra ser cobrado por el Acreedor hasta la fecha de vencimiento
sefalada, vencido este plazo caducaran los derechos de este (ltimo. Este certificado no devenga intereses
ni reajustes. El presente certificado de fianza garantiza exclusivamente la obligacién caucionada indicada
precedentemente, por lo tanto, no admite ninguna modificacién a sus condiciones originales.

p.p MasAVAL S.A.G.R

Arwuro Atenas Atabales < 12 487 130-4

odigo: 1617221221165 validar en https://www.esigner.cl/EsignerValidar/verificar.jsp




% MUNICIPALIDAD DE PROVIDENCIA

Providencia FORMULARIO N°1
FORMULARIO N° 1
ANEXO ADMINISTRATIVO
LICITACION | SERVICIO DE MANTENCION Y MEJORAMIENTO DE LAS AREAS VERDES DE LA COMUNA
DE PROVIDENCIA
FINANCIAMIENTO | MUNICIPAL

IDENTIFICACI()N DEL PROPONENTE, ACEPTACION DE BASES Y
DECLARACION JURADA SIMPLE DE HABILIDAD PARA CONTRATAR CON EL ESTADO

A. IDENTIFICACION DEL PROPONENTE (solo para persona natural)
LNOMBRE 0 RAZON SOCIAL ] : | j
RU.T.
DIRECCION
TELEFONO
E-MALL l : j

B. RESUMEN DE ANTECEDENTES LEGALES DE LAS SOCIEDADES OFERENTES (solo para persona juridica)

| RAZON SOCIAL | : | ABASTECH SPA |
| NOMBRE DE FANTASIA | : | ABASTECH SPA B
| RUT | : | 76.493.942-5 ]
[ DIRECCION | : T PANAMERICANA SUR KM 33 N°0406 |
| TELEFONO | : | 5622-8215137 ]
[ E-MALL | : | VENTAS@ABASTECH.CL j

|

| ESCRITURA PUBLICA DE CONSTITUCION | : |

FECHA DE LA ESCRITURA DE : | 30-05-2015
CONSTITUCION

SOCIOS (en caso de que la sociedad oferente | : | JAVIER ANDRES PONCE CASTRO

estuviere constituida por alguna sociedad, se debera CONSTANZA MARIANELA DURAN MORALES
ademas informar el nombre de los socios de esta o estas
sociedades).

| ADMINISTRACION Y USO RAZON SOCIAL | : | JAVIER PONCE CASTRO
NOMBRE DIRECTORES : | UTP :Viveros Terranova CIA LTDA/ABASTECH SPA /MONICA MORALES
- En caso que |a Sociedad oferente fuere una ADMINISTRADOR DE UTP: CONSTANZA DURAN MORALES

sociedad anénima.

- En caso de fuere una unién temporal de
proveedores, se debera ademas informar el nombre
de las sociedades de ésta.

BEPRESENTANTE LEGAL J: [ JAVIER ANDRES PONCE CASTRO |

[ RUT DEL REPRESENTANTE LEGAL [ TN |

| DURACION DE LA SOCIEDAD | : [ INDEFINIDA B




MUNICIPALIDAD DE PROVIDENCIA
Providencia FORMULARIO N°1

C. ACEPTACION DE BASES
Mediante el presente formulario declaro:

1. Conocer y aceptar en todas sus partes, las condiciones establecidas en las Bases Administrativas, Bases
Técnicas, Anexos, Respuestas a las Consultas y las Aclaraciones (de haberlas), que rigieron la Propuesta.

2. Haber estudiado todos los antecedentes y verificado las Bases de la propuesta.

3. Estar conforme con las condiciones generales de la Propuesta, incluidas las observaciones y aclaraciones si
las hubiere.

D. DECLARACION JURADA SIMPLE HABILIDAD PARA CONTRATAR CON EL ESTADO
Asimismo, a través del presente formulario declaro también:

1. No haber sido condenado, dentro de los dos afios anteriores a la presentacion de la oferta, por practicas
antisindicales, por infraccion a los derechos fundamentales del trabajador o por delitos concursales establecidos
en el Codigo Penal (infracciones sefialadas en el inciso 1° del articulo 4° de la Ley N°19.886, de Compras
Plblicas);

2. No tener las inhabilidades establecidas en el inciso 6°, del articulo 4° de la Ley N° 19.886, de Compras
Publicas (relativas a las vinculaciones de parentesco) y;

3. No estar la persona juridica oferente sujeta actualmente a la prohibicion -temporal o perpetua- de celebrar
actos y contratos con organismos del Estado, establecida en el N°2, de los articulos 8° y 10° de la Ley
20.393, sobre responsabilidad penal de las personas juridicas.

\\/‘ \
v\u\'kv’
4

§

FIRMA OFERENTE O REPRESENTANTE LEGAL

Respecto de la situacién relativa a la Unién Temporal de Proveedores, cada uno de los integrantes de ésta deberd completar el presente
formulario, al igual que firmarlo e ingresario af portal www.mercadopublico.ci como parte de sus anexos administrativos

NOTA: Los oferentes deberan tener especial cuidado en que Ia ientificacion incluida en el presente formulario, sea coincidente con la de su
calidad de Proveedor a través del Portal www.mercadopublico.cl toda vez que de existir diferencias entre los datos de identificacion,
implicara que su oferia sea rechazada durante el proceso.

Este documenio debera ser ingresado en el Portal www.mercadopublico.cl como Anexo Administrativo, anles de la hora y ‘FECHA
DE CIERRE de dicho proceso en ef Portal.
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MUNICIPALIDAD DE PROVIDENCIA

FORMULARIO N°3
Providencia
FORMULARIO N°3
(ANEXO TECNICOj)
LICITACION “SERVICIO DE MANTENCION Y MEJORAMIENTODE LAS AREAS VERDES DE LA
COMUNA DE PROVIDENCIA”
FINANCIAMIENTO | : | PRESUPUESTO MUNICIPAL
OFERTA TECNICA

NOMBRE O RAZON SOCIAL UTP ABASTECH SPA |/ VIVEROS TERRANOVA CIA LTDA / MONICA

MORALES

CEDULA DE IDENTIDAD O RUT | 76.493.942-5 / 76.226.840-K || GGG

A. VEHiCULOS:

A través del presente formulario DECLARO que, en caso de adjudicarme la presente propuesta, mi oferta considera los
siguientes vehiculos para la prestacion del servicio en el sector al que postulo, de acuerdo a lo establecido en el punto

8.2 de las Bases Técnicas:

**[MPORTANTE: Debe completar la informacién SOLO en el(os) sector(es) que postula***

SECTOR 1: VEHICULOS REQUERIDOS DE USO PERMANENTE

MINIMO EXIGIDO EN LAS BASES TECNICAS OFERTA TECNICA
TIPO | CANTIDAD DETALLE CANTIDAD |  MARCA ARO OBSERVACION
(No es obligacion completar )
Vehiculo Camioneta %. Para
traslado de trasladar entre 4 y 5
cuadrillas de . personas, bafio, mas 4 RO 0%
jardineros maquinaria y herramientas
Camién
Recolector 1 Do ke i Gari 1 FOTON 2020
uno
RSD
Camion Aljibe
u otro para 1 De a lo menos 3.000 litros 1 WOLSWAGEN 2020
riego
Camioneta
cuadrilla 1 Doble cabina 1 MAHINDRA 2020
gasfiteria
Camioneta
S i 1 Doble cabina 1 MAHINDRA 2020
Césped
Camioneta
cuadrilla 1 Doble cabina 1 MAHINDRA 2020
Mobiliario

(*) Puede agregar mas lineas, si su oferta considera una mayor cantidad de vehiculos de uso permanente.

SECTOR 2: VEHICULOS REQUERIDOS DE USO PERMANENTE

MINIMO EXIGIDO EN LAS BASES TECNICAS OFERTA TECNICA
TIPO | CANTIDAD DETALLE CANTIDAD |  MARCA ANO OBSERVACION
(No es obligacién completar )
Vehiculo Camioneta %. Para ,
traslado de trasladar entre 4 y 5
cuadrillas de * personas, bafo, mas * FRTEN 20
jardineros maquinaria y herramientas
Camion
Recolector 1 5 lorrmenas ¥ el 1 FOTON 2020
uno
RSD
Camion
Aljibe u otro 1 De a lo menos 3.000 litros 1 WOLSWAGEN 2020
para riego
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MUNICIPALIDAD DE PROVIDENCIA
FORMULARIO N°3

Providencia

MINIMO EXIGIDO EN LAS BASES TECNICAS OFERTA TECNICA

OBSERVACION

{No es obligacion completar )

TIPO CANTIDAD DETALLE CANTIDAD MARCA ANO

Camioneta
cuadrilla 1
gasfiteria

Doble cabina 1 MAHINDRA 2020

Camioneta
cuadrilla
cortadores
de Césped

1 Doble cabina 1 MAHINDRA 2020

Camioneta
cuadrilla 1
Mobiliario

Doble cabina 1 MAHINDRA 2020

(*) Puede agregar mas lineas, si su oferta considera una mayor cantidad de vehiculos de uso permanente.

SECTOR 3: VEHICULOS REQUERIDOS DE USO PERMANENTE

MINIMO EXIGIDO EN LAS BASES TECNICAS OFERTA TECNICA
TIPO CANTIDAD DETALLE CANTIDAD MARCA ANO OBSERVACION
(No es obligacién completar )
Camion
Recolector 1 LRy B 7 sy 1 FOTON 2020
uno
RSD
Camién
Aljibe u otro 1 De a lo menos 3.000 litros 1 WOLSWAGEN 2020
para riego

(*) El contratista podra prescindir de camion aljibe para el riego, no obstante, es de su responsabilidad realizar el riego diario de la
Plaza Baquedano, Jardines Vicufia Mackenna y bandejones y otros.
(**) Puede agregar mas lineas, si su oferta considera una mayor cantidad de vehiculos de uso permanente.

B.  DOTACION DE PERSONAL:

A través del presente formulario DECLARO que, en caso de adjudicarme la presente propuesta, mi oferta considera la
siguiente dotacion de personal, para la prestacion del servicio en el sector al que postulo, de acuerdo a lo establecido
en el punto 8.1 de las Bases Técnicas:

***|MPORTANTE: Debe completar la informacion SOLO en el(os) sector(es) que postula***

SECTOR 1:
DOTACION MINIMA EXIGIDA EN LAS
i BASES TECNICAS (8.1.8BTT) DOTACION OFERTADA
FUNCION LUNES AVIERNES | SABADO, DOMINGOS Y onEe i SABADO, DOMINGOS Y
FESTIVOS FESTIVOS
(HABILES) (NO IRRENUNCIABLES) (HABILES) (NO IRRENUNCIABLES)
Personal cuadrillas jardineria 36 16
(excluye conductores) 37 16
Conductores cuadrillas 9 4
jardineria 9 4
Personal cuadrillas riego 24 12 24 12
(excluye conductores) (verano) (verano) (verano) (verano)
3 ; 6 3 6 3

Conductores cuadrillas riego — (verano) (verano) (verano)
Personal cuadrillas mobiliario 6 2 6 2
Personal cuadrillas gasfiteria 4 2 2 2
Conductor camion recolector 1 1 1 1
Peonetas camién recolector 2 2 2 2
Cortadores de césped 4 2 4 2
Orilladores 2 1 2 1
Supervisor 1 1 1 1

(*) Puede agregar mas lineas, si su oferta considera una mayor dotacién de personal.
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MUNICIPALIDAD DE PROVIDENCIA

FORMULARIO N°3
Providencia
SECTOR 2:
DOTACION MINIMA EXIGIDA EN LAS
: TA OFERTADA
Lot BASES TECNICAS (8.1.BBTT) DOTACION
LUNES A VIERNES SABADfE'SDT?vMo'gGOS * LUNES A VIERKES SABA[:%S'.’r?v"ggGos i
(HABIES) (NO IRRENUNCIABLES) ( ) (NO IRRENUNCIABLES)
Personal cuadrillas jardineria 25 12
24 12
(excluye conductores)
Conductores cuadrillas 6 3
b 6 3
jardineria
Personal cuadrillas riego 16 8 16 8
(excluye conductores) (verano) (verano) (verano) (verano)
; . 4 2 4 2
Conductores cuadrillas riego ol — seoil {verano)
Personal cuadrillas mobiliario 4 2 4 2
Personal cuadrillas gasfiteria 4 2 % 2
Conductor camién recolector 1 1 1 1
Peonetas camion recolector 2 2 2 2
Cortadores de césped 2 1 2 1
Orilladores 2 1 2 1
Supervisor 1 1 1 1
SECTOR 3:
DOTACION MINIMA EXIGIDA EN LAS A
BASES TECNICAS (8.1.BBTT) DOTAGION CEERTADA
FUNCION LUNES A VIERNES | SABADO,DOMINGOSY | |\ omomroms e SABADO, DOMINGOS Y
HABILES FESTIVOS (HABILES) FESTIVOS
{ ) (NO IRRENUNCIABLES) (NO IRRENUNCIABLES)
Jardineros 42 21 43 22
Mantenedores de mobiliario 3 2 3 2
Gasfiter 2 1 2 1
Cortadores de césped 2 1 2 1
Orilladores 2 1 2 1
Supervisor 1 1 1 1

C. CONDICIONES DE REMUNERACIONES:
A través del presente formulario detallo la remuneracion liguida mensual que considera mi oferta para los trabajadores
que se desempefien como “UN OPERADOR JARDINERQ".

TIPO DE FUNCION DEL REMUNERACION LIQUIDA MENSUAL A OFERTAR POR FUNCION
PERSONAL SECTOR 1 SECTOR 2 SECTOR 3
Operador Jardinero | $ (*)410.000 $ (*)410.000 $ (*)410.000
Operador Riego $ ()410.000 $ (*)410.000 No aplica
Gasfiter $500.000 $500.000 $500.000
Mobiliario $410.000 $410.000 $410.000
Césped $410.000 $410.000 $410.000

inadmisibles.

Nota (*): La remuneracion de los trabajadores que cumpliran las funciones de Operador Jardinero y Operador de Riego,
deberan ser igual o superior a $403.612 liquido mensual, las ofertas que se presenten por un monto inferior seran declaradas

Se entendera por remuneracion, la definida en los articulos 41 y 42 del Codigo del Trabajo y por remuneracién liquida la
referida precedentemente, exceptuadas las cotizaciones previsionales y de salud.
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MUNICIPALIDAD DE PROVIDENCIA
FORMULARIO N°3

Providencia

Declaro ademas que la remuneracion sefialada precedentemente no podra sufrir rebajas durante toda la vigencia del contrato
(ni adn en los casos de feriados legales, licencias médicas o asistencia a capacitaciones). Lo anterior, sin perjuicio de los
reajustes que corresponda aplicar o de los aumentos que se pacten entre empleador y trabajador, sea colectiva o
individualmente.

De acuerdo a lo indicado en el punto N°2 letra B.2.C de las bases administrativas especiales, en este formulario he
ofertado la remuneracion de “UN OPERADOR JARDINERQ”, considerando que he declarado la menor remuneracion
liquida mensual que considera mi oferta para un trabajador (operario JARDINERO) de jornada completa de acuerdo a
la nomativa legal vigente.

D. AGUINALDOS Y/O BONIFICACIONES:

A través del presente formulario DECLARO que, en caso de adjudicarme la presente propuesta, mi oferta considera
para el personal “Operarios JARDINERO" de jornada completa, los siguientes aguinaldos o bonificaciones y que no
formen parte de la remuneracion liquida mensual ofertada, al contrario, seran considerados de forma adicional esta, en
los meses correspondientes durante todos los afos que dure el contrato.

Detalle Monto en Dinero n(n:;;;?:o'r‘::;;gggg)a Total Anual
AGUINALDO FIESTAS PATRIAS $35.000 $0 $35.000
AGUILANDO NAVIDAD $35.000 $0 $35.000
BONIFICACION 1. Colacion $0 $0 $0
BONIFICACION 2. Movilizacion $0 $0 $0
BONIFICACION 3. Indicar............. $0 $0 $0
BONIFICACION 4. Indicar............. $0 $0 $0
AGUINALDO Y/O BONIFICACION TOTALES ANUALES

El proponente podra considerar no entregar beneficios para lo cual debera indicar $0 en este apartado del $70.000
FORMULARIQ N°3 y su puntaje para este “Subcriterio” de evaluacion sera 0.

Al igual que lo dispuesto en el literal anterior, desde la adjudicacion, estos beneficios adquiriran el caracter de obligatorios, lo que
implica que no podran suprimirse, suspenderse ni suffir rebajas durante toda la vigencia del contrato, y la infraccion a esta
obligacion seré considerada una infraccién grave a las obligaciones esenciales del contrato y podra dar lugar a su terminacion
anticipada de acuerdo a lo sefialado en las presentes bases.

Nota: Si la empresa participante entrega mas bonificaciones, podré indicarlo agregando més filas a la Tabla especificandolo.

E CONVENIOS COLECTIVOS:

A través del presente formulario declaro que de adjudicarme la presente licitacion mi oferta considera los beneficios a
los trabajadores que efectuen labores en el contrato de concesion, derivados de los siguientes convenios colectivos
vigentes que mantiene la empresa con organizaciones sindicales representativas de sus trabajadores, o bien que se le
haran aplicables a estos, los convenios colectivos acordados por ofros empleadores u organizaciones gremiales de
empleadores, suscritos de conformidad a las reglas del Titulo X del Libro IV del Codigo del Trabajo.

DESCRIPCION RESUMIDA DE LOS BENEFICIOS DEL

N° | IDENTIFICACION DEL CONVENIO COLECTIVO CONVENIO PARA LOS TRABAJADORES

AGUINALDO DE FIESTAS PATRIAS Y AGUINALDO DE

1 AGUINALDO EN DOS EVENTOS AL ANO NAVIDAD DE $35.000 POR EVENTO

REGALIA DE UNA DOCENA DE PLANTAS DE TEMPORADA AL

2 REGALIAS EN ESPECIES CUMPLIR LA ANUALIDAD DE TRABAJO EN EL CONTRATO

SE ESTABLECE FECHAS CLARAS DE RECAMBIO DE
3 HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO IMPLEMENTACION DE ELEMENTOS DE PROTECCION
PERSONAL DEL TRABAJADOR

(**) En caso que su oferta no considere este item, no debe completar este apartado.

Para acreditar esta condicion, deberan acompaiiar los siguientes antecedentes, que deberan ser ingresados al
Portal como documentos anexos de la oferta técnica:
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MUNICIPALIDAD DE PROVIDENCIA
FORMULARIO N°3
Providencia

i. Declaracién simple donde se indique que el oferente mantiene vigente convenio(s) colectivo(s) con las
organizaciones sindicales representativas de sus trabajadores o que le hacen aplicables a éstos, convenios
colectivos acordados por otros empleadores u organizaciones gremiales de empleadores, y que esta se ha suscrito
de conformidad a las reglas del Titulo X del Libro IV del Cédigo del Trabajo.

ii. Copia del contrato colectivo o del instrumento que hace aplicable a sus trabajadores, otros convenios colectivos
segun lo sefialado.

ii. Declaracién (simple) de que hara aplicable dichos convenios a los frabajadores que integren el servicio
concesionado en caso de adjudicarse la presente propuesta.

F. PROGRAMA DE GESTION DE RIESGOS PRESENTES EN EL TRABAJO:

A continuacion, debe presentar el programa de gestion de los riesgos presentes en el trabajo, el que debera observar las
disposiciones legales y demas normas que regulen estos riesgos, asi como los criterios de gestion definidos en la Politica
Nacional de Seguridad y Salud en el trabajo.

Se adjunta PLAN DE GESTION DE RIESGO

**Puede adjuntar Anexo detallado****

IMPORTANTE:

4| A FALTA DE PRESENTACION DE ESTE FORMULARIO O LA OMISION DE ALGUNO DE LOS ITEMS DE LA
LETRAS A, B, C 6 F, MOTIVARA A QUE LA OFERTA SEA DECLARADA INADMISIBLE**

Nombre Persona Natural o del Apoderado de la unién temporal | JAVIER PONCE CASTRO - HECTOR DURAN -
de proveedores o del Representante Legal | MONICA MORALES - CONSTANZA DURAN
Nombre del oferente | UTP ABASTECH SPA / VIVEROS TERRANOVA
| CIALTDA / MONICA MORALES
Firma Persona Natural o del Apoderado de la unién temporal e , N,
de proveedores o del Representante Debidamente Autorizado {: 5 0.

Fecha| 06-04-2021 F S AL
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L. INTRODUCCION

El presente Programa de Prevencién de Riesgos busca establecer los parametros considerados
como minimos entre los cuales se enmarcara nuestra estrategia de Prevencion de Riesgos
Laborales de ABASTECH SPA., el que se implementara en todas las actividades que la empresa
ejecute.

Con este programa ABASTECH SPA.., busca entregar bienestar y seguridad a los trabajadores, asi
como el de los usuarios de los servicios, ademas de las edificaciones e instalaciones.

Dentro de este Programa abordara y explicaremos los puntos que se implementaran en la
empresa, ademas de dar a conocer a los distintos entes de nuestra organizaciéon y sus
responsabilidades frente a este Programa.

Las actividades dadas a conocer en este Programa son parte integral e inseparable de nuestro
servicio ya que los elementos de este estan destinados a disminuir y controlar las causas y
condiciones que conllevan a las lesiones de los trabajadores, deterioran materiales, equipos y
afectan de sobremanera a nuestra calidad en servicios y proyectos.

. OBJETIVO
El objetivo ABASTECH SPA. tras laimplementacion y ejecucion de este programa es:

“Establecer estandares adecuados en cuanto a Prevencion de Riesgos se refiere, a fin de tener
una adecuada administracion y Control de los Riesgos que sean parte inherentes de las
actividades en ABASTECHSPA..”.

A fin de alcanzar el objetivo principal de este programa es que debemos ir cumpliendo paso a paso
una cadena de objetivos especificos de este programa, estos son:

v" Generar Herramientas que nos permitan proteger el Medio Ambiente.

v Identificar, evaluar y controlar los riesgos potenciales de incidentes / accidentes.

v Cumplir total e integramente las obligaciones que en materia de Prevencion de Riesgos y
Proteccion al Medio Ambiente impone la legislacion vigente, ademas de establecer nuestros
propios estandares.

v"  Generar y garantizar a todo el personal una efectiva capacitacion y entrenamiento que
permita disminuir las posibilidades de accidentes y desarrollo de enfermedades
profesionales, contribuyendo al mejoramiento continuo de las actividades requeridas para dar
cumplimiento satisfactoriamente a los contratos establecidos.

v" Logrando el cumplimiento de estos objetivos estaremos cerca del ideal de ABASTECH
SPA., el de Cero Accidentes.
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. ALCANCE

Este programa debera ser conocido y aplicado por todo el personal de ABASTECH SPA.., que
ejecuten distintas labores, asi también para contratistas y sub-contratistas.

IV. DEFINICIONES

Aunque algunos términos empleados en este programa son de conocimiento de todos a
continuacién se detallan definiciones separadas entre conceptos y participantes:

CONCEPTOS:

a) Riesgo:
Es la probabilidad de perdida, que una accién o situaciéon no salga segun lo planificado.

b) Accidente del Trabajo:
Segun la ley 16.744 sobre Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales; es toda

lesibn que una persona sufra a causa o con ocasion del trabajo, y que le produzca
incapacidad o muerte.

Conforme a esta ley los accidentes del trabajo se clasifican segun los efectos que produzcan:

Que producen Incapacidad Temporal;
Que producen Invalidez Parcial;

Que producen Invalidez Total;

Que producen Gran Invalidez, y

Que producen laMuerte.

L T Y

c¢) Accidente con tiempo Perdido (CTP):
Segun la legislacion vigente; Es toda lesion que impida al empleado por recomendacion de la
mutualidad, regresar a su trabajo en la jornada siguiente al dia del accidente.

d) Accidente Sin Tiempo Perdido (STP):

Segun la legislacién vigente; Es todo accidente con lesion menor, que permita al empleado retornar
a sutrabajo, luego de habérsele proporcionado primeros auxilios, siendo éste capaz de cumplir
todas sus funciones de manera normal.

e) Accidente del Trayecto:
Son también accidentes del trabajo los ocurridos en el trayecto directo de ida y regreso, entre la
habitacion y el lugar del trabajo.

f) Enfermedad Profesional:
Es la causada de una manera directa por el ejercicio de la profesion o el trabajo que realice
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una persona y que le produzca incapacidad o muerte.

g) Incidente:

Es todo evento, suceso no deseable que bajo circunstancias levemente diferentes pudiese
causar lesion a las personas o dafio a equipos y materiales.

h) Daio a laPropiedad:
Es todo deterioro o pérdida de los bienes y recursos fisicos, tanto de nuestra empresa como
de nuestros clientes.

i) Perdida:
Es el resultado de una falla operacional como por ejemplo: Lesion, dafio a equipos, demoras
en la ejecucion de una operacion, etc.

j) Crisis:
Es un acontecimiento o situacion no deseada que afecta a toda la organizacion y pone en
riesgo la imagen de nuestra empresa.

k) Robo y Hurto:
Es la apropiacion ilicita, con violencia o no, de bienes que no le pertenecen.

V. ENTES PARTICIPANTES

Gerencia General:
Aprueba y compromete los recursos destinados a la implementacién y funcionamiento del
programa, propone mejoras y modificaciones al presente programa.

Area de Prevencion de Riesgos:

Departamento encargado de generar y liderar los programas y calendarizaciones de las
actividades correspondientes a la materia.

Tiene las facultades de crear y visar herramientas tales como, procedimientos de trabajos
seguros, reporte e investigacion de Incidentes — Accidentes, Informes de condiciones sub-
estandares, etc.

Experto en Prevencion de Riesgos:

Asesor ftitular en temas de Prevencidon de Riesgos, depende de gerencia general,
responsable de programar, coordinar y controlar la ejecucion de las actividades del Area de
Prevencion de Riesgos de visar los procedimientos y / o Normas de Seguridad que se
implementaran en las labores del personal de ABASTECHSPA..

Participa en la toma de decisiones en lo correspondiente al area.




W W DOCUMENTO Vigencia desde 01-04-2021

PLAN DE PREVENCION DE RIESGOS Revision N° 01
ABASTECH ABASTECH SPA Pégina 2de 13

Comité Paritario de Higiene y Seguridad:
Es el organismo técnico de participacion entre empresas y trabajadores, para detectar y
evaluar los riesgos de accidentes y enfermedades profesionales.

Los Comités Paritarios son obligatorios en empresas con mas de 25 trabajadores y deben
estar integrados por tres representantes de la empresa y tres de los trabajadores.

Formaran Parte de este Comité:

6 representantes de los trabajadores, de los cuales 3 son Titulares y 3 son Suplentes, ellos
fueron elegidos democraticamente a través de votaciones secretas.

6 Representantes de la Empresa, de los cuales 3 son Titulares y 3 son Suplentes, ellos fueron
designados por la Gerencia de programa ABASTECHSPA..

Comisiones de Investigacion de Incidentes / Accidentes:

Estara compuesto en primera instancia y liderada por el Experto en Prevencion de Riesgos, y con
la presencia del Supervisor, el presidente o un representante del Comité Paritario
correspondiente, el afectado, si su condicion lo permitiese, y los testigos del hecho,
dependiendo de la magnitud del hecho se solicitara la presencia del Gerente en dicha
comision.

Supervision:
Se llamara supervisor a todo personal que tenga a cargo trabajadores y que sera responsable
del cumplimiento del Programa presentado.

Trabajadores:
Todo empleado de programa ABASTECH SPA.., que labora con contrato que lo liga a la empresa.

V. RESPONSABILIDADES

Para que el Programa se cumpla y sea llevado a cabo en forma ordenada y correcta, se establecen
responsabilidades que les atafien a los diferentes niveles y entes participantes de nuestra
organizacion y que tendran injerencia en el presente programa, para lo cual no solo necesitamos el
cumplimiento de estas sino también un compromiso sobre el mejoramiento continuo de
nuestras operaciones y estandares de seguridad y de calidad integral.
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GERENCIA GENERAL:

Controlar, Establecer, evaluar y participar en la actualizacion del Programa de Prevencion de
Riesgos.

Dar a conocer el Programa y velar por su cumplimiento.

Visar las actividades planificadas y ejecutadas por el Area de Prevencién de Riesgos.

AREA DE PREVENCION DE RIESGOS (APR):

v' Cumplir y velar por el cumplimiento de lo estipulado en el presente programa.

v" Generar herramientas que contribuyan a la buena aplicaciéon de este programa.

v" Investigar todo incidente / accidente que ocurriese.

v Generar calendario de actividades anuales, en que se incluyan Capacitaciones,

inspecciones planeadas, auditorias, etc. Y toda actividad que sea imprescindible para el
cumplimiento de los objetivos del programa.

v' Coordinar todas las actividades de Prevencién de Riesgos, asesorando a: Gerencia
General, Supervision, Trabajadores sobre las normas establecidas en el presente programa.
v Realizar todas las actividades establecidas en la Ley N° 16.744 y sus Decretos
Normativos Estadisticas, Procedimientos de Trabajo, Capacitaciones, investigacion de
Accidentes/ incidentes, etc.

v' Coordinar y / o realizar capacitaciones sobre temas especificos a los trabajadores.

v' Llevar registro de las Reuniones Diarias de Seguridad.

v' Conocer y evaluar las actividades que se realizan en el contrato, con el fin de proponer
medidas para el control de los riesgos de estas tareas.

v' Dar a conocer este prograa, proponer mejoras y velar por el cumplimiento de este.

EXPERTO DE PREVENCION DE RIESGOS:

Proponer, supervisar yliderar las actividades del Area de Prevencién de Riesgos.

Generar y los Informes sobre las actividades efectuadas por el APR.

Reportar las actividades a Gerencia General.

Generar la programacioén de actividades mensuales del APR.

Asistir yasesorar las Reuniones del Comité Paritario de ABASTECH SPA..

Investigar y/o dirigir las comisiones que investigaran todos los incidentes / accidentes que

ocurrany enlos que estéimplicado personalde ABASTECH SPA..

Desarrollar e implementar un Programa de Reuniones de Seguridad y Capacitaciones sobre

el tema.

Generar un calendario de Inspecciones Planeadas.

Proponer mejoras y soluciones en materia de Prevencion de Riesgos de Accidentes del

Trabajo y Enfermedades Profesionales, para ser estudiadas, visadas y aprobadas por la

Gerencia General.

v'  Estandarizar las actividades y tareas que ejecute nuestro personal mediante la elaboracion
de Procedimientos de Trabajo Seguro.

v' Dar a conocer los Procedimientos, Normativas y/o modificaciones de la ley a los distintos

entes de nuestra organizacién.

CRRKER %

it

NN



A DOCUMENTO Vigencia desde 01-04-2021

1

PLAN DE PREVENCION DE RIESGOS Revision N° 01

ABASTECH ABASTECH SPA Pagina 2de 13

v

v

Reportar Mensualmente las Estadisticas de Accidentabilidad a Gerencia General y
Supervision.

Supervisar Semanalmente y segun calendario elaborado, tanto las actividades, tareas y/o
trabajos de nuestro personal, como el cumplimiento del presente Programa.

COMITE PARITARIO DE HIGIENE Y SEGURIDAD

v" Instruir sobre la correcta utilizacion de equipos de proteccion personal.

v' Vigilar el cumplimiento de medidas de prevencién de higiene y seguridad.

v" Investigar causas de accidentes y enfermedades profesionales enlaempresa.

v' Decidir negligencia inexcusable.

v' Adoptar medidas de higiene y seguridad para la prevencion de riesgos profesionales.

v' Cumplir funciones encomendadas por el organismo administrador.

v" Promover la capacitacion.

SUPERVISION:

v" Conocer, cumplir y supervisar el cumplimiento del Programa de Prevencion de Riesgos.

v' Conocer los Procedimientos de Trabajo Seguro existentes para las labores y/o actividades
que realice y aplicarlos en su totalidad.

v" Velar por el cuidado del personal a su cargo.

v Verificar que las condiciones de trabajo sean las adecuadas.

v' Verificar que el estado de las herramientas y/o maquinarias que se utilicen parala ejecucion
de los trabajos estén en las condiciones adecuadas.

v Incorporar la Prevencién de Riesgos a sus actividades cotidianas y considerar que ello es
inherente a su rol.

v" Controlar eficazmente los actos inseguros de los trabajadores.

v' Efectuar, en conjunto con el Experto en Prevencion de Riesgos, los procedimientos de
trabajo para las actividades consideradas como criticas.

v" Informar al organismo respectivo de nuestra empresa mandante la ocurrencia de algun
incidente/accidente durante el desarrollo del trabajo.

v" Reportar de cualquier condicién fura de norma al administrador de contrato para su posterior
estudio y toma de medidas correctivas.

v Liderar las Reuniones de Planificacion que se realizaran todos los dias al terminar la jornada
y en la cual se coordinaran las actividades del dia siguiente.

v' Realizar y liderar las Reuniones Diarias de Seguridad.

v" Corregir cualquier conducta riesgosa del personal de ABASTECHSPA..
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TRABAJADORES:

v" Conocer y cumplir con lo dispuesto por el Programa de Prevencion de Riesgos.

v" Conocer los Procedimientos de Trabajo Seguro para las distintas actividades que ejecuten.

v" Reportar a la supervision toda situacion fura de norma o anémala que se observe y que
implique el riesgo de lesionar o causar dafio.

v' Asistir y registrar su asistencia a las “Reuniones Diarias de Seguridad”.

v" Cumpliran con las exigencias establecidas en el Reglamento interno de Higiene y Seguridad
de ABASTECHSPA..

v' Informaran de inmediato a su jefe directo si han sufrido un accidente / incidente.

v" Conocer e incorporar las estipulaciones en cuanto a materia de Prevencién de Ri esgos y
Seguridad que estipule ABASTECHSPA..

v" Colaboraran activamente en la Prevencién de Riesgos y en las inspecciones que se realicen
a los trabajos.

v Cuidar los Elementos de Proteccion Personal que se les asigne.

VIl. COMPONENTES DEL PROGRAMA

A continuacion, se describen los distintos componentes del Programa, esto para efectos de
establecer las especificaciones en cuanto a las actividades contempladas y que seran las directrices
entre las cuales se debera desarrollar el funcionamiento y las actividades del Area de Prevencion
de Riesgos. Dentro de estos Componentes del Programa también se estableceran los distintos
entes que tendran injerencia en el desarrollo de éste, ademas de establecer calendarios y/o un
cronograma de Actividades a desarrollar por el APR.

1. CAPACITACIONES Y ENTRENAMIENTO

Es principio ABASTECH SPA.., que su personal se encuentre capacitado y en constante
entrenamiento para obtener el mejoramiento continuo de y el compromiso de Calidad Integral de
nuestros servicios.

Dentro de las capacitaciones se encuentran:

a) INDUCCION A TRABAJADORES NUEVOS

El “Proceso de Induccién” se compondra de la siguiente forma:

Induccién a Trabajador Nuevo: Toda Persona que ingrese a laborar en ABASTECH SPA.., debe
recibir una induccion bésica general donde se comuniquen los riesgos presentes en las labores

que ejecutaray en los ambientes en los que se desempefiara. Se debera mantener registro.

Contenido y Responsables del Proceso de Induccion:
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El contenido General de la Induccién en Prevencion de Riesgos Sera:

Presentacion de ABASTECHSPA..

Aspectos Legales.

Programade Prevencion de Riesgos de Riesgos ABASTECHSPA..
Procedimiento en caso de Incidentes / Accidentes,

Frecuencia: Cada vez que ingrese personal.

Responsable: Supervisor — Administrador — Prevencionista de riesgos.

Adiestramiento a Trabajador Nuevo: En esta etapa se le da a conocer al nuevo trabajador las
herramientas o conocimientos basicos necesarios para el comienzo de la ejecucion de sus
Labores, y con las cuales debera desempefarse en el area en que sé al que sera designado:
Quedara registrado el cumplimiento de esta etapa.

Frecuencia: Cada vez que ingrese personal.

Responsable: Supervisor

b) CHARLA INTEGRAL DE SEGURIDAD

Se le llama Capacitaciones a las dictadas por los organismos competentes, y a Mutual de
Seguridad, organismo a la que nos encontramos afiliado, sobre un tema en particular, por
ejemplo, la adquisicién de un nuevo equipo, la implementaciéon de un nuevo Procedimiento
de Trabajo Seguro, etc.

Frecuencia: Se realizaran de manera Semanal, dejando registro escrito de la charla.

Responsable: Supervision, Supervisor de Cuadrilla, Experto en Prevencion de Riesgos y
entes a cargo de dictar las capacitaciones.

¢) REUNIONES DIARIAS DE SEGURIDAD
Estas reuniones se realizaran todos los dias y antes del inicio de la jornada de trabajo.
La pauta de estas reuniones sera la siguiente:

v" Planificacion de las Actividades Diarias.
v Sedaa conocer el Andlisis de Riesgos de la Actividad.
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v" Exponer un tema segun calendarizacion.

Las reuniones también pueden basarse en temas de importancia para el personal con el objeto de
mantener un interés permanente en éstas y ademas fortalecer la relacion Trabajador — Empresa.

La duraciéon de esta sera aproximadamente entre 5 y 10 minutos y quedara debidamente
registrado (Decreto 40 “Derecho a Saber”).

Estas reuniones contaran con una programacion mensual, en la cual los oradores a cargo rotaran y
seran el Supervisor, Area de Prevencion de Riesgos y los mismos trabajadores, también podra
tomar parte de estas el Gerente General cuando corresponda o el tema lo amerite.

Frecuencia: Todos los dias.

Responsable: Supervisor

d) ANALISIS Y CONTROL DE RIESGOS (A.C.R.)

Procedimiento mediante el cual se identifican los riesgos asociados a cada etapa de la ejecucion
de una tarea, que pueden provocar potencialmente un accidente, y donde se busca integrar los
principios y practicas de seguridad y salud ocupacional en una operacion particular.

Frecuencia: Cada vez que exista un trabajo con riesgo potencial

Responsable: Supervisor

VIli. ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

La empresa proveera de los elementos de proteccion personal necesarios para la ejecucion de
cada uno delostrabajos, y velando por el correcto uso deellos yla verificacion permanente de las
condiciones de funcionamiento y vigencia de estos segun las normas que regulan su utilizacion.

Estos elementos seran complementados de acuerdo a los riesgos inherentes de los trabajos que se
estén realizando, quedando abierta la implementacion de elementos de proteccidon personal para
trabajos especificos, entendiendo como estos los distintos a los considerados como elementos de
proteccién personal minimos.

Ademas se cuenta con un programa de recambio de los elementos de proteccion personal, esto
estipulado segun la fecha de duracion de estos y su estado.
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Los elementos de proteccion personal utilizados, seran:

Calzado de Seguridad

Chaleco Gedlogo

Lentes de Seguridad

Proteccién Auditiva, cuando se requiera.

Ropa de trabajo (poleras manga larga)
Guantes de Cabritilla o multi flex.

Casco con cubre nuca o Gorro con legionario.

SRS KNS

Actividad Especifica:

v Arnés de Seguridad.
v" Ropa protectora parasoldar.
v' Careta malla protectora (tipo forestal)

IX. PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO

ABASTECH SPA.., entiende que toda actividad que se ejecuta tiene un riesgo inherente a este, y
es voluntad de nuestra empresa el minimizar este riesgo al punto donde se puedan controlar.
Con la finalidad de crear estandares de seguridad adecuados en nuestras actividades rutinarias es
que ABASTECH SPA .., tiene implementadolos Procedimientos de Trabajo.

En estos procedimientos se estipularan el alcance de los trabajos, las responsabilidades, la
descripcién de las actividades, sus restricciones, observaciones y recomendaciones, ademas de
sefialar los elementos de proteccidon personal, las herramientas y equipos a utilizar para la
ejecucion de las actividades.

El area de Prevencion de Riesgos junto con la Supervision, seran los encargados de modificar,
actualizar y dar a conocer los procedimientos que se encuentren vigentes en las actividades
Programadas o consideradas como Rutinarias.

X. INSPECCIONES DE SEGURIDAD Y OBSERVACIONES DE CONDUCTA

ABASTECH SPA.., cuenta con supervisién constante en los trabajos, esto con el fin de detectar
practicas inadecuadas de trabajo y constatar la normalidad y buen uso del instrumental y
ademas de los espacios de trabajo en donde se realizan las tareas.
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a) INSPECCIONES DE SEGURIDAD

Se implementaran cartillas de verificacion (Check list) a las siguientes areas:

TIPO DE INSPECCION EJECUCION

Inspeccion de Equipos y Herramientas Semanal
Inspecciones Planeadas de Seguridad Mensual
Inspecciones de EPP Semanal
Inspecciones Equipos contra Incendios Mensual

En general toda actividad a realizar debe ser revisada, con el fin que al detectar cualquier anomalia
se reporte al supervisor responsable, el que determinara algun tipo de cambio en la actividad si
correspondiese. '

Se mantendra un registro escrito de dichas inspecciones

Responsable: Supervisor de cuadrilla, Supervisor de Obra y/o Experto en Prevencion de
Riesgos

b) OBSERVACION DE CONDUCTA

Consiste, como su propio nombre indica, en observar conductas (comportamientos) y se trata
del metodo o técnica ideal de evaluacién de competencias.

Frecuencia: Se realizaran una vez al mes, y se mantendra registro escrito de dichas
observaciones.

Responsable: Supervisor de cuadrilla, Experto en Prevencion de Riesgos.

Xl. INVESTIGACION DE ACCIDENTES DE TRABAJO

Le correspondera al supervisor directo encargado del area donde se produjo el incidente,
elaborar la correspondiente investigacion de accidente, la que debera quedar registrada en
un formato de investigacion de accidentes, la cual debera contar al menos con la
determinacion de las causas basicas, inmediatas, la que se analizaran para evitar la
ocurrencia de un incidente en el mismo lugar.
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Frecuencia: Cada vez que ocurra un incidente, y se mantendra registro escrito de dicha
investigacion.

Responsable: Supervisor, Experto en Prevencion de Riesgos.

Xll. ESTADISTICADE INCIDENTABILIDAD / ACCIDENTABILIDAD

Se mantendra un registro de la accidentabilidad de ABASTECHSPA.., esto llevado por la Mutual
de Seguridad, ademas de contar con un registro interno y especifico del area.

Xlll. EVALUACION DEL PROGRAMA

El Area de Prevencién de Riesgos, en conjunto con la Gerencia General ABASTECH SPA..,
sostendra reuniones internas, cuando lo amerite, para evaluar el programa y realizar acciones
correctivas si fuesen necesarias y si se justifica la incorporacion o sustituciéon de algun elemento
relevante dentro del programa.

XIV. VIGENCIA

Este Programa tendra vigencia de 1 ano, y podra ser modificado las veces que sea necesario,
dejando anotacion de las correspondientes modificaciones.
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FORMULARIO N°1
ANEXC ADMINISTRATIVO
LICITACION SERVICIO DE MANTENCION Y MEJORAMIENTO DE LAS AREAS VERDES DE LA COMUNA
DE PROVIDENCIA
FINANCIAMIENTO | MUNICIPAL

ID!ENTIFICACI()N DEL PROPONENTE, ACEPTACION DE BASES Y
DECLARACION JURADA SIMPLE DE HABILIDAD PARA CONTRATAR CON EL ESTADO

A. IDENTIFICACION DEL PROPONENTE (solo para persona natural)
NOMBRE O RAZON SOCIAL ] . ] MONICA MORALES SANTIBANEZ ]
RUT. [ |
DIRECCION [T
TELEFONO ol |
E - MAIL : | MMORALES@TERRANOVASA.CL/

VIVEROS@TERRANOVASA.CL

B. RESUMEN DE ANTECEDENTES LEGALES DE LAS SOCIEDADES OFERENTES (solo para persona juridica)

| RAZON SOCIAL | - |

| NOMBRE DE FANTASIA EH
[RUT | T
| DIRECCION [ ]

| TELEFONO 18]

| E-MAIL 5]

JJL_@___

ESCRITURA PUBLICADE CONSTITUCION [ : [

FECHA DE LA ESCRITURA DE
CONSTITUCION

SOCIOS (en caso de que la sociedad oferente
estuviere constituida por alguna sociedad, se debera
ademas informar el nombre de los socios de esta o estas
sociedades).

| ADMINISTRACION Y USO RAZON SOCIAL \ : ] J

NOMBRE DIRECTORES : | UTP :Viveros Terranova CIA LTDA/ABASTECH SPA /MONICA MORALES

- En caso que la sociedad oferente fuere una ADMINISTRADOR DE UTP: CONSTANZA DURAN MORALES
sociedad anonima.

- En caso de fuere una unién temporal de
proveedores, se debera ademas informar el nombre
de las sociedades de ésta.

BEPRESENTANTE LEGAL ] = \ |

BUT DEL REPRESENTANTE LEGAL | . ( ]

[ DURACION DE LA SOCIEDAD [ ] ]
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FORMULARIO N°1

C. ACEPTACION DE BASES

Mediante el presente formulario declaro:

1

Conocer y aceptar en todas sus partes, las condiciones establecidas en las Bases Administrativas, Bases
Técnicas, Anexos, Respuestas a las Consultas y las Aclaraciones (de haberlas), que rigieron la Propuesta.

Haber estudiado todos los antecedentes y verificado las Bases de la propuesta.

Estar conforme con las condiciones generales de la Propuesta, incluidas las observaciones y aclaraciones si
las hubiere.

D. DECLARACION JURADA SIMPLE HABILIDAD PARA CONTRATAR CON EL ESTADO

Asimismo, a través del presente formulario declaro también:

T

No haber sido condenado, dentro de los dos afios anteriores a la presentacidn de la oferta, por précticas
antisindicales, por infraccion a los derechos fundamentales del trabajador o por delitos concursales establecidos
en el Cddigo Penal (infracciones sefaladas en el inciso 1°, del articulo 4° de la Ley N°19.886, de Compras
Pablicas);

No tener las inhabilidades establecidas en el inciso 6° del articulo 4° de la Ley N° 19.886, de Compras
Publicas (relativas a las vinculaciones de parentesco) y;

No estar la persona juridica oferente sujeta actualmente a la prohibicién -temporal o perpetua- de celebrar
actos y contratos con organismos del Estado, establecida en el N°2, de los articulos 8° y 10° de la Ley
20.393, sobre responsabilidad penal de las personas juridicas.

FIRMA OFERENTE O REPRESENTANTE LEGAL

Respecto de la situacion relativa a la Unién Temporal de Proveedores, cada uno de los integrantes de ésta deberd completar el presente
formulario, al igual que firmarlo e ingresarlo al portal www.mercadopublico.cl como parte de sus anexos administrativos

NOTA

yferentes deberan tener especial cuidade en que la identificacion incluida en el presente formulario, sea coincidente con la de su
d de Pfovo» dor a 1rav~a dei Portal www.m >rca«*oput)mo cl, toda vez que de existir diferencias entre los datos de identificacion,

uesada en r‘l F’uﬁ.ul

en el Portal,

umento Jé szlcz 5S¢

yw mercadnpublico.cl como Anexo Administrativo. antes de la hora y ‘FECHA
DE CIERRE" de dicho pro
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Providencia FORMULARIO N°1
FORMULARIO N°1
ANEXO ADMINISTRATIVO
LICITACION SERVICIO DE MANTENCION Y MEJORAMIENTO DE LAS AREAS VERDES DE LA COMUNA
DE PROVIDENCIA
FINANCIAMIENTO | MUNICIPAL

IDENTIFICACION DEL PROPONENTE, ACEPTACION DE BASES Y

DECLARACION JURADA SIMPLE DE HABILIDAD PARA CONTRATAR CON EL ESTADO

A. IDENTIFICACION DEL PROPONENTE

(solo para persona natural)

NOMBRE O RAZON SOCIAL

RU.T.

DIRECCION

TELEFONO

’E—MAIL

1]

]

B. RESUMEN DE ANTECEDENTES LEGALES DE LAS SOCIEDADES OFERENTES (solo para persona juridica)

| RAZON SOCIAL | : | VIVEROS TERRANOVA CIA LTDA. |
| NOMBRE DE FANTASIA | : | VIVEROS TERRANOVA |
| RUT | : ] 76.226.840-K |
| DIRECCION | : | PANAMERICA SUR KM 33 N°0360 ]
| TELEFONO | : [ 5622-8213333 F
| E-MAIL | : | IVEROS@TERRANOVASA.CL |
| ESCRITURA PUBLICA DE CONSTITUCION [ : | 692-2004 NOTARIA CESAR LADRON DE GUEVARA |

FECHA DE LA ESCRITURA DE 29-11-2004

CONSTITUCION

SOCIOS (en caso de que la sociedad oferente
estuviere constituida por alguna sociedad, se deberd
ademas informar el nombre de los socios de esta o estas
sociedades).

HECTOR FERNANDO DURANTOLEDO
MONICA MARIANELA MORALES SANTIBANEZ

| ADMINISTRACION Y USO RAZON SOCIAL

] : | HECTOR FERNANDO DURAN TOLEDO

NOMBRE DIRECTORES

- En caso que la sociedad oferente fuere una
sociedad anénima.

- En caso de fuere una unién temporal de
proveedores, se debera ademas informar el nombre
de las sociedades de ésta.

UTP :Viveros Terranova CIA LTDA/ABASTECH SPA /MONICA MORALES

ADMINISTRADOR DE UTP: CONSTANZA DURAN MORALES

rREPRESENTANTE LEGAL

J - l HECTOR FERNANDO DURAN TOLEDO

IiUT DEL REPRESENTANTE LEGAL

B

| DURACION DE LA SOCIEDAD

| : [ INDEFINIDO
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MUNICIPALIDAD DE PROVIDENCIA
FORMULARIO N°1

C. ACEPTACION DE BASES

Mediante el presente formulario declaro:

1,

Conocer y aceptar en todas sus partes, las condiciones establecidas en las Bases Administrativas, Bases
Técnicas, Anexos, Respuestas a las Consultas y las Aclaraciones (de haberlas), que rigieron la Propuesta.

Haber estudiado todos los antecedentes y verificado las Bases de la propuesta.

Estar conforme con las condiciones generales de la Propuesta, incluidas las observaciones y aclaraciones si
las hubiere.

D. DECLARACION JURADA SIMPLE HABILIDAD PARA CONTRATAR CON EL ESTADO

Asimismo, a través del presente formulario declaro también:

1

No haber sido condenado, dentro de los dos afios anteriores a la presentacion de la oferta, por practicas
antisindicales, por infraccion a los derechos fundamentales del trabajador o por delitos concursales establecidos
en el Codigo Penal (infracciones sefialadas en el inciso 1°, del articulo 4° de la Ley N°19.886, de Compras
Plblicas);

No tener las inhabilidades establecidas en el inciso 6° del articulo 4° de la Ley N° 19.886, de Compras
Publicas (relativas a las vinculaciones de parentesco) y;

No estar la persona juridica oferente sujeta actualmente a la prohibicion ~temporal o perpetua- de celebrar
actos y contratos con organismos del Estado, establecida en el N°2, de los articulos 8° y 10° de la Ley
20.393, sobre responsabilidad penal de las personas juridicas.

ff/ / / %\M\)
E‘x M~ 4 d{‘{/ r

FIRMA OFERENTE O REPRESENTANTE LEGAL

Respecto de la situacion relativa a la Unién Temporal de Proveedores, cada uno de los integrantes de ésta debera completar el presente
formulario, al igual que firmarlo e ingresarlo al portal www.mercadopublico.cl como parte de sus anexos administrativos

NOTA:

Los oferentes deberan tener especial cuidado en que la identificacién inciuida en el presente formulario, sea coincidente con la de su
calidad de Proveedor a través del Portal www.mercadopublico cl. oda vez que de existir diferencias entre los datos de identificacion,
implicara que su oferta sea rechazada durante el proceso.

Este documento debera ser ingresado en el Portal www mercadopublico.cl como Anexo Administrativo antes de la hora y "FECHA
DE CIERRE" de dicho proceso en el Portal,
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Providencia FORMULARIC N°4
FORMULARIO N°4
(ANEXO ECONOMICO)
LICITACION SERVICIO DE MANTENCION Y MEJORAMIENTO DE LAS AREAS VERDES DE LA
COMUNA DE PROVIDENCIA
FINANCIAMIENTO | PRESUPUESTO MUNICIPAL

CARTA OFERTA

NOMBRE O RAZON SOCIAL ;LI;A?_EQSTECH SPA /| VIVEROS TERRANOVA CIA LTDA / MONICA

CEDULA DE IDENTIDAD O RUT 176.226.840-K | NG

Mi oferta econémica por el SERVICIO DE MANTENCION Y MEJORAMIENTO DE LAS AREAS VERDES DE LA
COMUNA DE PROVIDENCIA es:

A B C D E

Valor Neto Valor Total

Linea | Sector | Superficie | Valor Neto Mensual Contrato walor st Total Contrato

Contrato .

(m2) m2 mensual IVA Incluido

{A X B) (C x 48 Meses) (D x1,19)
1 Oriente | 402353 | $189.91.- $76.410.858.- $3.667.721.184.- $4.364.588.209.-
2 Poniente | 198.505 | $306.85.- $60.911.259.- $2.923.740.432.- $3.479.251.114.-
3 Especial | 159.326 | $343.80.- $54.776.279.- $2.629.261.382.- $3.128.821.045.-

5 il
VALORES A INGRESAR AL J

PORTAL WWW.CHILECOMPRA.CL

Declaro aceptar en todos sus puntos, lo estipulado en las Bases Administrativas, Bases Técnicas, Aclaraciones y Respuestas a
Consultas y todos aquellos antecedentes entregados por la Municipalidad.

Nombre Persona Natural o del Apoderado de la union temporal de
proveedores o del Representante Legal

JAVIER PONCE CASTRO —HECTORDURAN - |
MONICA MORALES - CONSTANZA DURAN
MORALES E
Nombre del oferente | UTP ABASTECH SPA / VIVEROS TERRANOVA
CIA LTDA / MONICA MORALES

Firma Persona Natural o del Apoderado de la union temporal dé JANEY ‘\ i
__proveedores o del Representante Debidamente Autorizado | .

Fecha




FORMULARIO N°5
{ANLX0 ECONOMICO)

Providencia
"SERVICIO DE MANTENCION Y MEJORAMIENTO DE LAS AREAS VERDES DE LA COMUNA DE PROVIDENCIA”

NOMBRE O RAZON SOCIAL: UTP ABASTECH SPA / VIVEROS TERRANOVA
CIA LTDA / MONICA MORALES

CEDULA DE IDENTIDAD O RUT: 76,493,942-5 / 76,226,840-K / 6-924,762-8

“LISTADO DE PRECIOS UNITARIOS DEL SERVICIO DE MANTENCION Y MEJORAMIENTO DE AREAS VERDES”

PRECIO UNITARIO IVA INCLUIDO
UNIDAD DE
MEDIDA
PROVISION Y
PROVISION PLANTACION | o CloN
1.-FLORES DE TEMPORADA
Clavelon U. $400) $200{ $600}
Crisantemo enano U, $400) szoo[ $600}
Dalia enana u. $700| SSUOI $1.000
Dianthus u. $700) $300] $1.000
|Gatiardia u. $700) $300 $1.000
Lobelia u. $400) $200 $600|
Orejas de 0so u. $400 $200 $600]
Pensami u. $400 $200) $600]
Petunia u. $400 $200) ~$600]
Petunia pendula u. $500 $300) $800]
Primula mal u. $400 $200 $600)
Salvia u. $700) $300 $1.000|
Tajete u. $400) $200 $600]
Vinca rosea u. $700 $300 $1.000]
Violas u. $400) $200 $600)
12.-CUBRESUELOS
Abelia cordifolia u. $700] $300 $1.000)
Ajuga reptans U. $400] $200 $600
Ajuga reptans rosada uU. 5400[ $200 $600
Alisum u. $400 $200 $600)
Alyssum saxatile u. $400] $200 $600
Aptenia cordifolia u. $300] $200 $500)
Cefirante u. $900[ $300( $1.200)
c batius(*) U. $1.500] $300[ $1.800)
Cotula Sacariosa(’) u. $700 $300] $1.000}
Doca o Doguilla u. $400 $100) $500]
Dymondia Margaretae(*) U. $700) $300 $1.000]
Disphyma crassilolium u $2.000 $400 32.400|
Echeveria U $1500 $300 $1.800f
Falkian Repens(*) u. $800) $300 $1.100]
Festuca ovina glauca u. $400 $200 $600)
Gazania ' $400) $200} $600
Hypericum U $600] $200) $800)
Inula rastrera ' $500! $200 $700)
Hiedra distintas variedades u. $500] $200 $700]
Lysimachia spp u. $2.500 $400 SZ.?Oﬂ
Nepeta Mussini(*) u. $400 $200) $600]
{Mioporo Rastrero(’) u. $700] $300] $1.000]
|Muscari (Muscari Armenlacumj(') u. $1.000] $300) $1.300]
Oenothera speciosa uU. $1.000] 3300 $1.300}
Poligonum . $1.500 $400 $1.9004
Phyfa Nodiflora Var, Reptans (Tiqui Tiqui)(*) U. $1.200} $400! $1.600)
Sedum sp. u. $700) $300 $1.000)
Rayo de sol (Mesembryanthemum) distintas y colores u. $400 $100 SSOOI
Verbena Chilena(’) U, $700) $300 $1.000]
hibrida ( ) () u. $700) $300 $1.000)
Vinca major Variegata® u. $900) $400 $1.300
Vinca major varde U. $900) $400} $1.300)
Vitadinia (Erigeron mucronatus) (%) u. $600 $200 $800]
Zophyranthes(* U. 1200f 400{ $1.600]
kﬁnﬁceﬁs ARBUSTIVAS , 1
[Abelia grandifiora u. $1.500) $400| $1.900]
Abelie enana U. $1.500) $400) $1.900f
Achiras u. $2.000) $300 $2.300]
Agapanthus blancoe () u. $1.500) $400 $1.900]
Agapanthus celeste () u. $1.500] $400 $1.900)
Agate avariegata ( Felicia amelloides) u. 3700[ 5300| $1 .000|
Anig () u. $2.500{ $400] $2.900)
|Armeria maritima fina u. $900| $300 $1.200]
Armeria maritima gruesa u. $900[ $300 $1.20()
Alstroameria sp(*) U, $1.200] $400] $1.600)
[Aster bajo lila u. $1.400 $300 §1.700
Berberis rojo . $1.500) $400 $1 .90@
Calle Calle() u. $1.500 $400) $1.900}
Cardenal (Peiargonium hortorum)(*) U $1.500 $400 S1,900|
Cardenal hiedra (P jum pel u. $1.800) $300 $2.100
Carex comans Bronze (Café) u. $800) $300) $1.100]
Carex flagellifera (dorado) u. $800 $300 $1.100}
Carex flagellifera ‘FrostedCurls' (verde) (*) U, $1.200 $400 $1.600]
Ceanothus uU. $1.500] $400 $1.800)
Cerastium forentosum u. $1.500 $400 §1.900)
Ceratostigma plumbaginoides U. $2.000] $400 52.400|
c! Actiopica(®) U. $2.000) $400) $2.400]
Chilco (Fuchsia magellanica) u. $1.500] $400 51,90(]
Cissus antartica uU. $2.000 $400 $2.400}
Clematis Baeuty of W diversas variedades y colores U $2.500 $400 $2.900]
Ciivia u. $3.500( $500) $4.000)
Coprosma kirkiivariegata (rastrero) u. SZ.OOOI $500 $2.500{
Coreopsis u. $1.900] $300 $2.200
c dp u. $1.400[ $300 $1.700
Daphne odora rosado variegata U, $3.500] $500 $4.000)
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Dietes - Dietes Grandifiora(’) u. $1.200 $400 $1.600]
Dimorfoteca distintos colores U. $300 $400 $1.300
Erica baja (colores variados) U. $1.500 $500 $2.000)
Escallonia rubra u. $2.500 $500 $3.000)
Evonymus japénico u. $2.500 $500 $3.000
Geranium robertianum u. $1.500 $500 $2.000;
Granado de flor enano (Punicagrana.nana) u. $1.500 $500 $2.000
Hebe sp. flor blanca (albicans) u. $1200 $400 $1.600
Hel. Alsophyllaaustralis U, $2.500] $500 $3.000
Hel. Blechnum (Costilla de vaca) U. $2.500 $500 $3.000
He!. Driospteris ina(Paragua) u. $2.500] $500 $3.000
Hel. Nephrolepis exaftata (Espada enano) U, $3.000 $500 $3.500
Hel. Nephrolepis exaltata (Espada) U. $3.000 $500 $3.500)
Hel. Poly stict iferum U, §$3.000 $500 $3.500)
He!. Wood U. $3.000] $500 $3.500
Helianthe murnnum mularium uU. $3.000] $500 $3.500]
Hibiscus rosa-sinensis rosado sencillo U, $3.500 $500 $4.000
Hortensia roja (Hydrangea) u. $3.000) §500 $3.500)
Hortensia rosada (Hydrangea) uU. $3.000] $500 $3.500)
Huilmo U. $2.000 $500 $2.500]
Hypericum calycinum (rastrero) U. $3.000} $500 $3.500]
Hypericum monserianum Tricolor u. $3.000) $500 $3.500}
Hypericum patulum (arbustivo) u. $3.000 $500 $3.500
Iberis sempervirens u. $3.000} $500 $3.500}
|iomoea acuminata u. $3.000 $500 $3.500
Jnan-an (Aloysia) U $3.000 $500 $3.500)
Jasmin U. $3.000] $500 $3.500]
Jazmin trinerve uU. $3.000 §500 $3.500
Kniphoa mat U, $3.000 $500 $3.500
Laurel de Flor Blanco semi doble U. $3.000 $500 $3.500)
Laurel de Flor Rojo u. $3.000) $500) $3.500]
Lavanda enana {) u. $2.000] $500 $2.50(j
Lavanda gris U. $2.000] $500 §2.500}
Lavanda stoechas (hoja aserrada) Francesa U. $3.000 $500 $3.500)
Ligustrina amarilla u. $1500( $500 $2.000)
Ligustrina verde U, $1 5()0] $500 $2.000f
Lirio sp(*) U, $1 200] $300 $1.500
Liriope Muscaris — Liriope Muscaris u. $900] $300 $1.200,
{Mahonia japonica U. $4.000} $500 $4.500)
Moraea Irioides '3 $4.000] $500 $4.500)
Myrtus enano uU. $3.000 $500! $3.500)
{Nandina doméstica u. $3.000] $500 §3.500)
Nepeta mussini (*) u. $900] $300 §1.200]
|Origanum vulgare uU. $1.000] $200 $1 200]
Paeaniasp. (peonia de papa) u. $5.000) §500 $5.500)
Papiro egipcio (Cyperus papyrus) uU. $6.000) $1.000] $7.000)
Papiro egipcio Enano Cyperuspapyrus u. $6.000 $1.000] $7.000]
Paquerette Amarilio (Chrysanthemum frutescens}) u. $2.000) $500 $2.500}
Paquerette do(Chrysanth ) u. $2.000 $500 $2.500)
[Parthenocis sustricuspidata (Ampelopsis) U, $1.200] $300 $1.500
Pennisetum ruppelianum u. $1.000 $200 $1.200)
Pennisetum villosum uU. $1.000] $200 $1.200
Pita Variagata u. $4.000] §$1.000] $5.000)
Pittosporum tobira enano (*} u. $2.000} $600 $2.600|
Pittosporum tobira verde () u. $5.000] $2.500] $7.500)
[Plumbago is cefaste(*) u. $3.000) $600] $3.
Ranunculus U. $900 $300 $1.200]
Rhododendron simsii (Azalea) ' $4.000 $500 $4.500)
Rosa floribunda u. $3.000] $1.000 $4.000)
Rosas distintas vari y colores(*) U. $3.500] $1.000 $4.500)
Rosas miniatura distintos colores(*) U $3.000 $500 $3.500)
|Ruscus Aculeatus(*) uU. $2.500, $500, $3.000)
|Ruscus Hippoglosum u. $2.500 $500 $3.000)
lSaIvia guaranitica (azul arbustiva vivaz) ' §$2.500 $500 $3.000)
[salvia officinalis u. $2.500 $500) $3.000)
[Senecio angulatus u. $2.000 $500 $2.500)
|§Llanum rantonnetii (azul arbustivo) U. $3.000 $500, $3.500
[Spiraea thunbergii u. $3.000 $500 $3.500
|stipa caudata u. $1.000 $300 $1.300
|stipa tenuissima u. $1.000 $300 §1.300)
Thubalgia(’) u. $2.000) $500 $2.500)
Veronica enana blanca u. $2.000 3500 $2.500)
Verdnica repens uU. $2.000] $500 $2.500
|Veronica Gem U. $2.000) $500 $2.500)
Verdnica spicata U. $2.000 $500 $2.500)
Verbena officinalis u. $900 3400 $1.300
Viburnum tinus {Laurentina) U. §$5.000) $1.000! $6.000)
Vibumum mascantha ' $5.000) $1.000] $6.000
Viburnum opulus (Copo de nieve) U, $3.000] $1.000 $4.000
Vinca minor verde u. $900 $300 $1.200]
Viola odorata (Violeta) . $1.000] $300 $1.300}
Zarzapariila (Ribes) U, $1.500] $500 $2.000
ESPECIES ARBOREAS ‘ : R
Acer montanum uU. $7.000] $3.000] $10.000)
[Acer palmatum (Hacer japonice) u. $6.000 $1.000 $7.000
[Acacia caven u. $5.000) $1.000 $6.000)
Aesculus hip ) uU. $5.000] $3.000] $8.000
{Algarrobo Blanco (Prosopis alba) U. $5.000! $2.000! $7.000
Almendro Carmel injertado ' $6.000] $1.000 $7.000}
Araucaria araucana u. $20.000] $4.000 $24.000)
|Araucaria bidwilii u. $20.000) $4.000 $24.000)
{Bahuinia candicans (Pata de Vaca) u. $7.000 $3.000 $10.000}
IBelloto {B: hmie di i) () U, $25.000] $5.000] $30.000
[Betula péndula (Abedu) u. $10.000] $4.000 $14.000)
|Brachichiton populneum () u. $10.000f $4.000) $14.000}
Canelo (Drimys winteri) (*} U, $1 2A000| $3.000 $15.000}
Cedrus deodara_(Cedro) () u, $20.000] $3.000 $23.000
Cedrus fibani (Cedro del Libano)(") U, $20.000] $3.000 $23.000
Celtis (Aimez) (*} 3 $15.000| $5.000 $20.000]
Ceratonia siicua u. 320.000( $5.000 $25.000)
Cercis {Arbol de judea) (*) U. $20.000( $5.000 $25.000]
Ceyho (Erythrina umbrosa) (*) u. $40.000] $10.000 $50.000]
Crespon (Lagerstroemia Indica) rosado ) u, $18.000f $5.000] $23.000]
Crespén (Lagerstroemia Indica) blanco (*) u. $18.000] $5.000] $23.0004
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Crespdn (Lag ia indica) rojo (*) U. §25.000/ $5.000 $30.000|
ICryptocarya alba (Peumo) (*) uU. §50.000 $15.000 565‘000|
Damasco injertado U, 55.000 $1.000 $6.000)
Encino (Quercus ilex)(*} U, $9.000] $4.000 $13.000
Espino-Aromo (Acacia caven) uU. $6.000( $3.000 $9.000
Jubea Chilensis U, $1.200,000I $200.000 $1.400.000)
ifroea decorticans u. $25.000 §5.000 $30.000,
leditsia triacanthos U. $15.000| $5.000 $20.000)
Higuera u. $9.000 $4.000) $13.000}
Huingan- Borocoi- Boroco (Schinus polygamus) U, © $20.000 $5.000 $25.000|
J 1s mimosifolia (*) g U. $25.000 $5.000 $30.000]
Lagerstroemia Indica u. $18.000] $5.000 $23.000]
Laurel de comer U, $15.000 $3.000 $18.000}
Limon injertado u. $5.000 $2.000) $7.000}
Liquidambar de Bola injertado u. $30.000 $10.000] $40.000]
Liquidambar styracifiva (*) u. §25.000 $5.000 $30.000]
L iriodendron tulipifera (Tulipero) (*) u. $25.000 $5.000) $30.000]
Magnolio grandiflora maxisaco(*) U, $40.000) $10.000 $50.000}
[Magnolio morado(’) U. $40.000 $10.000 $50.000)
|Manzano injertado u. $6.000 $1.000 $7.000
IMaytenus boaria (Maitén) (*} U $9.000) $4.000 $13.000)
|Melia azedarach(*) u. $0.000 $4.000 $13.000]
Naranjo de los Osaje (Maclura pomifera) U. $6.000 $1.000) $7.000)
Naranjo injertado ' $6.000 $1.000 $7.000]
Nogal injertado . $5.000] $1.000 $6.000]
oblicua ' $15.000} $5.000 $20.000;
Olivo de Bohemia (Eleagnus angustifolia) U $7.000] $3.000 $10.000]
Olivo injertado U. $12.000) $3.000 $15.000)
[Palma Chilena { Jubaea chilensis) U, $1.200.000| $200.000 $1.400.000)
Palmera Phoenix canariansis u. $700) $200| $900)
Palmera W; i U. $300] $150 $450
Palto injertado U. $6.000} $1.000 $7.000
Parquinsonia {Parquinsonia aculeata) . $7 (M] $3.000 $10.000)
{Pawlonia elongatta (*) u. 540.000' $10.000 $50.000]
Peral injertado U. $6.000] $1.000 $7.000)
Petrillo-Petrilla {Myrceugenia correfolia) uU. $6.000, $1.000 $7.000f
Pimiento (Sck molle) {*} U, $6.000 1.000! $7.000|
Pinus pinea u. $10.000) $4.000] $14.000]
Pyrus Calleriana(*) u. $15.000 $5.000] $20.000
Platanus hispanica (*) u. $35.000] $10.000] $45.000
Pomelo injertado U, $7.000] $3.000 $10.000)
Prunus sanguinea U, 59@1 $4.000 $13.000)
Quercus falcata (Roble americano) {*} u. S15.000] $5.000} $20.000]
Quercus robur (Encino europeo, roble comin) (*) u. ‘515.000[ $5.000] SZ0.000I
Quercus suber Corcho) () U, $25.000] $5.000 $30.000]
Quillaja saponaria (Quillay ) (*) u. $20.000] $5.000 $25.000
Roble de Santiage o Blanco (Nothof: pa) U. $55.000] $20.000 $75.000)
1Sakura {carezo en flor) () u. 312,000[ $4.000¢ $16.000)
JSalix babylonica (Sauce lloron) uU. -61200017 $4,(ﬁr $16.000)
|§I|x dana tortuosa (Sauce crespo} U $12.000! $4.000 $16.000)
lgchinus latifolius (Molle) uU. $25.000] $5.000! $30.000
|Sophora japonica U, $35.000 $5.000) $40.000
|sterculia sp.() u, $20.000] $5.000, $25.000)
Tamarugo (Prosopis tamarugo) U, ‘5304000] $5.000 $35.000]
Tara (Caesal piniaspinosa) U. fBZ0.0(mr $5.000 $25.000
Taxodium distichum (Ciprés calvo) u. 540.000_[ $5.000 $45.0001
Thuja aplicata u. $30.000( $5.000 $35.000)
Tilia americana (Tilo medicinal) Us $25.000] $5.000 $30.000;
Zelkova serrata U. $35.000f $5.000] $40.000)
[5. TRASPLANTE (EXTRACION Y PLANTACION) "’;‘“g&fﬁ INCLUIDO UNITARIOIVA | UVA INCLUIDO
Trasplante de arbusto mayor (> 1,5 m) uU. $10.000 $5.000 $15.000]
Traspiante de arbusto menor (< 1,5 m) u. $7.000 $3.000: $10.000)
Trasplante &rbole DAP hasta 10 cm (dentro de la comuna) u. $20.000) $5.000 $26.000
Trasplante &rbole DAP de 11 a 25 cm (dentro de la comuna) (*) U. $30.000) §10.0000 $40.000)
Trasplante &rbole DAP mayor a 25 cm (dentro de fa comuria) U. $70.000) $30.000] $100.000}
Trasplante &rbol DAP hasta 10 cm (fuera de la comuna) U $30.000] $10.000 $40.000)
Trasplante arbol DAP de 11 a 25 ¢ (fuera de la comunaj U. $35.000) $15.000 $50.000
Trasplante arbol DAP mayor a 25 cm (fuera de la comuna) U, $90.000) $40.000 $130.000
UNIDADDE | PRECIO UNITARIO IVA|
6. EXTRACCION DE ARBOLES MEDIDA INCLUIDO
{Extraccién arbol DAP hasta 10 cm() u. $30.000)
[Extraccion srbol DAP de 112 25 cm() u. $40.000|
lExtrachén arbol DAP mayor a 25 cm(*) ' 52004000]
“UNIDAD DE | PRECIO UNITARIO IVA|
7. FUMIGACION MEDIDA MCLUIDO
Fumigacion cesped m2 $500
[Fumigacion arbusto y cubresuglos m2 $1.000
Fumigacion arbol DAP hasta 10 cm u. $25.000)
Fumigacion arbol DAP de 11 a 25 cm U, ISSS‘OOOI
Fumigacion érbol DAP mayor a 25 cm U $60.000]
; PRECIO PRECIO UNITARIO
3. PLANTAGION UNIDAD DE | PRECIO UNITARIO IVA| UNITARIOIVA | VA INCLUIDO
r MEDIDA INCLUIDO (provisién) | INGLUIDO {provisién y
{plantacién) plantacién)
Especies Florales(*) m2 $700} §200} $900
Especies cubresuelos{*) m2 $700] $200 $900
Especies arbustivas (‘) u. $7.000] $3.000 $10.000)
|Especies arhéreas (") u. $45.000] $25.000) $70.000
[Frutates(’) U, $6.000( $1.000 $7.000
PRECIO PRECIO UNITARIO
UNIDADDE | PRECIO UNITARIO IVA| UNITARIOIVA | IVA INCLUIDO
YA GREACION O Sie03 MEDIDA | INCLUDO (provisién) | INGLUIDO | (proviskine
(instalecion) instakacion)
Informe tecnico fit y analisis de suelo{*) U, $150.000} $80.000 $230.000
Arena de lampa(’) m’ $25.000 $5.000) $30.000
Arena tipo playa color amarillo m* $40.000 $10.000/ SS0.00QI
|Bolén disti {) m2 $7.000] $1.000] $8.000]
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Bordillo ornamental tipo parque forestal ml $18.000 $3.000 $21.000)
Chips de madera {tratado anti incendi m $110.000, $10.000 $120.000]
Chips 0 mulch distintos colores m2 $3.000 §$1.000 $4.000]
Compost(*) m $35.000 $10.000 $45.001
Con cuarzo m2 $8.000) $2.000 $10.000]
Con gravilla (*) m2 $2.500( $1.000 $3.500]
Con ladrillo molido m2 $4.000 $1.000 $5.000]
Cen fadrillo partido (fipo chips) m2 $3.500] $1.000 $4.500]
Con maicillo (*) m2 $1.800) $600, $2.400]
Conchuela kg $2.000 $1.000 $3.000
Delimitado con adoquin piedra ml $15.000| $3.000] $18.000)
Delimitado con solerilla in situ mi $7.000) $3.000! $10.000I
[Delimitado con solerilla prefabricada canto recto de 1m (*) mi $7.000 $3.000 $10.000|
Delimitado con solerilla prefabricada canto redondo més grande ml $7.000, $3.000 $10.000|
Delimitado con solerilla prefabricada pizarrerio color canto redondo ml $7.000 $3.000 $10.000|
Delimitado con solerilla metalica {*) ml $2.000; $3.000] S&O@l
Esauinero Rigido U, $15.000] $40.000 $55.000]
Esquinero flexible u. $15.000) $40.000 $55.000
Rollo Protector ml $15.000 $6.500] $21.500
g(:,ﬂlimilado con polines de pino impregnado de 4" de diametro y de 80 cm de largo {para enterrar 30 u. $3.000 $2.200 $5.200
|Estabilizado m’ $20.000) $5.000 $25.000]
Fardo de paja kg $1.500] $500 $2.000f
Hidrogel kg $12.500 $500) $13.000]
Hojarasca pino Oregon kg $2.000 $1.000] $3.000]
Humus kg $2.000) $1.000 $3.000)
Humus de Lombriz kg $3.000 $1.000] $4.000)
Otros cubresuelos inertes m2 $22.000 $2.000} $24.000)
Pavimentacion con adocreto m2 $25.000] $4.500 $29.500}
Pavimentacion con adoquin m2 $25.000 $6.000 $31.000
Perlita m2 $2.000 $1.000 $3.000
Piedra chancada decorativa color m2 $2.000 $1.000 $3.000}
Piedra laja chancada m2 $15.000 $5.000 $20.000]
Piedra laja entera m2 $20.000 $7.000] $27.000)
Provision 4ridos a entregar lugar definido por IMC(*) m2 $3.000] $1.000 $4.000
Solerilla goma/caucho ml $7.000; $2.000] $9.000)
lSustra(o para huertos(Compost:Perita: Humus; 2:2:1) m $35.000| $10.000 $45.000)
ITierra de hoja (*) m $45.000] §15.000) $60.000]
Tierra de hoja esterilizada m’ $48.000] $15.000 $63.000]
Tierra de relleno () m $45.000] $15.000) $60.000]
Tierra vegetal () m3 $15.000{ $5.000 $20,000]
Tuiba kg $6.000] $2.000) $8.000]
= Lo . PRECIO PRECIO UNITARIO
10. MEJORAMIENTO PAISAJISTICO DE AREAS VERDES oA | MeLOD0 (rarictry | UNTARONA | NAINCLUIDO
INCLUIDO (obra} | (provisién'y obra)
Creacién y/o cambio de tipo de suelo con florales (*) m2 $15.000 $3.000] $18.000
Creacién y/o cambio de tipo de suelo con cubresuelos (*) m2 $15.000 $3.000] $18.000
Creacion y/o cainbio de tipo de suelo con arbustos (*) m2 $30.000) $5.000] $35.000
Creacién y/o cambio de tipo de suelo con siembra de césped (*} m2 $9.000 $3.000 $12.000
Creacién y/o camblo de tipo de suelo con pasto atfombra (*) m2 $3.000) $3.000 $12.000
Creaci6n y/o cambio de tipo de suelo con plantas y/o hierbas medicinales m2 $18.000| $4.000 $22.000)
Creacion ylo cambio de tipo de suelo con almacigos de hortalizas m2 $18.000) $4.000| $22.000
Impl ion de cub los con geotextil permeable tipo *mulch” m2 $3.000 $1.000] $4.000)
Creacion y/o implementacion de cama aita con suelo compuesto de 30% compost, 30%arena de
lampa, 30% sustrato organico, con borde de 12 pulgadas (dos tablas de 1x6 pulgadas) de madera m2 $6.500 $1.000] $7.500
seca y cepillada con aceite de finaza
Creacion ylo implementacion de cama alta con suelo compuesto de 30% compost, 30%arena de
lampa. 30% sustrato organico, con borde de 12 pulgadas (dos tablas de 2x6 pulgadas) de madera m2 $8.000] $3.000 $11.000}
seca y cepillada con aceite de linaza
Creacion ylo Jm;_}lemen?acic’m de cama alta con sustrato organico, con borde de 10" pulgadas de 3 $35.000 $15.000 $50,000
madera con aceite de linaza
Cy ion de foso de arena 20 cm ¢ con arena incluida m2 $45.000 $20.000 $65.000
Construccion de murete (40-60 cm alto) ladrillo princesa ml $45.000] $18.000] $63.000
C ion de murete (60-100 cm alto} ladrillo princesa mi $45.000) $18.000 $63.000}
11, PROYECTO E INSTALACIGN SISTEMAS DE REGADIO UNIDADDE | PRECIO UNITARIOIVA| yrvamio v | va LoD
MEDIDA INCLUIDO {provisién) MO IHRNO (oboat] fheodsidn x abea
a) ion de nuevos sistemas: m2 $3.800] $4.500 $8.300
a1) Sistemas L |
Con valvula hidrante (en explanadas) m2 57.500] $3.000 $10.500
Con valvula hidrante (en bandejones) ml $7.500] $900 $8.400
Con pop up serie 1802 m2 $3.500 $2.500! 36.0001
Con pop up serie 1803 m2 $3.800 $2.500) $6.300
Con pop up serie 1804 m2 $4.000] $2.500 $6.500)
Con pop up serie 1306 m2 $5.000) $2.500 $7.500)
Con pop up serie 1812 m2 $6.000] $2.500 $8.500
Sistema auty m2 $1.800) $2.500 $4.300}
a 2) Sistemas automaticos programados
Con pop up serie 1802 m2 $5.500) $4.500 $10.000}
Con pop up serie 1803 m2 $5.500} $4.500 $10.000)
Can pop up serie 1804 m2 $6.500} $4.500 $11.000
Con pop up serie 1806 m2 $6.500} $4.500 $11.000)
Con pop up serie 1812 m2 $7.000] $4.500 $11.500)
Con pop up tipo rotor Maxi paw m2 $12.500 $7.500 $20.000)
Con turbinas y micro-turbina modelos tipo PGJ m2 $20.000| $9.500 $29.500)
Con toberas de inundacion m2 $850 $2.500 $3.350]
Can micro-aspersion m2 $450] $2.500 §2.950
Sistema auto-exudante m2 $2.800 $2.500 $5.300]
Con goteros auto-comp m2 $2.800) $2.500 $5.300}
Con sistema programador y combinado m2 $25.000) $12.000 $37.000)
b) Elementos Existentes
(Cambio de electrobombas de impulsion (27) U. $600.000| $180.000{ $780.000]
Bomba 2 pug. u. $550.000) $250.000 $900.000]
Bomba centrifuga 2,5 pulg. U, $1.000.000 $350.000 $1.350.000]
|Bomba centrifuga 3 pulg. U. $1.200.000) $450.000 S1.650,000|'

Pagina 4 de Formulario_N°S providencia



Notas:

PRECIOUNTARONA|  precio  |preciounmamio] g :
12 MOBILIARIO URBANO oD E | (mantencibnmansuat | UNFARIO A (:“::‘":h". PRECIO UNITARIO VA INCLUIDO (nstalackén o desintalacin )
cuando se Instale
fuiera dek aréa varda) {provisién) Instalaciin}
Bebedero metélico () u. $15.000 $265.0001 $300.000 $35.000
|Dispansadores bolsas (*) U, $18.000) $250.000] $280.000 $30.000|
Segregador (tcpes metalicos) U. $12.060, $80.0001 $110.000 $30.000
{Papelero acero inoxidable (*) U. $8.500 $175.000 $220.000 $45.000
|Papelero pléstico (alta densid U, $5.000) S145.000| $185.000 $40.000
Bicicletoro (*) U, $9.000 $280.000| $320.000] $40.000;
[Escafio tipo plaza de armas () u. $5.000) $250.000 $250.000 $40.000
Escaiio modelo especial (*) u. $8.000 $350.000 $400.000} $50.000}
Asiento de granito U, $6.500] $380.000 $430.000] $50.000}
Rejas tipo A mi $2.000 $65.000 $80.000 $15.000)
Rejas tipo B (*) ml $3.500 $65.000 $80.000 $15.000)
IRejas tipo C {*) mi $4.000) $120.000) $160.000) $40.000
Toldos sombreadores de 10 X 10 mts u. $160.000]  §7.500.000 $8.000.000 $500.000]
Toldos sombreadores de 7 X 9 mts u. $150.000 $6.500.000 §7.500.000| $1.000.000}
Jardinera redonda de hormigén 175 cm. de diametro y 40 cm de altura U, $8.500 $250.000 $300.000 $50.000)
Jardinera redonda de hormigén de 120 cm. de diametroy 40 cm de altura U. $7.500 $200.000 $250.000] $50.000}
Jardii da de h on 60 x 60x 40 cm (*) uU. $4.500] $150.000] $200.000 $50.000
Jardinera Plantada con pittosporum {*} u. $4.500( $170.000] $220.000 $50.000]
|Jardinera Plantada con ligustrina ) u. $4.500] $170.000] $220.000 $50.000]
{Jardinera Plantada con crateus U, $4.500] $170.000] $220.000 $50.000]
|Jardinera Plantada con coprosma (*) u. $4.500( $170.000] $220.000 $50.000]
Jardi Plantada con D u. $4 500| $170.000 $220.000 $50.000]
Jardinera Plantada con laurentina U $4.500] $170.000 $220.000 $50.000
Jardinera Plantada con Rosas u. $4.500 $170.000 $220.000 $50.000
Jardinera Plantada con Azaleas U, $4.500 $170.000 $220.000 $50.000
claje al suelo jardinera de hormigén (*) U. $15.000 $15.000| $35.000 $20.000)
UNIDAD DE | PRECIO UNITARIO VA
13. JARDINERAS FLOTANTES MEDIDA INCLUDO (irasiado)
Traslado de una jardinera (de debera respetar este valor tanto para aumentar como para disminuir U $5.500
éste item def contralo) su colizacion es obligatoria :
VALOR A EVAL] $2.288.600

1.- Debe completar todas las casillas con fos precios unitarios solicitados con impuesto incluido, LAS CASILLAS MARCADAS CON (*) DEBERAN SER OFERTADAS OBLIGATORIAMENTE, de no ser asi la
2.- La casilla denominada "VALOR A EVALUAR", se completara automaticamente, con la sumatoria de los precios unitarios ofertados de las partidas marcadas con (*} (color amarillos). Sera

3.- El resultado final del "VALOR A EVALUAR" serd el que se someterd a evaluacién, conforme a la pauta establecida en las Bases Administrativas Especiales.

Nombre Persona Natural o del Apoderado de la unidn temporal de proveedores o del Representante Legal

JAVIER PONCE CASTRO / HECTOR DURAN T/ MONICA MORALES 5/ CONSTANZA DURAN M

Nombre del oferente|

UTP ABASTECH SPA | VIVEROS TERRANOVA CIA LTDA/ MONICA MORALES

odel

Firma Persona Natural o del Apoderado de la union temporal de p

Fecha|

06-04-2021
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# ProGarantia S et

SAAGR Venciriento: 30-06+2021

RUT: 77.266.631-4 Monto: 10.000.000,00 CLP

Isidora Goyenechea 2800 Piso 29 Las Condes

CERTIFICADO DE FIANZA
Ley N° 20.179
PAGADERO A LA VISTA
NOMINATIVO / NO NEGOCIABLE / IRREVOCABLE

ProGarantia S.A.G.R. emite este certificado de conformidad a la Ley N° 20.179, de 20 de Junio de 2007, constituyéndose en este
acto en fiador del afianzado: ABASTECH SPA, RUT: 76.493.942-5, en beneficio del acreedor: . MUNICIPALIDAD DE
PROVIDENCIA, RUT: 69.070.300-9

Fianza con el objeto de garantizar las siguientes obligaciones entre el Afianzado y el Acreedor, por la cantidad de: DIEZ
MILLONES PESOS.

Obligacion caucionada:
EN GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA DE LA LICITACION "SERVICIO DE MANTENCION Y MEJORAMIENTO DE LAS
AREAS VERDES DE LA COMUNA DE PROVIDENCIA".

PAGADERO A PRIMER REQUERIMIENTO.

Este certificado se emite en virtud del "Contrato de Garantia Reciproca” suscrito entre ProGarantia S.A.G.R. y el Afianzado
y no goza del beneficio de excusion, en conformidad a lo establecido en la Ley N.° 20.179. El presente certificado cubre
exclusivamente incumplimientos de la obligacién caucionada ocurridos durante la vigencia de este certificado, a menos
que se indique explicitamente lo contrario. El cobro de este certificado solo podra ser realizado por el Acreedor hasta la
fecha de vencimiento sefialada, después de este plazo caducaran los derechos de este ultimo. Este certificado no devenga
intereses ni reajustes. El presente certificado de fianza no admite ninguna modificacién a sus condiciones originales y
garantiza exclusivamente la obligacion caucionada indicada anteriormente.

P

p.p ProGarantia S.A.G.R

Firmad sctronicam
ALEJANDRO  (EiRoro poxterouc
POKLEPOV|C ;:GE(RA:? gce abri det 2021 a
ZEGERS

Verifique la validez de éste certificado en valida-certificado.progarantia.cl ingresando el c6digo: 662A7992

Firmado digitalmente por Alejandro Poklepovic Zegers el 06-04-2021 a las 11:46 a. m. en la REGION METROPOLITANA DE SANTIAGO




CONSTITUCION DE UNION TEMPORAL DE PROVEEDORES

ENTRE

“ABASTECH SPA”

“MONICA MARIANELA DURAN MORALES”

Y

VIVEROS TERRANOVA CIA. LTDA”

En Santiago 06 de abril de 2021, ante mi, FRANCISCO JAVIER
LETVA CARVAJAL, Abogado Notario Publico, Titular de 1la
Segunda Notaria de Santiago, con oficio en calle Amunategui

setenta y tres, Santiago, Comparecen: por una parte don

Hector FERNANDO DURAN TOLEDO [N T - T
- _ Cédula de Identidad numero -
1 B

en representacidén segun se acreditarid de VIVEROS TERRANOVA
CIA. LTDA, empresa chilena del giro, de su dencminacién,
Rol Unico Tributario setenta y seis millones doscientos
veinte seis mil ochocientos cuarenta guion K, ambos
domiciliados para estos efectos PANAMERICANA SUR KM 33 #
0360 COMUNA DE BUIN, Regidén Metropolitana. Por ofro lado,

monrca MARIANELA MORALES sanTiRaREz, [ B

_ _, Cedula de Identidad numero
Bl B B DN O




- ' - - - en representacidén segun se
acreditarid de “MONICA MORALES” y por la otra don JAVIER
aores ponce casteo, [N NN ¢ NN
B B DN B B ccovla de
Identidad [ (NEEEEEN HENNNEEN NN | BN B
I | B - ccpresentacidén segun

se acreditard de ABASTECH SPA, empresa chilena del giro de
su denominacién, Rel Unico Tributario setenta y seis
millones cuatrocientos noventa y tres mil novecientos
cuarenta y dos guion cinco, ambos domiciliados para estos
efectos en PANAMERICANA SUR KM 33 # 0406 CCMUNA DE BUIN ,
Regidén Metropolitana, todos los comparecientes mayores de
edad, gquienes acreditaron sus identidades con las cédulas

citadas y exponen.-: PRIMERO: CONSTITUCION: En virtud de la

oferta conjunta efectuada en el proceso de licitacidn
publica ID N°2490-12-LR21 denominada “SERVICIO DE
MANTENCION Y MEJORAMIENTO DE LAS AREAS VERDES DE LA COMUNA
DE PROVIDENCIA" y de conformidad a lo dispuesto en el
articulo sesenta y siete bis del Decreto N° 250, de 2004,
del Ministerio de Hacienda, que aprueba reglamento de la Ley
N° 19.886 de Bases sobre contratos administrativos de
suministro y prestacién de servicios; por el presente
instrumento, los comparecientes acuerdan en constituir una
UNION TEMPORAL DE PROVEEDORES, para formalizar la

participacién conjunta a dicho procesc.- SEGUNDO:OBJETO: La

Unién Temporal de Proveedores, en adelante e indistintamente




“la UTP”, que se constituye por este acto, tendra por objeto
desarrollar en forma conjunta el estudio denominado
Licitacién Publica N°2490-12-LR21 dencminada “SERVICIO DE
MANTENCION Y MEJORAMIENTO DE LAS AREAS VERDES DE LA COMUNA
DE PROVIDENCIA", de la Ilustre Municipalidad de Providencia.
El desarrollo del proyecto sera ejecutado de conformidad a
las bases de licitacidn que regulan el proceso y al contrato
que se suscriba para ello.-  TERCERO: Las partes
comparecientes, pactan en este acto solidaridad respecto de
todas las obligaciones que deriven de la oferta por ellos
presentada, de las bases de licitacién que regulan el
proceso singularizade en la clausula primera, y del contrato
que se suscriba para la realizacidén del proyecto denominado
“SERVICIO DE MANTENCION Y MEJORAMIENTO DE LAS AREAS VERDES
DE LA COMUNA DE PROVIDENCIA". En virtud de dicha
solidaridad, el Ilustre Municipalidad de Providencia podra
exigir a cualgquiera de los integrantes de la UTP que por
este acto se constituye, indistintamente, el total
cumplimiento de las obligaciones contraidas, cualquiera sea
su naturaleza. De igual forma, el pago efectuado por el
Ilustre Municipalidad de Providencia a cualquiera de los
integrantes de la Unién que por este acto se censtituye,
serd valido y extinguira la deuda respecto al otro en 1la
parte que hubiere sido satisfecha. Seran aplicables a este
pacto las disposiciones del Titulo Noveno “De las

Obligaciones Solidarias”, del Libro Cuarto del Cédigo Civil.




Se deja expresa constancia que cada uno de los miembreos de
la unidén de proveedores sean ellos personas naturales o
juridicas mantendré&n su autonomia juridica y econdmica.-

CUARTO: CONSTANCIA: Ios miembros de la presente UTP toman

conocimiento expreso de la norma contenida en el inciso
sexto del articulo sesenta y siete bis del Decreto N° 250,
de 2004, del Ministerio de Hacienda, que aprueba reglamento
de la Ley N° 19.886 de Bases sobre contratos administrativos
de suministro y prestacidén de servicios, en lo que respecta
a que las causales de inhabilidad para la presentacidén de
las ofertas, para la formulacidén de la propuesta o para la
suscripcién de la convenciédn, establecidas en la legislacién
vigente, afectardn a cada integrante de la unidén temporal de
proveedores individualmente considerado. En caso de afectar
una causal de inhabilidad a algan integrante de la unién
temporal de proveedores, ésta deberd decidir si continuara
con el respectivo procedimiento de contratacién con los
restantes integrantes no inhadbiles de la misma o se desiste
de su participacién en él respectivo proceso.-

QUINTO:CESION: Los comparecientes acuerdan que no podré

haber «cesidén de la participacién de los miembros
integrantes de la Unidon Temporal de Proveedores que se

constituye por este acto.-SEXTO:VIGENCIA: La vigencia de la

Unién Temporal de Proveedores que se constituye por este
acto, inicia a contar de esta fecha y cubrirad el periodo de

vigencia del contrate que establecen las bases, mas 90




habiles. En caso, que durante la vigencia del contrato, se
acuerde con la entidad licitante la ampliacidn de la
vigencia del contrato, el plazo antes citado debera
renovarse conforme al acuerdo modificatorio que se
suscriba. Con todo, la vigencia de la presente UTP deberéa
considerar el tiempo necesario para atender la solucidn a
las garantias prestadas en el referido proceso de
licitacidén.—- SEPTIMO: Los miembros de la unién temporal de
proveedores fija como su domicilio el ubicado en
Panamericana Sur cero trescientos sesenta, kildmetro
treinta y tres, Buin, Regién Metropolitana, La ciudad de

Santiago.- OCTAVO: REPRESENTANTE O APODERADO COMUN DE LA

UNION TEMPORAL DE PROVEEDORES: La presente UTP designa como
Representante o Apoderado comin de ésta, a dofia CONSTANZA
MARIANELA DURAN MORALES, la cual esta facultada para que la
represente con las mas amplias facultades, las que a
continuacién se detallan, sin que las facultades gue
siguen, tengan el caracter de taxativas.- Por consiguiente
el mandatario, en nombre y representacidén de la mandante,
podra, UNO-. Ejercer o renunciar cualquier clase de derecho
que la mandante tuviera a su favor, patrimonial, extra-
patrimonialmente, persconal o real, mueble e inmueble; DOS-.
Reconocer, novar, contraer, cﬁmplir o) exigir el
cumplimiento de cualquier <clase de ©obligaciones vy
cancelarlas, inclusc las anteriores a este mandato; TRES-.

Constituir derechos reales de cualquier clase sobre los




bienes de la mandante y adguirirlos sobre los de otras
personas; CUATRO-. Adquirir cualquier c¢lase de bienes vy
enajenar por cualquier titulo y modo los bienes de 1la
mandante, sean estos muebles o inmuebles; CINCO-. celebrar
cualquier <c¢lase de contrato, nominado o© innominado,
prometerlos, rescindirlos, modificarles, auto-contratar,
renovarlos, exigir el cumplimiento de los ya celebrados o
de los que se celebren en el futurc, ajustando en todo caso
los precios, plazos, formas de pago, intereses, garantias,
multas y demds formas, modalidades y condiciones; SEIS-.
Comprar, vender, permutar y hacer tradicién de los bienes
que enajenen; hacer y aceptar cesiones de derecho; SIETE-.
Par y tomar en arrendamiento cualquier clase de bienes;
celebrar contratos de arrendamiento de obras y servicios;
contratar y despedir trabajadores, fijando sus atribuciones
y remuneraciones; OCHO~-. Constituirse en fiador vy/o
codeudor solidarioc en representacidén de la mandante, simple
0o solidariamente; NUEVE-. Dar o solicitar y contraer
préstamos, de consumo © de uso, de dinero, valores o
bienes; DIEZ-. Contratar depdsitos o colocaciones; ONCE-.
Depositar y retirar dineros, valores, bienes y documentos
gue estuvieren depositadeos a nombre de la mandante o a su
orden, actualmente o en el futuro, por cualquier concepto;
DOCE~. Constituir sociedades o asociaciones con otras
personas fisicas o© Jjuridicas; TRECE-. Asegurar el

cumplimiento de las obligaciones contraidas por la mandante




© por terceros, con toda c¢lase de garantias, prendas
simples, agrarias o industriales, fianzas o hipotecas,
exigirlas, aceptarlas, liberarlas; CATORCE-. Contratar
seguros, modificar o ceder pélizas, arrendar cajas de
seguridad y operar en ellas o en las que ya tuviere
contratadas; QUINCE-. abrir y cerrar cuentas corrientes vy
girar contra fondos depositados en ellas o en descubierto,
retirar libretos de cheques; 1librar, girar, aceptar,
endosar, avalar, descontar, protestar, pagar y cobrar
cheques, wvales, letras; giros, conformes, pagarés y demds
papeles de comercioc o de banco; DIECISEIS-. Reconocer
saldos semestrales, girar, aceptar, re-~aceptar, avalar
descontar, endosar protestar letras de cambio; DIECISIETE-.
endosar y retirar documentos de embarque, ejecutar actos de
comercio exterior y cambio internacional; suscribir informes
de importacién y exportacién, suscribir anexas, celebrar
ventas condicionales, celebrar compraventa de divisas a
futuro, autorizar cargos cuenta corriente comercic exterior
y cambio internacional, asumir riesgo de diferencia de
cambios; DIECIOCHO-. Contratar vy cancelar boletas de
garantias, retirar valores en custodia y retirar valores en
garantia, cobrar percibir y otorgar recibos; DIECINUEVE-.
Celebrar contrato de leasing mobiliario e inmobiliario;
VEINTE~-. Dar o solicitar y recibir préstamos; VEINTIUNO-.
Solicitar y recibir créditos en dinero o valores, para ser

utilizados en cuenta corriente, vales o cualquiera otra




forma; VEINTIDOS-. Abrir cartas de créditos, cobrar vy
percibir toda suma de dinero o valores que se adeude a la
mandante; VEINTITRES-. Suscribir toda 1l1a documentacién
comercial y/o bancaria y/o aduanera y/¢ portuaria requerida
para la exportacidén o importacién de bienes o mercaderias;
VEINTICUATRO-. Asistir a juntas de acreedores y verificar u
cbservar créditos y su graduacidén; VEINTICINCO-. Aceptar
cualquier clase de convenios judiciales o extrajudicilales;
VEINTISEIS-. Aceptar, interrumpir, renunciar u oponer
prescripciones extintivas o adquisitivas de bienes o
derechos; VEINTISIETE-. Retirar de correos, agencias
telegraficas ¥ transportadoras toda clase de
correspondencia o bienes dirigidos a la mandante;
VEINTIOCHO-. Registrar, impugnar, aceptar y en general
realizar cualquier otro acto relaciocnado con marcas,
patentes y otros tipes de la propiedad industrial y/o
intelectual; VEINTINUEVE-. designar contadores, auditores y
cualquier otra clase de asesores o peritos y acordar su
remuneracién; TREINTA - Enajenar todo o parte del activo
social, y, en general, practicar cuantos mas actos sean
necesarios para el mejor desempefio de este mandato, sin que
la enumeracidén anterior importe limitacién alguna.- En el
orden judicial tendran todas las facultades que enumera el
articulo siete del Cédigo de Procedimiento Civil en sus dos
incisos, que se dan por reproducidos expresamente, con

declaracién de que la facultad de transigir comprende




también la transaccién extrajudicial.- Quedando
expresamente facultada para suscribir el contrato que
derive la licitacién indicada en la cléusula prinera,
representar a la UTP ante la entidad licitante, gestionar
el envio de 1las facturas para el pago respectivo vy
suscribir en representacién de la UTP las modificaciones de
contrato que sean necesarias previo consentimiento de las
personas naturales o Jjuridicas gque integran la UTP.
NOVENO: PERSONERIA: La personeria de don HECTOR FERNANDO
DURAN TOLEDO, para representar a Viveros Terranova y Cia.
Limitada, consta en escritura piblica sobre modificacién de
sociedad de fecha 24 de junio del afio 2018, ante el Notario
Publico de la ciudad de Santiage, don Francisco Javier
Leiva Carvajal, asimismo, la personeria de don JAVIER
ANDRES PONCE CASTRO, para representar a ABASTECH SPA,
consta en certificado de estatutos actualizados emitido por
el Registro Electrdénico de Empresas, dependiente del
Ministerio de Economia, Fomento y Turismo, con fecha 20 de
abril del afio 2018, ambos documentos que no se insertan por

ser conocidos.

JAVIER PONCE CASTRO HECTOR FERNANDO DURAN
TOLEDO




MONICA MARIANELA MORALES SANTIBANEZ
MONICA MORALES

LA(S) FIRMA(S), QUE
&m&qéx)) EN QUE COMPARE CE lNl

i)
&

Documento emitido ¢on Firma Electronica Avanzada, conforme alaLey N°19.799 yel
Auto Acardado de Ia Excrna. Corte Suprema de Justicia de fecha 10 de Octubre de 2006.
VERIFIQUE EN: www.notarialeiva.cl y/o www.notariosyconservadores.cl, ingresando

¢l siguiente codigo:
20190311110821

[Ll Notaria Leiva

Firma Electronica Avanzada




N2 OBLIGACION 053-2021

FECHA 08/04/2021

CONTROL DE REGISTRO
DE OBLIGACIONES

(DOCUMENTO DE RESPALDO PRESUPUESTARIO)
GASTO QUE ORIGINA LA OBLIGACION:

ADJUDICACION "SERVICIO DE MANTENCION Y MEJORAMIENTO DE LAS AREAS VERDES DE LA
COMUNA DE PROVIDENCIA" - ID LICITACION 2490-12-LR21

EMPRESAN1:  NUCLEO PAISAJISMO S.A.
RUT: 96.816.640-9

UNION TEMPORAL DE PROVEEDORES: VIVEROS TERRANOVA Y CIA LIMITADA;

ABASTECH SPA; MONICA MORALES SANTIBANEZ
RUT: 76.226.840-K; 76.493.942-5; [

EMPRESA N°2:

soucitAboPorR:  SECRETARIA COMUNAL DE PLANIFICACION

MEMORANDUM Ne 5.715 FECHA: 08 DE ABRIL DE 2021
VALOR TOTAL DEL CONTRATO

SALDO PRESUPUESTARIO A LA FECHA : M$ 1.926.929 $ 12.963.166.368 (48 MESES)
- SECTOR N°1

MONTO DE LA OBLIGACION 2020: M$ 1.890.462 VALOR MENSUAL: $132.397.796 IVA INCLUIDO
- SECTOR N°2

VALOR MENSUAL: $72.484.398 IVA INCLUIDO

SALDO PRESUPUESTARIO ACTUALIZADO: MsS 36.467 SECTOR N°3

VALOR MENSUAL: $65.183.772 IVA INCLUIDO
VALOR TOTAL 2021 - $1.890.461.762

ANO 2022 - $3.240.791.592 + reajuste
ANO 2023 - $3.240.791.592 + reajuste
ANO 2024 - $3.240.791.592 + reajuste
ANO 2025 - $1.350.329.830 + reajuste

PRE-OBLIGACION N° 05-441

CUENTA: VALOR A IMPUTAR 2021 $ 926.784.572 (7 MESES)

susTiTULo| 22 ITEM 08 ASIG. 003 | gypasic. | 901 |suBsuB AsIG.

SUBPROGRAMA PRESUPUESTARIO 02 CODIGO CR O CMP 13.04.01

DENOMINACION : SERVICIO DE MANTENCION DE JARDINES SECTOR N°1

CUENTA: VALOR A IMPUTAR 2021 $507.390.786 (7 MESES)

suBTiTULO| 22 ITEM 08 Asig. | 003 | supasic. | 002 |suB sus AsiG.

SUBPROGRAMA PRESUPUESTARIO 02 CODIGO CR O CMP 13.04.01

DENOMINACION : SERVICIO DE MANTENCION DE JARDINES SECTOR N°2

CUENTA: VALOR A IMPUTAR 2021 $456.286.404 (7 MESES)

SUBTITULO| 22 ITEM 08 ASIG. 003 | SUBASIG. | 003 [SUBSUB ASIG.

SUBPROGRAMA PRESUPUESTARIO 02 CODIGO CR O CMP 13.04.0 D
0% JorD DE pos
N 2
(./ ¥
N

DENOMINACION :  SERVICIO DE MANTENCION DE JARDINES SECTOR N°3 & Py
~ 3

o

RV CN




Imprimir Acta de Apertura

Apertura Electronica

Adquisicion N° 2490-12-LR21

MercadoPublico.cl

Apertura de Ofertas Informada en el portal el
6/4/2021 15:35

Datos de la Adquisicion 2490-12-LR21

Numero de Adquisicion

Nombre de Adquisicion

Tipo de Adjudicacion

Estado
Moneda
Comprédor

Observaciones del Comprador

Teléfonos
Fecha de Publicacion
Fecha de Cierre

Fecha de Apertura

Detalle de Apertura

2490-12-LR21

SERVICIO DE MANTENCION Y MEJORAMIENTO DE LAS AREAS VERDES DE LA COMUNA DE PROVIDEN
Cla

Adjudicacion Maitiple sin Emision de OC: La entidad licitante podra adjudicar cada linea de p
raducto 0 mas de un proveedor y por cantidades inferiores a las ofrecidas. Ud, puede ofrecer la
cantidad que desee hasta la cantidad solicitada. Recuerde que los precios ofrecidos no deben i
ncluir ningain tipo de impuesto,

Cerrada
Peso Chileno

| MUNICIPALIDAD DE PROVIDENCIA

La Municipatidad de Providencia requiere concesionar el “SERVICIO DE MANTENCION Y MEJORA
MIENTO DE LAS AREAS VERDES DE LA COMUNA DE PROVIDENCIA”. En este sentido, se informa qu
e nuestra comuna cuenta con 194 areas verdes (parques, plazas, plazoletas, veredones, bandej
ones centrales y jardines), las que en su total alcanzan una superficie de 760.184 m2. Estas are
as, para efectos de la presente licitacion, se han dividido en 3 sectores, los cuales se entender
an como lineas independientes de licitacion, procediéndose con la postulacion, evaluacion, adj
udicacion y contratacion de manera auténoma por cada linea.

Fono: 56-02-26543932 - Fax: --
9/2/2021 17:25
6/4/2021 13:30

6/4/2021 15:30

" '3

s { Arantar/Rarharar

Construcciones y Servicios Siglo
Verde S.A.

SERVICIO DE MANTENCION Y MEJORAMIENTO DE LAS AREAS VERDES DE

Oferta Aceptada
LA COMUNA DE PROVIDENCIA

DISENOS, SERVICIOS Y

Servicio de mantencion y mejoramiento de las areas verdes de la
CONSTRUCCIONES HIDROSYM LTDA

Oferta Aceptada i
comuna de Providencia

Viveros Terranova LTDA. MANTENCION AREAS VERDES IM PROVIDENCIA Oferta Aceptada :
OHL SERVICIOS INGESAN S.A AGENCIA SERVICIO AREAS VERDES - MUNICIPALIDAD DE PROVIDENCIA Oferta Aceptada
EN CHILE
NUCLEO PAISAJISMO S A OFERTA SERVICIO DE MANTENCION Y MEJORAMIENTO DE LAS AREAS Oferta Aceptada iy

VERDES DE LA COMUNA DE PROVIDENCIA

Observaciones Al Acto de Apertura



No se recibieron observaciones a la apertura

Numero de Adquisicion
Nombre

Descripcién

Observaciones Anteriores

2490-12-LR21
SERVICIO DE MANTENCION Y MEJORAMIENTO DE LAS AREAS VERDES DE LA COMUNA DE PROVIDENCIA

La Municipalidad de Providencia requiere concesionar el “SERVICIO DE MANTENCION Y MEJORAMIENTO DE
LAS AREAS VERDES DE LA COMUNA DE PROVIDENCIA”, En este sentido, se infofima que nuestra comuna
cuenta con 194 areas verdes (parques, plazas, plazoletas, veredones, bandejones centrales y jardines),
las que en su totat alcanzan una superficie de 760.184 m2. Estas areas, para efectos de la presente
licitacion, se han dividido en 3 sectores, los cuales se entenderan como lineas independientes te
licitacion, procediéndose con la postulacion, evaluacion, adjudicacion y contratacion de manera
autonoma por cada linea.





