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PROVIDENCIA, 4 de junio de 2024

EX.CGR.N° 1 .423 / VISTOS: Lo dispuesto en los articulos 15 y siguientes de la Ley N°18.883,

Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales; y los articulos 5 letra d), 12 y 63 letra c) de la
Ley N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades; y

CONSIDERANDO : 1.- Que es necesario llamar a Concurso Plblico para proveer cargos de la Planta de
Directivos, Jefaturas, Profesionales, Técnicos, Administrativos y Auxiliares de la Municipalidad de
Providencia.-

2.- El Acta de Preparacion del Concurso de fecha 30 de mayo de 2024.-

3.- Solicitud de Decreto N°237 de fecha 30 de mayo de 2024 de la Direccion de Personas.-

DECRETO :

1.- Llamase a CONCURSO PUBLICO DE ANTECEDENTES, para proveer los siguientes cargos de la

9 PLANTA MUNICIPAL de la Municipalidad de Providencia :

N” GLOSA “PLANTA GRADO CARGO Requisito Especifico
1 2-106 Directiva 9 Directivo 5in requisito especifico
2 2-107 Directiva 9 Directivo S1n requisito especifico
3 4-297 Jefatura 10 Jefatura 5in requisito especifico
4 4-798 Jefatura 10 Jefatura 5in requisito especifico
5 3-253 Profesional 10 Profesional Sin requisito especifico
6 3-254 Profesional 10 Profesional Sin requisito especifico
7 3-255 Profesional 10 Profesional Sin requisito especifico
8 3-257 Profesional 10 Profesional Sin requisito especifico
9 3-258 Profesional 11 Profesional Sin requisito especifico
10 3-259 Profesional 11 Profesional Sin requisito especifico
11 3-260 _Profesional 12 Profesional 5in requisito especifico
12 3-262 Profesional 12 Profesional 5in requisito especifico
13 3-263 Profesional 12 Profesional 5in requisito especifico
14 3-264 Profesional 12 Profesional Sin requisito especifico
15 3-387 Técnica 13 Técnico Sin requisito especifico.
16 5-409 Tecnica 14 Tecnico Sin requisito especifico.
17 3-410 Técnica 14 Tecnico 5in requisito especifico.
18 5-411 Técnica 14 Técnico Sin requisito especifico.
19 5-415 Teécnica 14 Tecnico Sin requisito especifico.
20 2-416 Técnica 14 Técnico Sin requisito especifico.
@ 21 2-417 Técnica 14 Técnico 5in requisito especifico.
22 2-418 Técnica 14 Técnico Sin requisito especifico.
23 5-419 Técnica 14 Técnico 5in requisito especifico.
24 2-420 Tecnica 14 Técnico 5in requisito especifico.
29 5-471 Técnica 14 Técnico Sin requisito especifico.
26 6-584 Administrativo 14 Administrativa 5in requisito especifico.
Z7 6-588 Administrativo 14 Administrativa 5in requisito especifico.
28 6-593 Administrativo 14 Administrativa 51n requisito especifico.
29 6-595 Administrativo 14 Administrativa 5in requisito especifico.
30 6-597 Administrativo 14 Administrativa Sin requisito especifico.
31 6-598 Administrativo 14 Administrativa Sin requisito especifico.
32 6-602 Administrativo 14 Administrativa 5in requisito especifico.
33 6-603 Administrativo 14 Administrativa 5in requisito especifico.
34 6-604 Administrativo 14 Administrativa Sin requisito especifico.
35 6-605 Administrativo 14 Administrativa Sin requisito especifico.
36 6-606 Administrativo 14 Administrativa Sin requisito especifico.
37 6-607 Administrativo 14 Administrativa Sin requisito especifico.
38 7-734 Auxiliar 14 Auxiliar S5in requisito especifico.
A 39 7-735 Auxiliar 14 Auxiliar Sin requisito especifico.
40 55555 Ausitiar 14 Auxiliar Requiere acred1tcalr Lngl"lCla de Conducir
ase B.
q 41 7-738 Auxiliar 14 Auxiliar Requiere acredltar LchenCIa de Conducir
ase B.
L42 7.739 Auxiliar 14 Auiliar Requiere acredltcalr é_écgnoa de Conducir
a ;
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Requisitos Generales: Establecidos en los articulos 8 y 10 de la Ley N°18.883, Estatuto

Administrativo para funcionarios Municipales.-

3.- Para formalizar la postulacion y participar en el proceso de seleccion, los interesados deberdn
presentar la siguiente documentacion en sobre cerrado, de acuerdo al cargo al que postule:

a)

i)

3

k)

Ficha de Postulacion Provision Concurso Plblico, integramente completado y debidamente
firmado en original (Anexo N°1).

Curriculum Vitae.

Fotocopia de Cédula de Identidad por ambos lados.

Certificado de Titulo Profesional, Técnico o Licencia de Ensefanza Media, otorgado por una
institucion de educacion superior del Estado o reconocida por este de acuerdo a las exigencias
del cargo al que postula (De acuerdo a detalle en punto 3.1, letra d).

Certificado original de situacion militar al dia, cuando corresponda. (Este certificado debera
tener una fecha de emision no superior a 90 dias a la fecha en que es presentado).

Certificado de Antecedentes. (Este certificado debera tener una fecha de emision no superior a
30 dias a la fecha en que es presentado).

Declaracioén jurada simple que da cumplimiento del requisito establecido en la letra c), e) y f)
del articulo 10° la Ley N°18.883, Estatuto Administrativo para funcionarios Municipales (Anexo
N°2).

Declaracion jurada simple que acredite que no se encuentra afecto a las inhabilidades
contempladas en los 54°, 55°, 55° bis y 56° de la Ley N°18.575, Organica Constitucional de
Bases de la Administracion del Estado (Anexo N°3)

Certificados que acrediten experiencia laboral. Dichos certificados deberan incluir periodos
laborales expresamente manifiestos, funciones desempenadas, nombre del encargado
responsable y/o institucion que emite (original o fotocopia simple).

Fotocopia simple de certificados que acrediten cursos de formacion; capacitacion;
especializaciéon y/o perfeccionamiento efectivamente finalizados y aprobados, para su
correspondiente evaluacion y ponderacion.

Documentos que acrediten experiencia demostrable en cargos de jefatura y/o coordinacion
responsable de una unidad de trabajo con personal a cargo, correspondientes al sector privado o
publico, segln sea el caso, incluyendo periodos laborales expresamente manifiestos, nombre del
encargado responsable y/o institucion que emite (original o fotocopia simple), para su
correspondiente ponderacion.

Para el cargo Glosas 7-737, 7-738 y 7-739, “Auxiliar” se deberd adjuntar fotocopia simple de
Licencia de Conducir Clase B por ambos lados.

La ausencia de los documentos indicados en las letras c), d), e), g), |) sera considerada causa
justa para declarar inadmisible la postulacion.

En caso de presentar titulos o certificados que acrediten nivel educacional y/o especializaciones
emitidas en el extranjero, debera proporcionar certificado que acredite su reconocimiento por la
entidad que corresponda dependiendo de los convenios vigentes que tenga Chile con el pais de origen.

No se podran agregar nuevos antecedentes ni retirar otros, una vez entregados los sobres en la
Oficina de Partes del municipio, salvo que se desista por escrito de su postulacion.

4.- Los antecedentes deberan ser presentados en un sobre cerrado y debera indicar claramente en el
anverso el nombre completo de él o la postulante, e individualizar el cargo a postular, de acuerdo a
los siguientes términos:

SENORES

COMITE DE SELECCION DEL CONCURSO PUBLICO
MUNICIPALIDAD DE PROVIDENCIA

CARGO: (senalar glosa y cargo al que postula)
PEDRO DE VALDIVIA # 963
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5.- CALENDARIZACION DEL PROCESO

No

ETAPAS

FECHA

PUBLICACION DE LAS BASES DEL
CONCURSO

En Oficina de Partes de la Municipalidad de
Providencia, ubicado en Pedro de Valdivia N°963,
desde el dia 06 al 17 de junio de 2024, ambas fechas
inclusive, en horario de lunes a jueves de 9:00 a 14:00
y de 15:00 a 17:00 horas y viernes de 9:00 a 14:00 y de
15:00 a 16:00 horas, y se encontraran disponibles en la
pagina web de la Municipalidad www.providencia.cl
con sus respectivos formularios.

RECEPCION DE ANTECEDENTES

Del dia 06 al 17 de junio de 2024 ambas fechas
inclusive, en horario de lunes a jueves de 9:00 a 14:00
y de 15:00 a 17:00 horas y viernes de 9:00 a 14:00 y de
15:00 a 16:00 horas, en Oficina de Partes de la
Municipalidad de Providencia, ubicado en Pedro de
Valdivia N° 963, o recepcionado por correo certificado
hasta la hora indicada.

EVALUACION DE ANTECEDENTES

Del 18 de junio al 09 de julio de 2024.

EVALUACION DE COMPETENCIAS

Del 10 de julio al 07 de agosto de 2024.

RESOLUCION DEL CONCURSO

Del 08 de agosto al 16 de agosto de 2024.

NOMBRAMIENTO

19 de agosto de 2024.

CABE SENALAR QUE LAS FECHAS MENCIONADAS DESDE EL NUMERO 3 AL 6, SON PLAZOS
ESTIMADOS Y PODRIAN SER SUJETO DE MODIFICACION.

6.- Publiquese un aviso en un diario de amplia difusion de la Region Metropolitana, el dia JUEVES 6 DE
JUNIO DE 2024.-

Anétese, comuniquese registrese en la Contraloria General de la Republica, hecho, archivese.

A .';w;f'\
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Distribucién:

- Direccion de Personas

- Administracion Municipal

- Contraloria General de la Republica
- Archivo

- Decreto en Tramite N° ]l éflﬁ il //
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BASES ADMINISTRATIVAS PARA CONCURSO PUBLICO

PARA PROVEER CARGOS VACANTES EN LA PLANTA DE LA MUNICIPALIDAD DE

1.

PROVIDENCIA

DISPOSICIONES GENERALES:

La Municipalidad de Providencia llama a concurso para proveer en propiedad los cargos vacantes
en la Planta Municipal, de acuerdo a lo establecido en el Reglamento N°196 de fecha 18 de diciembre
de 2018, que fija la Planta de Personal de la Municipalidad de Providencia y &l Reglamento N°273
de fecha 21 de julio de 2022 sobre Concursos Publicos de la Municipalidad de Providencia.

El Ingreso a los cargos de Planta en calidad de Titular serén provistos por Concurso Publico. Todas
las personas que cumplan los requisitos correspondientes tendran el derecho a postular en igualdad
de condiciones.

El Concurso consistirda en un procedimiento técnico y objetivo en el que se evaluaran factores
establecidos en el punto N°5 Etapas, Factores y Subfactores a evaluar, de las presentes Bases
Administrativas. Los interesados realizaran su postulacion al cargo, de acuerdo a la disponibilidad
de vacantes existentes.

2. VACANTES A PROVEER

. N° GLOSA PLANTA GRADO CARGO Requisito Especifico
1 2.106 Directiva 9 Directivo Sin requisito especifico
2 2.107 Directiva 9 Directivo Sin requisito especifico
3 4.297 Jefatura 10 Jefatura Sin requisito especifico
4 4.298 Jefatura 10 Jefatura Sin requisito especifico
5 3.253 Profesional 10 Profesional Sin requisito especifico
6 3.254 Profesional 10 Profesional Sin requisito especifico
7 3.255 Profesional 10 Profesional Sin requisito especifico
8 3.257 Profesional 10 Profesional Sin requisito especifico
g 3.258 Profesional 11 Profesional Sin requisito especifico
10 | 3.258 Profesional 11 Profesional Sin requisito especifico
11 3.260 Profesional 12 Profesional Sin requisito especifico
12 | 3.262 Profesional 12 Profesional Sin requisito especifico
13 | 3.263 Profesional 12 Profesional Sin requisito especifico
14 3.264 Profesional 12 Profesional Sin requisito especifico
15 5.387 Técnica 13 Técnico Sin requisito especifico.
16 5.409 Técnica 14 Técnico Sin requisito especifico.
17 | 5410 Técnica 14 Técnico Sin requisito especifico.
18 | 5411 Técnica 14 Técnico Sin requisito especifico.
19 | 6415 Técnica 14 Técnico Sin requisito especifico.

. 20 5416 Técnica 14 Técnico Sin requisito especifico.
21 5417 Técnica 14 Técnico Sin requisito especifico.
22 5.418 Técnica 14 Técnico _Sin requisito especifico.
23 | 5419 Técnica 14 Técnico Sin requisito especifico.
24 5420 Técnica 14 Técnico Sin requisito especifico.
25 | 5421 Técnica 14 Técnico Sin requisito especifico.
26 6.584 Administrativo 14 Administrativa Sin requisito especifico.
27 @ 6.588 Administrativo 14 Administrativa Sin requisito especifico.
28 | 6.593 | Administrativo 14 Administrativa Sin requisito especifico.
29 6595 | Administrativo 14 Administrativa Sin requisito especifico.
30 | 6597 Administrativo 14 Administrativa Sin requisito especifico,
31 6.598 Administrativo 14 Administrativa Sin requisitc especifico.
32 | 6.602 Administrativo 14 Administrativa Sin requisito especifico.
33 | 6.603 | Administrativo 14 Administrativa Sin requisito especifico.
34 | 6.604 | Administrativo 14 Administrativa Sin requisito especifico.
35 | 6.605 | Administrativo 14 Administrativa Sin requisito especifico.
36 | 6.606 @ Administrativo 14 Administrativa Sin requisito especifico.
37 | 6.607 Administrativo 14 Administrativa Sin requisito especifico.
38 | 7.734 Auxiliar 14 Auxiliar Sin requisito especifico.
39| 7.735 Auxiliar 14 Auxiliar Sin requisito especifico.
40 | 7.737 Auxiliar 14 Auxiliar Requiere acreditar Licencia de Conducir Clase B.
41 7.738 Auxiliar 14 Auxiliar Reguiere acreditar Licencia de Conducir Clase B.
42 | 7.739 Auxiliar 14 Auxiliar Requiere acreditar Licencia de Conducir Clase B.

Q Pedro de Valdivia 963
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Lugar de desemp»eﬁo

Municipalidad de Providencia, Regién Metropolitana, Comuna de Providencia.
2.1 Perfil del cargo Glosa 2.106, Directivo Grado 9, “Directivo”

Se requiere de un Directivo con deseable Titulo del area administrativa, contable y/o financiera, con
deseable experiencia y conocimientos en materias de compras y contrataciones publicas, Ley
N°19.886 de compras publicas, manejo en el Portal Mercado Publico, Licitaciones, Tratos Directos y
contrataciones mediante convenio marco y otros conocimientos atingentes a las funciones del cargo,
como, asimismo, conocimientos generales de las disposiciones legales en materias municipales y
otros atingentes a las funciones del cargo. Ademas, el Directivo debera contar con atributos como
solucién de problemas, trabajo en equipo, habilidades comunicacionales, metodicidad, precision,
responsabilidad, compromiso, pertenencia, integridad, asertividad y criterio. Asimismo, el Directivo
debe dar cumplimiento a las funciones que se encuentran contenidas en el Reglamento interno de
la Municipalidad de Providencia y a las instrucciones impartidas por el Alcalde o su superior directo.

Funciones del cargo Glosa 2.106, Directivo Grado 9, “Directivo”

a) Supervisar la correcta recepcion y gestion de las solicitudes de bienes y servicios por parte
de las distintas unidades municipales.

b) Coordinar la cotizacion y adquisicion, mediante Portal Mercado Publico, de las solicitudes de
adquisicién de materiales y servicios requeridos.

c) Preparar en el Portal Mercado Publico las Licitaciones Publicas, Privadas, Contrataciones
de Trato Directo o Convenio Marco cuando corresponda.

d) Supervisar la preparacion de Bases Administrativas y Técnicas de Baja y Alta Complejidad.

e) Controlar y gestionar la entrega y despacho de las mercaderias a las distintas unidades.

f) Realizar evaluaciones y remitir informes de gestién respecto del consumo de materiales de
uso corriente y requerimientos de articulos solicitados por las diferentes unidades.

g) Prestar apoyo en las materias que el Director requiera para el logro de los objetivos de la
Direccién.

2.2 Perfil del cargo Glosa 2.107, Directivo Grado 9, “Directivo”

Se requiere de un Directivo con deseable Titulo del area social, con deseable experiencia y
conocimientos en materias de participacién ciudadana, Ley N°19.418 que establece Normas sobre
Juntas de Vecinos y Organizaciones Comunitarias, gestion territorial, como, asimismo,
conocimientos generales de las disposiciones legales en materias municipales y otros atingentes a
las funciones del cargo. Ademas, el Directivo deberd contar con atributos como integridad,
orientacion a la calidad, responsabilidad, compromiso y pertenencia, impacto e influencia y otro.
Asimismo, el Directivo debe dar cumplimiento a las funciones que se encuentran contenidas en el
Reglamento interno de la Municipalidad de Providencia y a las instrucciones impartidas por el Alcalde
o su superior directo.

Funciones del cargo Glosa 2.107, Directivo Grado 9, “Directivo”

a) Planificar, coordinar, controlar y ejecutar acciones que promuevan la participacion social y
fortalezcan la organizaciéon comunitaria de los vecinos y usuarios de Providencia.

b} Procurar la correcta canalizacion de las inquietudes vecinales hacia el municipio.

c) Asesorar y apoyar a las organizaciones vigentes en materias de postulacion a fondos
concursables y subvenciones que entregue &€l municipio, el Estado u otros organismos.

d) Desarrollar y controlar la implementacion de un programa anual de actividades que
contribuyan a mejorar la integracion entre vecinos y el municipio.

e) Gestionar y coordinar con las distintas unidades municipales la resolucion de requerimientos
comunitarios.

f) Prestar apoyo en las materias que el Director requiera para el logro de los objetivos de la
Direccian.

2.3 Perfil del cargo Glosa 4.297, Jefatura Grado 10, “Jefatura”

Se requiere de una Jefatura con deseable experiencia y conocimientos en materias de diversidad e
inclusion, Ley N°20.422 que Establece Normas sobre lgualdad de Oportunidades e Inclusion Social
de las Personas con Discapacidad, Ley N°21.015 de Inclusidn Laboral y otras atingentes a la labor
municipal, como, asimismo, conocimientos generales de las disposiciones legales en materias
municipales y otros atingentes a las funciones del cargo. Ademas, el técnico debera poseer atributos
como planificacion, coordinacion, responsabilidad, capacidad de trabajar en equipo, integridad y

Q Pedro de Valdivia 963
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criterio. Asimismo, el funcionario debe dar cumplimiento a las funciones que se encuentran
contenidas en el Reglamento Interno de la Municipalidad de Providencia y a las instrucciones
impartidas por el Alcalde o su superior directo.

Funciones del cargo Glosa 4.297, Jefatura Grado 10, “Jefatura”

a) Promover la inclusion social y no discriminacion en el territorio comunal, generando acciones
concretas en espacios educativos, comunitarios, municipales y vecinales.

b) Dar a conocer la Ley N°20.422, generando actividades segmentadas para los diferentes
publicos de Providencia.

c) Promover el desarrolio de las comunidades o colectivos de trabajo, para potenciar el dialogo
diverso e inclusivo en la comuna.

d) Generar conciencia en torno a los conceptos que guian la labor de la unidad, promoviendo
el desarrollo de las comunidades y fomentando el conocimiento sobre materias de inclusion
y discapacidad.

e) Promover espacios de expresion, didlogo y participacién que permitan visibilizar buenas
practicas en torno al respeto, inclusion y no discriminacion.

f)y Prestar apoyo en las materias que el Director requiera para el logro de los objetivos de la
Direccion.

2.4 Perfil del cargo Glosa 4.298, Jefatura Grado 10, “Jefatura”

Se requiere de una Jefatura, con deseable experiencia y conocimientos atingentes en materias y
herramientas de gestién publica, proceso de obtencién de Licencias de Conducir, control y
sistematizacion de informacion y otras atingentes a la labor municipal, como, asimismo,

. conocimientos generales de las disposiciones legales en materias municipales y otros atingentes a
las funciones del cargo. Ademés, la Jefatura deberd poseer atributos como planificacion,
coordinacion, responsabilidad, capacidad de trabajar en equipo, integridad y criterio. Asimismo, el
funcionario debe dar cumplimiento a las funciones que se encuentran contenidas en el Reglamento
Interno de la Municipalidad de Providencia y a las instrucciones impartidas por el Alcalde o su
superior directo.

Funciones del cargo Glosa 4.298, Jefatura Grado 10, “Jefatura”

a) Supervisar, controlar y verificar los resuitados de los examenes fisicos, psiquicos, tedricos y
practicos del gabinete técnico dependiente del Dpto. de Licencias de Conducir.

b) Monitorear los contratos y convenios del servicio.

c) Velar por el correcto servicio y funcionamiento de los equipos del gabinete psicotécnico.

d) Evaluar y aplicar las actualizaciones legales en materia de otorgamiento de Licencias de
Conducir.

e) Visar las carpetas de los postulantes a Licencias de Conducir y confeccionar los informes
técnico-meédicos.

f) Participar activamente en los planes de desarrollo del equipo de trabajo y mejoras para la
unidad liderados por el superior directo.

. g) Apoyar las diversas funciones de la Municipalidad, que de acuerdo a sus competencias le

sean encomendadas por la jefatura correspendiente.
h) Prestar apoyo en las materias que el Director requiera para el logro de los objetivos de la
Direccién.

2.5 Perfil del cargo Glosa 3.253, Profesional Grado 10, “Profesional”

Se requiere un profesional con deseable experiencia y conocimientos atingentes en materias y
herramientas de planificacién y produccién de eventos, gestién cultural, curatoria y otras atingentes
a la labor municipal, como asimismo, conocimientos generales de las disposiciones legales en
materias municipales y otros atingentes a las funciones del cargo. Ademas, el profesional debera
contar con atributos como capacidad de trabajar en equipo, capacidad analitica, capacidad de
planificacién, organizacién y probidad. Asimismo, debe dar cumplimiento a las instrucciones
impartidas por el Alcalde, las cuales se encuentran contenidas en el Reglamento Interno de la
Municipalidad de Providencia.

Funciones del cargo Glosa 3.253, Profesional Grado 10, “Profesional”

a) Planificar, gestionar y producir eventos masivos para el Centro Cultural Montecarmelo.

b) Realizar el seguimiento de licitaciones para la produccion de eventos.

¢) Coordinar con proveedores la correcta ejecucion de productos y servicios para eventos.

d) Apoyar en la planificacion y seleccion de la oferta cultural del Centro Cultural Montecarmelo.

e) Asesorar en la implementacién de estrategias que potencien las actividades culturales del
CCM.

Q Pedro de Valdivia 963
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f) Prestar apoyo en las materias que el Director requiera para el logro de los objetivos de la
Direccion.

2.6 Perfil del cargo Glosa 3.254, Profesional Grado 10, “Profesional”

Se requiere un profesional con deseable Titulo de psicélogo, con deseable experiencia y
conocimientos atingentes en materias y herramientas de psicologia laboral, reclutamiento y
seleccion, perfiles de cargo, entrevista psicolaboral y otras atingentes a la labor municipal, como
asimismo, conocimientos generales de las disposiciones legales en materias municipales y otros
atingentes a las funciones del cargo. Ademas, el profesional debera contar con atributos como
capacidad de trabajar en equipo, capacidad analitica, capacidad de planificacion, organizacion y
probidad. Asimismo, debe dar cumplimiento a las instrucciones impartidas por el Alcalde, las cuales
se encuentran contenidas en el Reglamento Interno de la Municipalidad de Providencia.

Funciones del cargo Glosa 3.254, Profesional Grado 10, “Profesional”

a) Gestionar los procedimientos de reclutamiento y seleccion de la Direccion de Personas.

b) Desarrollary aplicar herramientas para la evaluacion psicolaboral de candidatos en procesos
de reclutamiento.

c) Asesorar en materias desarrollo organizacional y politicas de gestion de personas.

d) Realizar diagnésticos de clima laboral en las distintas unidades municipales.

e) Disefiar y aplicar intervenciones en materia de clima organizacional gestionadas por la
Direccién de Personas en las distintas unidades municipales.

f) Gestionar la plataforma digital de Postulacién Laboral del municipio.

g) Prestar apoyo en las materias que el Director requiera para el logro de los objetivos de la
Direccion.

2.7 Perfil del cargo Glosa 3.255, Profesional Grado 10, “Profesional”

Se requiere un profesional con deseable Titulo del area de las comunicaciones, con deseable
experiencia y conocimientos atingentes en materias y herramientas para la gestién de proyectos
audiovisuales, uso de programas de edicion, conocimientos técnicos y practicos de camara, montaje,
sonido, iluminacion, etc., como, asimismo, conocimientos generales de las disposiciones legales en
materias municipales y otros atingentes a las funciones del cargo. Ademas, el profesional debera
contar con atributos como capacidad de trabajar en equipo, capacidad analitica, capacidad de
planificacion, organizacién y probidad. Asimismo, debe dar cumplimiento a las instrucciones
impartidas por el Alcalde, las cuales se encuentran contenidas en el Reglamento Interno de la
Municipalidad de Providencia.

Funciones del cargo Glosa 3.255, Profesional Grado 10, “Profesional”

a) Colaborar en el disefio y produccién de piezas graficas y audiovisuales de la Municipalidad,
en coherencia con la Politica de Comunicaciones.
b) Generar y editar contenide audiovisual de las actividades, servicios y programas del
municipio. .
c) Colahorar en el registro audiovisual de la gestion municipal.
d) Prestar apoyo en las materias que el Director requiera para el logro de los objetivos de la
Direccién,

2.8 Perfil del cargo Glosa 3.257, Profesional Grado 10, “Profesional”

Se requiere un profesional con deseable Titulo de abogado y conocimientos en la gestién, tramitacién
y resolucion de causas que sean de competencia de Juzgados de Policia Local y conocimiento de
la normativa legal atingente que deba conocer los Juzgados de Policia Local. Ademas, el profesional
debera contar con atributos como capacidad de trabajar en equipo, capacidad analitica, capacidad
de planificacién, organizacion y probidad. Asimismo, debe dar cumplimiento a las instrucciones
impartidas por el Alcalde y Juez, las cuales se encuentran contenidas en el Reglamento Interno de
ia Municipalidad de Providencia.

Funciones del cargo Glosa 3.257, Profesional Grado 10, “Profesional”

a) Asesorary apoyar técnicamente a la unidad segun los requerimientos del Juzgado de Policia
Local.

b) Preparar la resolucién de fallos del Juzgado.

c) Preparacion de resoluciones de mero tramite y pre-sentencias en causas complejas como
Ley del Consumidor y Copropiedad Inmobiliaria.

d) Analizar datos y proveer informacion relevante para la gestion del Juzgado.

Q Pedro de Valdivia 963
L +56 2 2654 3200 providencia.cl nu

4 de 35



1697

e) Elaborar informes solicitados por la Jefatura directa.

f) Otras funciones juridicas que sean de competencia de los Juzgados de Policia Local.

g) Prestar apoyo en las materias que el Director requiera para el logro de los objetivos de la
Direccion.

2.9 Perfil del cargo Glosa 3.258, Profesional Grado 11, “Profesional”

Se requiere un profesional con deseable Titulo de abogado o administrador publico, con deseable
experiencia y conocimientos atingentes en materias de derecho administrativo, derecho municipal,
ordenanzas municipales, patentes comerciales, como, asimismo, conocimientos generales de las
disposiciones legales en materias municipales y otros atingentes a las funciones del cargo. Ademas,
el profesional debera contar con atributos como capacidad de trabajar en equipo, capacidad analitica,
capacidad de planificacion, organizacién y probidad. Asimismo, debe dar cumplimiento a las
instrucciones impartidas por el Alcalde, las cuales se encuentran contenidas en el Reglamento
Interno de la Municipalidad de Providencia.

Funciones del cargo Glosa 3.258, Profesional Grado 11, “Profesional”

a) Brindar asesoria legal a la Direccion de Fiscalizacion, de manera que esta actue en
conformidad con la normativa legal vigente.

b) Asegurar que los procesos de redaccién, revision, gestién de documentos y requerimientos
se realicen acorde a la normativa y lineamientos municipales.

¢} Colaberar en la imparticion de cursos de formacién continua para el equipo de fiscalizacion,

d) Realizar la revision y actualizacion constante de la normativa aplicada en la direccién con el
fin de brindar informacion actualizada a la unidad.

. e) Representar a la Direccion en instancias como reuniones, mesas de trabajo, atencion de

publico o proyectos legales y/o documentales.

f) Prestar apoyo en las materias que el Director requiera para el logro de los objetivos de la
Direccion.

2.10 Perfil del cargo Glosa 3.259, Profesional Grado 11, “Profesional”

Se requiere un profesional con deseable Titulo del area de la administracion, con deseable
experiencia y conocimientos atingentes en materias de administracian, gestion documental, gestion
de bases de datos, como, asimismo, conocimientos generales de las disposiciones legales en
materias municipales y otros atingentes a las funciones del cargo. Ademas, el profesional debera
contar con atributos como capacidad de frabajar en equipo, capacidad analitica, capacidad de
planificacion, organizacion y probidad. Asimismo, debe dar cumplimiento a las instrucciones
impartidas por el Alcalde, las cuales se encuentran contenidas en el Reglamento Interno de la
Municipalidad de Providencia.

Funciones del cargo Glosa 3.259, Profesional Grado 11, “Profesional”

Colaborar y proponer mejoras al proceso de emision de certificados digitales, en materias
Apoyar y proponer mejoras en el servicio de atencion al publico, ya sea presencial y/o digital.
Llevar a cabo el manejo documental de la Direccion de Obras.

Gestionar la Base de Datos del Dpto. de Catastro e Inspeccién, procurando la actualizacién
y disposicion de los expedientes de edificacion.

) Mantener el registro y archivo de expedientes administrativos.

Prestar apoyo en las materias que el Director requiera para el logro de los objetivos de ia
Direccion.

CACA)

s B4 1)

2.11 Perfil del cargo Glosa 3.260, Profesional Grado 12, “Profesional”

Se requiere un profesional con deseable Titulo del area de la administracion y finanzas, con deseable
experiencia y conocimientos atingentes en materias y herramientas de control de gestion, gestion
financiera y contable, rendiciones financieras y contables, financiamientos externos, Normas NICSP
y otras atingentes a la labor municipal, como asimismo, conocimientos generales de las
disposiciones legales en materias municipales y otros atingentes a las funciones del cargo. Ademas,
el profesional debera contar con atributos como capacidad de trabajar en equipo, capacidad analitica,
capacidad de planificacién, organizacion y probidad. Asimismo, debe dar cumplimiento a las
instrucciones impartidas por el Alcalde, las cuales se encuentran contenidas en el Reglamento
Interno de la Municipalidad de Providencia.

Funciones del cargo Glosa 3.260, Profesional Grado 12, “Profesional”

a) Gestionar la emision y control de pagos, rendiciones, analisis y cuadratura de subvenciones
a terceros.
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b) Llevar a cabo los pagos, andlisis y cuadratura mensual de transferencias corrientes y de
capital recibidas por la Municipalidad, por parte de otros organismos publicos para la
gjecucion de proyectos y convenios.

c) Realizar el pago y control de consumos basicos relacionados a areas verdes, piletas,
dependencias municipales, etc.

d) Preparacion de informes mensuales de cuadratura de transferencias recibidas.

e) Prestar apoyo en las materias que el Director requiera para el logro de los objetivos de la
Direccion.

2.12 Perfil del cargo Glosa 3.262, 3.263 y 3.264, Profesional Grado 12, “Profesional”

Se requiere un profesional con deseable Titulo del area de la administracion, con deseable
experiencia y conocimientos atingentes en materias de gestion publica, control de gestion,
planificacién, como, asimismo, conocimientos generales de las disposiciones legales en materias
municipales y otros atingentes a las funciones del cargo. Ademas, el profesional debera contar con
atributos como capacidad de trabajar en equipo, capacidad analitica, capacidad de planificacion,
organizacién y probidad. Asimismo, debe dar cumplimiento a las instrucciones impartidas por el
Alcalde, las cuales se encuentran contenidas en el Reglamento Interno de la Municipalidad de
Providencia.

Funciones del cargo Glosa 3.262, 3.263 y 3.264, Profesional Grado 12, “Profesional”

a) Apoyar en la formulacién, aplicacion y control de los planes y tareas de la unidad
correspondiente.

b) Proponer y desarrollar estrategias para la mejora de procesos internos.

c) Disefiar e implementar acciones conducentes al cumplimiento de los objetivos de la unidad.

d) Prestar apoyo en las materias que el Director requiera para el logro de los objetivos de la
Direccién.

2.13 Perfil del cargo Glosa 5.387, Técnica Grado 13, “Técnico”

Se requiere de un Técnico en Prevencién de Riesgos, con deseable experiencia y conocimientos
atingentes en materias y herramientas para la gestion de emergencias y desastres, continuidad
operativa, control de stock critico, y ofras atingentes a la labor municipal, como, asimismo,
conocimientos generales de las disposiciones legales en materias municipales y otros atingentes a
las funciones dei cargo. Ademas, el técnico debera poseer atributos como responsabilidad,
compromiso, capacidad de trabajar en equipo, integridad y criterio. Asimismo, el funcionario debe
dar cumplimiento a las funciones que se encuentran contenidas en el Reglamento Interno de la
Municipalidad de Providencia y a las instrucciones impartidas por el Alcalde o su superior directo.

Funciones del cargo Glosa 5.387, Técnica Grado 13, “Técnico”

a) Prestar apoyo técnico en la gestién y mitigacién de emergencias y desastres naturales u
ocasionados por el hombre.

b) Colaborar permanentemente en la mantencién y control de un stock critico de instrumentos
basicos para la primera respuesta ante emergencias y desastres.

c) Cooperar técnicamente en la recopilacién de informacion y elaboracion de planes y
programas de prevencion, reduccion y mitigacién de desastres y emergencias.

d) Participar activamente en los planes de desarrollo del equipo de trabajo y mejoras para la
unidad liderados por el superior directo.

e) Apoyar técnicamente las diversas funciones de la Municipalidad, que de acuerdo a sus
competencias le sean encomendadas por la jefatura correspondiente.

f) Prestar apoyc en las materias que el Director requiera para el logro de los objetivos de la
Direccion.

2.14 Perfil del cargo Glosas 5.409, 5.410, 5.411, 5.415, 5.416 y 5.417, Técnica Grado 14,
“Técnico”

Se requiere de un Técnico con deseable titulo del area de administracion, contabilidad o finanzas,
con deseable experiencia y conocimientos atingentes en materias y herramientas de gestion publica,
gestién de datos, atencion de publico y ofras atingentes a la labor municipal, como, asimismo,
conocimientos generales de las disposiciones legales en materias municipales y ofros atingentes a
las funciones del cargo. Ademas, el técnico debera poseer atributos como responsabilidad,
compromiso, capacidad de trabajar en equipo, integridad y criterio. Asimismo, el funcionario debe
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dar cumplimiento a las funciones que se encuentran contenidas en el Reglamento Interno de la
Municipalidad de Providencia y a las instrucciones impartidas por el Alcalde o su superior directo.

Funciones del cargo Glosa 5.409, 5.410, 5.411, 5.415, 5.416 y 5.417, Tecnica Grado 14,
“Técnico”

a) Prestar apoyo técnico en la gestién de procescs administrativos.

b) Colaberar en la atencién de publico interno y externo.

c) Participar activamente en los planes de desarrollo del equipe de trabajo y mejoras para la
unidad liderados por el superior directo.

d) Apoyar técnicamente las diversas funciones de la Municipalidad, que de acuerdo a sus
competencias le sean encomendadas por la jefatura correspondiente.

e) Prestar apoyo en las materias que el Director requiera para el logro de los objetivos de la
Direccién.

2.15 Perfil del cargo Glosa 5.418, 5.419, 5.420 y 5.421, Técnica Grado 14, “Técnico”

Se requiere de un Técnico con deseable titulo del area de mantenimiento y servicios generales, con
deseable experiencia y conocimientos atingentes en materias y herramientas de mantenimiento
operacional de equipos y sistemas, logistica, y otras atingentes a la labor municipal, como, asimismo,
conocimientos generales de las disposicicnes legales en materias municipales y otros atingentes a
las funciones del cargo. Ademas, el técnico deberd poseer atributos como responsabilidad,
compromiso, capacidad de trabajar en equipo, integridad y criterio. Asimismo, el funcionario debe
dar cumplimiento a las funciones que se encuentran contenidas en el Reglamento Interno de la
Municipalidad de Providencia y a las instrucciones impartidas por el Alcalde o su superior directo.

Funciones del cargo Glosa 5.418, 5.419, 5.420 y 5.421, Técnica Grado 14, “Técnico”

a) Procurar la mantencion de los bienes muebles e inmuebles, instalaciones y equipamiento
municipal.

b) Prestar apoyo técnico en la gestién de procesos administrativos.

c) Colaborar en la atencion de publico interno y externo.

d) Participar activamente en los planes de desarrollo del equipo de trabajo y mejoras para la
unidad liderados por el superior directo.

e) Apoyar técnicamente las diversas funciones de la Municipalidad, que de acuerdo a sus
competencias le sean encomendadas por la jefatura correspondiente.

f) Prestar apoyo en las materias que el Director requiera para el logro de los objetivos de la
Direccian.

2.16 Perfil del cargo Glosas 6.584, 6.588, 6.593, 6.595, 6.597, 6.598, 6.602, 6.603, 6.604,
6.605, 6.606 y 6.607, Administrativo Grado 14, “Administrativo”

Se requiere personal administrativo que debe contar con deseables conocimientos y experiencia en
herramientas Ofimaticas, capacidades tedricas y practicas en la gestién municipal, también sera
necesaria la capacidad de realizar las labores con eficiencia, capacidad de organizar, optimizar y

mejorar las actividades relacionadas a las funciones del cargo. Ademas, sera necesario que cuente
con atributos como, trabajo en equipo, responsabilidad, compromiso y pertenencia. Asimismo, el

funcionario debe dar cumplimiento a las funciones que se encuentran contenidas en el Reglamento
Interno de la Municipalidad de Providencia y a las instrucciones impartidas por el Alcalde o su
superior directo.

Funciones del cargo Glosas 6.584, 6.588, 6.593, 6.595, 6.597, 6.598, 6.602, 6.603, 6.604,
6.605, 6.606 y 6.607, Administrativo Grado 14, “Administrativo”

a) Realizar funciones de caracter administrativo de acuerdo con el area de desempefo.
b) Ejecutar procedimientos internos, tanto manuales como digitales.

c) Recepcion de solicitudes de las unidades municipales.

d) Atencién de Publico.

e) Cumplir con las demas funciones que le encomiende su jefatura directa.

2.17 Perfil del cargo Glosas 7.734 y 7.735, Auxiliar Grado 14, “Auxiliar”

El Auxiliar - Mantenedor Urbano tiene como principal objetivo velar por el servicio de extraccion y
recoleccion de basura, por la construccion, conservacion y aseo de areas verdes y bienes nacionales
de uso publico. Ademas, el titular del cargo debera poseer los siguientes atributos, responsabilidad,
compromiso con la funcion y organizacién, capacidad de trabajar en equipo, autocontrol. Asimismo,
el funcionario debe dar cumplimiento a las funciones que se encuentran contenidas en el Reglamento
interno de la Municipalidad de Providencia y a las instrucciones impartidas por el Alcalde o su
superior directo.

Q Pedro de Valdivia 963

L +562 2654 3200 " providencia.cl HDE



Funciones del cargo Glosas 7.734 y 7.735, Auxiliar Grado 14, “Auxiliar”

a) Velar por el servicio de extraccién y recoleccion de basura y por el aseo de los bienes

nacionales de uso publico de la Comuna.
b) Apoyar en las funciones, que de acuerdo a sus competencias le sean encomendadas por la

jefatura correspondiente.
2.18 Perfil del cargo Glosas 7.737, 7.738 y 7.739, Auxiliar Grado 14, “Auxiliar”

El Auxiliar — Chofer tiene como principal objetivo manejar vehiculos municipales, ademas el titular
del cargo debe poseer atributos como responsabilidad, trabajo en equipo, pertenencia y compromiso
organizacional. Asimismo, el funcionario debe dar cumplimiento a las funciones que se encuentran
contenidas en el Reglamento interno de la Municipalidad de Providencia y a las instrucciones
impartidas por el Alcalde o su superior directo.

Funciones de los cargos Glosas 7.737, 7.738 y 7.739, Auxiliar Grado 14, “Auxiliar”

a) Conducir los vehiculos bajo condiciones de optima seguridad y en estricto cumplimiento de
reglamentos y normativa vigente.

b) Velar por el correcto funcionamiento del vehiculo.

¢) Revisar, verificar y llevar el control de las condiciones generales del vehiculo.

d) Apoyar en las funciones, que de acuerdo a sus competencias le sean encomendadas por la
jefatura correspondiente.

3. REQUISITOS DE INGRESO

Para ingresar a la Municipalidad de Providencia sera necesario cumplir los siguientes requisitos:

3.1.- Requisitos Generales establecidos en el articulo 8° y articulo 10° de la Ley N°18.883,
Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales:

a) Serciudadano.
b) Haber cumplido con la Ley de Reclutamiento y Movilizacion cuando fuere procedente.
¢} Tener salud compatible con el desempefio del cargo.
d) Haber aprobado la educacién basica y poseer el nivel educacional o titulo profesional o
técnico que por la naturaleza del empleo exija la ley;
e« Para los cargos Directivos poseer titulo Profesional de una carrera de, a lo
menos, ocho semestres de duracion, otorgado por una institucion de educacion
superior del Estado o reconocida por éste.

» Paralos cargos Jefaturas poseer titulo Profesional de una carrera de, a lo menos
ocho semestres de duracién, otorgado por una institucién de educacién superior

del Estado o reconocida por este, o titulo técnico que cumpla los requisitos fijados
para la planta de Técnicos. .

e Para los cargos Técnicos poseer titulo Técnico de nivel superior otorgado por
una institucion de educacion superior del Estado o reconocida por éste, en el drea
que la municipalidad lo requiera; o, en su caso, titulo técnico de nivel medio, en
el area que la municipalidad lo requiera, otorgado por una institucién de
educacion del Estado ¢ reconocida por éste; o haber aprobado, a 1o menos,
cuatro semestres de una carrera profesional impartida por una institucion del
Estado o reconocida por éste, en el area que la municipalidad lo requiera.

e Para el cargo Administrativo, poseer Licencia de Educacién Media o su
equivalente.

» Para los cargos Auxiliares, haber aprobado la educacion basica o encontrarse
en posesion de estudios equivalentes. No obstante, para el ingreso a cargos que
impliquen el desarrollo de funciones de chofer, sera necesario estar en posesion
de la licencia de conducir que corresponda segun el vehiculo que se asignara a
su conduccion. '

e) No haber cesado en un cargo publicoc como consecuencia de haber obtenido una
calificacion deficiente, o por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurridc mas de
cinco anos desde la fecha de la expiracién de funciones.

f) No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse
condenado por delito que tenga asignada pena de crimen o simple delito.

De acuerdo al articulo 18° de la Ley 18.883, Estatuto Administrativo Para funcionarios Municipales,
establece que los requisitos en las letras a), b) y d) seran acreditados por el postulante, mediante
exhibicion de documentos o certificados oficiales auténticos de los cuales se dejara copia simple en
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it
los antecedentes, mientras que los requisitos en las letras c), e) y f) seran acreditados por el

interesado mediante declaracion jurada simple del postulante. La falsedad de esta declaracion hara
incurrir en las penas del articulo 210° del Codigo Penal.

Sin perjuicio de lo anterior, se deja establecido que quien resulte seleccionado, no podra estar afecto
a las inhabilidades e incompatibilidades, contenidas en los articulos 54, 55, 55 bis y 56 de la Ley
N°18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado.

Especificamente para aquelios postulantes abogados, no deberan estar afecto a la prohibicion
sefialada en el art. 61° de la Ley N°20.000, que sanciona el Trafico llicito de Estupefacientes y
Sustancias Sicotropicas.

3.2. Requisitos Especificos: De acuerdo al Reglamento N°196 de fecha 18 de diciembre de
2018, que fija la Planta de Personal de la Municipalidad de Providencia, y de acuerdo al articulo
8°, 6) de la Ley N°18.883, el requisito establecido para el cargc Glosa 7.737, 7.738 y 7.739
“Auxiliar” es poseer Licencia de Conducir Clase B.

3.3. Requisitos Deseables para el Cargo: Son aquellos requisitos considerados en el Perfil del
Cargo establecido en el numeral 2 de las presentes Bases.

4. ANTECEDENTES REQUERIDOS PARA LA POSTULACION

Para formalizar la postulacién y participar en el proceso de seleccion, los interesados deberan
. presentar la siguiente documentacién en scbre cerrado, de acuerdo al cargo al que postule:

a) Ficha de Postulacion Provision Concurso Publico, integramente completado y debidamente
firmado en original (Anexo N°1).

b) Curriculum Vitae.

c) Fotocopia de Céduia de ldentidad por ambos lados.

d) Certificado de Titulo Profesional, Técnico o Licencia de Ensefianza Media, otorgado por una
institucion de educacion superior del Estado o reconocida por este de acuerdo a las exigencias
del cargo al que postula (De acuerdo a detalle en punto 3.1, letra d).

e) Certificado original de situacion militar al dia, cuando corresponda. (Este certificado debera
tener una fecha de emisién no superior a 90 dias a la fecha en que es presentado).

f)  Certificado de Antecedentes. (Este certificado debera tener una fecha de emisiéon no superior
a 30 dias a la fecha en que es presentado).

g) Declaracion jurada simple que da cumplimiento del requisito establecido en la letra c), e} y f)
del articulo 10° la Ley N°18.883, Estatuto Administrativo para funcionarios Municipales (Anexo
N°2).

h) Declaracion jurada simple que acredite que no se encuentra afecto a las inhabilidades
contempladas en los 54°, 55°, 55° bis y 56° de la Ley N°18.575, Organica Constitucional de
Bases de la Administracion del Estado (Anexo N°3)

i) Certificados que acrediten experiencia laboral. Dichos certificados deberan incluir periodos

. laborales expresamente manifiestos, funciones desempefiadas, nombre del encargado
responsable y/o institucion que emite (original o fotocopia simple).

i) Fotocopia simple de certificados que acrediten cursos de formacién; capacitacion;
especializacion y/o perfeccionamiento efectivamente finalizados y aprobados, para su
correspondiente evaluacion y ponderacion.

k) Documentos que acrediten experiencia demostrable en cargos de jefatura y/o coordinacion
responsable de una unidad de trabajo con personal a cargo, correspondientes al sector privado
o publico, segun sea el caso, incluyendo periodos laborales expresamente manifiestos,
nombre del encargado responsable y/o institucion que emite (original o fotocopia simple), para
su correspondiente ponderacion.

I) Paraelcargo Glosas 7.737,7.738 y 7.739, “Auxiliar” se debera adjuntar fotocopia simple de
Licencia de Conducir Clase B por ambos lados.

La ausencia de los documentos indicados en las letras c), d), e), g), I) sera considerada causa
justa para declarar inadmisible la postulacion.

En caso de presentar titulos o certificados que acrediten nivel educacional y/o especializaciones
emitidas en el extranjero, debera proporcionar certificado que acredite su recopocimiento por la
entidad que corresponda dependiendo de los convenios vigentes que tenga Chile con el pais de
origen.

No se podran agregar nuevos antecedentes ni retirar otros, una vez entregados los sobres en la
Oficina de Partes del municipio, salvo que se desista por escrito de su postulacion.
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5. ETAPAS, FACTORES, SUBFACTORES A EVALUAR

ETAPA 1: ADMISIBILIDAD

Se compone de los antecedentes requeridos para la postulacion, los cuales se especifican en el
Punto 4. de las presentes Bases, segun cada cargo a proveerse. El postulante que no cumpla con
los documentos y requisitos obligatorios para el cargo, sera declarado inadmisible de evaluacion y
no continuara en el proceso de evaluacion.

ETAPA 2: EVALUACION

FACTOR A: “FORMACION EDUCACIONAL, CAPACITACION y PERFECCIONAMIENTO”,
Se compone de los siguientes subfactores, el cual se aplicara de la forma establecida en la tabla

respectiva al cargo en particular.

« Titulo profesional o técnico deseable de acuerdo al perfil del cargo: Contar con titulo
deseable de acuerdo a lo establecido en el perfil del cargo respectivo y las especificaciones
indicadas en la tabla de ponderacion del cargo respectivo (punto 6 de las bases).
e« Capacitacion acorde al perfil del cargo: Los cursos de formacion educacional y
capacitaciones, efectivamente finalizados y aprobados, deben estar debidamente
acreditadas formalmente, para su evaluacion.
» Certificacion vigente de Competencias en Compras Publicas: Se acreditara la
certificacién vigente de la Direccion ChileCompra, mediante ingreso de RUT del postulante
en plataforma de verificacién de ChileCompra. .

FACTOR B: “EVALUACION CURRICULAR?”,

Se compone de los siguientes subfactores, el cual se aplicara de acuerdo a lo establecido en el perfil
y las especificaciones indicadas en la tabla de ponderacion del cargo (punto 6 de las bases).

Para su debida acreditacion, debera presentar certificados de experiencia laboral que contengan
periodos laborales expresamente manifiestos, funciones desempefadas, nombre del encargado
responsable y/o institucién que emite (original o fotocopia simple).

Se considerara para dichos efectos, experiencia en calidad de funcionario publico y/o prestador de
servicios en los casos que aplique.

¢ Experiencia profesional o técnica demostrable acorde al perfil del cargo en el sector
municipal.
¢ Experiencia profesional o técnica demostrable acorde al perfil del cargo en el sector publico
o privado.
+ Experiencia laboral demostrable acorde al perfil del cargo en el sector municipal.
* Experiencia laboral demostrable acorde al perfil del cargo en el sector publico o privado.
+ Experiencia profesional demostrable en cargos de supervisién, coordinacion y/o jefatura: Se
considerara experiencia de supervision, coordinacién y/o jefatura responsable de una unidad
de trabajo y/o con personal a cargo, en el ambito privado y publico, sin perjuicio de lo
solicitado en los requisitos especificos del cargo a postular. .

Respecto de la Experiencia Profesional o Técnica solo se considerara el pericdo como experiencia
inmediatamente posterior a la obtencion del respectivo titulo, la cual debera estar expresamente
sefialada en el correspondiente certificado, para efectos de su oportuna evaluacion y ponderacion.

FACTOR C: “CUMPLIMIENTO DE FORMALIDADES”
Se compone del siguiente subfactor:

 Cumplimiento de requisitos de acuerdo al acapite N°4: el cual evaluara el cumplimiento
de los requisitos formales solicitados en el acapite de “Antecedentes Requeridos para la
Postulacion®.

FACTOR D: “EVALUACION DE COMPETENCIAS”,

Se compone del siguiente subfactor, el cual tiene caracter de obligatorio para su debida ponderacion.
La ausencia por parte del postulante, a la evaluacién que procede, serd causa justa para declararlo
fuera del proceso de seleccién:

+ Evaluacion psicologica para el cargo: este factor mide aptitudes especificas para el
desempefio de la funcién y la adecuacion psicologica del postulante, de acuerdo a lo
establecidos en el Perfil de Cargo. La fecha, hora, lugar y modalidad de la evaluacién de
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competencias sera informada a los postulantes via correo electrénico, sefialado por el
postulante en su Ficha de Postulacién (Anexo N°1).

FACTOR E: “EVALUACION TECNICO LABORAL”

Se compone del siguiente subfactor, el cual tiene caracter de obligatorio para su debida ponderacion.
La ausencia por parte del postulante, a la evaluacion que procede, sera causa justa para declararlo
fuera del proceso de seleccidn:

o Evaluacién técnico laboral: este factor considera la medicién técnica del postulante, de
acuerdo al conocimiento en relacion a las funciones propias del cargo a traves de una prueba
escrita. La fecha, hora, lugar y modalidad de la evaluacién técnico laboral sera informada a
los postulantes via correo electronico, sefialado por este en su Ficha de Postulacion (Anexo

N°1).
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6. TABLAS DE EVALUACION
6.1 Tabla de Evaluacion para el cargo Glosa 2.106, Directivo Grado 9, “Directivo”

FACTOR SUBFACTOR FORMA DE EVALUACION PUNTAJE | Puntaje Maximo Factor
Titulo profesional | No cuenta con titulo deseable 0
deseable de de acuerdo al perfil del cargo
acuerdo al perfil 100
del cargo Cuenta con titulo deseable de 100
5% acuerdo al perfil del cargo
No cuenta con capacitaciones
relacionadas con el perfil del 0
e cargo.
Capacitacion Cuenta con menos de 5
A. Formacion acorde al perfil del capacitaciones relacionadas 50 100
Educacional, car%"- con el perfil del cargo.
Capacitacion y 10% Cuenta con 5 0 mas
Perfeccionamiento capacitaciones relacionadas 100
o con el perfil del cargo
Pondze(z)r;c;on. No cuenta con acreditacion en 0
el portal.
N Cuenta con certificacion Nivel
Certificacion basico con vigencia al 31 de 25
vigente de diciembre 2024,
Competencias en ™ Cyenta con certificacion Nivel 100
Compras Publicas | |ntermedio con vigencia al 31 50
5% de diciembre 2024,
Cuenta con certificacion Nivel
Avanzado con vigencia al 31 100
de diciembre 2024.
No posee experiencia
Experiencia demostrable acorde al perfil del 0
profesional cargo, en el sector municipal.
demostrable Posee menos de 5 afios de
acorde al perfil del | experiencia acorde al perfil del 50 100
cargo, en el sector cargo, en el sector municipal.
municipal Posee 5 0 mas afios de
10% experiencia acorde al perfil del 100

cargo, en el sector municipal.
No posee experiencia

demostrable acorde al perfil del 0
cargo, en el sector publico o
8. Evaluacién Experigncia privado.
Curricular difr?nf::il?:ijte Posee menos de 5 afios de
5 acorde al perfil del experiencia acorde al pegfil del 50 100
Ponderfcaon: cargo, en el sector cargo, en €l sector publico o
=% publico o privado privado.
10% Posee 5 0 mas afios de
experiencia acorde al perfil del 100
cargo, en el sector publico o
privado.
Experiencia No posee experiencia
profesional profesional en cargos de 0
demostrable en supervision, coordinacion o
cargos de jefatura. 100
supervision o s i
coordinacién ylo Posee experiencia profesional
jefatura en cargos‘de supgwas:én, 100
5% g coordinacion y/o jefatura.
Curaplimianto de No cumple con todos los
% e requisitos de formalidad 0
C. Cumplimiento requisitos de establecides en las bases
de formalidades acuerdo a acapite 100
5% n°4 Cumple con todos los

5% requisitos de formalidad 100
establecidos en las bases
Al concluir con esta etapa se realizara un listado con los postulantes y los puntajes obtenidos en las etapas
A, B y C. Para continuar a la siguiente etapa D “Evaluacién de Competencias”, se deja establecido que los
postulantes deberan ponderar 35 puntos o mas.

Postulante no se presenta a flﬁ?:%&el
evaluacid icoldgica.
D. Evaluacion de Evaluacion PR PR, proceso
Competencias psicologica para el No recomendado. 0
cargo R 100
25% 255, ecomendado con 50
indicaciones.
Recamendado. 100
E. Evaluacion Evaluacion técnico Queda
i Postulante no se presenta a
Técnico Laboral Iabonral P gy o fuera del 100
25% proceso

Q Pedro de Valdivia 963
L +562 2654 3200

providencia.cl n D

12 de 35



9
2k Medicién técnica del Re;’:']tzm
postulante, de acuerdo al iy
e ix evaluacién
conocimiento en relacién a las entra:
funciones propias del cargo. 0- 10'0

6.2 Tabla de Evaluacion para el cargo Glosa 2.107, Directivo Grado 9, “Directivo”

FACTOR SUBFACTOR FORMA DE EVALUACION | PUNTAJE p““‘:’:cﬂf,"m"
Titulo profesional No cuenta con titulo deseable
deseable de de acuerdo al perfil del cargo 0
acuerdo al perfil 100
A. Formacién del cargo Cuenta con titulo deseable de 100
Educacional, 10% acuerdo al perfil del cargo
Capacitacion y No cuenta con capacitaciones
Perfeccionamiento relacionadas con el perfil del 0
) c taci6 cargo.
Ponderacion: apackacEn Cuenta con menos de 3
20% aonsa a: peifi el capacitaciones relacionadas 50 100
"fG%/‘" con el perfil del cargo.
(] .
Cuenta con 3 o mas
capacitaciones relacionadas 100
con el perfil del cargo
No posee experiencia
Experiencia demostrable acorde al perfil del 0
profesional cargo, en el sector municipal.
demostrable Pasee menos de 3 afios de
acorde al perfil del | experiencia acorde al perfil del 50 100
cargo, en el sector cargo, en el sector municipal.
municipal Posee 3 0 mas afios de
10% experiencia acorde al perfil del 100
cargo, en el sector municipal.
No posee experiencia
demostrable acorde al perfil del 0
cargo, en el sector publico o
B. Evaluacién Experigncia privado.
Curricular dprefestlansail Posee menos de 3 afios de
» B Drg?gls’ r: rﬁ? - experiencia acorde al perfil del 50 100
Ponderacién: P cargo, en el sector publico o
25% 021G, o1 S wechur privado
publico o privado i
10% Posee 3 o0 mas afios de
experiencia acorde al perfil del 100
cargo, en el sector plblico o
privado.
Experiencia No posee experiencia
profesional profesional en cargos de 0
demostrable en supervisién, coordinacion o
cargos qe jefatura. 100
alpanaann o Posee experiencia profesional
coordinacion y/o =
jefatura, en ca(gos_de supgmmén, 100
5% coordinacion y/o jefatura.
0
gl No cumple con todos los
C. Cumplimiento C{::T::;F:J:gtlgztgeae requisitps a5 fimadad 2
de formalidades acuerdo a acapite eslabigeidosee lasinees 100
5% n°4
5% Cumple con todos 'los
requisitos de formalidad 100
establecidos en las bases
Al concluir con esta etapa se realizara un listado con los postulantes y los puntajes obtenidos en las etapas
A, By C. Para continuar a la siguiente etapa D “Evaluacién de Competencias”, se deja establecido que los
postulantes deberan ponderar 35 puntos o mas.
Postulante no se presgnta a f&i?a
D. Evaluacion de Evaluacién ARERIRRIT pelcops proceso
Competencias psicolégica para el No recomendado. 0 100
cargo
B o Recomendado con
Rae 25% indicaciones. 50
Recomendado. 100
Postulante no se’pre.senta a f&?:fiil
E. E‘valuacién Evaluacion técnico e s procese
Técnica Laborsl laboral Medicién técnica del Rej:’f:do 100
259 25% pos‘tui_amte‘ de acue_r::lo al evaltain
congcimiento en relacion a las entre:
funciones propias del cargo. 0-1 0'0
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6.3 Tabla de Evaluacion para el cargo Glosa 4.297, Jefatura Grado 10, “Jefatura”

FACTOR SUBFACTOR FORMA DE EVALUACION | PUNTAJE Furige s
; No cuenta con capacitaciones
A. Formacién relacionadas con el perfil del 0
Educacional, ) cargo.
Capacitacién y Capacitacion Clenia con manos da 3
Perfeccionamiento | acorde al perfil del capacitaciones relacionadas 50 100
Pond o c;a(rg/o. con el perfil del cargo.
on 280!';:3109. . Cuenta con 3 o mas
capacitaciones relacionadas 160
con el perfil del cargo
e No posee experiencia
Exper_lenma demostrable acorde al perfil del 0
prof:suqnal o cargo, en el sector municipal.
de:ncfz;?:b!e Pose_ae menos de 3 afios de
acorde al perfil del experiencia acorde al pgrﬁl del 50 100
Eaenc. syl sador cargo, en el sector municipal.
grﬁunicipﬂ Posee 3 o més anos de
10% experiencia acorde al pe_rf!i del 100
cargo, en el sector municipal.
No posee experiencia
demostrable acorde al perfil del 0
- cargo, en el sector publico o
E*‘f"er.‘e"c;a privado.
- profesional o
B.CEva!uaClén técnica Posee menos de 3 afios de
urricular s :
demostrable experiencia acorde al perm del 50 100
Pundaracia: acorde al perfil del cargo, en el sector publico o
25% cargo, en el sector privado.
publico o privado =
10% Pesee‘S 0 mas afos de
experiencia acorde al perfil del 100
cargo, en el sector publico o
privado.
Experiencia No posee experiencia
profesional o profesional en cargos de 0
técnica supervision, coordinacion o
demostrable en jefatura.
cargos de 100
supervision o Posee experiencia profesional
coordinacion y/o en cargos de supervision, 100
jefatura. coordinacidn y/o jefatura.
5%
Cumpliriento 46 No cgmpie con todo; los
C. Cumplimiento requisitos de requ:sugs de formaiicad g
de formalidades acuerdo a acépite e g o e 100
0, )
6% ga; Cumple con todos los requisitos
. de formalidad establecidos en 100
las bases
Al concluir con esta etapa se realizara un listado con los postulantes y los puntajes obtenidos en las etapas
A, By C. Para continuar a la siguiente etapa D “Evaluacién de Competencias”, se deja establecido que los
postulantes deberdn ponderar 35 puntos o mas.
Postulante_ no se prgsgnta a fﬁ;:%il
D. Evaluacion de Evaluacion : Stgiaacion feiccloged, proceso
Competencias psicoldgica para el No recomendado. 0 100
il g Recomendado con
Q, 9
Ak o indicaciones. o8
Recomendado. 100
Postulante no se presenta a fl?eur:cilil
EE . evaluacioén tecnica.
. Evaluacién S proceso
Téenico Labors) | EVEIIESIon tocnice Resultado
132?;31 Medicién técnica del 46 18 100
9, J postulante, de acuerdo al :
%% conocimiento en relacion a las evalu;acpn
funciones propias del cargo. Oef :?}0
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6.4 Tabla de Evaluacion para el cargo Glosa 4.298, Jefatura Grado 10, “Jefatura”

Puntaje Maximo

FACTOR SUBFACTOR FORMA DE EVALUACION PUNTAJE Factor
A. Pormucisn No cu‘enta con capacitaciones
Educacional, relac;onadasafgg el perfil del 0
Capacitacién y Capacitacion ;
Perfeccionamiento | acorde al perfil del cag:g?;iiﬁﬁZsﬁ&?oﬁgﬁ - i
Ponderacien: 0% San o
0
2% capacitaciones relacionadas 100
con el perfil del cargo
Experiencia No posee experiencia
rofesional o demostrable acorde al pe}rﬁl del 0
p 01, : cargo, en el sector municipal.
d en?ggtf:bi - F'osc_ee menos de 3 aﬁos_de
acorde al perfil del experiencia acorde al pe‘rf!l del 50 100
cargo. en el sector cargo, en el sector municipal.
n';um'cipal Posee 3 o mas afios de
10% experiencia acorde al perfil del 100
cargo, en el sector municipal.
No posee experiencia
demostrable acorde al perfil del 0
_ cargo, en el sector publico o
Experiencia privado.
: rofesional o
B'CEJ;:;;'S::?" . tacnioa: Posee menos de 3 afios de
demostrable experiencia acorde al perfil del 50 100
. BRI acorde al perfil del cargo, en el sector publico o
Apon; rivado.
259 cargo, en el ;ector p
pubhci 30}3 rhvdida Posee 3 o0 mas afios de
experiencia acorde al perfil del 100
cargo, en el sector publico o
privado.
Experiencia No posee experiencia
profesional o profesional en cargos de 0
tecnica supervisién, coordinacion o
demostrable en jefatura.
cargos de 100
supervision o Posee experiencia profesional
coordinacion y/o en cargos de supervision, 100
jefatura. coordinacién y/o jefatura.
5%
B No cumple con todos los
G, CINpATRS | e gy S .
de formalidades acuerdo a acapite satabizckion encias bases 100
2, o
- g,,;: Cumple con todos los requisitos
de formalidad establecidos en 100

las bases

Al concluir con esta etapa se realizara un listado con los postulantes y los puntajes obtenidos en las etapas
A, By C. Para continuar a la siguiente etapa D “Evaluacién de Competencias’, se deja establecido que los
postulantes deberan ponderar 35 puntos o mas.

Postulante no se presenta a ft%ur:?:i?el
valuacién psicologica.
D. Evaluacion de Evaluacién e P 9 proceso
Competencias psicoldgica para el No recomendado. 0 100
cargo
Recomendado con
{1} 0,
2%k 25 indicaciones. 50
Recomendado. 100
Postulante no se presenta a Queda
evaluacidn técnica s,
= & macion Evaluacion técnico : pigeas0
Técnico Laboral 1aboral KASHIGHR YeEHIES ot Re;.:lf:do 100
0,
259 25% pos‘tui‘ante, de acugrdo al Svaluaeion
conocimiento en relacién a las it
funciones propias del cargo. 0- 10'0
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6.5 Tabla de Evaluacién para el cargo Glosa 3.253, Profesional Grado 10, “Profesional”

establecidos en las bases

FACTOR SUBFACTOR FORMA DE EVALUACION PUNTAJE | Puntaje Maximo Factor
2y No cuenta con capacitaciones
A. Fonnfz:non relacionadas con el perfil del 0
CEduc?tcaqqai, Capacitacion il
ApACiabn ¥ ' Cuenta con menos de 3
Perfeccionamiento | acorde al perfil del capacitaciones relacionadas 50 100
Ponderacion: cs;%/f:. Gl pea de) o,
259, ) Cuenta con 3 o mas
capacitaciones relacionadas 100
con el perfil del cargo
No posee experiencia
Experiencia demostrable acorde al perfil del 0
profesional cargo, en el sector municipal.
demostrable Posee menos de 3 afios de
acorde al perfil del | experiencia acorde al perfil del 50 100
cargo, en el sector cargo, en el sector municipal.
municipal Posee 3 0 mas afios de
10% experiencia acorde al perfil del 100
cargo, en el sector municipal.
No posee experiencia
B. Evaluacidn demostrable acorde al perfil del 0
Curricular cargo, en el sector publico o
privado.
Poncé%t;cmn_ Experiencia Posee menos de 3 afios de
profesional experiencia acorde al perfil del 50
demostrable cargo, en el sector publico o
acorde al perfil del privado. 100
C;{;gbﬁé:g ‘;‘ fﬁg;tgr Pc_-see_s 0 mas afios d_e
10% experiencia acorde al perfil del 100
cargo, en el sector publico o
privado.
Posee experiencia profesional
en cargos de supervision, 100
coordinacién y/o jefatura.
Cumplimiento de No cgmpie con todog los
C. Cumplimiento requisitos de requlsﬂgs de formalidad 0
de formalidades acuerdo a acapite ssiabieckics on fs Daces 100
L+ El
s go;: Cumple con todos los
requisitos de formalidad 100

Al concluir con esta etapa se realizara un listado con los postulantes y los puntajes obtenidos en las etapas
A, By C. Para continuar a la siguiente etapa D “Evaluacion de Competencias”, se deja establecido que los
postulantes deberan ponderar 35 puntos o mas.

Postulante no se presenta a quel::(tiﬂael
- evaluacion psicalégica.
D. Evaluacién de Evaluacion P 9 proceso
Competencias psicoldgica para el No recomendado. 0 100
g Recomendado con
25% 25% T 50
indicaciones.
Recomendado. 100
Postulante no se presenta a f%ﬁ:?ei
4 evaluacion técnica. .
E. Evaluacién Evaluaci o proceso
Técnico Laboral valuacion tecnico Resultado
laboral Medicién técnica del s [ 100
2 0
25% 5% pos‘tui_ante, de acue_rg!o al e
conocimiento en relacién a las atitis:
funciones propias del cargo. 0- 10‘0
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6.6 Tabla de Evaluacién para el cargo Glosa 3.254, Profesional Grado 10, “Profesional”

FACTOR

SUBFACTOR

FORMA DE EVALUACION

PUNTAJE

Puntaje Maximo

Factor
Titulo profesional No cuenta con titulo deseable
deseable de de acuerdo al perfil del cargo 0
acuerdo al perfil 100
A. Formacién del cargo Cuenta con titulo deseable de 100
Educacional, 15% acuerdo al perfil del cargo
Capacitacién y No cuenta con capacitaciones
Perfeccionamiento relacionadas con el perfil del 0
= €argo.
Ponderacion: Czpaclltac;??d | Cuenta conrgr]nenos de 3
25% e ec: F:}e e capacitaciones relacionadas 50 100
1590/ ’ con el perfil del cargo.
(] P
Cuenta con 3 0 mds
capacitaciones relacionadas 100
con el perfil del cargo
No posee experiencia
Experiencia demostrable acorde al perfil del Q
profesional cargo, en el sector municipal.
demostrable Posee menos de 3 afios de
acorde al perfit del | experiencia acorde al perfil del 50 100
cargo, en el sector cargo, en el sector municipal.
municipal Posee 3 o mas afios de
10% experiencia acorde al perfil del 100
cargo, en el sector municipal.
No posee experiencia
B. Evaluacién demostrable acorde al perfil del 0
Curricular cargo, en el sector publico o
privado.
POH%%I‘;}CIO!\. Experiencia Posee menos de 3 afios de
profesional experiencia acorde al perfil del 50
demostrable cargo, en el sector piblico o
acorde al perfil del privado. 100
ca[gq‘ e ol ;ector Posee 3 0o mas afics de
publico o privado Al I parhil dei
10% experiencia acorde a perfil de 100
cargo, en el sector publico o
privado.
Posee experiencia profesional
en cargos de supervision, 100
coordinacion y/o jefatura.
Cumplimiento de No cpr_nple con todo;. los
C. Cumplimiento requisitos de reiqg;s'tpds de fo!rmatl)ldad 0
de formalidades acuerdo a acapite B R, o 100
5% n°4
59 Cumple con todos lios
requisitos de formalidad 100

establecidos en las bases

Al concluir con esta etapa se realizara un listado con los postulantes y

postulantes deberd

n ponderar 35 puntos o0 mas.

los puntajes obtenidos en las etapas
A, By C. Para continuar a la siguiente etapa D “Evaluacién de Competencias’, se deja establecido que los

Postulante no se presenta a fl%'.::ddael
3 i evaluacion psicologica.
D. Evaluacion de Evaluacion P 9 proceso
Competencias psicoldgica para el No recomendado. 0 100
cargo R s
25% 25% il 50
indicaciones.
Recomendado. 100
Queda
E. Evaluacién R m— ’ proceso
Técnico Laboral lahosal Medicion técnica del Resultado 100
25% postulante, de acuerdo al 4ol
25% BN e evaluacion
conocimiento en relacion a las anke:
funciones propias del cargo. e 10'0
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6.7 Tabla de Evaluacién para el cargo Glosa 3.255, Profesional Grado 10, “Profesional”

FACTOR

SUBFACTOR

FORMA DE EVALUACION

PUNTAJE

Puntaje Maximo

Factor
Titulo profesional | No cuenta con titulo deseable 0
deseable de de acuerdo al perfil del cargo
acuerdo al perfil " 100
A. Formacién del cargo Cuenta con titulo deseable de 100
Educacional, 15% acuerdo al perfil del cargo
Capacitaciény No cuenta con capacitaciones
Perfeccionamiento relacionadas con el perfil del 0
g e cargo.
Ponderacion: Capacitacion Cuenta con menos de 3
25% acorde al perfildel | 0 Giaciones relacionadas 50 100
c1af|;%/g con el perfil del cargo.
Cuenta con 3 o mas
capacitaciones relacionadas 100
con el perfil del cargo
No posee experiencia
Experiencia demostrable acorde al perfil del 0
profesional cargo, en el sector municipal.
demostrable Posee menos de 3 afios de
acorde al perfil del | experiencia acorde al perfil del 50 100
cargo, en el sector cargo, en el sector municipal.
municipal Posee 3 o mas afios de
10% experiencia acorde al perfil del 100
cargo, en el sector municipal.
No posee experiencia
B. Evaluacion demostrable acorde al perfil del 0
Curricular cargo, en el sector publico o
privado.
Pong%r%mon. Experiencia Posee menos de 3 afios de
profesional experiencia acorde al perfil del 50
demostrable cargo, en €l sector publico o
acorde al perfil del privado. 100
C:l;gbg'cgr; T}' ;:,Zﬁgr Pgsee.?s 0 mas afios dgz
10% experiencia acorde al pel“ﬂl del 100
cargo, en el sector publico o
privado.
Posee experiencia profesional
en cargos de supervision, 100
coordinacion yfo jefatura.
Cumplimiento de No cgmple con zodo;; los
C. Cumplimiento requisitos de reqwsntps da fpmaidad 0
de formalidades acuerdo a acépite b ol 100
5% n°4
59 Curp;_:le con todos !os
requisitos de formalidad 100

establecidos en las bases

Al concluir con esta etapa se realizara un listado con los postulantes y

postulantes debera

n ponderar 35 puntos 0 mas.

los puntajes obtenidos en las etapas
A, By C. Para continuar a la siguiente etapa D "Evaluacién de Competencias”, se deja establecido que los

Postulante no se presenta a fa.(xfal::céa:al
. . evaluacién psicoldgica.
D. Evaluacion de Evaluacion P 9 proceso
Competencias psicolbgica para el No recomendado. 0 100
el g Recomendad
259 259, comendado can 50
indicaciones.
Recomendado. 100
Postulante no se presenta a fucél;z%?sl
E. Evaluacién evaluacion técnica. Cariah
Té;:nico Labsral Evaluacidn técnico Risultado
iaboral Medicion técnica del - 100
25% .
25% o pos_mf_ante, de acue_fdo al Baluacish
conocimiento en relacion a las i
funciones propias del cargo. 0~ 10b
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6.8 Tabla de Evaluacién para el cargo Glosa 3.257, Profesional Grado 10, “Profesional”

FACTOR SUBFACTOR FORMA DE EVALUACION | PUNTAJE P”“‘:‘:c’:ﬁi’“m
Titulo profesional | No cuenta con titulo deseable a
deseable de de acuerdo al perfil del cargo
acuerdo al perfil 100
A. Formacién del cargo Cuenta con titulo deseable de 100
Educacional, 15% acuerdo al perfil del cargo
Capacitacién y No cuenta con capacitaciones
Perfeccionamiento relacionadas con el perfil del 0
c S cargo.
Ponderacion: 3pac;tac:$ 4 Cuenta con menos de 3
25% 2560 i:rg%e i e capacitaciones relacionadas 50 100
10%. con el perfil del cargo.
Cuenta con 3 o més
capacitaciones relacionadas 100
con el perfil del cargo
No posee experiencia
Experiencia demostrable acorde al perfil del 0
profesional cargo, en el sector municipal.
demostrable Posee menos de 3 afios de
acorde al perfil del | experiencia acorde al perfil del 50 100
cargo, en el sector | cargo, en el sector municipal.
municipal Posee 3 0 més afios de
10% experiencia acorde al perfil del 100
cargo, en el sector municipal.
No posee experiencia
. B. Evaluacion demostrable acorde al perfil del 0
Curricular cargo, en el sector publico o
privado.
Ponc;z:;mon. Experiencia Posee menos de 3 afios de
profesional experiencia acorde al perfil del 50
demostrable cargo, en el sector publico o
acorde al perfil del privado. 100
Cpaggﬁ‘cs'; F:: r:’eac;gr Pc‘nsee’S 0 mas afios de
10% experiencia acorde al pe{'ﬁl del 100
cargo, en el sector publico o
privado.
Posee experiencia profesional
en cargos de supervision, 100
coordinacion y/o jefatura.
Cumplimiento de No cyn_nple con todojs los
C. Cumplimiento requisitos de reqmsutgs gs forhalided 9
de formalidades acuerdo a acapite nslabieckios aiias hasssy 100
5% n°4
5% Cumple con todos _Ios
requisitos de formalidad 100
establecidos en las bases
Al concluir con esta etapa se realizara un listado con los postulantes y los puntajes obtenidos en las etapas
. A, By C. Para continuar a la siguiente etapa D “Evaluacion de Competencias”, se deja establecido que los
postulantes deberan ponderar 35 puntos 0 mas.
Pastuiante-_ no sa: presgnta a !&L::%aeg
D. Evaluacion de Evaluacion . oroceso
Competencias psicolégica para el No recomendado. 0 100
el o Recomendado con
0, 0
C 5 indicaciones. S0
Recomendado. 100
Queda
Postulante no se pre_senta a Soaradil
E.‘:' E_valuacién Evaluacion técnico Sl et Proceso
Técnico Laboral laboral Medicién técnica del Resuitddo 100
25% postulante, de acuerdo al de Ia..
25% Fog : evaluacion
conocimiento en relacion a las i
funciones propias del cargo. 0- 100
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6.9 Tabla de Evaluacion para el cargo Glosa 3.258, Profesional Grado 11, “Profesional”

Puntaje Maximo

FACTOR SUBFACTOR FORMA DE EVALUACION PUNTAJE Factor
Titulo profesional | No cuenta con titulo deseable 0
deseable de de acuerdo al perfil del cargo
acuerdo al perfil 7 100
A. Formacién def cargo Cuenta con titulo deseable de 100
Educacional, 15% acuerdo al perfil del cargo
Capacitacion y No cuenta con capacitaciones
Perfeccionamiento relacionadas con el perfil del 0
s e cargo.
Ponderacion: Capacitacién 3 Cuenta con menos de 3
25% acorde al perdil del capacitaciones relacicnadas 50 100
01316%/0. con el perfil del cargo.
2 Cuenta con 3 o mas
capacitaciones relacionadas 100
con el perfil del cargo
No posee experiencia
Experiencia demostrable acorde al perfil del 0
profesional cargo, en el sector municipal.
demostrable Posee menos de 3 afios de
acorde al perfil del | experiencia acorde al perfil del 50 100
cargo, en el sector cargo, en el sector municipal.
municipal Posee 3 o mas afios de
10% experiencia acorde al perfil del 100
cargo, en el sector municipal.
No posee experiencia
B. Evaluacién demostrable acorde al perfil del 0 .
Curricular cargo, en el sector publico o
privado.
Pont;%r%cton. Experiencia Posee menos de 3 afios de
profesional experiencia acorde al perfil del 50
demaostrable cargo, en el sector publico o
acarde al perfit del privado. 100
cpa;g;cg '; ?niea%tgr quee‘:s 0 mas afios de
10% experiencia acorde al perfil del 100
Q - .
cargo, en el sector publico o
privado.
Posee experiencia profesional
en cargos de supervisién, 100
coardinacion y/o jefatura.
ok No cumple con todos los
C. Cumplimiento Cligﬁgﬂiltligtgede I o o GR 9
de formalidades acuerdo a acapite Satablecidos o ias Thaon 100
5% n°4 c
59, umple con todos }os
requisitos de formalidad 100
establecidos en las bases
Al concluir con esta etapa se realizara un listado con los postulantes y los puntajes obtenidos en las etapas
A, By C. Para continuar a la siguiente etapa D “Evaluacion de Competencias”, se deja establecido que los .
postulantes deberan ponderar 35 puntos o mas.
Postulante no se presenta a ﬂi“f:cfj;
D. Evaluacién de Evaiuacion SUSIURKIN pricoifgiea. proceso
Competencias psicolégica para el No recomendado. 0
cargo 100
26% 25% Heebnendada con 50
indicaciones.
Recomendado. 100
Postulante no se presenta a ﬂi‘::i!zl
E. Evaluacién - . ok e ek Proceso
R Evaluacién técnico RoaURa0s
labonral Medicion técnica del prome 100
25% 28% pos_tuianze. de acugrgo al Svaliac:
conocimiento en relacién a las A
funciones propias del cargo. B 10‘0
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6.10 Tabla de Evaluacién para el cargo Glosa 3.259, Profesional Grado 11, “Profesional”

FACTOR SUBFACTOR FORMA DE EVALUACION | PUNTAJE P““‘ﬁ’:cm*'m
Titulo profesional | No cuenta con titulo deseable 0
deseable de de acuerdo al perfil del cargo
acuerdo al perfil 100
A. Formacién del cargo Cuenta con titulo deseable de 100
Educacional, 16% acuerdo al perfil del cargo
Capacitacién y No cuenta con capacitaciones
Perfeccionamiento relacionadas con el perfil del 0
; Capacitacion o,
Ponderacion: dar-al carhil dat Cuenta con menos de 3
25% il capacitaciones relacionadas 50 100
018(;%/:' con el perfil del cargo.
Cuenta con 3 o mas
capacitaciones relacionadas 100
con el perfil del cargo
No posee experiencia
Experiencia demostrable acorde al perfil del 0
profesional cargo, en el sector municipal.
demostrable Posee menos de 3 afios de
acorde al perfil del | experiencia acorde al perfil del 50 100
cargo, en el sector cargo, en el sector municipal.
municipal Paosee 3 0 mas afios de
10% experiencia acorde al perfil del 100
cargo, en ¢l sector municipal.
No posee experiencia
B. Evaluacion demostrable acorde al perfil del 0
Curricular cargo, en el sector publico o
privado.
Pondz%gi}cmn. Experiencia Posee menos de 3 afios de
profesional experiencia acorde al perfil del 50
demostrable cargo, en el sector publico o
acorde al perfil del privado. 100
c:&gbgegr; i’ rizc;gr Po_see.3 0 mas afios de
10% experiencia acorde al perﬁ! dei 100
cargo, en el sector publico o
privado.
Posee experiencia profesional
en cargos de supervision, 100
coordinacion y/o jefatura.
Cumplimiento de No cyr}']pie con todo_s los
C. Cumplimiento requisitos de NG @ i dag 4
de formalidades acuerdo a acapite establecidos en las bases 100
) a
o 2,,/4 Cumple con todos los
. requisitos de formalidad 100
establecidos en las bases
Al concluir con esta etapa se realizara un listado con los postulantes y los puntajes obtenidos en las etapas
A, By C. Para continuar a la siguiente etapa D “Evaluacion de Competencias”, se deja establecido que los
postulantes deberan ponderar 35 puntos o mas.
Postulante no se presenta a Queda
evaluacion psicologica. figie aal
D. Evaluacién de Evaluacion proceso
Competencias psicolégica para el No recomendado. 0 100
b Recomendado con
Q, 0
=k Wk indicaciones. i
Recomendado. 100
Queda
Postulante no se presenta a
evaluacion técnica fuera del
E. Evaluacién Evaluacion técnico ‘ PIOce0
Tacnico Laboral laboral Medicion técnica del PRASHRAMD 100
25% postulante, de acuerdo al dn Ia”
25% G - evaluacion
conocimiento en relacion a las sy
funciones propias del cargo. 0-1 0'0
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6.11 Tabla de Evaluaci6n para el cargo Glosa 3.260, Profesional Grado 12, “Profesional”

FACTOR SUBFACTOR FORMA DE EVALUACION | PUNTAJE FRe
Titulo profesional | No cuenta con titulo deseable 0
deseable de de acuerdo al perfil del cargo
acuerdo al perfil ’ 100
A. Formacién del cargo Cuenta con titulo deseable de 100
Educacional, 15% acuerdo al perfil del cargo
Capacitaciony No cuenta con capacitaciones
Perfeccionamiento relacionadas con el perfil del 0
s o cargo.
Ponderacion: Capaciacian Cuenta con menos de 3
25% acorde al perfildel | o Giaciones relacionadas 50 100
cargo. P
10% con el perfil del cargo.
Cuenta con 3 o mas
capacitaciones relacionadas 100
con el perfil del cargo
No posee experiencia
Experiencia demostrable acorde al perfil del 9]
profesional cargo, en el sector municipal.
demostrable Posee menos de 3 afios de
acorde al perfil del | experiencia acorde al perfil del 50 100
cargo, en el sector cargo, en el sector municipal,
municipal Posee 3 0 mas afios de
10% experiencia acorde al perfil del 100
cargo, en el sector municipal.
No posee experiencia
B. Evaluacion demostrable acorde al perfil del 0
Curricular cargo, en el sector publico o
privado.
Ponc:jz%r;nczon. Experiencia Posee menos de 3 aflos de
profesional experiencia acorde al perfil del 50
demostrable cargo, en el sector publico o
acorde al perfil del privado. 100
g, B st _sector Posee 3 o mas afios de
publico o privado e
10% experiencia acorde al Pef'ﬂl del 100
cargo, en el sector publico o
privado.
Posee experiencia profesional
en cargos de supervision, 100
coordinacion y/o jefatura.
Sumpliviento de No cymple con todos los
C. Cumplimiento requisitos de eﬁgg;:l;?; ogeezo{?sagg:gs 9
de formalidades acuerdo a acapite 100
5% n°4
5% Cumple con todos _Ios
requisitos de formalidad 100

establecidos en las bases

Al concluir con esta etapa se realizara un listado con los postulantes y

postulantes debera

n ponderar 35 puntos o mas.

los puntajes obtenidos en las etapas
A, By C. Para continuar a la siguiente etapa D "Evaluacién de Competencias”, se deja establecido que los

Postulante no se presenta a fiﬂﬂi;
acH o itéaica.
D. Evaluacién de Evaluacién “ualiacion psceitgice proceso
Competencias psicoldgica para el No recomendado. 0 100
cargo
Recomendado con
9 ()
el = indicaciones. 50
Recomendado. 100
Postulante no se presenta a fL?el::[ijil
: evaluacion técnica.
E. Evaluacidn Evaluacién téeni proceso
Técnico Laboral MRERen toonics Resultado
laboral Medicion técnica del i i 100
25% 25% postulante, de acuerdo al avaluaciin
conocimiento en relacion a las P
funciones propias def cargo. 0100
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6.12 Tabla de Evaluacion para el cargo Glosa 3.262, 3.263 y 3.264, Profesional Grado 12,
“Profesional”

FACTOR SUBFACTOR FORMA DE EVALUACION | PUNTAJE FibWale M2
Titulo profesional | No cuenta con titulo deseable 0
deseable de de acuerdo al perfil del cargo
acuerdo al perfil 100
A. Formacién del cargo Cuenta con titulo deseable de 100
Educacional, 15% acuerdo al perfil del cargo
Capacitacién y No cuenta con capacitaciones
Perfeccionamiento relacionadas con el perfil del 0
3 s cargo.
Ponderacion: e ol Cuenta con menos de 3
25% a0 ec: %e . capacitaciones relacionadas 50 100
;cr}g%' con el perfil del cargo.
Cuenta con 3 0o mas
capacitaciones relacionadas 100
con el perfil del cargo
No posee experiencia
Experiencia demostrable acorde al perfil del 0
profesional cargo, en el sector municipal.
demaostrable Posee menos de 3 afios de
acorde al perfil del | experiencia acorde al perfil del 50 100
cargo, en el sector cargo, en el sector municipal.
municipal Posee 3 o mas aios de
10% experiencia acorde al perfil del 100
cargo, en el sector municipal.
No posee experiencia
. B. Evaluacién demostrable acorde al perfil del 0
Curricular cargo, en el sector publico o
privado.
Pondz%l;zczon. Experiencia Posee menos de 3 afios de
profesional experiencia acorde al perfil del 50
demostrable cargo, en el sector publico o
acorde al perfil del privado. 100
C;Jgg“::r; ?JI ,ﬁ,‘l‘f}ﬁ’ Po_see_3 o mas afos de
10% experiencia acorde al Perﬁl del 100
cargo, en el sector publico o
privado.
Posee experiencia profesional
en cargos de supervision, 100
coordinacion y/o jefatura.
Cumplimiento de No cgmpte con {odo§. los
C. Cumplimiento requisitos de riqg:,sm; - foti'mall)tdad 0
de formalidades acuerdo a acapite SRS S0 et 100
5% n°4
5% Cur_nple con todos jos
requisitos de formalidad 100
establecidos en las bases
Al concluir con esta etapa se realizara un listado con los postulantes y los puntajes obtenidos en las etapas
. A, By C. Para continuar a la siguiente etapa D “Evaluacién de Competencias”, se deja establecido que los
postulantes deberan ponderar 35 puntos o mas.
Postulante no se presenta a Queda
evaluacién psicoldgica. Agsra dot
D. Evaluacién de Evaluacién proceso
Competencias psicolégica para el No recomendado. 0 100
259, c;srgﬁo Re_comenc?ado con 50
indicaciones.
Recomendado. 100
Postulante no se presenta a Queda
evaluacion técnica fuers det
E. Evaluacién T i proceso
Técnico Laboral Exaacion taanico. Resultado
Iabiral Medicién técnica del e 15 100
25% 25% pos}ulgnte. de acuerdo al SAluAci
conocimiento en relacion a las entre:
funciones propias del cargo. 0 10'0

Q Pedro de Valdivia 963
L o+56 2 2654 3200

23 de 35

providencia.cl n DE



6.13 Tabla de Evaluacion para el cargo Glosa 5.387, Técnica Grado 13, “Técnico”

Puntaje Maximo Factor

FACTOR SUBFACTOR FORMA DE EVALUACION PUNTAJE
Titulo tecnico No cuenta con titulo deseable 0
deseable de de acuerdo al perfil del cargo.
acuerdo al perfil del 3 100
" cargo Cuenta con titulo deseable de 100
A. Form.ac;on 15% acuerdo al perfil del cargo
Educ?cquai, No cuenta con capacitaciones
Capagltaclop y relacionadas con el perfil del 0
Perfeccionamiento " cargo.
a Capacitacidn Cuenta con menos de 3
Pon%%r;cwn' acordi:igpoerﬁl e capacitacioneg relacionadas 50 100
10% con el perfil del cargo.
Cuenta con 3 o mas
capacitaciones relacionadas 100
con el perfil del cargo
No posee experiencia
N . demostrable acorde al perfil del 0
Experiencia tglcmca carga, en el sector municipal.
accﬁ?fglglst;;: rﬁ? del Posge menos de 3 aﬁos‘de
cargo, en el sector experiencia acorde al pe-_rf_|l del 50 100
T cargo, en el sector municipal.
municipal P 3 o d
15% osee 3 0 mas afios de
B. Evaluacion experiencia acorde al pe-_rf_ll del 100
cargo, en el sector municipal.
Curricufar No posee experiencia
e demostrable acorde al perfil del
Pon%%rozmén. cargo, en el sector publico o 8
Experiencia laboral privado.
demostrable Posee menos de 3 afios de
acorde al perfil del experiencia acorde al perfil del 50 100
cargo, en el sector cargo, en el sector publico o
publico o privado privado.
15% Posee 3 o mas afios de
experiencia acorde al perfil del 100
cargo, en el sector publico o
privado.
s No cumple con todos los
C. Cumplimiento C?;?E:Z?tlgg tgede ef;ggiset?; ogee??gagg:gs N
de formalidades acuerdo a acapite 100
5% n°4 e
59 Cumple con todos los requisitos
de formalidad establecidos en 100

las hases

Al concluir con esta etapa se realizara un listado con los postulantes y

postulantes deberan ponderar 35 o mas

puntos.

los puntajes obtenidos en las etapas
A, By C. Para continuar a la siguiente etapa D “Evaluacion de Competencias”, se deja establecido que los

D. Evaluacion de
Competencias

40%

Evaluacién
psicologica para el
cargo
40%

Postulante no se presenta a filﬁg%i,
evaluacién psicolégica. proceso
No recomendado. 0
Reporpengiado con 50
indicaciones.
Recomendado. 100

100
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6.14 Tabla de Evaluacion para el cargo Glosa 5.409, 5.410, 5.411, 5.415, 5.416 y 5.417,
Técnica Grado 14, “Técnico”

FACTOR SUBFACTOR FORMA DE EVALUACION PUNTAJE | Puntaje Maximo Factor
Titulo técnico No cuenta con titulo deseable 0
deseable de de acuerdo al perfil del cargo.
A. Formacién acuerdo al perfil del - 100
Educacional, cargo Cuenta con titulo deseable de 100
Capacitacién y 15% acuerdo al perfil del cargo
Perfeccionamiento No cuenta con capacitaciones
Capacitacion relacionadas con el perfil del 0
Ponderacién: acorde al perfil del cargo.
b e 100
25% cargo. Cuenta con capacitaciones
10% relacionadas con el perfil del 100
cargo.
No posee experiencia
Experioncia e demostrable acorde al perfil del 0
PEHSTCs 1SChIGH cargo, en el sector municipal.
demostrable =
acorde al perfil del Posee menos de 2 afios de
cargo, en el sector experiencia acorde al pe_r??l del 50 100
2 e cargo, en el sector municipal.
municipal
15% Po.see.z o m:js af;ros frr-.;d I 166
. experiencia acorde al perfil de
B. Evaluacién o
Curdesilar cargo, en el sector munl_cnpal.
No posee experiencia
Ponderadisn: demostrable acorde al.pe'rﬁl del 0
o cargo, en el sector ptblico o
30% S .
Experiencia laboral privado.
demostrable Posee menos de 2 afios de
acorde al perfil del experiencia acorde al perfil del
i 50 100
cargo, en el sector cargo, en el sector publico o
publico o privado privado.
15% Posee 2 0 mas aios de
experiencia acorde al perfil del 100
cargo, en el sector publico o
privado.
Cumplimiento de No cgmple con todo§ los
o . requisitos de formalidad 0
C. Cumplimiento requisitos de aciablarides an lak hasas
de formalidades acuerdo a acapite 100
5% n°4 e
5% Cumple con todos los requisitos
de formalidad establecidos en 100
las bases
Al concluir con esta etapa se realizara un listado con los postulantes y los puntajes obtenidos en las etapas
A, By C. Para continuar a la siguiente etapa D "Evaluacion de Competencias”, se deja establecido que los
postulantes deberan ponderar 35 o0 mas puntos.
Postulante no se presenta a fi‘;:?e’
D. Evaluacion de Evaluacion NECn DRI proceso
Competencias psicoldgica para el No recomendado. 0 100
cargo
40% 40% Re;omenqado con 50
indicaciones.
Recomendado. 100
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6.15 Tabla de Evaluacion para el cargo Glosa 5.418, 5.419, 5.420 y 5.421, Técnica Grado
14, “Técnico”

FACTOR SUBFACTOR FORMA DE EVALUACION PUNTAJE | Puntaje Maximo Factor
Titulo tecnico No cuenta con titulo deseable 0
deseable de de acuerdo al perfil del cargo.
A. Formacién acuerdo al perfil del B 100
Educacional, cargo Cuenta con titulo deseable de 100
Capacitacién y 15% acuerdo al perfil del cargo
Perfeccionamiento No cuenta con capacitaciones
Capacitacion relacionadas con el perfil del 0
Ponderacién: acorde al perfil del cargo. 100
25% cargo. Cuenta con capacitaciones
10% relacionadas con el perfil del 100
cargo.
No posee experiencia
Expsrisncia técnica demaostrable acorde al pe_erfi! del o
derBeahIs cargo, en el sector mukmc;lpal.
acorde al perfil del Post_ee e de 3 anos_de
cargo, en el sector experiencia acorde al perf_|| del 50 100
R cargo, en &l sector municipal.
municipal e
15%, quee_ 3 o mas afios d_e
& Eaaiaciin experiencia acorde al pe‘rf_ll del 100
Ciirritular cargo, en el sector municipal.
No posee experiencia
i demostrable acorde al perfil del
Poncée(e}t;imon. cargo, en el sector publico o 0
Experiencia laboral privado.
demostrable Posee menos de 3 afios de
acorde al perfil del experiencia acorde al perfil del 50 100
cargo, en el sector cargo, en el sector publico o
ptblico ¢ privado privado.
15% Posee 3 0 mas afios de
experiencia acorde al perfil del 100
cargo, en el sector publico o
privado.
e No cumple con todos los
C. Cmplimierto | roquisiosce | feduisios defomaidsd 0
de formalidades acuerdo a acapite e LD S 100
Q, o
5% g.,‘: Cumple con todos los requisitos
de formalidad establecidos en 100
las bases
Al concluir con esta etapa se realizara un listado con los postulantes y los puntajes obtenidos en las etapas
A, B y C. Para continuar a la siguiente etapa D "Evaluacién de Competencias”, se deja establecido que los
postulantes deberan ponderar 35 o mas puntos.
Postulante no se presenta a fL?eL:zddaei
D. Evaluacion de Evaluacién VEiBaOn pEbaiugics. proceso
Competencias psicoldgica para el No recomendado. 0 100
40% c;org: Repomenc_lado con 50
indicaciones.
Recomendado. 100
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Tabla de Evaluaién para el cargo Glosas 6.584, 6.588, 6.593, 6.595, 6.597, 6.598,

6.16
6.602, 6.603, 6.604, 6.605, 6.606 y 6.607, Administrativo Grado 14, “Administrativo”
FACTOR SUBFACTOR FORMA DE EVALUACION PUNTAJE | Puntaje Maximo Factor
A. Formacion No cuenta con capacitaciones
Educacional, P—_ feiamonadagacr:gog el perfil del 0
Capacitacién y )
Perfeccionamiento acordi:rl [;erﬂl st 100
) 259%' Cuenta con capacitaciones
Ponderacion: relacionadas con el perfil del 100
25% cargo.
No posee experiencia
o demostrable acorde al perfil del 0
Exp;nenc:ta E;borai cargo, en el sector municipal.
emaosiranie
acorde al perfil del Posee menos Cgs 2 fﬂoff.ldg I o8 S
cargo, en el sector experiencia acorde al perfi :a
municipal cargo, en el sector municipal.
15% Posee 2 o mas afios de
R experiencia acorde al perfil del 100
B. cEva?ualctén cargo, en el sector municipal.
urricutar No posee experiencia
as demostrable acorde al perfil del
Ponc;%rozaén. cargo, en el sector publico o g
Experiencia laboral privado.
demostrable Posee menos de 2 afios de
acorde al perfil de experiencia acorde al perfil del 50 -
cargo, en el sector cargo, en el sector publico o 1
publico o privado privado.
15% Posee 2 o mas afios de
experiencia acorde al perfil del 100
cargo, en el sector publico o
privado.
No cumple con todos los
Cumplimiento de requisitos de formalidad 0
C. Cumplimiento requisitos de establecidos en las bases
de formalidades acuerdo a acapite 100
5% n°4
5% Cumpie con todos _los
requisitos de formalidad 100
establecidos en las bases
Al concluir con esta etapa se realizaré un listado con los postulantes y los puntajes obtenidos en las etapas
A, By C. Para continuar a la siguiente etapa D “Evaluacién de Competencias”, se deja establecido que los
postulantes deberan ponderar 356 0 mas puntos.
Postulante no se presenta a fli???ﬂil
Uacia coloica.
D. Evaluacién de Evaluacion i il i proceso
Competencias psicolégica para el No recomendado. 0 100
cargo
Recomendado con
[} 0,
Wa i indicaciones. 50
Recomendado. 100
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6.17 Tabla de Evaluaéién para los cargos Glosas 7.734 y 7.735, Auxiliar Grado 14,

“Auxiliar”
FACTOR SUBFACTOR FORMA DE EVALUACION | PUNTAJE Fililn I i
A. Formacion No cuenta con capacitaciones
CEa(;:i?l(;l:;;?:,y Capacitacion retacionada:arrzgg el perfil del 0
Perfeccionamiento acosdecaarlg%erﬁl b ' 100
) 25%' Cuenta con capacitaciones
Ponderacion: relacionadas con el perfil del 100
25% cargo.
No posee experiencia
demostrable acorde al perfil del 0
B. Evaluacién Experiencia laboral cargo, en el sector municipal.
Curricular demostrable Posee menos de un afio de
acorde al perfil del | experiencia acorde al perfil del 50 100
Ponderacion: cargo, en el sector cargo, en el sector municipal.
30% municipal )
30% Posee uno o mas afios de
experiencia acorde al perfil del 100
cargo, en el sector municipal.
c limiento d No cumple con todos los
C. Cumplimiento amp *."?t'e"g e requisitos de formalidad 0
de formalidades rec:géslao:cée o establecidos en las bases -
i n°a P Cumple con todos los
5% 5% requisitos de formalidad 100

establecidos en las bases

Al concluir con esta etapa se realizara un listado con los postulantes y fos puntajes obtenidos en las etapas
A, By C. Para continuar a la siguiente etapa D “Evaluacién de Competencias”, se deja establecido que los

postulantes debera

n ponderar 35 o mas puntos.

D. Evaluacion de
Competencias

40%

Evaluacién
psicoldgica para el
cargo
40%

Postulante no se presentaa | (1%
evaluacion psicoldgica. driiese
No recomendado. 0
Recomendado con s
indicaciones.
Recomendado. 100

100

6.18 Tabla de Evaluacién para los cargos Glosas 7.737, 7.738 y 7.739, Auxiliar Grado 14,

“Auxiliar”
FACTOR SUBFACTOR FORMA DE EVALUACION | PUNTAJE s
éd Fonn‘aciéln No cuenta con capacitaciones
ucacionai, i relacionadas con el perfil del 0
Capacitacion y 4 cggzaac;lta:;gr del cargo. ol
Perfeccionamiento & rg‘: 100
. 250, Cuenta con capacitaciones
Ponderacion: relacionadas con el perfil del 100
25% cargo.
No posee experiencia
demostrable acorde al perfil del 0
B. Evaluacién Experiencia laboral cargo, en el sector municipal.
Curricular demostrable Posee menos de un afio de
acorde al perfil de! | experiencia acorde al perfil del 50 100
Ponderacién: cargo, en el sector cargo, en el sector municipal.
30% municipal ~
30% Posee uno o mas afios de
experiencia acorde al perfil del 100
cargo, en el sector municipal,
s No cumple con todos los
C. Cumplimiento Cump ‘?”?:e“tg de requisitos de formalidad 0
de formalidades Ao establecidos en las bases
acuerdo a acapite 100
n°d Cur_np%e con todos los
5% 5% requisitos de formalidad 100

establecidos en las bases

Al concluir con esta etapa se realizara un listado con los postulantes y los puntajes obtenidos en las etapas
A, By C. Para continuar a la siguiente etapa D "Evaluacion de Competencias”, se deja establecido que los
postulantes deberan ponderar 35 0 mas puntos,

D. Evaluacion de
Competencias

40%

Evaluacién
psicolégica para el
cargo
40%

Postulante no se presenta a ft%l:z‘fji I
evaluacion psicologica. i
No recomendado. 0
Recomendado con -
indicaciones.
Recomendado. 100

100
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7. POSTULANTES IDONEOS

La Municipalidad de Providencia determina que el puntaje minimo para ser considerado “postulante
idéneo", corresponde a 70 puntos, entendiéndose dicha expresion referida al puntaje limite inferior
que define las respectivas Bases, para que los candidatos se estimen adecuados para continuar
participando y, eventualmente, ser incluidos en una terna, lo que no implica que por el Unico hecho
de tener esa calidad, puede conformarla, con preferencia de quien, también siendo idéneo, tiene
mayor puntaje.

8. PROCESO DE POSTULACION Y RECEPCION DE ANTECEDENTES

Las Bases y respectivos formularios de postulaciéon se encontraran disponibles en la pagina web de
la Municipalidad de Providencia (https://www.providencia.cl/) o en la Oficina de Partes del Municipio,
ubicada en Pedro de Valdivia N°963, Comuna de Providencia, entre el dia 06 al 17 de junio de 2024,
ademas de la publicacién en un periédico de circulacion en la Regiéon Metropolitana, entendiéndose
de esta forma que seran accesibles y conocidas por todos los interesados, sin perjuicio de lo anterior
también se dara cumplimiento a lo establecido en el art. 17° de la Ley N°18.883, Estatuto
Administrativo para Funcionarios Municipales, informando por una scla vez a las Municipalidades de
la respectiva region la existencia del cupo, para que los funcionarios de ellas puedan postular.

8.1 Fecha y lugar de recepcion de postulaciones

La recepcion de las postulaciones y antecedentes se recibiran exclusivamente en la Oficina de Partes
del Municipio, ubicada en Pedro de Valdivia N°963, Comuna de Providencia, o recepcionado por

. correo certificado hasta la hora indicada. La recepcién de antecedentes sera a contar del dia 06 al
17 de junio de 2024, en los siguientes horarios, de lunes a jueves de 9:00 a 14:00 y de 15:00 a 17:00
horas y viernes de 9:00 a 14:00 y de 15:00 a 16:00 horas. No se recibiran postulaciones, ni
antecedentes fuera del plazo antes indicado.

El personal de Oficina de Partes, dependiente de la Secretaria Municipal, al momento de recepcionar
el sobre cerrado, le otorgaré a cada postulante un documento donde conste la entrega y recepcion
del sobre correspondiente. Con ello, la funcionaria encargada de la Oficina de Partes hara entrega
del Acta de Recepcion de Antecedentes, firmada por la Secretario Municipal como ministro de fe, de
todos los postulantes al Secretario del Comité, una vez cerrado el proceso de recepcion de
antecedentes.

8.2 Formalidades de presentacién de antecedentes

Los antecedentes deberén ser presentados en un sobre cerrado y debera indicar claramente en el
anverso €l nombre completo de él o la postulante, e individualizar el cargo a postular, de acuerdo a
los siguientes términos:

SENOR?S

COMITE DE SELECCION DEL CONCURSO PUBLICO
. MUNICIPALIDAD DE PROVIDENCIA

CARGO: (sefialar glosa y cargo al que postula)

PEDRO DE VALDIVIA # 863

PROVIDENCIA

La o las glosas y cargos sefialados en el scbre deberén ser coincidentes con aquellos seleccionados
en el Anexo N°1 “Ficha de Postulacion Provision de Concurso Puablico”. En caso de hallar
diferencias, seran consideradas las glosas y cargos indicados en el Anexo N°1.

Una vez concluido el plazo para la presentacion de antecedentes, no se podran recibir nuevas
postulaciones, ni se recibiran antecedentes adicionales. El Comité de Seleccién podra requerir
aclarar los ya presentados.

Los postulantes que presenten alguna limitacion funcional que le genere alguna dificultad para ser
parte del proceso de seleccion, deberan informarlo en la Ficha de Postulacién Provision Concurso
Publico (Anexo N°1), con el fin de adoptar medidas pertinentes que garanticen la igualdad de
condiciones a todos los postulantes a dicho proceso.

9. SELECCION Y NOTIFICACION DE RESULTADOS

Con el resultado del Concurso el Comité de Seleccion, propondra a la Sra. Alcaldesa los nombres
de los postulantes idoneos que hubieren obtenido los mejores puntajes, con un maximo de 3.

En caso de producirse un empate, se considerara el puntaje superior en el factor con mayor
ponderacion determinada en la tabla respectiva a cada cargo. En la situacion que continte la

Q Pedro de Valdivia 963
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igualdad para conformar la propuesta que presentara a la autoridad, resolvera el Comite de
Seleccion.

La Sra. Alcaldesa esta facultada para nombrar a cualquiera de las personas propuestas, sin importar
el lugar que ocupen dentro de ella, el candidato que considere mas idoneo para el cargo vacante.

Una vez aceptado el cargo por el postulante y entregado los documentos de ingreso, la persona
seleccionada sera nombrada en el cargo correspondiente, mediante Decreto Alcaldicio Ex CGR.

Si el seleccionado rechazara el ofrecimiento o no respondiera dentro del plazo antes indicado o, no
entregase toda la documentacion de ingreso dentro del plazo establecido, la Sra. Alcaldesa debera
nombrar a alguno de los otros postulantes de la terna, quién a su vez podra aceptar o rechazar el
cargo dentro de igual plazo. El mismo procedimiento se efectuara si el segundo seleccionado
también rechazara el cargo.

Si el interesado, debidamente notificado personal o por carta certificada, y habiendo aceptado el
cargo, en la oportunidad en que debiere asumir sus funciones no lo hiciere dentro del tercer dia habhil,
contado desde la fecha de notificacion, su nombramiento quedara sin efecto por el sélo ministerio de
la Ley, debiendo la Sra. Alcaldesa comunicarlo a la Contraloria General de la Republica.

10. DEL CONCURSO

El concurso podra ser declarado desierto sélo por falta de postulantes idoneos, entendiéndose que
existe tal circunstancia, cuando ninguno alcance el puntaje minimo de idoneidad para el cargo o en
el caso que no se presenten participantes algunos para el cargo llamado a concurso.

El presente CONCURSO PUBLICO, se regira por las normas sefialadas en las presentes Bases
Administrativas, Ley N°18.695, Orgéanica Constitucional de Municipalidades, Ley N°18.883, Estatuto
Administrativo para Funcionarios Municipales, Ley N°18.575, Organica Constitucional de Bases de
la Administracion del Estado, Reglamento N°273 de fecha 21.07.2022, sobre Concursos Publicos de
la Municipalidad de Providencia y otras normas legales o reglamentarias que por la naturaleza del
concurso le fueran aplicables.

11. CALENDARIZACION DEL PROCESO

N° ETAPAS FECHA
En Oficina de Partes de la Municipalidad de Providencia,
ubicado en Pedro de Valdivia N“963, desde el dia 06 al 17 de
: junio de 2024, ambas fechas inclusive, en horario de lunes a
1 gggégggiogoaitgsso jueves de 9:00 a 14:00 y de 15:00 a 17:00 horas y viernes de
9:00 a 14:00 y de 15:00 a 16:00 horas, y se enconiraran
disponibles en la pagina web de la Municipalidad
www.providencia.cl con sus respectivos formularios.
Del dia 06 al 17 de junio de 2024 ambas fechas inclusive, en
) horario de lunes a jueves de 9:00 a 14:00 y de 15:00 a 17:00
2 RECEPCION DE horas y viernes de 9:00 a 14:00 y de 15:00 a 16:00 horas, en
ANTECEDENTES Oficina de Partes de la Municipalidad de Providencia, ubicado
en Pedro de Valdivia N° 963, o recepcionado por correo
B certificado hasta la hora indicada.
EVALUACION DE i o
3 | ANTECEDENTES Del 18 de junio al 09 de julio de 2024.
EVALUACION DE -
4 | COMPETENCIAS Del 10 de julio al 07 de agosto de 2024.
RESOLUCION DEL
5 CONCURSO Del 08 de agosto al 16 de agosto de 2024.
6 NOMBRAMIENTO 19 de agosto de 2024.

CABE SENALAR QUE LAS FECHAS MENCIONADAS DESDE EL NUMERO 3 AL 6, SON
PLAZOS ESTIMADOS Y PODRIAN SER SUJETO DE MODIFICACION.

) Pedro de Valdivia 963
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12, ACREDITACION DE LOS REQUISITOS DE INGRESO:

La acreditacion de los antecedentes presentados se realizara una vez que se produzca la seleccion
de los postulantes, de acuerdo al articulo 11° de la Ley 18.883, Estatuto Administrativo para
Funcionarios Municipales.

Para dichos efectos el municipio corroborara el requisito establecido en la letra f) del punto 3 a través
de consulta al Servicio de Registro civil e identificacion, mientras que el requisito establecido en la
letra ¢) se acreditara mediante certificacion del Servicio de Salud correspondiente.

Todos los documentos seran acompariados al Decreto de nombramiento y quedaran archivados en
la Municipalidad de Providencia y a disposicion de la Contraloria General de la Republica.

13. EL COMITE DE SELECCION:

El Comité de Seleccién estard conformado por el Director de Personas, y por quienes integran la
Junta Calificadora a quien le corresponda calificar al titular de los cargos vacantes, con excepcion
del representante del personal, en cumplimiento al articulo 19° de la Ley N°18.883, Estatuto
Administrativo para Funcionarios Municipales, asimismo para efectos de proveer cargos destinados
a los juzgados de policia local, el comité de seleccién estara integrado, ademas, por el respectivo
juez.

Corresponde integrar el presente Comité los siguientes funcionarios:

ADMINISTRADORA MUNICIPAL

DIRECTORA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DIRECTORA DE FISCALIZACION

DIRECTOR DE PERSONAS

JUEZ PRIMER JUZGADO DE POLICIA LOCAL
JUEZA TERCER JUZGADO DE POLICIA LOCAL

En caso de impedimento de alguno de los funcionarios sefialados precedentemente, sera
reemplazado por el funcionario que siga segtn el orden de antigliedad, segln fa forma que se
expresa en el articulo 49° de la Ley N°18.883, Estatuto Administrative para Funcionarios Municipales.
Mientras que el Jefe de Dpto. de Personas y Remuneraciones en caso de impedimento sera
subrogado conforme al art. 78° de la ley N°18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios
Municipales,

CAROL VARGAS ROJAS
Administradora Municipal

O ANA MARIA SILVA GARAY
Directora de Administracién y Finanzas

MARIA IVONNE JOHANNSEN STIGLICH
Directora de Fiscalizacion

JAIME PLA ESCOBAR
Director de Personas y Secretario del Comité

VLADIMIR MONDACA DIAZ
Juez Primer Juzgado de Policia Local

CARLOTA MARTINEZ CAMPOMANES
Jueza Tercer Juzgado de Policia Local

i
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ANEXO N1

FICHA DE POSTULACION PROVISION CONCURSO PUBLICO

Nombre:

RUT:

Teléfono:

Email:

Cargo al que postula: {marcar con una x)

GLOSA PLANTA GRADO CARGO Requisito Especifico MARCAR
2.106 Directiva 9 Directivo Sin requisito especifico
2.107 Directiva 9 Directivo Sin requisito especifico
4,297 Jefatura 10 Jefatura Sin requisito especifico
4.298 Jefatura 10 Jefatura Sin requisito especifico
3.253 Profesional 10 Profesional Sin requisito especifico
3.254 Profesional 10 Profesional Sin requisito especifico
3.255 Profesional 10 Profesional Sin requisito especifico
3.257 Profesional 10 Profesional Sin requisito especifico
3.258 Profesional 11 Profesional Sin requisito especifico
3.259 Profesional 11 Profesional Sin requisito especifico
3.260 Profesional 12 Profesional Sin requisito especifico
3.262 Profesional 12 Profesional Sin requisito especifico

. 3.263 Profesional 12 Profesional Sin requisito especifico
3.264 Profesional 12 Profesional Sin requisito especifico
5.387 Técnica 13 Técnico Sin requisito especifico.
5.409 Técnica 14 Técnico Sin requisito especifico.
5.410 Técnica 14 Técnico Sin requisito especifico.
5.411 Técnica 14 Técnico Sin requisito especifico.
5415 Técnica 14 Técnico Sin requisito especifico.
5.416 Técnica 14 Técnico Sin requisito especifico.
5417 Técnica 14 Técnico Sin requisito especifico.
5.418 Técnica 14 Técnico Sin requisito especifico.
5.419 Técnica 14 Técnico Sin requisito especifico.
5.420 Técnica 14 Técnico Sin requisito especifico.
5.421 Técnica 14 Técnico Sin requisito especifico.
6.584 | Administrativo 14 Administrativa Sin requisito especifico.
6.588 | Administrativo 14 Administrativa Sin requisito especifico.
6.593 | Administrativo 14 Administrativa Sin requisito especifico.
6.595 | Administrativo 14 Administrativa Sin requisito especifico.
6.597 | Administrativo 14 Administrativa Sin requisito especifico.
6.598 | Administrativo 14 Administrativa Sin requisito especifico.
6.602 | Administrativo 14 Administrativa Sin requisito especifico.
6.603 | Administrativo 14 Administrativa Sin requisito especifico.

. 6.604 | Administrativo 14 Administrativa Sin reguisito especifico.
6.605 | Administrativo 14 Administrativa Sin requisito especifico.
6.606 Administrativo 14 Administrativa Sin requisito especifico.
6.607 Administrativo 14 Administrativa Sin requisito especifico.
7.734 Auxiliar 14 Auxiliar Sin requisito especifico.
7.735 Auxiliar 14 Auxiliar Sin requisito especifico.

et g Requiere acreditar Licencia de Conducir
7371 Auxiliar 14 Auxiliar Clase B.

== - Requiere acreditar Licencia de Conducir
7.378 Auxiliar 14 Auxiliar 9 porllome )
7379 Nl 14 Ruxiliar Requiere acredig; :g:%ncia de Conducir

Indicar alguna limitacién funcional que le genere alguna dificultad para ser parte del proceso de seleccion (S1 / NO)

Si la respuesta es afirmativa, indicar tipo de limitacién

Indique (SINOJ} si autoriza a la Municipalidad de Providencia mantener su Curriculum Vitae disponible para procesos de
seleccion (solo aplicaréa para la provisién de cargos en modalidad de Contrata u Honarario y no para ofros concursos

ptiblicos)

FECHA:
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ANEXO 2

ANEXO CONCURSO INGRESO A LA PLANTA
DECLARACION JURADA SIMPLE

YO

Cédula de Identidad N°

Declaro lo siguiente:

» No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una
calificacién deficiente o por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido mas de
cinco aios desde la fecha de expiracion de funciones como lo establece el articulo 10°
de la Ley N°18.883 Estatuto Administrativo de los Funcionarios Municipales.

» No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse
condenado por crimen o simple delito, como lo establecen el articulo 10° de la Ley
N°18.883 Estatuto Administrativo de los Funcionarios Municipales. Sin perjuicio de lo
anterior, tratandose del acceso a cargos de Auxiliares y Administrativos, no sera
impedimento para el ingreso, encontrarse condenado por ilicito que tenga asignada pena
de simple delito, siempre que no sea de aquellos contemplados en el Titulo V, Libro 11
del Cédigo Penal.

« Tener salud compatible con el ejercicio del cargo que postulo, como io establecen el
articulo 10° de la Ley N°18.883 Estatuto Administrativo de los Funcionarios Municipales.

FIRMA
FECHA:
? Pedro de Valdivia 963
. +562 2654 3200 _m providencia.cl flv]o



ANEXO 3

ANEXO CONCURSO INGRESO A LA PLANTA
DECLARACION JURADA SIMPLE

YO

Cédula de Identidad N°

Declaro lo siguiente:

* De conformidad a la letra a) del articulo 54 o de la Ley N°18.575, Organica Constitucional
de Bases de la Administracién del Estado, no tengo vigente o he suscrito directamente o
por terceros, algtin tipo de contrato o caucidn igual o superior a 200 Unidades Tributarias
Mensuales, como tampoco tengo algiin litigio pendiente con algiin organismo de la
Administracién Publica.

¢ De conformidad a la letra b) del articulo 54° de la Ley N°18.575, Organica Constitucional
de Bases de la Administracién del Estado, no tengo la calidad de cényuge, hijo, adoptado
. o pariente hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad inclusive
respecto de las autoridades (Sra. Alcaldesa y Concejales), y de los funcionarios
Directivos de la Municipalidad de Providencia, hasta el nivel de Jefe de Departamento o
su equivalente.

* No estar afecto a las prohibiciones establecidas en los articulos 55°, 55° bis y 56° de la Ley
N°18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracién del Estado.

+ Especificamente para aquellos postulantes abogados, no deberan estar afecto a la
prohibicion sefalada en el art. 61° de la Ley N°20.000, que sanciona el Trafico llicito de
Estupefacientes y Sustancias Sicotrépicas.

. FIRMA

FECHA:
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%Providencia

COMITE DE SELECCION

ACTA DE PREPARACION DE CONCURSO PUBLICO

En Providencia a 30 de mayo de 2024, y cumpliendo con lo dispuesto por el articulo N°19 de [a Ley
N°18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales se retine el Comité de Seleccion
compuesto de la siguiente manera:

e Carol Vargas Rojas, Administradora Municipal y Presidente del Comité de Seleccion.

e Ana Maria Silva Garay, Directora de Administracién y Finanzas e integrante del Comité de
Seleccion.

* Maria Ilvonne Johannsen Stiglich, Directora de Fiscalizacion.

e Jaime Pla Escobar, Director de Personas y Secretario de este Comité.

e Vladimir Mondaca Diaz, Juez Primer Juzgado de Policia Local.

e Carlota Martinez Campomanes, Jueza Tercer Juzgado de Policia Local.

La reunidn tuvo por objeto preparar un Concurso Publico para proveer en propiedad los siguientes
cargos vacantes de la Planta Municipal, y de acuerdo a lo establecido en el Reglamento N°196 de
fecha 18 de diciembre de 2018, la que fija la Planta de Personal de la Municipalidad de Providencia

de Providencia.

' y el Reglamento N°273 de fecha 21 de julio de 2022, sobre Concursos Publicos de la Municipalidad

Los cargos vacantes son los siguientes:

N°® | GLOSA PLANTA GRADO CARGO Requisito Especifico
1 2.106 Directiva 9 Directivo Sin requisito especifico
2 .- 2107 Directiva 9 Directivo Sin requisito especifico
3 | 4.297 Jefatura 10 Jefatura Sin requisito especifico
4 | 4298 Jefatura 10 Jefatura Sin requisito especifico
5 | 3253 Profesional 10 Profesional Sin requisito especifico
6 | 3.254 Profesional 10 Profesional Sin requisito especifico
K 3265 Profesional 10 Profesional Sin requisito especifico
8 | 3.257 Profesional 10 Profesional Sin requisito especifico
9 | 3.258 Profesional 11 Profesional Sin requisito especifico
10 | 3.259 Profesional 11 Profesional Sin requisito especifico
11 | 3.260 Profesional 12 Profesional Sin requisito especifico
12 | B.262 Profesional 12 Profesional Sin requisito especifico
13 | 3.263 Profesional 12 Profesional Sin requisito especifico
14 | 3.264 Profesional 12 Profesional Sin requisito especifico
15 | 5.387 Técnica 13 Técnico Sin requisito especifico.
16 | 5.409 Técnica 14 Técnico Sin requisito especifico.
e 17 | 5410 Técnica 14 Técnico Sin requisito especifico.
18 | 5.411 Técnica 14 Técnico Sin requisito especifico.
19 | 5415 Técnica 14 Técnico Sin requisito especifico.
20 | 5416 Técnica 14 Técnico Sin requisito especifico.
21 | 5417 Técnica 14 Técnico Sin requisito especifico.
22 | 5.418 Técnica 14 Técnico Sin requisito especifico.
23 | 5419 Técnica 14 Técnico Sin requisito especifico.
24 | 5420 Técnica 14 Técnico Sin requisito especifico.
25 | 5.421 Técnica 14 Técnico Sin requisito especifico.
26 | 6.584  Administrativo 14 Administrativa _Sin requisito especifico.
27 | 6.588 | Administrativo 14 Administrativa Sin requisito especifico.
28 | 6.593 | Administrativo 14 Administrativa Sin requisito especifico.
29 | 6.595 | Administrativo 14 Administrativa Sin requisito especifico.
30 | 6.597 | Administrative 14 Administrativa Sin reguisito especifico.
31 | 6.598 | Administrativo 14 Administrativa Sin requisito especifico.
32 | 6.602 | Administrativo 14 Administrativa Sin requisito especifico.
33 | 6.603 | Administrativo 14 Administrativa Sin requisito especifico.
34 | 6.604 | Administrativo 14 Administrativa Sin requisito especifico.
35 | 6.605 | Administrativo 14 Administrativa Sin requisito especifico.
36 | 6.606 | Administrativo 14 Administrativa Sin requisito especifico.
37 | 6.607 | Administrativo 14 Administrativa Sin requisito especifico.
38 | 7.734 Auxiliar 14 Auxiliar Sin requisito especifico.
39 | 7.735 Auxiliar 14 Auxiliar Sin requisito especifico.
40 | 7.737 Auxiliar 14 Auxiliar Requiere acreditar Licencia de Conducir Clase B.
41 | 7.738 Auxiliar 14 Auxiliar Requiere acreditar Licencia de Conducir Clase B. |
42 | 7.739 Auxiliar 14 Auxiliar Requiere acreditar Licencia de Conducir Clase B.




"3 Providencia

COMITE DE SELECCION

Estudiado los perfiles de los cargos, se revisaron y validaron las Bases Administrativas que regularan

el proceso concursal.

Se solicita a la sefiora Alcaldesa efectuar el llamado a Concurso Publico de acuerdo con el proyecto

de aviso que se acompafa.

Se deja establecido que las bases son aprobadas por unanimidad por los miembros integrantes del

o/

CAROL VARGAS RQUA
Presidente Comité de Seleccién

presente Comité.

\

MARIA IVONNE JAHR
Directora de

B T i

/e

JAI R
Secretario Comité de Seleccion '\ %

CARLOTA MARTINEZ CAMPOMANES
Jueza Tercer Juzgado De Policia Local




COMITE DE SELECCION

MUNICIPALIDAD DE PROVIDENCIA

AVISO CONCURSO PUBLICO
Lidmese a Concurso Pablico para proveer los siguientes cargos de la Planta Municipal, con las caracteristicas y requisitos que

se indican:

N° GLOSA PLANTA GRADO CARGO Requisito Especifico
1 2.106 Directiva 9 Directivo Sin requisito especifico
2.107 Directiva 9 Directive Sin requisito especifico
3 4,297 Jefatura 10 Jefatura Sin requisito especifico
4 4,298 lefatura 10 Jefatura Sin requisito especifico
5 3.253 Profesional 10 Profesional Sin requisito especifico
6 3.254 Profesional 10 Profesional Sin requisito especifico
i 3.255 Profesional 10 Profesional Sin requisito especifico
8 3.257 Profesional 10 Profesional Sin requisito especifico
9 3.258 Profesional 11 Profesional Sin requisito especifico
10 3.259 Profesional 14 Profesional Sin requisito especifico
11 3.260 Profesional 12 Profesional Sin requisito especifico
12 3.262 Profesional 12 Profesional Sin requisito especifico
13 3.263 Profesional 12 Profesional Sin requisito especifico
14 3.264 Profesional 12 Profesional Sin requisito especifico
15 5.387 Técnica 13 Técnico Sin requisito especifico.
16 5.409 Técnica 14 Técnico Sin requisito especifico.
17 5.410 Técnica 14 Técnico Sin requisito especifico.
18 5411 Técnica 14 Técnico Sin requisito especifico.
19 5.415 Técnica 14 Técnico Sin requisito especifico.
20 5.416 Técnica 14 Técnico Sin requisito especifico.
21 5.417 Técnica 14 Técnico Sin requisito especifico.
22 5.418 Técnica 14 Tecnico Sin requisito especifico.
23 5.4189 Técnica 14 Técnico Sin requisito especifico.
24 5.420 Técnica 14 Técnico Sin requisito especifico.
25 5.421 Técnica 14 Técnico Sin requisito especifico.
26 6.584 | Administrativo 14 Administrativa Sin requisito especifico.
27 6.588 | Administrativo 14 Administrativa Sin requisito especifico,
28 6.593 | Administrativo 14 Administrativa Sin requisito especifico.
29 6.595 | Administrativo 14 Administrativa Sin requisito especifico.
30 6.597 Administrativo 14 Administrativa Sin requisito especifico,
31 6.598 | Administrativo 14 Administrativa Sin requisito especifico.
32 6.602 | Administrativo 14 Administrativa Sin requisito especifico.
33 6.603 | Administrative 14 Administrativa Sin requisito especifico.
34 6.604 | Administrativo 14 Administrativa Sin requisito especifico.
35 6.605 | Administrativo 14 Administrativa Sin requisito especifico.
36 6.606 | Administrative 14 Administrativa Sin requisito especifico.
37 6.607 | Administrativo 14 Administrativa Sin requisito especifico.
38 7.734 Auxiliar 14 Auxiliar Sin requisito especifico.
39 7.735 Auxiliar 14 Auxiliar Sin requisito especifico.
40 7.737 Auxiliar 14 Auxiliar Requiere acreditar Licencia de Conducir Clase B.
41 7.738 Auxiliar 14 Auxiliar Requiere acreditar Licencia de Conducir Clase B.
42 7.739 Auxiliar 14 Auxiliar Requiere acreditar Licencia de Conducir Clase B.

REQUISITOS GENERALES: Los/as postulantes deberan cumplir con los requisitos establecidos en la Ley N°18.883, Estatuto
Administrativo para Funcionarios Municipales, en la Ley N°18.695, Orgénica Constitucional de Municipalidades y en los
. articulos N254, 55, 55 his y 56 de la Ley N218.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracién del Estado

y los requisitos especificos del cargo establecidos en el Reglamento N°196 de fecha 18 de diciembre de 2018, que fijala Planta
de Personal de la Municipalidad de Providencia.

PUBLICACION, RETIRO DE LAS BASES DEL CONCURSOQ: En Oficina de Partes de la Municipalidad de Providencia, ubicado en
Pedro de Valdivia N°963, desde el dia 06 al 17 de junio de 2024, ambas fechas inclusive, en horario de lunes a jueves de 9:00
a14:00 y de 15:00 a 17:00 horas y viernes de 9:00 a 14:00 y de 15:00 a 16:00 horas, y se encontraran disponibles en la pagina
web de la Municipalidad www.providencia.cl con sus respectivos formularios.

RECEPCION DE ANTECEDENTES: Del dia 06 al 17 de junio de 2024 ambas fechas inclusive, en horario de lunes a juevgs_de 3:00
a 14:00 y de 15:00 a 17:00 horas y viernes de 9:00 a 14:00 y de 15:00 a 16:00 horas, en Oficina de Partes de la Municipalidad
de Providencia, ubicado en Pedro de Valdivia N°963, o recepcionado por correo certificado hasta la hora indicada.

PERIODO DE EVALUACION DE ANTECEDENTES: Del 18 de junio al 09 de julio de 2024.
PERIODO DE EVALUACION DE COMPETENCIAS: Del 10 de julio al 07 de agosto de 2024,
RESOLUCION CONCURSO: Del 08 al 16 de agosto de 2024.

NOMBRAMIENTO: 19 de agosto de 2024.

“Cabe mencionar que las fechas mencionadas son plazos estimados y podrian ser sujeto de modificacion.”

EVELYN MATTHEI FORNET
ALCALDESA

Q Pedro de Valdivia 963
L +56 2 2654 3200

i . )
providencia.cl na



%Providencia

DIRECCION DE PERSONAS

proviDencia, 3 0 MAY 202% 25} !

SOLICITUD DE DECRETO N°

DE: SR. DIRECTOR DE PERSONAS
A SRA. SECRETARIO ABOGADO MUNICIPAL

Solicito se decrete lo siguiente:

1. NOMBRAMIENTO O
2.3 Codigo del Trabajo O 6. LLAMADO CONCUR. [l  12. TERMINO DE FUNC.

1.1 Titular O -RUT. . PUBLICO
- Solicitud Unidad =z - Proyecto Aviso _ 12.1 Renuncia (%
1.2 Suplente 0 - Contrato s - Decreto Ult, Cargo .
- Curriculum - 7. RESUELVE CONCUR. O - Carta de renuncia .
1.3 Subroganie O - Acuerdo del Conc. . PUBLICO
- Solicitud/Unidad = - Acta Seleccion . 12.2 Por Jubilacién O
- Decreto EX . 3. OTROS ] - Anexos h - Oficio INP/AFP .
- Concurso Pablico ol - Decreto Ult. Cargo -
-RUT. . 3.1 Destinaciones 1 8. SALACUNAY l:l
- Curriculum - Memo DAF = AMAMANTAMIENTO 12.3 Declaracion de 0
- Decreto Ult, . - Solicitud Funcionaria . Vacancia
- Cargo __ 3.2 Comision de Servicio [ - Informe Asistente Social __ - Calificaciones .
- Solicitud Unidad . - Presupuesto Sala Cuna - Salud Irrecuperable
1.4 Ascenso | - Cert. Nac. Carga -
- C. Titulo " 3.3 Cometido Funcionario O 12.4 Destitucion 0O
- Decretos(s) - Solicitud Unidad . 9. ASIG. DE MOV. Y/O O - Sancién Disciplinaria
- Vacante o CAJA
- Copia Escalafon . 4. PERM. SIG SUELDO OO - Solicitud Unidad o 13. DEJAR SIN O
- Solicitud Alcalde - EFECTO DECRETO
2. CONTRATO | 10. SUMARIO ADMTVO. O - Decreto Anterior .
21 Asimiadoagrado O 5 RESUELVE O - Denuncia/Solicitud -
2.2 Honorarios O CONCURSQ CAP. 14. MODIFJRECTIF. O
- Acta de Comision | 11, INVESTIGACION (] DECRETO
- Memo RR HH. SUMARIA - Decreto Anterior

- Denuncia/Solicitud

OBSERVACIONES: Se solicita decretar llamado a Concurso Publico para proveer en propiedad los cargos vacantes de la
Planta Municipal que se detallan, de acuerdo lo establecido en el Reglamento N°1¢6 de fecha 18 de diciembre de 2018, la
que establece la Planta de Personal de la Municipalidad de Providencia.

N® GLOSA PLANTA GRADO CARGO Requisito Especifico

1 2.108 Directiva 9 Directivo Sin requisito especifico
2 2.107 Directiva 9 Directivo Sin requisito especifico
3 4.297 Jefatura 10 Jefatura Sin requisito especifico
4 4,298 Jefatura 10 Jefatura Sin requisito especifico
5 3263 Profesional 10 Profesional Sin requisito especifico
6 3.254 Profesional 10 Profesional Sin requisitc especifico
7 3.255 Profesional 10 Profesional Sin requisito especifico
8 3,257 Profesional 10 Profesional Sin requisito especifico
9 3.258 Profesional 11 Profesional Sin requisito especifico
10 3.259 Profesional 11 Profesional Sin requisito especifico
" 3.260 Profesional 12 Profesional Sin requisito especifico
12 3.262 Profesional 12 Profesional Sin requisito especifico
13 3.263 Profesional 12 Profesional Sin requisito especifico
14 3.264 Profesional 12 Profesional Sin requisito especifico
5 5.387 Técnica 13 Técnico Sin requisito especifico.
16 5.409 Técnica 14 Técnico Sin requisito especifico.




1 Providencia

DIRECCION DE PERSONAS
17 | 5.410 Técnica 14 Técnico Sin requisito especifico.
18 | 5411 Técnica 14 Técnico Sin requisito especifico.
19 | 5415 Técnica 14 Técnico Sin requisito especifico.
20 | 5416 Técnica 14 Técnico Sin requisitc especifico.
21 | 5417 Técnica 14 Técnico Sin requisito especifico.
22 | 5418 Técnica 14 Técnico Sin requisito especifico.
23 | 5419 Técnica 14 Técnico Sin requisito especifico.
24 | 5420 Técnica 14 Técnico Sin requisito especifico.
25 | 5.421 Técnica 14 Técnico Sin requisito especifico.
26 | 6.584 | Administrativo | 14 | Administrativa Sin requisito especifico.
27 | 6.588 | Administrativo | 14 | Administrativa Sin requisito especifico.
28 | 6.593 | Administrativo | 14 | Administrativa Sin requisito especifico.
29 | 6.595 | Administrativo | 14 | Administrativa Sin requisito especifico.
30 | 6.597 | Administrativo | 14 | Administrativa Sin requisito especifico.
31 | 6.598 | Administrativo | 14 | Administrativa Sin requisito especifico.
32 | 6.602 | Administrativo | 14 | Administrativa Sin requisito especifico.
33 | 6603 | Administrativo | 14 = Administrativa Sin requisito especifico.
34 | 6604 | Administrativo | 14 | Administrativa Sin requisito especifico.
35 | 6.605 | Administrativo | 14 | Administrativa Sin requisito especifico.
36 | 6606 | Administrativo | 14 | Administrativa Sin requisito especifico.
37 | 6.607 | Administrativo | 14 | Administrativa Sin requisito especifico.
38 | 7.734 Augxiliar 14 Auxiliar Sin requisito especifico.
39| 7735 Auxiliar 14 Auxiliar Sin requisito especifico.
40 | 7.737 Auxiliar 14 Auxiliar Requiere acreditar Licencia de Conducir Clase B.
41 7.738 Auxiliar 14 Auxiliar Requiere acreditar Licencia de Conducir Clase B.
42 | 7.738 Auxiliar 14 Auxiliar Requiere acreditar Licencia de Conducir Clase B.

Se adjunta Acta de Preparacion de Concurso Piblico, Bases Administrativas para Concurso Publico y Proyecte de Aviso
para publicacion en un diario de amplia difusion de la Regidn Metropolitana, para que sea difundido el dia 06 de junio del
presente afio.

MBLigbe

%l\OO&O,




