Providencia

Secretaria Municipal

PROVIDENCIA, 1 1MAR 2024

EX.N° q‘%} / VISTOS: Lo dispuesto por los articulos 5 letra d), 12 y 63 letra i) de la Ley
N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades; y

CONSIDERANDO: 1.- El Convenio de Transferencia de Recursos para la ejecucion del SUBSISTEMA DE
SEGURIDADES Y OPORTUNIDADES “ACOMPANAMIENTO A LA TRAYECTORIA-PROGRAMA
EJE/MUNICIPAL”, MODELO DE INTERVENCION PARA USUARIOS/AS DE 65 ANOS Y MAS EDAD,
suscrito, con fecha 8 de febrero de 2024, entre la SUBSECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE
DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA DE LA REGION METROPOLITANA DE SANTIAGO y la MUNICIPALIDAD
DE PROVIDENCIA. -

2.- La Resolucion Exenta N°0609 de fecha 8 de marzo de 2024, de la Secretaria Regional Ministerial de
Desarrollo Social y Familia Regidén Metropolitana de Santiago.-

3.- EL Memorandum N°4.677 de fecha 13 de marzo de 2024 de la Direccion de Desarrollo Comunitario. -

DECRETO:

1.- Ratificase el Convenio de Transferencia de Recursos para la ejecucion del SUBSISTEMA DE
SEGURIDADES Y OPORTUNIDADES “ACOMPANAMIENTO A LA TRAYECTORIA-PROGRAMA
EJE/MUNICIPAL”, MODELO DE INTERVENCION PARA USUARIOS/AS DE 65 ANOS Y MAS EDAD, suscrito
con fecha 8 de febrero de 2024, entre la SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE DESARROLLO
SOCIAL Y FAMILIA DE LA REGION METROPOLITANA y la MUNICIPALIDAD DE PROVIDENCIA, quien
acepta la ejecucion a nivel comunal del Acompanamiento a la Trayectoria - Programa Eje/Municipal.-

2.- Para la ejecucion del convenio, la SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE DESARROLLO SOCIAL Y
FAMILIA DE LA REGION METROPOLITANA, transferira a la Municipalidad la suma de $1.813.000.-, en
una cuota.-

3.- El texto del referido Convenio de Transferencia se adjunta al presente Decreto y sera considerado
parte integrante del mismo. -

Anotese, comuniquese y archivese. -
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REF: Aprueba convenio de transferencia de recursos para el
financiamiento de la ejecucion de iniciativa comunal del
“Acompafiamiento a la Trayectoria - Programa Eje/Municipal
Afic 2024, Ejecutor: Municipalidad de Providencia.

RES. EX. N° U 6 U 9 -2024/CT.

SANTIAGO, 08 MAR 20%4

VISTO:

Lo dispuesto en la Ley N°20.530 que crea el Ministerio de Desarrollo Social, modificada por Ley
N°21.150, que crea el Ministerio de Desarrollo Social y Familia; en la Ley N°20.379 del Sistema
Intersectorial de Proteccién Social; en la Ley N°19.949 que establecid el Sistema de Proteccién
denominado: “Chile Solidario”; en la Ley N°20.595 que creé el Subsistema de Proteccidn y
Promocién Social denominado: "Seguridades y Oportunidades”; en el Decreto Supremo N°29, de
2013, de la Subsecretaria de Servicios Sociales del Ministerio de Desarrolio Social que aprobo el
Reglamento del articulo 4° de la Ley N°20.585, Sobre Otros Usuarios del Subsistema de Proteccion
y Promocién Social “Seguridades y Oportunidades”; en la Ley N°21.640 que aprueba el Presupuesto
para el Sector Publico del aflo 2024, en la Resolucion Exenta N°566, del 22 de julio de 2022, de la
Subsecretaria de Servicios Sociales, que aprobé las Orientaciones de Implementacion, Ejecucion y
Metodologia de Intervencién y Procedimientos de Gestién, del Modelo de Intervencion del
Subsistema “Seguridades y Oportunidades” para Usuarios/as de 65 afios 0 mas edad, del articulo 4
letra a) de la Ley N°20.595; en la Resolucién Exenta N°0231 de 28 de septiembre de 2022, que
aprobd las reglas para la transferencia de recursos, en el marco del modelo de intervencion
previamente singularizado; en Resolucién Exenta SSS N°1430, de fecha 22 de diciembre de 2023,
de la Subsecretaria de Servicios Sociales, se renovaron para el afo 2024, las Orientaciones de
implementacién, ejecucién, y metodologla de intervencién y procedimientos de gestion del Modelo
indicado; en la Resolucién Exenta N°1436 de 11 de septiembre de 2013 del Ministerio de Desarrollo
Social, modificada por la Resolucién Exenta N°786 de fecha 5 de octubre de 2021 de la
Subsecretaria de Servicios Sociales en la Resolucién Exenta N°1858, de fecha 15 de septiembre de
2023 que ordend el uso obligatorio del Sistema de Rendicidn electrénica de cuentas (SISREC), por
los servicios publicos Municipales y demés organismos y entidades otorgantes que transfieran
recursos publicos imputados a los Subtitulo 24 y 33 del Clasificador Presupuestario; en la Resolucién
N7 de 2019 que Fija Normas sobre Exencién del Tramite de Toma de Razén; y en la Resolucién
N°14 de 2022, que Determina los montos en Unidades Tributarias Mensuales, a partir de los cuales
los actos que se individualizan quedaran sujetos a toma de razén y a controles de reemplazo cuando
corresponda, todas de la Contraloria General de la Republica, y

CONSIDERANDO:

Ll Que, el Modelo de Intervencién para usuarios/as del Subsistema de Seguridades y
Oportunidades, de 65 afios 0 méas edad, del articulo 4°, letra a) de la Ley N°20.595, reglamentado
por el Decreto N°29, de 2013 de la Subsecretaria de Servicios Sociales, conforme al inciso segundo
del articulo octavo de la dltima norma citada, sefala que debera tener una ejecucién
preferentemente municipal.

2°. Que, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley N°20.585 y el Decreto N°29, de 2013, del
Ministerio de Desarrollo Social, el modelo de intervencion para los usuarios de 65 afios y mas edad,
se realizara a través del Programa Eje - Vinculos y del Programa Acompatiamiento Psicosocial con
enfoque ocupacional - Vinculos, en los términos sefalados en las orientaciones y metodologias
aprobadas por el Ministerio mediante resolucion exenta N°568, del 22 de julio del afio 2022.

a2, Que, por su parte, a través de |a Resolucién exenta N°231, de fecha 28 de septiembre de
2022, de la Subsecretaria de Servicios Sociales, se aprobaron las Reglas para la transferencia de
recursos, en el marco del Modelo de Intervencién sefialado, disponiendo en el punto numero 2, que
la resolucién podra ser utilizada para los afios consecutivos, en la medida que existan recursos
disponibles en el Programa.




4° Que, a través de la Resolucién Exenta SSS N°1430, de fecha 22 de diciembre de 2023, de
la Subsecretaria de Servicios Sociales, se renovaron para el afio 2024, |las Orientaciones de
implementacién, ejecucién, y metodologia de intervencién y procedimientos de gestion del Modelo
indicado, dejandose constancia ademas que en el marco de lo dispuesto en el punto N° 2 indicado
en el considerando anterior, para el afio 2024 se utilizara las referidas reglas de transferencia en la
implementacién del Programa.

8" Que, para efectos de la implementacion de los referidos programas, en su version afio 2024,
esta Seremi, y la Divisién de Promocidn y Proteccion de la Subsecretaria de Servicios Scciales
elabor¢ el listado definitive de las comunas y ejecutores de la Region Metropolitana que participaran
en ésta.

6°. Que, dentro de la implementacién del modelo de intervencién praviamente singularizado
para el afio 2024, siendo la comuna de Providencia una de las comunas seleccionadas, para ello
se convocod a la municipalidad de esa comuna para ser unidad ejecutara del Programa Eje -
Vinculos.

i Que, el citado municipio aceptd dicha invitacién con fecha 17/01/2024 y posteriormente,
presentd en el SIGEC con fecha 30/01/2024, en formato digital, la versién definitiva de su "Propuesta
de Trabajo Municipal Programa Vinculos Diagnéstico Eje 2024". Dicho doecumento fue evaluado por
el equipo técnico de la Seremi a cargo del Subsistema Seguridades y Oportunidades, siendo
aprobado con fecha 02/02/2024 por la Analista del Programa en el sefalado sistema informatico;
entendiéndose que esta propuesta forma parte integrante del convenio que se aprueba mediante la
presente resolucion.

8°. Que, conforme con lo dispuesto en la Resolucién Exenta N°1436, de 2013, del Ministerio de
Desarrollo Social, modificada por la Resolucién Exenta N°786 de fecha 5 de octubre de 2021 de la
Subsecretaria de Servicios Sociales se delegd en los Secretarios Regionales Ministeriales de
Desarrollo Social, actuaimente de Desarrollo Sacial y Familia, la facultad de suscribir convenios de
colaboracién y/o transferencia de recursos hasta un monto de 6.000 UTM en el marco de la
implementacién del Subsistema Seguridades y Oportunidades.

9°. Que, para la generacion, suscripcion y aprobacién del convenio en cuestion se siguio el
procedimiento, con las gestiones que se identifican en [a siguiente tabla:

Accion Institucion Fecha Plataforma o Mecanismo
Firma manual, firma
Firma de Convenio electronica o digital (correo
Municipio 08/02/2024 adjunto emitido
por Alcalde. personaimente por su
Alcalde)
Firma de Convenio ; Estampada en original al final
- por Seremi S 07/02(2024 del convenio.
et Sy Mediante correo de
3| adjuntando Municipio FunNEpR Eigido
; . ofpartes_seremirm@desarrol
convenio en forma Socialdoc | E25724/2024 | |g5ocial.gob.cl SocialDoc.
_digitalizada.
Impresion de
convenio, firma ; Archivo en carpeta interna de
4 seremiy Serami SEREMI
_digitalizacion

197 Que, asimismo mediante la Resolucion exenta N°1858, de fecha 15 de septiembre de 2023
de la Contraloria General de la Republica, se ha ordenado el uso obligatorio del Sistema de
Rendicién electrénica de cuentas (SISREC), por los servicios publicos Municipales y demas
organismos y entidades otorgantes que transfieran recursos publicos imputados a los Subtitulos 24y
33 del Cilasificador Presupuestario, disponiendo que la utilizacion del Sistema indicado se
implementar& por etapas y es obligatorio a partir de las fechas que indica, correspondiendo al
Ministerio de Desarrollo Social y Familia, dar cumplimiento a lo anterior, a partir del 02 de octubre del
afio 2023, motivo por el cual, aun cuando el convenio suscrito entre la SEREMI de la regién
Metropolitana y la Municipalidad de Providencia contempla una plataforma distinta a ia indicada
para la respectiva rendicién de cuentas, se debera dar cumplimiento por parte del Ministerio, a lo
dispuesto en la Resolucién del ente contralor y por tanto, desde la fecha indicada, utilizar Sistema de
Rendicién Electrénica de Cuentas seflalado”.




11*. Que, para el perfeccionamiento del convenio antes singularizado, por el caracter publico de
las partes intervinientes, se hace necesario de la emisién y tramitacion de sendos actos
administrativos aprobatorios por cada una de ellas.

12°. Que, la Ley N°21.640 del Presupuestos del Sector Publico para el afio 2024, considera en la
Partida 21 Capitulo 01, Programa 05, Subtitulo 24, item 03, Asignacion 345 “Programa Eje’, del
Presupuesto de la Subsecretaria de Servicios Sociales, vigente para el afio 2024, los recursos para
financiar la iniciativa previamente individualizada.

RESUELVO:
PRIMERO:

APRUEBASE el convenio de transferencia de recursos suscrito entre la Secretaria Regional
Ministerial de Desarrollo Social y Familia de la Regién Metropolitana de Santiago y la Municipalidad
de Providencia para la ejecucion en esa comuna del Modelo de Intervencién para Usuarios/as de 65
afios y mas edad del Subsistema “Seguridades y Oportunidades”, Version Afo 2024, en su
Programa “Acompanamiento a la Trayectoria - Programa Eje/Municipal”, que es del siguiente tenor:

“Subsistema de Seguridades y Oportunidades
“Acompafiamiento a la Trayectoria - Programa Eje/Municipal”
Modelo de Intervencién para Usuarios/as de 65 afios y mas edad

Convenio de Transferencia de Recursos

entre la Secretarfa Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia
de la Region Metropolitana
Y

Municipalidad de Providencia

En Santiago, a 08 de Febrero de 2024, entre la SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE
DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA de la Regién Metropolitana de Santiago, representada por su
Secretaria Regional Ministerial, dofia Lorena Estivales Arratia, ambas domiciliadas para eslos
efectos en calle Miraflores N°130, piso 18, comuna de Santiago, Region Metropolitana, en adelante
“la SEREMI" por una parte; y por la otra, y por la otra, la Municipalidad de Providencia, en adelante
el "Ejecutor’, RUT N°69.070.300-0, representada por su Alcaldesa Subrogante, dofla Carol Andrea
Vargas Rojas, ambas domiciliadas para estos efectos en Av. Pedro de Valdivia 963, Region
Metropolitana, vienen en celebrar el presente convenio:

CONSIDERANDQ:

1. Que, a partir de la publicacién de la Ley N° 20.595, las personas de 65 afios 0 mas, que
vivan solos 0 acompafiados por una persona y que se encuentre en situacion de pobreza, podran ser
usuarias del Subsistema de Seguridades y Oportunidades, cuyo objetivo principal es “brindar
sequridades y oportunidades a las personas y familias que participen de él, de modo de promover el
acceso a mejores condiciones de vida”.

2 Que, conforme lo que dispone el articulo 8° del Decreto Supremo N°28, de 2013, de la
Subsecretarfa de Servicios Sociales, del Ministerio de Desarrolio Social, este modelo de intervencion
dirigido a los usuarios/as de 65 afios 0 mas edad, tiene como objetivo contribuir a la ejecucion de
acciones o procedimientos de intervencién que tengan como fin la generacién de condiciones que
permitan a sus usuarios/as acceder en forma preferente al conjunto de prestaciones sociales
pertinentes a sus necesidades, y estén integradas a fa red comunitaria de promocién y proteccion
social, teniendo una ejecucién preferentemente municipal.

3. Que, para la ejecucién del modelo de intervencion se asignard una cobertura de carécter
comunal que contempla la realizacién de acciones y prestaciones definidas en el Articulo 6° de la Ley
N°20.595, que describe el programa EJE, como aquel destinado a todos los usuarios/as y que tiene
por objeto el acompafiamiento durante la trayectoria de éstos en el Programa de Acompaftamiento
Psicosocial referido en el articulo 7°, evaluando su desempeiio y logros alcanzados mientras
participen en él. El programa EJE debera contemplar la realizacién de un diagnéstico, elaboracion de
un plan de intervencién, seguimiento de la participacién y evaluacion.

4. Que, para la implementacién del Modelo de Intervencién sefialado, el Ministerio de
Desarrollo Social y Familia, a través de las SEREMI, suscribird convenios de lransferencia de
recursos, preferentemente con las Municipalidades, quienes serdn los responsables de ejecutar las



acciones y prestaciones seflaladas en el numeral anterior, en una modalidad que contempla la
celebracion de dos convenios, el primero de ellos de aplicacién de diagnéstico y elaboracion del plan

de intervencién, incorporando una actividad de seguimiento de cardcter grupal y el segundo de
acompafiamiento Psicosocial con enfoque ocupacional

5 Que, mediante Resolucién Exenta N°0566, de 22 de julio de 2022, de la Subsecretaria de
Servicios Sociales, se aprobaron las Crientaciones de implementacién, ejecucion, y metodologia de
intervencitn y procedimientos de gestion, del modelo de intervencién del Subsistema “Seguridades y
Oportunidades”, para usuarios(as) del articulo 4°, letra a), de la ley N°20.595, Programa Apoyo
Integral al Adulto Mayor “Vinculos” en adelante e indistintamente las “Orientaciones de
implementacion”, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 4 del Decreto Supremo N°29 de
2013, del Ministerio de Desarrolio Social.

6. Que, por su parte, a través de la Resolucion exenta N°231, de fecha 28 de septiembre de
2022, de la Subsecretaria de Servicios Sociales, se aprobaron las Reglas para la transferencia de
recursos, en el marco del Modelo de Intervencién sefialado, disponiendo en el punto niimero 2, que
la resolucion podré ser utilizada para los aflos consecutivos, en la medida que existan recursos
disponibles en el Programa.

7 Que, a través de la Resolucién Exenta SSS N°1430, de fecha 22 de diciembre de 2023, de
la Subsecretaria de Servicios Sociales, se renovaron para el afio 2024, las Orientaciones de
implementacién, ejecucién, y metodologia de intervencidn y procedimientos de gestion del Modelo
indicado, dejandose constancia ademas que en el marco de lo dispuesto en el punto N°2 indicado en
el considerando anterior, para el afio 2024 se utilizara las referidas reglas de transferencia en la
implementacién del Programa.

8. Que, la Ley N°21.640 de Presupuestos del Sector Publico para el afio 2024 contempla en la
Partida 21, Capitulo 01, Programa 05, Subtftuio 24, ftem 03, Asignacién 345, recursos para financiar
el Programa Eje (Ley N°20.595).

9 Que, conforme a lo dispuesto en la Resolucidn N°1436, de 2013, del Ministerio de Desarrollo
Social, actual Ministerio de Desarroilo Social y Familia, y su modificacion, se deiegé a las Secretarlas
Regionales Ministeriales de Desarrolio Social y Familia, el ejercicio de la facuitad de suscribir
convenios de colaboracién y/o transferencia de recursos hasta un monto inferior de 6.000 UTM en el
marco de la implementacion del Subsistema Seguridades y Oportunidades.

LAS PARTES ACUERDAN LO SIGUIENTE:

PRIMERA: DEL OBJETO

El objeto del presente convenio es la transferencia de recursos por parte de la Secretaria Regional
Ministerial de Desarrollo Social y Familia de la Regién Metropolitana, a la llustre Municipalidad de
Providencia quien acepta la gjecucién a nivel comunal del "Acompafiamienfo a la Trayectoria -
Programa Eje/Municipal”.

Este programa de Acompanamignto, conforme a lo dispuesto en las Orientaciones de
implementacion, consiste en el desarrollo de las cualro etapas del acompafiamiento (Diagnostico,
Efaboracién del Plan de Intervencién, Seguimiento y Evaluacion), sin embargo, por medio del
presente acuerdo, el Ejecutor se compromete en especial a realizar lo siguiente:!

a) La aplicacién de instrumentos asociados al Diagnéstico: Carta de Compromiso, Diagnéstico
EJE y elaboracién del Plan de Intervencion, dentro de un periodo de hasta 60 dlas corridos contados
desde el inicio de la intervencitn, para el 100% de la coberiura comunal comprometida, proceso que
serd visado por los especialistas de grupos vuinerables de la Secretarla Regional Ministerial de
Desarrollo Social y Familia.

b) La realizacidn, en la etapa de seguimiento, de una actividad de carécter grupal destinada a
los usuarios/as que ingresan al Modelo de Intervencién, con la asistencia del especialista en grupos
vulnerables o un representante de la SEREMI, desarroilada conforme a lo sefalado en las
Orientaciones de Implementacion dictadas por la Subsecretaria. La actividad grupal sefalada, se
realizard siempre que las condiciones sociosanitarias u ofras situaciones de catéastrofe declaradas
por la autoridad lo permitan y siempre que no se ponga en riesgo fa salud de las personas mayores
usuarios del programa, debiendo el Ejecutor dar cumplimiento a las instrucciones y/o directrices que
imparta la autoridad correspondiente para este efecto.

c) Contar con el encargado/a comunal y el monitor/a comunitario/a, para el correcto desarrollo
de las etapas del Programa Eje en los términos descritos en el presente convenio y en la Resolucion
Exenta N°0566, ya mencionada.




SEGUNDA: IONES A DESARROLLAR

En el marco de la ejecucién del programa antes mencionado, el ejecutor se obliga a desarrollar las
siguientes acciones:

1. Conformar el Equipo Comunal encargado de la implementacion del "Acompafiamiento a la
Trayectoria - Programa Eje/Municipal’, para lo cual deberd nombrar a un Encargado Comunal y
contratar al o a los Monitor/a (es) Comunitarios/as, los cuales deben tener un perfil conforme a los
dispuesto en la Resolucién Exenta N°0566 del 2022, de la Subsecretaria de Servicios Sociales.

2. Aplicar los instrumentos de la fase diagndstica y elaboracion de un plan de intervencion, los
cuales deberan contar con la validacion del Especialista en Grupos Vulnerables, en un periodo de
hasta sesenta (60) dias. Se deja constancia que el personal que la institucién gjecutora contrate para
prestar funciones en la implementacién del presente convenio no tendréa relacién laboral alguna ni de
dependencia con el Ministerio de Desarrollo Social y Familia, sino, que exclusivamente con la
institucidn ejecutora.

3. Aplicar la metodologia y estrategia de intervencién establecidas por el Ministerio, disponible
en SIGEC y sus modificaciones y/o adecuaciones en caso de existir.
4. Utilizar el Sistema de Registro informéatico vigente del Ministerio, debiendo ingresar la

informacion requerida actualizada en dicho Sistema, junto con mantener la documentacion en
soporte fisico.

5. Coordinarse con la SEREMI respectiva para validar con los Especialistas en Grupos
Vulnerables, la incorporacién de los usuarios/as al Programa con su respectivo Plan de Intervencién,
con ello se activaran las Transferencias Monetarias segun corresponda, y se podré dar inicio al
Acompanamientos Psicosocial con enfoque ocupacional, de conformidad a fa normativa legal y
reglamentaria vigente.

6. Realizar una actividad de integracién comunal de todos los usuarios/as activos del "Modelo
de Intervencién para Usuarios/as de 65 o mas anos”, del Subsistema de Promocion y Proteccién
Social, “Seguridades y Oportunidades”, dentro de la ejecucion del presente convenio, sfempre que
las condiciones sociosanitarias lo permitan, debiendo el ejecutor dar cumplimiento a las instrucciones
y/o directrices que sobre el asunto emanen de la autoridad correspondiente.

7. Monitorear el desarrollo de la ejecucion del “Acompaiiamiento a la Trayectoria - Programa
Eje/Municipal’, velando por la correcta implementacién del modelo de intervencién, mediante
supervisiones en terreno a los monitores comunitarios. Las supervisiones en terreno se realizaran en
la medida que las condiciones sociosanitarias lo permitan resguardando en lodo caso la salud e
integridad de las personas mayores usuarios/as del programa, debiendo el ejecutor dar cumplimiento
cualquier instruccion que emane de la autoridad correspondiente para eéste efecto.

TERCERA: DE LOS BENEFICIARIOS

Los/as beneficiarios/as seran aquellas personas, de 65 afios o més edad, que vivan solos o
acompafiados de otra persona; que se encuentre en situacién de pobreza, lo cual se acreditara de
conformidad a lo establecido la Resolucién Exenta N°0566 del 2022, de la Subsecretaria de
Servicios Sociales; y que suscriban el Documento de Compromiso y Plan de Intervencion a partir de
la némina de usuarios/as polenciales entregada por la SEREMI, los cuales deberan ser invitados a
participar del Modelo de Intervencién cumpliendo el estricto orden de prelacion.

Para la sjecucién del presente convenio se deberd tener una cobertura de a lo menos
beneficiarios.”

El ejecutor mantendré actualizada la individualizacién de las personas beneficiarias, que suscribieron
el Documento de Compromiso, Instrumento Diagndstico y el Plan de Intervencion, los cuales seran
participantes del Modelo de intervencién de 24 meses del Programa de Acompaiiamiento Psicosocial
con enfoque ocupacional. Asimismo, deberan mantener la informacién de todos los usuarios/as
potenciales que rechazaron la invitacién de participacién, como aquellos que no fueron ubicados.

CUARTA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES.

aj Por el presente convenio, el Ejecutor, tendrd las siguientes obligaciones:

¢ Dar cumplimiento a las acciones a desarrollar indicadas en la cldusula segunda del presente
convenio.

2 Ingresar en el Sistema de Gestion de Convenios (SIGEC), o el sistema que lo reemplace,

una Propuesta de Trabajo de acuerdo al formato entregado, la cual incorpora los recursos humanos
necesarios para la cobertura asignada, y un Plan de Cuentas que contenga una distribucion
presupuestaria que efectuars con cargo a los recursos asignados, conforme a las especificaciones y
limitaciones contempladas en la clusula sexta del presente convenio. Todo lo anterior, dentro del
plazo indicado en el cronograma disponible en SIGEC.

' El nimero estimado de Beneficiarios permite determinar el RRHH necesario para la ejecucion del
convenio, a partir de los indicado en el numeral 7.2 de las reglas de ejecucién las que son parte integrante
del presente convenio, la cual establece el niumero de monitores necesarios por numero maximo de
usuarios para el acompafamiento (aplica a Eje).




3. Destinar los recursos que se le transfieran a la correcta aplicacion de las actividades
seflaladas en el presente acuerdo, ajustandose a lo dispuesto en el mismo, al Plan de Cuentas, a la
Propuesta de Trabajo y las Orientaciones de implementacion, Metodologlas y Procedimientos de
Gestion Generales que se encuentran disponibles en SIGEC, los que se entienden forman parte
integrante del presente convenio.

4, Informar a la SEREMI por escrito mediante SIGEC, la identificacién del o los monitor/a (es)
comunitarios/as que realizarédn el Acompafiamiento a fa Trayectoria - Programa Eje/Municipal’, 10s
cuales deben cumplir el perfil y las indicaciones seftaladas en la Resolucion Exenta N°0566, de
2022, de la Subsecretaria de Servicios Sociales y la calidad juridica de su contratacién, en un plazo
méaximo de veinte (20) dias hébiles una vez iransferidos los recursos segun lo establecido en el
presente convenio.

5 Aportar los recursos humanos necesarios para el comrecto avance y administracidn de
“Acompariamiento a la Trayectoria - Programa Eje/Municipal” del Modelo de Intervencion, de acuerdo
a las Orientaciones de intervencién. Poner a disposicién de la SEREMI de Desarrollo Sccial y Famiia
todos los antecedentes que le fueren requeridos, como, asimismo, entregar de manera oportuna una
(1) Propuesta de Trabajo, un {1) Informe Técnico de Avance y un (1) Informe Técnico Final, de
conformidad a lo sefialado en la clausula octava del presente convenio.

6. Velar por la correcta utilizacion del Sistema de Gestién de Convenios, SIGEC; y de la
Plataforma Informética de registro de la trayectoria de los usuarios/as vigente, los profesionales que
intervendrén en la ejecucién del Programa, deben dar estricto cumplimiento estricto a las
obligaciones establecidas en la Ley N°19.628, sobre Proteccién a la Vida Privada, al Decreto
Supremo N°160, de 2007, del Ministerio de Planificacién, actual Ministerio de Desarrollo Social y
Familia, y a la normativa legal vigente sobre proteccidn de datos personales. En ese marco, dichos
profesionales deberén realizar y llenar una declaracién jurada simple disponible en SIGEC.

7 El efecutor deberd aportar un espacio fisico para que los Monitores puedan desarrollar las
actividades que resulten necesarias para el correcto funcionamiento del Programa, asf como las
herramientas, tecnologias y otras facilidades que permitan al Monitor{a) Comunitario(a) efecutar las
actividades que contempla el modelo de intervencion.

8. Entregar las facilidades para que el equipo ejecutor participe, segun corresponda en
modalidad virtual o presencial, a las capacitaciones y actividades formativas que realice el Ministerio
y/o el SENAMA, en el marco de la implementacion técnica y metodolégica del Programa.

g. Rendir cuenta de los fondos transferidos, segin lo serialado en la cldusula novena del
presente convenio, en concordancia con lo dispuesto en la Resolucién N°30 de 2015, de la
Contraloria General de la Replblica, o norma que la reemplace.

10. Restituir a Rentas Generales de la Nacién los excedentes de 10s recursos transferidos en
caso de existir, de acuerdo a lo dispuesto en la cldusula decimosexta.
749 Informar dentro de los 10 (diez) dias hébiles siguientes a la suscripcidn del presente

convenio, a través de formato disponible en SIGEC, el nombre y Rut del funcionario/a con
responsabilidad administrativa designado en calidad de contraparte técnica.

12. Inventariar todas las inversiones que signifiquen bienes informéaticos u otro tipo de bienes
inventariables. Para estos efectos, el gjecutor deberé subir a la Piataforma SIGEC, o plataforma que
fo reemplace, el documento en que conste el respaldo de inventario.

El gjecutor deberd dar cumplimiento a las obligaciones indicadas, sin perjuicio de cualquier otra
instruccion que se entregue por la autoridad competente para correcto funcionamiento del programa,

en especial ante una emergencia sanitaria u otra catastrofe que enfrente la comuna, regién o el pais
declarado por la autoridad compelente.

b) Por el presente Convenio, la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia,
tendra las siguientes obligaciones:

1. Transferir los recursos de conformidad a lo seflalado en la clausula quinta del presente
Convenio.

2. Enviar la ndmina con la prelacion de los usuarios/as potenciales del Programa Vinculos.

3 Capacitar y apoyar al Ejecutor, en la correcta aplicacién de los instrumentos de diagnéstico,
en conjunto con el Servicio de Asistencia Técnica que brindara SENAMA.

4. Coordinarse con el ejecutor a fin de realizar el seguimiento del ingreso de los usuarios/as al

Modelo de intervencién, de conformidad a la normativa legal y reglamentaria vigente, en
concordancia con lo establecido en la Resolucién Exenta N°0566, de 2022, de la Subsecretaria de
Servicios Sociales.

b Realizar la supervisién y monitoreo de las Metas de Cobertura y la realizacién del encueniro
de integracion a nivel regional.
6. Poner a disposicion del ejecutor a través del SIGEC, o sistema que lo reemplace, los

instrumentos técnicos necesarios para la adecuada ejecucion de la aplicacién de fos instrumentos
diagnésticos para el ingreso de los usuarios/as potenciales de 65 afios 0 mas edad al Modelo de
Intervencién del Subsistema Seguridades y Oportunidades, ios Manuales respeclivos y los Formatos
de los Informes Técnicos y de Inversion.



T Dar oportuno cumplimiento a los tiempos de revisién de la Propuesta de trabajo, de/ Informe
Técnico de Avance y Final, como asimismo de los Informes de Inversién Mensuales y Final que
deben entregarse por el Ejecutor en virtud del presente convenio.

8. Exigir las Rendiciones de cuentas de conformidad con lo dispuesto en la Resolucién N°30 de
2015, de la Contraloria General de la Repdblica, que Fija Normas de Procedimiento sobre Rendicidn
de Cuentas o norma que la reemplace, en concordancia con la cldusula novena del presente
convenio.

9. Nombrar un Encargado Regional del Programa, notificdndose su designacion por escrito.

Lo anterior, es sin perjuicio de las obligaciones contenidas en las Orientaciones de implementacién y
Ejecucién, Metodologias de Intervencién y Procedimientos de Gestion Generales, para los
usuarios/as del Subsistema Seguridades y Oportunidades de 65 afios 0 mas edad, aprobadas
mediante Resolucién Exenta N°0566, del 2022, de la Subsecretarfa de Servicios Sociales, y su
modificacién, las cuales se entienden parte integrante del presente convenio.

QUINTA: DE LA TRANSFERENCIA DE LOS RECURSOS

Para la ejecucién del Programa, la SEREMI de Desarrollo Social y Familia transferira al efecutor la
cantidad de $1.813.000 (un milldn ochocientos trece mil pesos), fondos contemplados en la Partida
21 Capitulo 01, Programa 05, Subtitulo 24, ltem 03, Asignacién 345 “Programa Eje (Ley N°20.595)",
del Presupuesto de la Subsecretaria de Servicios Sociales, vigente para el aflo 2024.

Dichos recursos se transferiran en una cuota, dentro de los cinco (5) dias héabiles siguientes de que
la SEREMI cuente con disponibilidad presupuestaria, y siempre que se cumplan los siguientes
requisitos:

a) Se encuentre totalmente tramitado el ultimo acto administrativo que apruebe el presente
convenio.

b) Que el ejecutor se encuentra al dia en la presentacion de la rendicion de cuentas. Lo
anterior deberd constar en un certificado que emitird la SEREMI dando cuenta de lo sefialado.

c) Que el ejecutor haya entregado la Propuesta de Trabajo y Plan de Cuentas gjustados a las
exigencias estabiecidas en la cldusula cuarta letra a) numeral 2 y cléusula sexta del presente
convenio, y que se encuentre aprobada por la contraparte de la SEREMI.

d) Dar cumplimiento a lo dispuesto en la ley N° 19.862, debiendo el ejecutor encontrarse
inscrita en el Registro correspondiente al ser una institucién receptora de fondos publicos.

Con este financiamiento, se deberdn ejecutar en especial, las siguientes acciones:

7. Contratacién de Monitor(res) comunitario(s) para desarrollar en un plazo méximo de 60 dias
corridos contados desde el inicio de la intervencion, la aplicacién de instrumentos diagndsticos y la
elaboracion de un plan de intervencién del contacto del 100% de la cobertura comunal establecida.

2, La realizacién de un hito de seguimiento de caracter grupal, destinado a los usuarios/as que
ingresan al Modelo de Intervencién, su ejecucién se debe realizar dentro de los doce (12) meses de
intervencion, considerando las variables territoriales, climaticas y de accesibilidad para los
usuarios/as del Modelo. En el caso que las condiciones sociosanitarias imposibiliten la realizacién de
esta actividad, el ejecutor deberd informar la actividad realizada en su reemplazo la que deberé
destinarse directamente a los usuarios/as del Programa, excepcionalmente el efecutor podréa solicitar
la redistribucién de los recursos destinados a la misma, conforme al procedimiento estipulado en el
presente convenio.

Para la administracién de los recursos transferidos, el Ejecutor deberd crear en su contabilidad, bajo
el rubro cuenta complementaria, una cuenta de administracién de fondos denominada “Programa
Eje-Municipal”, que destinard para la administracién de los recursos que por el presente acto se
transfieren.

Los recursos transferidos deben depositarse en la cuenta corriente que el Ejecutor disponga para la
recepcioén de los recursos provenientes del Programa.

SEXTA: DEL MARCO PRESUPUESTARIO Y REDISTRIBUCION

El Ejecutor deberd presentar a través del SIGEC, o plataforma que lo reemplace, una Propuesta de
Trabajo la cual se entiende formar parte integrante del presente convenio, dentro del plazo indicado
en el cronograma establecido en la misma plataforma. Este instrumento incorporard 10s recursos
humanos necesarios para la cobertura comprometida, asimismo deberd presentar un Plan de
Cuentas que contenga la distribucién presupuestaria de los recursos asignados, desglosando el
presupuesto en Gastos Directos de usuarios/as y Gastos de Administracién. La Propuesta de
Trabajo y el Plan de cuentas deberan ser revisados por la SEREM| y aprobados a través del SIGEC,
o la plataforma que lo reemplace.




n este Plan de Cuentas se definen y especifican los ltems y sub-items, los cuales podrén ser
imputados como gastos del presupuesto, y que deberén cubrir las funciones y tareas esenciales para
asegurar la correcta atencion a los usuarios/as.

Los_ recursos que se transfieran deberén estar destinados exclusivamente al financiamiento de las
actividades contempladas para la aplicacion del Programa Eje-Municipal del Modelo de Intervencion,

La entidad ejecutora daré estricto y fiel cumplimiento a que estos recursos se organicen de manera
tal, que permitan cubrir fodas las funciones y tareas esenciales para asegurar la correcta atencién de
los usuarios/as. De igual modo, deberd asegurar que la estructura y composicion del equipo cumpla
los estédndares necesarios.

Sin prejuicio de lo anterior, se podran autorizar por parte de la SEREMI una o més redistribuciones
de los recursos en virtud de las necesidades de la ejecucion de las actividades, sin embargo, no se
podré autorizar una redistribucion que implique una disminucién de los Gastos Direclos a
usuarios/as.

La respectiva redistribucién podrd ser solicitada como fecha maxima treinta (30) dias corridos
anteriores a la finalizacién de la gjecucion del Modelo de Intervencion previo a la ejecucion del gasto,
debiendo exponer las razones justificadas que hacen procedente la modificacién requerida.

Gastos financiados por el Modelo de Intervencién
El Plan de Cuentas del Programa, considera 2 ltem presupuestarios, cuya distribucién es la
siguiente:
I. Gastos Directos a Usuarios/as: contempia como minimo el 93% de los recursos transferidos.
il Gastos Internos o de Administracion: considera como méximo el 7% del total del
presupuesto total asignado.

l.- ltem Gastos Directos a Usuarios/as: Son lodos aquellos gastos que son realizados en funcion
directa de la poblacién beneficiaria. Este item contempla:

a) Sub-ftem Recursos Humanos: que son los gastos correspondientes a la contratacion de
profesionales o personas a cargo de la ejecucién del programa y/o proyecto, de acuerdo con cada
una de las especificaciones establecidas segtin convenio y que trabajan directamente con el
usuario/a.

Con el propésito de no generar sobre intervenciones y construir confianza con los usuarios/as desde
el primer contacto, se solicita expresamente que los profesionales que realicen el proceso
diagnéstico tengan la continuidad en el proceso de acompafiamiento psicosocial. Por ello, los
requisitos curriculares y el perfil de reclutamiento son coincidentes para ambos momentos de
intervencién, como o establece la Resolucién Exenta N°0566, de 2022, ya citada.

Monitor/a Periodo Funcién
Monitor/a Hasta 60 dias corridos Aplicacion de instrumentos diagndsticos.

La contratacién de los monitores comunitarios deberd ser considerando el numero méximo de
atencion de usuarios/as por monitor, segun la zonificacion de las comunas, eniregado por la
Resolucion Exenta referida. Con todo, de acuerdo con lo indicado en la cldusula sexta del presente
convenio, en la Propuesta de Trabajo presentada por el efecutor, la cual es parte integrante del
presente convenio, se deberd indicar el recurso humano para la implementacién del Programa, el
que debera ser acorde a lo exigido en ia resolucién N°566 ya indicada.

b) Sub-ftem Servicios: Corresponden a toda labor, prestacién o trabajo que se realice para
satisfacer las necesidades de los/as beneficiarios/as directos del Programa, incluye al menos los
siguientes Sub-ltems:

1 Mavilizacién Usuarios/as. Son los gastos en que deben incurrir los beneficiarios cuando, en
virtud del Programa, sea necesario trasladarse de un lugar a otro, para efectos de alguna actividad
determinada relacionada con dicho Programa, por ejemplo, participar de los encuentros grupales
(corresponde a la entrega de recursos directamente al beneficiario).

2 Colaciones para usuarios/as.

3 Servicios de capacitacién.

4 Movilizacién de Usuarios/as a sesiones de trabajo. Son los gastes en que deben incurrir los
beneficiarios cuando, en virtud del Programa, sea necesario trasladarse de un lugar a olro, para
realizar una actividad asociada a una participacién individual o Sesiones de Trabajo, fuera de su
hogar. Ademas, en caso de que lo requiera, podrén contratar servicio de transporte.




c) Sub-item Activos: Corresponden a aquellos bienes materiales que se entregan
directamente al usuario/a para €l desarrollo del Programa. La entrega de eslos bienes deberé
validarse a través de un acta de recepcion conforme por parte de los usuarios/as. Inciuye al menos:

1 Material didactico y/o educativo
2 Articulos de aseo para usuarios
3 indumentaria para usuarios
d) Sub-item Gastos de Soporte: Corresponden a los gastos utilizados para sustentar la

operacién de un programa especifico y que son necesarios para hacer entrega de un beneficio
directo al usuario/a de un Programa. Incluye al menos:

Compra equipos informaticos

Implementos de estimulacion

Material didéctico y/o educativo

Arriendo de infraestructura o recinto

Arriendo equipamiento audiovisual

Compra equipamiento audiovisual

AWk

e) Sub-ftem Otros Gastos de Soporte Incluye al menos:
Flete
Movifizacién para el equipo de trabajo
Indumentaria personal
Otros gastos

B WK~

Ii.-_{tem Gastos Internos: Son todos aquellos gastos que constituyen un apoyo a la gestién
administrativa del Modelo de Intervencién. Este iterm comprende al menos:

Material fungible

Material de Oficina

impresién, Fotocopias y encuademacion

Materiales y utiles de Aseo

BN =

a) Otros de Administracién: Incluye al menos:
1 Comunicacion y Difusidn
2 Servicios Informéticos
3 Otros Gastos

Gastos no financiados por el Modelo de Intervencién:

- Compra de terreno, vivienda y todo tipo de inmueble.

- Compra de automaovil, camioneta u otro medio de transporie.

- Cualquier tipo de material o equipamiento que no tenga utilizacion y relacién directa en la
implementacidn del Modelo de Intervencion.

SEPTIMA: DE LA VIGENCIA DEL CONVENIO Y EJECUCION DEL MODELOQ
El presente convenio entrard en vigencia desde que se encuentre totalmente tramitado el ultimo acto
administrativo que lo aprueba, y se mantendré vigente hasta los 90 dias corridos posteriores a la

aprobaci6n o rechazo definitivo de los Informes Técnicos y de Inversion y restituidos los saldos no
rendidos, no ejecutados observados y/o rechazados en caso de existi. De esta manera, una vez

concluido el plazo indicado, se pone término al convenio.

El plazo para la ejecucién de la intervencién comenzard desde la fecha en que se encuentre
totalmente tramitado el Gltimo acto administrativo que lo aprueba y su duracion se extendera hasta el
cumplimiento de las actividades establecidas, lo que en ninglin caso podré superar los doce (12}
meses.

OCTAVA: DE LA PROPUESTA DE TRABAJO, PLAN DE CUENTAS Y LOS INFORMES
TECNICOS

La SEREM! mantendra un permanente seguimiento y control de la ejecucion de presente convenio,
mediante el anédlisis y evaluacion de los instrumentos que se mencionan a continuacion, los que se
constituyen como mecanismos que permitan verificar el grado de avance efectivo en el cumplimiento
del objeto de este acuerdo y las deméas actividades que sean conducentes al cumplimiento de tal
propésito. Ademds, el Ejecutor dard a la SEREMI, las facilidades necesarias para tomar
conocimiento directo de los trabajos desarrollados durante la ejecucion de la fase diagnostica y de la
actividad grupal de integracion.

El Ejecutor se obliga a entregar una (1) Propuesta de Trabajo, (1) Plan de cuentas, un (1) Informe
Técnico de Avance, y un (1) informe Técnico Final, todos los cuales deberan ser disponibilizados en




el Sistema e Gestion de Convenios (SIGEC) del Ministerio de Desarrollo Social y Familia, o
plataforma que lo reemplace.

i.- La Propuesta de Trabajo, deberd informarse de manera previa a fa transferencia de recursos y
de la forma indicada en la clausula sexta del presente convenio. Esta propuesta deberé dar cuenta,
al menos, de lo siguiente:

. Reuni6n/es o actividades de coordinacién realizadas por parte del equipo municipal para
lievar a cabo la ejecucién del convenio, para coordinar la cobertura y el presupuesto del afio 2024.
. Reunién/es o actividades de coordinacidn entre la SEREMI y el equipo ejecutor de la

Municipalidad, en la que deberén conslar las actividades que se han desarrollado para la
implementacién del programa.

. Las acciones y/o actividades para la ejecucion del mismo, debiendo estar acorde con los
requerimientos exigidos en el presente convenio, en la Propuesta de Trabajo y en las Orientaciones y
Metodologias aprobadas por la Subsecretaria de Servicios Sociales, mediante Resolucién Exenta
N°0566 de 2022.

B Capacitacién a los monitores comunitarios de la metodologia para el contacto de cobertura
de la convocaloria.

. Cualquier olra actividad de coordinacién para la correcta ejecucion del programa.

. Incorporar el nimero de RRHH necesarios para la implementacién del convenio, de acuerdo
al numero de beneficiarios.

. De cada reunidn realizada, se debera levantar un Acta (segin el formato informado por la
SEREMI) que dé cuenta a lo menos de los asistentes, fecha de realizacién y teméticas tratadas.

. Dicha propuesta se encontrarg disponible para ser completado por el ejecutor a través de

SIGEC y sera aprobado por la Contraparte Técnica de la SEREMI.

ii.- Plan de Cuentas

El Plan de cuentas deberéd contener una distribucién presupuestaria de los recursos transferidos,
desglosando el presupuesto en Gastos Directos de usuarios/as y Gastos de Administracion, de
conformidad al Plan de Cuentas aprobado por la Secretarfa Regional Ministerial de Desarroilo Social
y Familia, a través de SIGEC, o plataforma que lo reemplace.

iii. El Informe Técnico de Avance, se informard en SIGEC, dentro de los cinco (5) primeros dias al
término del tercer mes de ejecucion, contados a partir de la fecha de transferencia de los recursos y
deberd contener, a lo menos, la siguiente informacién:

a) Conformacién del equipo ejecutor Programa Eje - Municipal: némina de Monitores
Comunitarios contratados y asignacién de usuarios/as que les correspondera atender, segin la
cobertura méaxima asignada por grupo, de acuerdo a la clédusula sexta.

b) Resultado de la aplicacién dei Instrumento de Diagndstico EJE, los que deberan registrarse
en los cuademiflos correspondientes y el sistema informético vigente.

iv.- El Informe Técnico Final, debera ser informado en SIGEC dentro de los quince (15) dias habiles
siguientes a la fecha de término de ejecucion de ias actividades comprometidas en el Convenio, y
deberd contener, a lo menos, la siguiente informacion:

a) Detalle de cobertura comunal incorporada al Subsistema "Seguridades y Oportunidades”.

b) Realizacion de actividad grupal de integracién de los usuarios/as. £n caso de que la
actividad sefialada no pueda ser sjecutada por razones relacionadas con la emergencia sanitana u
otra catéstrofe declarada por la autoridad competente, y en la medida que se dé cumplimiento a (as
instrucciones impartidas por la autoridad sanitaria, el ejecutor debera informar la actividad realizada
en su reemplazo la que debera destinarse directamente a los usuarios/as del Programa.

La SEREMI de Desarrollo Social y Familia respectiva, dentro un plazo de 10 (diez) dfas habiles
contados desde la recepcién de los Informes Técnicos en SIGEC, podré aprobarlos u observarlos.
En caso de tener observaciones a los Informes, éstas deberan ser notificadas al ejecutor a través del
SIGEC, o plataforma que lo reemplace, y éste tendré un plazo de 10 (diez) dias habiles, para hacer
las correcciones pertinentes y entregarias a la SEREMI. La SEREMI debera revisar las correcciones
dentro del plazo de 6 (seis) dias habiles siguientes a la presentacion del informe corregido por el
ejecutor, debiendo aprobarios o rechazarlos en forma definitiva.

NOVENA: DE LA RENDICION DE CUENTAS
La rendicién de cuentas del presente convenio se realizaré en el Sistema de Rendicion electronica
de cuentas, en adelante SISREC.

La Coniraparte Financiera del presente convenio serd ejercida por ella SEREM! quien sera
responsable de conformidad con las normas establecidas por la Contralorfa General de la Republica
sobre el Procedimiento de Rendicién de Cuentas, entre otras cosas de:

1. Exigir rendicién mensual de cuentas de los fondos oforgados, la cual debe ser entregada
dentro de los quince (15) primeros dias hébiles del mes siguiente al que se rinde.
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2. roceder a su revisién en un plazo de quince (15) dias habiles desde ia recepcion de los
informes para determinar la correcta ejecucion de los recursos transferidos y el cumplimiento de los
objetivos pactados.

Para lo anterior y en cumplimiento a lo establecido en la Resolucién N° 30 del affo 2015, ya referida,
el ejecutor deberé entregar a través del Sistema de Rendicién Electronica de Cuentas, SISREC, los

siguientes documentos:

1: Los comprobantes de ingresos con la documentacién auténtica o la relacion y ubicacién de
ésta cuando proceda, que justifique los ingresos percibidos con los recursos que por el Convenio se
transfieren. El comprobante deberd ser firmado por la persona responsable, legalmente, de
ercibirio.
g. Los comprobantes de egresos con la documentacion auténtica o la relacién y ubicacién de
ésta cuando proceda, que acredite todos los pagos realizados con los recursos que por el Convenio
se transfieren.
3. Los comprobantes de traspasos con la documentacion auténtica o la relacion y ubicacion de
ésta cuando proceda, que demuestre las operaciones contables que no corresponden a ingresos y
gastos efectivos.
4. informes Financieros Mensuales que den cuenta de la ejecucion de los recursos
transferidos, el monto detallado de la inversién realizada, fechas en que se realizé, uso en el que se
aplicé y el saldo disponible para el mes siguiente. En caso de no existir gastos se debe informar “Sin
movimientos".
5, Informe Financiero Final- El ejecutor debera presentar un informe financiero Final, que dé
cuenta de la ejecucion de los recursos recibidos, el monto detallado de la inversibn realizada,
desagregada segun corresponda. Dicho informe debera entregarse dentro de los quince (15) dias
habiles siguientes al término de la ejecucion.

La no presentacion de los Informes Mensuales de Inversién o no efectuar dentro de plazo las
correcciones y/o aclaraciones notificadas por el Ministerio, a través del SEREMI, se considerara un
incumplimiento grave, lo cual es considerado una razdn para poner término anticipado al presente
convenio y exigir al ejecutor la restitucion de los recursos no rendidos, no ejecutados, observados y/o
rechazados segun corresponda, aplicando ef procedimiento de término anticipado descrito en el
presente instrumento.

SISTEMA DE RENDICION DE CUENTAS (SISREC).
La rendicidén de cuentas a que dé lugar el presente convenio se realizard Unicamente a través del
Sistema de Rendicion Electrénica de Cuentas de la Contralorfa, en adelante SISREC.

Se permitird realizar la rendicién, con documentos auténticos digitalizados, en el referido sistema y
documentos elecirénicos que justifiquen cada uno de los gastos realizados en el mes
correspondiente, en cuanto estos sean autonzados por el funcionario que corresponda.

La institucién quedaré obligada en su calidad de ejecutora a lo siguiente:

a) Utilizar SISREC para la rendicién a que dé lugar el presente convenio, ocupando ias
funcionalidades que otorga el perfil ejecutor y dando cumpiimiento al marco nommativo aplicable
incluyendo las Resolucién N°30, de 2015 de la Contraloria General de la Repdablica, o norma que la
reemplace.

b) Designar a las personas que cuenten con competencias técnicas y atribuciones necesarias
para perfilarse en SISREC, en calidad de titular y al menos un subrogante, en roles de encargo y
analista respectivamente.

c) Disponer de los medios tecnolégicos de hardware y Software que sean necesarios para
realizar la rendicién de cuentas con documentacion electrénica y digital a través de SISREC, lo cual
incluye, por ejemplo, la adquisicién de un token para la firma electrdnica avanzada del encargado
ejecutor, scanner para la digitalizacién de documentos en papel, habifitacion de casillas de correo e
intemnet.

d} Custodiar adecuadamente los documentos de la rendicién, garantizando su autenticidad,
integridad y disponibilidad para eventuales revisiones que pudiere efectuar en el marco de fa
normativa legal vigente.

DECIMA: DE LA REVISION DE LOS INFORMES DE INVERSION

La SEREMI, revisara los informes financieros dentro del plazo de quince (15) dias héabiles, contados
desde su recepcion y podré aprobarios, observarios y/o rechazarios. En caso de tener observaciones
0 requerir aclaraciones por parte del organismo Ejecutor, respecto de los informes, o bien de los
comprobantes que lo respaidan, o de su falta de correspondencia con el Informe Final, éstas seran
notificadas al ejecutor mediante plataforma SISREC. El Ejecutor tendré un plazo de diez (10} dias
corridos contados desde Ja notificacion de las observaciones, para hacer las correcciones u
aclaraciones pertinentes, la SEREMI deberd revisarlas dentro de los diez (10) dias corridos
siguientes a la fecha de su recepcion, debiendo aprobarios o rechazarios de forma definitiva, io que
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serd notificado al Ejecutor via plataforma SISREC.

La no presentacion de los Informes Mensuales de Inversién, la no realizacién de las correcciones o
aclaraciones notificadas por la SEREMI dentro del plazo estipulado, o el rechazo definitivo del
Informe de Inversion, se considerard un incumplimiento grave del convenio, que habilitard a lIa
SEREMI! a poner término anticipado ai convenio y exigir al ejecutor la restitucion de los recursos no
rendidos, observados y/o rechazados o no ejecutados segun corresponda.

Una vez aprobado o rechazado en forma definitiva el informe financiero final, el ejecutor debera
restituir los recursos no rendidos, observados rechazados y/o no ejecutados, en caso de existir,
desde la comunicacion que da cuenta de la aprobacién o rechazo de informe referido, deniro del
piazo y en la forma indicada en la cldusula decimosexta del presente acuerdo

DECIMA PRIMERA: ASISTENCIA TECNICA

El Servicio Nacional del Aduito Mayor, seré el organismo encargado de brindar la Asistencia Técnica
especializada a l0s ejecutores, de conformidad al convenio suscrito entre el Ministerio de Desarrollo
Social y Familia y el Servicio Nacional del Aduito Mayor, aprobado mediante Decreto Supremo N°17,
de 2016, del Ministerio.

DECIMA SEGUNDA: CONTRAPARTES TECNICAS

La contraparte técnica de la SEREMI serd ejercida a través del Encargado del Programa en la
Regién. La contraparte técnica por parte de la Municipalidad serd ejercida por el funcionario con
responsabilidad administrativa designado al efecto por el ejecutor.

La Municipalidad deberd comunicar a la SEREMI el nombre de la persona designada en calidad de
contraparte técnica, de conformidad con lo dispuesto en la cldusula cuarta numeral 10) del presente
convenio.

DECIMA TERCERA: DEL SISTEMA INFORMATICO VIGENTE

El Decreto Supremo N°34, de 2012, de fa Subsecretarfa de Servicios Sociales del Ministerio de
Desarrollo Social, que aprueba el Reglamento del Subsistema Seguridades y Oportunidades,
establece un Sistema de Registro, Derivacién, Seguimiento y Monitoreo, que forma parte dsl
Registro de Informacién Social a que se refiere el Decreto Supremo N°160 de 2007, del Ministerio de
Planificacién, actual Ministerio de Desarrollo Social y Familia, y que constituye el soporte de
informacién y comunicaciones para la coordinacién y supervision de Jas acciones de
acompafiamiento y seguimiento de la trayectoria de los usuarios/as.

Para la implementacion de este Sistema, el Ejecutor deberd solicitar por correo electronico a la
SEREMI respectiva, las claves para acceder al Sistema de Registro. La solicitud, debera contener la
némina de las personas contratadas por el Ejecutor que por la naturaleza de sus funciones deberédn
acceder al Registro.

Las personas a quienes se les asigne clave de acceso al Sistema no podrén ceder bajo ninguna
circunstancia sus claves y nombres de usuarios/as, y serdn plenamente responsables de las
acciones efectuadas bajo el uso de su clave y nombre.

E! ejscutor debera cumplir con los estandares de seguridad que le informara el Ministerio, a través de
ia SEREMI respectiva, para el acceso y uso del Sistema, debiendo resguardar la confidencialidad de
los datos a que tengan acceso las personas que por la naturaleza de sus funciones deban acceder al
Sistema, conforme a las normas contenidas en la Ley N°19.628 y por el convenio de colaboracion y
conectividad al Registro de Informacién Social celebrado entre las partes, en caso de corresponder.

DECIMA CUARTA: TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

En caso de gue la entidad ejecutora incumpla en forma grave las obligaciones establecidas en el
presente convenio, la SEREMI podré mediante resolucidn fundada, poner términc anticipado al
convenio, y exigird al Ejecutor la restitucion de los recursos utilizados en actividades distintas a las
contempladas en el presente convenio, no ejecutados o no rendidos satisfactoriamente.

Se considerara incumplimiento grave, enlre ofras, las siguientes causales:

a. Si la institucién ejecutora utiliza la totalidad o parte de los recursos, para fines diferentes a
los estipulados en ef convenio.

a. Si la documentacién, informacidn o antecedentes oficiales presentados por la Institucion
ejecutora no se ajustan a la realidad o son aduiterados.

b. Si el financiamiento cubriera bienes o servicios no utilizados durante la impiementacion del
Programa de acuerdo a lo establecido en el convenio.

ol Si ia institucion ejecutora no efectia las actividades formuladas en el convenio o no presenta

los informes técnicos comprometidos en los plazos establecidos o bien estos consideran una
ejecucion deficiente e injustificada de las obligaciones confraidas contenidas en las Orientaciones de
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Ip!emenfacidn y sus respectivos Manuales.

d. Si la entidad ejecutora no destina los bienes adquiridos con ocasién del Convenio a los
objetivos comprometidos. _
e. Si la entidad ejecutora no emplea personal en la cantidad o con las competencias

necesarias para ejecucioén del Modelo de Intervencion de acuerdo a las Orientaciones técnicas del
Programa y lo estipulado en el presente convenio.

f. Incumplimiento administrativo, al no presentar los Informes Técnicos y/o Financieros en los
plazos estipulados _
g. Realizar un uso indebido de la informacién y de los instrumentos aplicados a los usuarios/as,

no efectuar dentro del plazo las correcciones © aclaraciones, © no Subsanar o aclarar
adecuadamente los errores y observaciones planteadas por la SEREMI. Asi como un retraso
sustantivo en el registro de la informacién en la plataforma informética dispuesta para informar el
proceso de acompaiiamiento.

h. Que se detecte que la informacion registrada en plataforma del usuario/a es distinta a la
registrada en sus cuademillos e instrumento de acompafiamiento.

Para efectos de proceder a poner término anticipado al presente convenio, la SEREMI debera enviar
aviso por escrito al Ejecutor, mediante carta certificada al domicilio indicado en la comparecencia,
expresando las circunstancias que motivan el incumplimiento, dentro de los 5 (cinco) dias habiles
siguientes a que la SEREMI tome conocimiento del respectivo incumplimiento.

La entidad ejecutora, dentro de los 20 (veinte) dias habiles siguientes a la notificacién de dicha carta,
deberd entregar un informe en el que exponga los motivos del incumplimiento.

En caso de resolverse fundadamente la terminacién anticipada del convenio, la entidad ejecutora
debers restituir los saldos no ejecutados, no rendidos y/o rechazados, en caso de exislir, dentro del
plazo de 10 (diez) dias habiles.

DECIMA QUINTA: DE LA MODIFICACION DEL CONVENIO

Las partes podréan modificar de comin acuerdo el presente convenio por motivos fundados, la que
debera serd aprobada por los correspondienies actos administrativos y deberéd ajustarse a la
normativa legal y reglamentaria vigente, y a lo dispuesto en la Resolucion Exenta N°0566, del 22 de
Jjulio de 2022, de la Subsecretaria de Servicios Sociales.

DECIMA SEXTA: REEMBOLSO DE EXCEDENTES.

Al término de la ejecucion del Programa y en caso de que no se utilicen los recursos transferidos, la
entidad ejecutora, dentro de los 12 (doce) dias corridos siguientes a la aprobacién del informe Final
de Inversidn, deberd hacer reintegro a las Rentas Generales de la Nacién de los excedentes,
debiendo en todo caso dar cumplimiento de las normas legales que rijan al momento de la
restitucién.

DECIMO SEPTIMA: PERSONERIAS Y EJEMPLARES.

La personeria con que concurren a este acto, la Sra. secretaria regional Ministerial de Desarroilo
Social y Familia de la Region Metropolitana dofia Lorena Estivales Arratia, consta en el Decreto
Supremo N°4 del 16 de marzo de 2022 del Ministerio de Desarrollo Social y Familia, y la de la sefiora
Alcaidesa Subrogante de la Municipalidad de Providencia dofia Carol Andrea Vargas Rojas, consta
en Decreto Alcaldicio N°432 del 05 de febrero de 2024 de la I. Municipalidad de Providencia.

El presente Convenio se firna en dos (2) ejempiares iqualmente auténticos, quedando uno en poder
cada parte.”

Firma el presente convenio, con fecha de hoy 08 de febrero el afio 2024, dofia JULIA HORTENSIA
STANDEN ROCCO, cédula de identidad N°8.046.020-1, en su calidad de secretaria regional
Ministerial de Desarrollo Social y Famifia, subrogante, ello por el solo Ministerio de la Ley en virtud de
lo establecido en los articulos, N°79 y 80, def DFL 29 de 2004, Ley 18834, Estatuto Administrativo.

Firmado por la sefiora Alcaldesa, subrogante de la comuna de Providencia dofia Carol Andrea
Vargas Rojas y por dofia Julia Hortensia Standen Rocco, en su calidad de Secretaria Regional
Ministerial de Desarrollo Social y Familia, subrogante, de la Regién Metropolitana de Santiago.

SEGUNDO:

TRANSFIERASE, a la Municipalidad de Providencia la suma de $1.813.000 (un millén
ochocientos trece mil pesos), correspondiente al total comprometido en el convenio antes
transcrito. Ello mediante su deposito en la cuenta corriente que el citado municipio tiene dispuesta y
comunicada a esta Seremi para dicho efecto. Lo anterior, bajo la verificaciéon copulativa de las
siguientes condiciones suspensivas:
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a) Se encuentre totalmente tramitado el Ultimo acto administrativo que apruebe el presente
convenio.

b) Que el ejecutor se encuentra al dia en la rendicion de cuentas de los fondos previamente
transferidos por la SEREMI. Lo anterior debera constar en un certificado que emitird la SEREMI
dando cuenta de lo sefialado.

c) Que el ejecutor haya entregado la Propuesta de Trabajo y Plan de Cuentas ajustados a las
exigencias establecidas en la clausula cuarta letra a) numeral 2 y clausula sexta del presente
convenio, y que se encuentre aprobada por la contraparte de la SEREMI.

d) Dar cumplimiento a lo dispuesto en la Ley N°19.862, debiendo el ejecutor encontrarse
inscrita en el Registro correspondiente al ser una institucién receptora de fondos pablicos.

TERCERO:

IMPUTESE, El gasto que demande la ejecucion del convenio gue se aprueba mediante la presente
resolucién a la Partida 21 Capitulo 01, Programa 05, Subtitulo 24, ltem 03, Asignacién 345
“Programa Eje", del Presupuesto de la Subsecretaria de Servicios Sociales, vigente para el afo
2024, determinado por la Ley N°21.640.

CUARTO:

RATIFICASE, la aprobacion dada en el SIGEC con fecha 30/01/2024, por el equipo técnico a la
version definitiva de su "Propuesta de Trabajo Municipal, Acompafiamiento a la Trayectoria -
Programa Eje/Municipal, Afio 2024", subida al SIGEC por la entidad ejecutora el dia 02/02/2024.

QUINTO:
REMITASE, una copia de la presente resolucién exenta con un original del convenio que se aprueba
a la Municipalidad respectiva.

Anétese y Comuniquese.

REGION METROPOLITANA DE SANTIAGO

Unidad Juridica - Seremi ﬁM_

JDG E'F —03 - '214 f"ﬁjk

JMG il ¥

BI VLlHA

DIST:
« Ejecutor: Municipalidad de Providencia.

Correo: carla.cardenas@providencia.cl.

.
« Coordinadora Area Social, Seremi Desarrollo Social y Familia Regién Metropolitana.
« Coordinadora Subsistema Seguridades y Oportunidades.
« Contador Seremi de Desarrollo Social y Familia de la Regidn Metropolitana
"= Programa 05 Asignacién; 2403345
Monto $ 122.822.000
Comprometido $ 110.131.000
Presente Documento $ 1.813.000
Saldo sin Comprometer $ 10.878.000
Fecha: 07-03-2024 veB° T
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CONVOCATORIA VINCULOS ANO 2024 CONVENIO “EJE/MUNICIPAL”

Subsistema de Seguridades y Oportunidades
“Acompainamiento a la Trayectoria - Programa Eje/Municipal”
Modelo de intervencién para Usuarios/as de 65 afios y mas edad

Convenio de Transferencia de Recursos

entre la Secretaria Regional Ninisterial de Desarrollo Social y Familia
de la Regidn [Viztropolitana

Y

lunicipalidad de Providencia

En Santiago, a 08 de Febrero de 2024, entre la SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL
DE DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA de la Region Metropolitana de Santiago,
representada por su Secretaria Regional Ministerial, dofia Lorena Estivales Arratia, ambas
domiciliadas para estos efectos en calle Miraflores N°130, piso 18, comuna de Santiago,
Region Metropolitana, en adelante “la SEREMI" por una parte; y por la otra, la Municipalidad
de Providencia, en adelante el “Ejecutor’. RUT N°63.070.300-0, representada por su
Alcaldesa Subrogante, dofia Carol Andrea Vargas Rojas ambas domiciliadas para estos
efectos en Av. Pedro de Valdivia 963, comuna de Providencia, Regién Metropalitana,
vienen en celebrar el presente convenio:

CONSIDERANDO: . s
N\

1. Que, a partir de la publicacion de la Ley N°20.595, las personas de 65 afios o mas, que
vivan soios o acompafiados por una persona y que se encuentre en situacion de
pobreza, podrén ser usuarias del Subsistema de Seguridades y Oportunidades, cuyo
objetivo principal es “brindar seguridades y oportunidades a las personas y familias que
participen de é&i, de modo de promover = acceso a mejores condiciones de vida”.

2. Que, conforme lo que dispone el articulo 8° del Decreto Supremo N°29, de 2013, de la
Subsecretaria de Servicios Sociales, del Ministerio de Desarrollo Social, este modelo
de intervencién dirigido a los usuarios/as de 65 afos o mas edad, tiene como objetivo

contribuir a la ejecucién de acciones o procedimientos de intervencion que tengan como
fin la generacidon de condiciones que permitan a sus usuarios/as acceder en forma
preferente al conjunto de prestaciones sociales pertinentes a sus necesidades, y estén
integradas a la red comunitaria de promocién y proteccién social, teniendo una
ejecucidn preferentemente municipal.

3. Que, para la gjecucion del modelo de intervencion se asignara una cobertura de caracter
comunal que contempla la realizacion de acciones y prestaciones definidas en el
Articulo 6° de la Ley N°20.595, que describe el programa EJE, como aquel destinado a
todos los usuarios/as y que tiene por objeto el acomparfiamiento durante la trayectoria
de estos en el Programa de Acompafiamiento Psicosocial referido en el articulo 7°.
evaluando su desemperio y logros alcanzados mientras participen en él. El programa
EJE debera contemplar la realizacién de un diagnédstico, elaboracion de un plan de
intervencién, seguimiento de la participacion y evaluacidn.

#htips:/isigec.mideplan.cl/sigec/view-proyecto. htm ?proyecto=50841#




CONVOCATORIA VINCULOS ANO 2024 CONVENIO “EJE/MUNICIPAL”

4. Que, para la implementacidn del Modelo de Intervencion sefalado, el Ministerio de
Desarrollo Social y Familia, a través de las SEREMI, suscribira convenios de
transferencia de recursos, preferentamente con las Municipalidades, quienes seran los
responsables de ejecutar las acciones y prestaciones sefaladas en el numeral anterior,
en una modalidad que contempla la celebracion de dos convenios, el primero de ellos
de aplicacion de diagnéstico y elaboracion del plan de intervencién, incorporando una
actividad de seguimiento de caracter grupal y el segundo de acompafiamiento
Psicosocial con enfoque ocupacional

5. Que, mediante Resolucién Exenta N°0566, de 22 de julio de 2722 de la Subsecretaria
de Servicios Sociales, se aprobaron las Orientaciones de implementacién, gjecucion, y
metodologia de intervencién y procedimientos de gestion, del medelo de ii=ivencion
del Subsistema “Seguridades y Oportunidades”, para usuarios(as) del articulo 4°, letra
a), de la ley N°20.595, Programa Apoyo Integral al Adulto Mayor "Vinculos”, en adelante
e indistintamente las “Orientaciones de implementacion”, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 4 del Decreto Supremo N°29 de 2013, del Ministerio de
Desarrollo Social. y

8. Que, por su parte, a través de la Resolucion exenta N°231, de fecha 28 de septiembre
de 2022, de la Subsecretaria de Servicios Sociales, se aprobaron las Reglas para la
transferencia de recursos, en el marco del Modelo de Intervencion sefialado,
disponiendo en el punto nimero 2, que la resolucién podra ser utilizada para los afios
consecutivos, en la medida que existan recursos disponibles en el Programa.

7. Que, através de la Resolucion Exenta SSS N°1430, de fecha 22 de diciembre de 2023,
de la Subsecretaria de Servicios Sociales, se renovaron para el afio 2024, las
Orientaciones de implementacion, ejecucién, y metodologia de intervencion vy
procedimientos de gestién del Modelo indicado, dejandose constancia ademas que en
el marco de lo dispuesto en el punto N°2 indicado en el considerando anterior, para el
afo 2024 se utilizara las referidas reglas de fransferencia en la implementacion del
Pregrama.

8. Que, la Ley N°21.640 de Presupuestos del Sector Publico para el afio 2024 contempla
en la Partida 21, Capitulo 01, Programa 05, Subtitulo 24, item 03, Asignacion 345,
recursos para financiar el Programa Eje (Ley N°20.595).

9. Que, conforme a lo dispuesto en |la Resolucion N°1436. de 2013, del Ministerio de
Desarralle Social, actual Ministerio de Desarrollo Social y Familia, y su modificacién, se
delegd a las Secretarias Regionales Ministeriales de Desarrollo Social y Familia, el
ejercicio de la facultad de suscribir convenios de colaboracién y/o transferencia de
recursos hasta un monto inferior de 6.000 UTM en el marco de la implementacion del
Subsistema Seguridades y Oportunidades.

LAS PARTES ACUERDAN LO SIGUIENTE:

PRIMERA: DEL OBJETO

El cbjeto del presente convenio es la transferencia de recursos por parte de la Secretaria
Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia de la Region Metropolitana, a la llustre
Municipalidad de Providencia, quien acepta la ejecucion a nivel comunal del
*Acompanamiento a la Trayectoria - Programa Eje/Municipal”.

Este programa de Acompaiiamiento, conforme a lo dispuesto en las Orientaciones de
implementacién, consiste en el desarrolio de las cuatro etapas del acomparnamiento
(Diagnéstico, Elaboracion del Plan de Intervencion, Seguimiento y Evaluacién), sin
embargo, por medio del presente acuerdo, el Ejecutor se compromete en especial a realizar
lo siguiente:

a) La aplicacién de instrumentos asociados al Diagnéstico: Carta de Compromiso,
Diagnéstico EJE y elaboracién del Plan de Intervencién, dentro de un periodo de
hasta 60 dias corridos contados desde el inicio de la intervencion, para el 100% de
la cobertura comunal comprometida, proceso que serd visado por los especialistas
de grupos vulnerables de la Secretaria Regional Ministerial de Desarrolio Social y
Familia.

#hitps:/sigec. mideplan.c/sigeciview-proyecto.htm?proyecio=59941%




CONVOCATORIA VINCULOS ARO 2024 CONVENIO “EJE/MUNICIPAL”

b) La realizacién, en la etapa de sequimiento, de una actividad de caracter grupal
destinada a los usuarios/as que ingresan al Modelo de Intervencién, con la
asistencia del especialista en grupos vulnerables o un representante de la SEREMI,
desarrollada conforme a lo sefialado en las Orientaciones de Implementacion
dictadas por la Subsecretaria. La actividad grupal sefalada, se realizara siempre
que las condiciones sociosanitarias u otras situaciones de catastrofe declaradas por
la autoridad lo permitan y siempre que no se ponga en riesgo la salud de las
personas mayores usuarios del programa, debiendo el Ejecuter dar cumplimiento a
Ia;s instrucciones y/c directrices que imparta la autoridad correspondiente para este
efecto.

c) Contar con el encargado/a comunal y el monitor/a comunitario/a, para el correcto
desarrollo de las etapas del Programa Eje en los términos descritos en el presente
convenio y en la Resolucién Exenta N°0568, ya mencionada.

SEGUNDA: ACCIONES A DESARROLLAR
En el marco de la ejecucion del programa antes mencionado, el ejecutor se obliga a
desarrollar las siguientes acciones:

1.

Conformar el Equipo Comunal encargado de la implementacion del “Acompafiamiento
a la Trayectoria - Programa Eje/Municipal”, para lo cual debera nombrar a un Encargado
Comunal y contratar al o a los Monitor/a (es) Comunitarios/as, los cuales deben tener
un perfil conforme a los dispuesto en la Resolucién Exenta N°0566 del 2022, de la
Subsecretaria de Servicios Sociales.

Aplicar los instrumentos de la fase diagndstica y elaboracién de un plan de intervencion,
los cuales deberan contar con la validacion del Especialista en Grupos Vulnerables, en
un periodo de hasta sesenta (60) dias. Se deja constancia que el personal que la
institucién ejecutora contrate para prestar funciones en la implementacion del presente
convenio no tendra relacién laboral alguna ni de dependencia con el Ministerio de
Desarrollo Social y Familia, sino, que exclusivamente con la institucion ejecutora.
Aplicar la metodologla y estrategia de intervenciéon establecidas por el Ministerio,
disponible en SIGEC y sus modificaciones y/o adecuaciones en caso de existir.
Utilizar el Sistema de Registro Informatico vigente del Ministerio, debiendo ingresar la
informacion requerida actualizada en dicho Sistema, junto con mantener la
documentacion en soporte fisico.

Coordinarse con la SEREMI respectiva para validar con los Especialistas en Grupos
Vulnerables, |a incorporacién de los usuarios/as al Programa con su respectivo Plan de
Intervencién, con ello se activaran las Transferencias Monetarias segun corresponda, y
se podra dar inicio al Acompafiamientos Psicosocial con enfoque ocupacional, de
conformidad a la normativa legal y reglamentaria vigente.

Realizar una actividad de integracién comunal de todos los usuarios/as activos del
“Modelo de Intervencidén para Usuarios/as de 65 o méas afios”. del Subsistema de
Promocidn y Proteccién Social, “Seguridades y Oportunidades”, dentro de la ejecucion
del presente convenio, siempre que las condiciones sociosanitarias lo permitan,
debiendo el ejecuter dar cumplimiento a las instrucciones y/o directrices que sobre €l
asunto emanen de la autoridad correspondiente.

Monitorear el desamollo de la ejecucion del "Acompafiamiento a la Trayectoria -
Programa Eje/Municipal®, velando por la correcta implementacion del modelo de
intervencién, mediante supervisiones en terreno a los monitores comunitarios. Las
supervisiones en terreno se realizaran en la medida que las condiciones sociosanitarias
lo permitan resguardando en todo caso la salud e integridad de las personas mayores
usuarios/as del programa, debiendo el ejecutor dar cumplimiento cualquier instruccion
que emane de la autoridad correspondiente para este efecto.

TERCERA: DE LOS BENEFICIARIOS

Los/as beneficizrios/as seran aquellas personas, de 65 afios o mas edad, que vivan solos
o acompariados de otra persona; que se encuentre en situacion de pobreza, lo cual se
acreditara de conformidad a lo establecido la Resolucion Exenta N°0566 del 2022, de la
Subsecretaria de Servicios Sociales: y que suscriban el Documento de Compromiso y Plan
de Intervencion a partir de la némina de usuarios/as potenciales entregada por la SEREMI,
los cuales deberan ser invitados a participar del Modelo de Intervencion cumpliendo el
estricto orden de prelacion.
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Para la ejecucion del presente convenio se debera tener una cobertura de a lo menos
beneficiarios.’

El ejecutor mantendra actualizada la individualizacién de las personas beneficiarias, que
suscribieron el Documento de Comprumize Instrumento Diagnéstico y el Plan de
Intervencion, los cuales seran participantes del Modelo de intervencion de 24 meses del
Programa de Acompaiiamiento Psicosocial con enfoque ocupacional. Asimismo, deberan
mantener la informacién de todos los usuarios/as potenciales que rechazaron la invitacion
de participacion, como aquellos que no fueron ubicados.

CUARTA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES.
a) Por el presente convenio, el Ejecutor, tendra las siguientes obligaciones:

1. Dar cumplimiento a |as acciones a desarrollar indicadas en la cldusuia segunda del
presente convenio.

2. Ingresar en el Sisterna de Gestion de Convenios (SIGEC), o el sistema que lo
reemplace, una Praopuesta de Trabajo de acuerdo al formato entregado, la cual
incorpora los recursos humanos necesarios para la cobertura asignada, y un Plan
de Cuentas que contenga una distribucion presupuestaria que efectuara con cargo
a los recursos asignados, conforme a las especificaciones y limitaciones
contempladas en la clausula sexta del presente convenio. Todo lo anterior, dentro
del plazo indicado en el cronograma disponible en SIGEC.

3. Destinar ios recursos que se le transfieran a la correcta aplicacién de las actividades
sefaladas en el presente acuerdo, ajustandose a lo dispuesto en el mismo, al Plan
de Cuentas, a la Propuesta de Trabajo y las Orientaciones de implementacidn,
Metodologias y Procedimientos de Gestion Generales gue se encuentran
disponibles en SIGEC, los que se entienden forman parte integrante del presente
convenio.

4. Informar a la SEREMI por escrito mediante SIGEC, la identificacion del o los
monitor/a (es) comunitarios/as que realizaran el Acompafamiento a la Trayectoria -
Programa Eje/Municipal”, los cuales deben cumplir el perfil y las indicaciones
sefaladas en la Resolucién Exenta N°0566, de 2022, de la Subsecretaria de
Servicios Sociales y la calidad juridica de su contratacion, en un plazo maximo de
veinte (20) dias habiles una vez transferidos los recursos segun lo establecido en el
presente convenio.

5. Aportar los recursos humanos necesarios para el correcto avance y administracion
de “Acompanami=znto a la Trayecteria - Programa Eje/Municipal” del Modelo de
Intervencion, de acuerde a las Qrientaciones de intervencién. Poner a disposicicn
de la SEREM! de Desarrollo Social y Familia todos los antecedentes que le fueren
requeridos, como, asimismo, entregar de manera oportuna una (1) Propuesta de
Trabajo, un (1) Informe Técnico de Avance y un (1) Informe Técnico Final, de
conformidad a lo sefialado en la clausula octava del presente convenio.

6. Velar por la correcta utilizacion del Sistema de Gestion de Convenios, SIGEC; y de
la Plataforma Informatica de registro de la trayectoria de los usuarios/as vigente, los
profesionales que intervendran en la ejecucién del Programa, deben dar estricte
cumplimiento estricto a las obligaciones establecidas en la Ley N°19.628, sobre
Proteccion a la Vida Privada, al Decreto Supremo N°160, de 2007, del Ministerio de
Planificacion, actual Ministerio de Desarrollo Social y Familia, y a la normativa legal
vigente sobre proteccion de datos personales. En ese marco, dichos profesiocnales
deberan realizar y llenar una declaracion jurada simple disponible en SIGEC.

7. El ejecutor debera aportar un espacio fisico para que los Monitores puedan
desarrollar las actividades que resulten necesarias para el correcto funcionamiento
del Programa, asi como las herramientas, tecnologias y ofras facilidades que
permitan al Monitor(a) Comunitario{a) ejecutar las actividades que contempla el
modelo de intervencion.

8. Entregar las facilidades para que el equipo gjecutor participe, segun corresponda en
modalidad virtual o presencial, a las capacitaciones y actividades formativas que
realice el Ministerio y/o el SENAMA, en el marco de la implementacién técnica y
metodologica de! Programa.

' El nGmero estimado de Beneficiarios permite determinar el RRHH necesario para la ejecucion del convenic, a

partir de los indicado en el numeral 7.2 de las reglas de ejecucién las que son parte integrante del presante
convenio, la cual establece el nimero de monitores necesarios por ndmero maximo de usuarios para el
acompanamiento (aplica a Eje).
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Rendir cuenta de los fondos transferidos, segun lo senalado en la clausula novena
del presente convenio, en concordancia con lo dispuesto en la Resolucién N°30 de
2015, de la Contraloria General de la Republica, o norma que la reemplace.
Restituir a Rentas Generales de la Nacidén los excedentes de los recursos
transferidos en caso de existir, de acuerdo a lo dispuesto en la clausula
decimosexta.

Informar dentro de los 10 (diez) dias habiles siguientes a la suscripcion del presente
convenio, a través de formato disponible en SIGEC, el nombre y Rut del
funcionario/a con responsabilidad administrativa designado en calidad de
contraparte técnica.

Inventariar todas las inversiones que signifiquen bienes informaticos u otro tipo de
bienes inventariables. Para estos efectos, el ejecutor debera subir a la Plataforma

SIGEC, o plataforma que lo reemplace, el documento en que conste el respaldo de
inventario.

El ejecutor debera dar cumplimiento a las obligaciones indicadas, sin perjuicio de cualquier
ofra instruccion gue se entregue por la autoridad competente para correcto funcionamiento
del programa, en especial ante una emergencia sanitaria u otra catastrofe que enfrente la
comuna, region o el pais declarado por la autoridad competente.

h) Por el presente Convenio, la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y
Familia, tendra las siguientes obligaciones:

%

2.
3.

Transferir los recursos de conformidad a lo seialado en la clausula quinta del
presente Convenio.

Enviar la némina con la prelacion de los usuarios/as potenciales del Programa
Vinculos.

Capacitar y apoyar al Ejecutor, en la correcta aplicacion de los instrumentos de
diagnadstico, en conjunto con el Servicio de Asistencia Técnica que brindara
SENAMA.

Coardinarse con el ejecutor a fin de realizar el seguimiento del ingreso de los
usuarios/as al Modelo de intervencién, de conformidad a la normativa legal y
reglamentaria vigente, en concordancia con lo establecido en la Resalucion Exenta
N°0566, de 2022, de la Subsecretaria de Servicios Sociales.

Realizar la supervisién y monitoreo de las Metas de Cobertura y la realizacion del
encuentro de integracion a nivel regional.

Poner a disposicién del ejecutor a través del SIGEC, o sistema que lo reemplace.
los instrumentos técnicos necesarios para la adecuada ejecucion de la aplicaciéon
de los instrumentos diagnésticos para el ingreso de los usuarios/as potenciales de
85 arfios o mas edad al Modelo de Intervencién del Subsistema Seguridades y
Oportunidades, los Manuales respectivos y los Formatos de los Informes Técnicos
y de Inversidn.

Dar oportuno cumplimiento a los tiempos de revisién de la Propuesta de trabajo, del
Informe Técnico de Avance y Final, como asimismo de los Informes de Inversion
Mensuales y Final que deben entregarse por el Ejecutor en virtud del presente
convenio.

Exigir las Rendiciones de cuentas de conformidad con lo dispuesto en la Resolucién
N°30 de 2015, de la Contraloria General de la Republica, que Fija Normas de
Procedimiento sobre Rendicion de Cuentas o norma que la reemplace. en
concordancia con la clausula novena del presente convenio.

Nombrar un Encargado Regional del Programa, notificandose su designacion por
escrito.

Lo anterior, es sin perjuicio de las obligaciones contenidas en las Orientaciones _de
implementacién y Ejecucién, Metodologias de Intervencion y Procedimientos de Gestién
Generales, para los usuarios/as del Subsistema Seguridades y Oportunidades de 65 afios
o mas edad, aprobadas mediante Resolucion Exenta N°0566. del 2022, de la Subsecretaria
de Servicios Sociales, y su modificacion, las cuales se entienden parte integrante del
presente convenio.
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QUINTA: DE LA TRANSFERENCIA DE LOS RECURSOS

Para la ejecucién del Programa, la SEREMI de Desarrolio Social y Familia transferira al
ejecutor la cantidad de $1.813.000 (un millon ochocientos trece mil pesos), fondos
contemplados en la Partida 21 Capitulo 01, Programa 05, Subtitulo 24, ftem 03, Asignacién
345 “Programa Eje (Ley N°20.585)", del Presupuesto de la Subsecretaria de Servicios
Sociales, vigente para el afio 2024.

Dichos recursos se transferiran en una cuota, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes
de que la SEREMI cuente con disponibilidad presupuestaria, y siempre que se cumplan los
siguizntes requisitos:
a) Se encuentre totalmente tramitado el Gltimo acto administrativo que apruebe el
presente convenio.
b) Que el ejecutor se encuentra al dia en la presentacion de la rendicién de cuentas.
Lo anterior debera constar en un certificado que =mitir2 la SEREMI dando cuenta
de lo sefalado.
¢} Que el ejecutor haya entregado la Propuesta de Trabajo y Plan de Cuentas
ajustados a las exigencias establecidas en la clausula cuarta letra a) numeral 2 y
cldusula sexta del presente convenio, y que se encuentre aprobada por la
contraparte de la SEREMI.
d) Dar cumplimientc a lo dispuesto en la ley N° 19.862, debiendo el ejecutor
encontrarse inscrita en el Registro correspondiente al ser una institucion receptora
de fondos publicos.

Con este financiamiento, se deberan ejecutar en especial, las siguientes acciones:

1. Contratacién de Monitor(res) comunitario(s) para desarrollar en un plazo maximo de 60
dias corridos contados desde el inicio de la intervencion, la aplicacién de instrumentos
diagnésticos v la elaboracién de un plan de intervencién del contacto del 100% de la
cobertura comunal establecida.

2. La realizacion de un hito de seguimiento de caracter grupal, destinado a los usuarios/as
que ingresan al Modelo de Intervencién, su ejecucion se debe realizar dentro de los
doce (12) meses de intervencion. ccensidsrando las variables territoriales, climaticas y
de accesibilidad para los usuariosias del Modelo. En el caso que las condiciones
sociosanitarias imposibiliten la realizacion de esta actividad, el ejecutor debera informar
la actividad realizada en su reemplazo la que debera destinarse directamente a los
usuarios/as del Programa, excepcionalmente el ejecutor podra solicitar la redistribucion
de los recursos destinados a la misma, conforme al procedimiento estipulado en el
presente convenio.

Para la administracién de los recursos transferidos, el Ejecutor debera crear en su
contabilidad, bajo el rubro cuenta complementaria, una cuenta de administracién de fondos
denominada “Programa Eje-Municipal”, que destinara para la administracion de los recursos
gue por el presente acto se transfieren. '

Los recursos transferidos deben depositarse en la cuenta corriente que el Ejecutor disponga
para la recepcion de los recursos provenientes del Programa.

SEXTA: DEL MARCO PRESUPUESTARIO Y REDISTRIBUCION

El Ejecutor debera presentar a través del SIGEC, o plataforma que lo reemplace, una
Propuesta de Trabajo la cual se entiende formar parte integrante del presente convenio,
dentro del plazo indicado en el cronograma establecido en la misma plataforma. Este
instrumento incorporara los recursos humanos necesarios para la cobertura comprometida,
asimismo debera presentar un Plan de Cuentas que contenga la distribucion
presupuestaria de 0s recursos asignados, desglosando el presupuesto en Gastos Directos
de usuarios/as y Gastos de Administracion. La Propuesta de Trabajo y el Plan de cuentas
deberan ser revisados por la SEREMI y aprobados a través del SIGEC, o la plataforma que
lo reemplace.

En este Plan de Cuentas se definen y especifican los items y sub-items, los cuales podran
ser imputados como gastos del presupuesto, y que deberan cubrir las funciones y tareas
esenciales para asegurar la correcta atencioén a los usuarios/as.
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Los recursos que se transfieran deberan estar destinados exclusivamente al financiamiento

de las actividades contempladas para la aplicacién dei Programa Eje-Municipal del Modelo
de Intervencién.

La entidad ejecutora dara estricto y fiel cumplimiento a que estos recursos se organicen de
manera tal, que permitan cubrir todas las funciones y tareas esenciales para asegurar la
correcta atencion de los usuarios/as. De igual modo, debera asegurar que la estructura y
composicion del equipo cumpla los estandares necesarios.

Sin prejuicio de. lo anterior, se podrén autorizar por parte de la SEREMI una o mas
redistribuciones de los recursos en virtud de las necesidades de la ejecucion de las
actividades, sin embargo, no se podra autorizar una redistribucién que implique una
disminucion de los Gastos Directos a usuarios/as.

La respectiva redistribucién podra ser solicitada como fecha méxima treinta (30) dias
corridos anteriores a la finalizacién de la ejecucion del Modelo de Intervencién previo a la
ejecucion del gasto, debiendo exponer las razones justificadas que hacen procedente la
madificacién requerida.

Gastos financiados por el Modelo de intervencion
El Plan de Cuentas del Programa, considera 2 ltem presupuestarios, cuya distribucién es
la siguiente:
I.  Gastos Directos a Usuarios/as: contempla como minimo el 93% de los recursos
transferidos.
ll. Gastos Interncs o de Administracién: considera como maximo el 7% del total del
presupuesto total asignado.

l.- item Gastos Directos a Usuarios/as: Son todos aquellos gastos que son realizados en
funcion directa de la poblacion beneficiaria. Este item contempla:

a) Sub-item Recursos Humanos: que son los gastos correspondientes a la contratacion
de profesionales o personas a cargo de la ejecucién del programa y/o proyecto, de
acuerdo con cada una de las especificaciones establecidas segin convenio y que
trabajan directamente con el usuario/a.

Con el propésito de no generar sobre intervenciones y construir confianza con los
usuarios/as desde el primer contacto, se solicita expresamente que los profesionales
que realicen el proceso diagnostico tengan la continuidad en el proceso de
acompafiamiento psicosocial. Por ello, los requisitos curriculares y el perfil de
reclutamiento son coincidentes para ambos momentos de intervencidén, como lo
establece la Resolucion Exenta N°0566, de 2022, ya citada.

Monitor/a Pericdo Funcion
Monitor/a Hasta 60 dias Aplicacion de instrumentos
corridos diagnésticos.

La contratacidn de los monitores comunitarios deb=ra ser considerande el nimero
maximo de atencién de usuarios/as por monitor, segun la zonificacion de las comunas,
entregado por la Resolucion Exenta referida. Con todo, de acuerdo con lo indicado en
la clausula sexta del presente convenio, en la Propuesta de Trabajo presentada por el
ejecutor, la cual es parte integrante del presente convenio, se debera indicar el recurso
humano para la implementacién del Programa, el que debera ser acorde a lo exigido
en la resolucion N°566 ya indicada.

b) Sub-item Servicios: Corresponden a toda labor prestacién o trabajo que se realice
para satisfacer las necesidades de los/as beneficiarios/as directos del Programa,
incluye al menos los siguientes Sub-ltems:

1 Movilizacién Usuarios/as. Son los gastos en que deben incurrir los beneficiarios
cuando, en virtud del Programa, sea necesario trasladarse de un lugar a otro,
para efectos de alguna actividad determinada relacionada con dicho Programa
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por ejemplo, participar de los encuentros grupales (corresponde a la entrega de
recursos directamente al beneficiario).

Colaciones para usuarios/as.

Servicios de capacitacion,

Movilizacién de Usuarios/as a sesiones de trabajo. Son los gastos en que deben
incurrir los beneficiarios cuando, en virtud del Programa, sea necesario
trasladarse de un lugar a ofro, para realizar una actividad asociada a una
participacién individual o Sesiones de Trabajo, fuera de su hogar. Ademas, en
caso de que lo requiera, podran contratar servicio de transporte.

Bw N

c) Sub-item Actives: Corresponden a aquellos bienes materiales que se entregan
directamente al usuario/a para el desarrollo del Programa. La entrega de estos bienes
debera validarse a través de un acta de recepcién conforme por parte de los
usuarios/as. Incluye al menos:

1 Material didactico y/o educativo
2  Articulos de aseo para usuarics
3 Indumentaria para usuarios

d) Sub-item Gastos de Soporte: Corresponden a los gastos utilizados para sustentar la
operacion de un programa especifico y que son necesarios para hacer entrega de un
beneficio directo al usuario/a de un Programa. Incluye al menos:

Compra equipos informaticos

Implementos de estimulacion

Material didactico y/o educativo

Arriendo de infraestructura o recinto

Arriendo equipamiente audiovisual

Compra equipamiento audiovisual

DB WON -

e) Sub-item Otros Gastos de Soporte Incluye al menos:
1 Flete
2 Movilizacion para el equipo de trabajo
3 Indumentaria personal
4  Otros gastos

IL.- item Gastos Internos: Son todos aquellos gastos que constituyen un apoyo a la gestion
administrativa del Modelo de Intervencion. Este item comprende al menos:

1 Material fungible

2  Material de Oficina

3 Impresién, Fotocopias y encuadernacion

4  Materiales y utiles de Aseo

a) Otros de Administracién: Incluye al menos:
1 Comunicacion y Difusion
2  Servicios Informaticos
3  Otros Gastos

Gastos no financiados por el Modelo de intervencion:

- Compra de terreno, vivienda y todo tipo de inmueble.

- Compra de automavil, camioneta u otro medio de transporte.

- Cualquier tipo de material o equipamiento que no tenga utilizacion y relacion directa en
la implementacién del Modelo de Intervencion.

SEPTIMA: DE LA VIGENCIA DEL CONVENIO Y EJECUCION DEL MODELO

El presente convenio entrara en vigencia desde que se encuentre totalmente tramitado el
tltimo acto administrativo que lo aprueba, y se mantendra vigente hasta los 90 dias corridos
posteriores a la aprobacién o rechazo definitivo de los Informes Técnicos y de Inversion y
restituidos los saldos no rendidos, no ejecutados observados y/o rechazados en caso de
existir. De esta manera, una vez concluido el plazo indicado, se pone término al convenio.

Ei plazo para la ejecucion de la intervencién comenzara desde la fecha en que se
encuentre totalmente tramitado el Gitimo acto administrativo que lo aprueba y su duracion

#https:/isigec.mideplan.cl/sigeciview-proyecto.htm?proyecto=5984 1#




CONVOCATORIA VINCULOS ARO 2024 CONVENIO “EJE/MUNICIPAL"

se extendera hasta el cumplimiento de las actividades establecidas, lo que en ningun caso
podra superar los doce (12) meses.

OCTAVA: DE LA PROPUESTA DE TRABAJO, PLAN DE CUENTAS Y LOS INFORMES
TECNICOS

La SEREMI mantendré un permaner i seguimiento y control de la ejecucién de presente
convenio, mediante el analisis y evaluacion de los instrumentos que se mencionan a
continuacion, los que se constituyen como mecanismas que permitan verificar el grado de
avance efectivo en el cumplimiento del objeto de este acuerdo y las demas actividades que
sean conducentes al cumplimiento de tal propdsito. Ademas, el Ejecutor dara a la SEREMI,
las facilidades necesarias para tomar conocimiento directo de los trabajos desarrollados
durante la ejecucién de la fase diagnéstica y de la actividad grupal de integracion.

El Ejecutor se obliga a entregar una (1) Propuesta de Trabajo, (1) Plan de cuentas, un (1)
Informe Técnico de Avance, y un (1} Informe Técnico Final, todos los cuales deberan ser
disponibilizados en el Sistema de Gestidn de Convenios (SIGEC) del Ministeric de
Desarrollo Social y Familia, o plataforma que lo reemplacs.

i.- La Propuesta de Trabajo, debera informarse de manera previa a la transferencia de
recursos y de la forma indicada en la clausula sexta del presente convenio. Esta propuesta
debera dar cuenta, al menos, de lo siguiente:

» Reunidn/es o actividades de coordinacion realizadas por parte del equipe municipal
para llevar a cabo la ejecucion del convenio, para coordinar la cobertura y el
presupuesto del afio 2024.

» Reunion/es o actividades de coordinacién entre la SEREMI y el equipo ejecutor de
la Municipalidad, en la que deberan constar las actividades que se han desarrollado
para la implementacion del programa.

o Las acciones y/o actividades para la gjecucién del mismo, debiendo estar acorde
con los requerimientos exigidos en el presente convenio. en la Propuesta de Trabajo
y en las Orientaciones y Metodologias aprobadas por la Subsecretaria de Servicios
Sociales, mediante Resoluciéon Exenta N°0566 de 2022.

¢ Capacitacion a los monitores comunitarios de la metodologia para el contacto de
cobertura de la convocatoria.

Cualquier otra actividad de coordinacion para la correcta gjecucion del programa.

s Incorporar el nimero de RRHH necesarios para la implementacion del convenio, de
acuerdo al nimero de beneficiarios.

» De cada reunién realizada, se debera levantar un Acta (segtn el formato informado
por la SEREMI) que dé cuenta a lo menos de los asistentes, fecha de realizacién y
tematicas tratadas.

= Dicha propuesta se encontrara disponible para ser completado por el ejecutor a
través de SIGEC y serd aprobado por la Contraparte Técnica de la SEREMI.

li.- Plan de Cuentas

El Plan de cuentas debera contener una distribucién presupuestaria de 08 Tecursos
transferidos, desglosando el presupuesto en Gastos Directos de usuarios/as y Gastos de
Administracién, de conformidad al Plan de Cuentas aprobado por la Secretaria Regional
Ministerial de Desarrollo Social y Familia, a través de SIGEC, o plataforma que lo
reemplace.

iii. El Informe Técnico de Avance, se informard en SIGEC, dentro de los cinco (5)
primeros dias al término del tercer mes de ejecucidn, contados a partir de la fecha de
transferencia de los recursos y debera centener, a lo menos, la siguiente informacién:

a) Conformacién del equipo ejecutor Programa Eje - Municipal: némina de Monitores
Comunitarios contratados y asignacién de usuarios/as que les correspondera atender,
segun la cobertura maxima asignada por grupo, de acuerdo a la clausula sexta.

b) Resultado de la aplicacién del Instrumento de Diagnéstico EJE, los que deberan
registrarse en los cuademillos correspondientes y el sistema informatico vigente.

iv.- El Informe Técnico Final, debera ser informado en SIGEC der_'stro de los quince .(1 5)
dias habiles siguientes a la fecha de término de ejecucién de las actividades comprometidas

en el Convenio, y debera contener, a lo menos, la siguiente informacion: _
a) Detalle de cobertura comunal incorporada al Subsistema “Seguridades Y
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Oportunidades”.

b) Realizaciéon de actividad grupal de integracion de los usuarios/as. En caso de gue la
actividad sefialada no pueda ser ejecutada por razones relacionadas con la emergencia
sanitaria u otra catastrofe declarada por la autoridad competente, y en la medida que
se dé cumplimiento a las instrucciones impartidas por Ia autoridad sanitaria, el ejecutor
deberd informar la actividad realizada en su reemplazo la gque deberd destinarse
directamente a los usuarios/as del Programa.

La SEREMI de Desarrollo Social y Familia respectiva, dentro un plazo de 10 (diez) dias
habiles contados desde la recepcion de los Informes Técnicos en SIGEC, podra aprobarios
u abservarlos. En caso de tener observaciones a los Informes, éstas deberan ser notificadas
al ejecutor a través del SIGEC, o plataforma que lo reemplace, y éste tendra un plazo de
10 (diez) dias habiles, para hacer las correcciones pertinentes y entregarlas a la SEREMI.
La SEREMI deberd revisar las correcciones dentro del plazo de 6 (seis) dias habiles
siguientes a la presentacién del informe corregido por el ejecutor, debiendo aprobarlos ¢
rechazarlos en forma definitiva.

NOVENA: DE LA RENDICION DE CUENTAS
La rendicién de cuentas del presente convenio se realizard en el Sistema de Rendicién
electrénica de cuentas, en adelante SISREC.

La Contraparte Financiera del presente convenio sera ejercida por el/la SEREMI quien sera
responsable de conformidad con las normas establecidas por la Contraloria General de la
Republica sobre el Procedimiento de Rendicién de Cuentas, entre otras cosas de:

1. Exigir rendicidon mensual de cuentas de los fondos otorgados, la cual debe ser
entregada dentro de los quince (15) primeros dias habiles del mes siguiente al que
se rinde.

2. Proceder a su revision en un plazo de quince (15) dias habiles desde la recepcion
de los informes para determinar la correcta ejecucién de los recursos transfendos y
el cumplimiento de los objetivos pactados.

Para lo anterior y en cumplimiento a lo establecido en la Resolucién N° 30 del afio 2015, ya
referida, el ejecutor debera entregar a través del Sistema de Rendicion Electronica de
Cuentas, SISREC, los siguientes documentos:

1. Los comprobantes de ingresos con la documentacidén auténtica o la relacion y
ublcacion de ésta cuando proceda, que justifique los ingresos percibidos con los
recursos que por el Convenio se transfieren. El comprobante debera ser firmado por
la persona responsable, legalmente, de percibirio.

2. Los comprobantes de egresos con la documentacion auténtica o la relacién y
ubicacién de ésta cuando proceda, gue acredite todos los pagos realizados con los
recursos que por el Convenio se transfieren.

3. Los comprobantes de traspasos con la documentacién auténtica o la relacion y
ubicacién de &sta cuando proceda, que demuestre las operaciones contables que
no corresponden a ingresos y gastos efectivos.

4. Informes Financieros Mensuales que den cuenta de la ejecucién de los recursos
transferidos, el monto detallado de la inversidn realizada, fechas en gue se realizg,
uso en el que se aplicd y el saldo disponible para el mes siguiente. En caso de no
existir gastos se debe informar “Sin movimientos”.

5. Informe Financiero Final: El ejecutor debera presentar un informe financiero Final,
que deé cuenta de la ejecucion de los recursos recibidos, el monto detallado de la
inversion realizada, desagregada segln corresponda. Dicho informe debera
entregarse dentro de los quince (15) dias habiles siguientes al término de la
ejecucion.

La no presentacion de los Informes Mensuales de Inversidn o no efectuar dentro de
plazo las correcciones y/o aclaraciones nctificadas por el Ministerio, a través del
SEREMI, se considerara un incumplimiento grave, lo cual es considerado una razon
para poner término anticipado al presente convenio y exigir al ejecutor la restitucion
de los recursos no rendidos, no ejecutados, observados y/o rechazados segun
corresponda, aplicando el procedimiento de término anticipado descritc en el
presente instrumento.
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SISTEMA DE RENDICION DE CUENTAS (SISREC).
La rendicién de cuentas a que dé lugar el presente convenio se realizard Gnicamente a

través del Sistema de Rendiciéon Electrénica de Cuentas de la Contraloria, en adelante
SISREC.

Se permitira realizar la rendicién, con documentos auténticos digitalizados, en el referido
sistema y documentos electronicos que justifiquen cada uno de los gastos realizados en &l
mes correspondiente, en cuanto estos sean autorizados por el funcionario que corresponda.
La institucién quedara obligada en su calidad de ejecutora a lo siguiente:

a) Utilizar SISREC para la rendivicn a que dé lugar el presente convenio, ocupando las
funcionalidades que otorga el perfil ejecutor y dando cumplimiento al marco
nermativo aplicable incluyendo las Resolucion N°30, de 2015 de la Contraloria
General de la Republica, o norma que la reemplace.

b} Designar a las personas que cuenten con competencias técnicas y atribuciones
necesarias para perfilarse en SISREC, en calidad de titular y al menos un
subrogante, en roles de encargo y analista respectivamente.

¢) Disponer de los medios tecnolégicos de hardware y Software que sean necesarios
para realizar la rendicién de cuentas con documentacion electronica y digital a través
de SISREC, lo cual incluye, por ejemplo, la adquisicion de un token para la firma
electrénica avanzada del encargado ejecutor scanner para la digitalizacion de
documentos en papel, habilitacién de casillas de correo e internet.

d) Custodiar adecuadamente los documentos de la rendicion, garantizando su
autenticidad, integridad y disponibilidad para eventuales revisiones que pudiere
efectuar en el marco de la normativa legal vigente.

DECIMA: DE LA REVISION DE LOS INFORMES DE INVERSION

La SEREMI, revisara los informes financieros dentro del plazo de quince (15) dias habiles,
contados desde su recepcion y podra aprobarios, observarlos y/o rechazarlos. En caso de
tener observaciones o requerir aclaraciones por parte del organismo Ejecutor. respecto de
los informes, o bien de los comprobantes que lo respaldan, o de su falta de correspondencia
con el Informe Final, éstas serén notificadas al ejecutor mediante plataforma SISREC. El
Ejecutor tendra un plazo de diez (10) dias corridos contados desde la notificacién de las
observaciones, para hacer las correcciones u aclaraciones pertinentes, la SEREMI debera
revisarlas dentro de los diez (10) dias corridos siguientes a la fecha de su recepcion,
debiendo aprobarios o rechazarios de forma definitiva, lo que sera notificado al Ejecutor via
plataforma SISREC.

La no presentacion de los Informes Mensuales de Inversién, la no realizaciéon de las
correcciones o aclaraciones notificadas por la SEREM! dentro del plazo estipulado, o el
rechazo definitivo del Informe de Inversién, se considerard un incumplimiento grave del
convenio. que habilitard a la SEREMI a poner término anticipado al convenio y exigir al
ejecutor la restitucion de los recursos no rendidos observados y/o rechazados o no
ejecutados segun corresponda.

Una vez aprobado o rechazado en forma definitiva el informe financiero final, el ejecutor
debera restituir los recursos no rendidos, cbservados rechazados y/o no ejecutados, en
caso de existir, desde la comunicacidn que da cuenta de la aprobacién o rechazo de informe
referido, dentro del plazo y en la forma indicada en la clausula decimosexta del presente
acuerdo

DECIMA PRIMERA: ASISTENCIA TECNICA

El Servicio Nacional del Adulto Mayor, sera el organismo encargado de brindar la Asistencia
Técnica especializada a los ejecutores, de conformidad al convenio suscrito entre el
Ministerio de Desarrollo Social y Familia y el Servicio Nacional del Adulto Mayor, aprobado
mediante Decreto Supremo N°17, de 2018, del Ministerio.

DECIMA SEGUNDA: CONTRAPARTES TECNICAS

La contraparte técnica de la SEREMI sera ejercida a través del Encargado del Programa
en la Regién. La contraparte técnica por parte de la Municipalidad sera ejercida por el
funcionario con responsabilidad administrativa designado al efecto por el ejecutor.
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La Municipalidad debera comunicar a la SEREMI el nombre de Ia persona designada en
calidad de contraparte técnica, de conformidad con lo dispuesto en la clausula cuarta
numeral 10) del presente convenio.

DECIMA TERCERA: DEL SISTEMA INFORIATICO VIGENTE

El Decreto Supremo N°34, de 2012, de la Subsecretaria de Servicios Sociales del Ministerio
de Desarrollo Social, que aprueba el Reglamento del Subsistema Seguridades y
Oportunidades, establece un Sistema de Registro, Derivacién, Seguimiento y Monitoreo,
gue forma parte del Registro de Infoirviacion Social a que se refiere el Decreto Supremo
N“160 de 2007, del Ministerio de Planificacién, actual Ministerio de Desarrollo Social y
Familia, y que constituye el soporte de informacién y comunicaciones para la coordinacion
y supervisidn de las acciones de acompanamiento y seguimiento de la trayectoria de los
usuarios/as.

Para la implementacion de este Sistema, el Ejecutor debera solicitar por correo electrénico
a la SEREMI respectiva, las claves para acceder al Sistema de Registro. La solicitud,
debera contener la némina de las personas contratadas por el Ejecutor que por la naturaleza
de sus funciones deberan acceder al Registro.

Las personas a quienes se ies asigne clave de acceso al Sistema no podran ceder bajo
ninguna circunstancia sus claves y nombres de usuarios/as, y seran plenamente
responsables de las acciones efectuadas bajo el uso de su clave y nombre.

El ejecutor debera cumplir con los estandares de seguridad que le informara el Ministerio,
a través de la SEREMI respectiva, para el acceso y usc del Sistema, debiendo resguardar
la confidencialidad de los datos a que tengan acceso las personas que por la naturaleza de
sus funciones deban acceder al Sistema, conforme a las normas contenidas en la Ley
N°19.628 y por el convenio de colaboracién y conectividad al Registro de Informacién Social
celebrado entre las partes, en caso de corresponder.

DECIMA CUARTA: TERINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

En caso de que la entidad ejecutora incumpla en forma grave las obligaciones establecidas
en el presente convenio, la SEREMI podré mediante resclucién fundada poner térming
anticipado al convenio, y exigird al Ejecutor Ia restitucién de los recursos utilizados en
actividades distintas a las contempladas en el presente convenio, no ejecutados o no
rendidos satisfactoriamente.

Se considerara incumplimiento grave, entre otras, las siguientes causales:

a. Si la institucion ejecutora utiliza la totalidad o parte de los recursos, para fines
diferentes a los estipulados en el convenio.

a. Si la documentacién, informacién o antecedentes oficiales presentados por la
Institucién ejecutora no se ajustan a la realidad o son adulterados.

b. Si el financiamiento cubriera bienes o servicios no utilizados durante la
implementacién del Programa de acuerdo a lo establecido en el convenio.

¢. Sila institucién ejecutora no efectia las actividades formuladas en el convenio o no
presenta los informes técnicos comprometidos en los plazos establecidos o bien
estos consideran una ejecucién deficiente e injustificada de las obligaciones
contraidas contenidas en las Orientaciones de Implementacion y sus respectivos
Manuales.

d. Sila entidad ejecutora no destina los bienes adquiridos con ocasién del Convenio a
los objetivos comprometidos.

e. Sila entidad ejecutora no emplea personal en la cantidad o con las competencias
necesarias para ejecucién del Modelo de Intervencién de acuerdo a las
Orientaciones técnicas del Programa y lo estipulado en el presente cconvenio.

f. Incumplimiento administrativo, al no presentar los Informes Técnicos y/o Financieros
en los plazos estipulados

g. Realizar un uso indebido de la informacion y de los instrumentos aplicados a los
usuarios/as, no efectuar dentro del plazo las correcciones ¢ aclaraciones, 0 no
subsanar o aclarar adecuadamente los errores y observaciones planteadas por la
SEREMI. Asi como un retraso sustantivo en el registro de la informacion en la
plataforma informéatica dispuesta para informar el proceso de acompafiamiento.
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h. Que se detecie que la informacién registrada en plataforma del usuario/a es distinta
a la registrada en sus cuadernillos e instrumento de acompafamiento.

Para efectos de proceder a poner término anticipado al presente convenio, la SEREMI
debera enviar aviso por escrito al Ejecutor, mediante carta certificada al domicilio indicado
en la comparecencia, expresando las circunstancias que motivan el incumplimiento, dentro
de los 5 {cinco) dias habiles siguientes a que la SEREMI tome conocimiento del respectivo
incumplimiento.

La entidad ejecutora, dentro de los 20 (veinte) dias habiles siguientes a la notificacién de
dicha carta, debera entregar un informe en el que exponga los motivos del incumplimiento.

En caso de resolverse fundadamente la terminacién anticipada del convenio, la entidad
ejecutora debera restituir los saldos no ejecutados, no rendidos y/o rechazados, en caso de
existir, dentro del plazo de 10 (diez) dias habiles.

DECIMA QUINTA: DE LA MODIFICACION DEL CONVENIO

Las partes podran modificar de comiin acuerdo el presente convenio por motivos fundados,
la que deberd sera aprobada por los correspondientes actos administrativos y debera
ajustarse a la normativa legal y reglamentaria vigente, y a lo dispuesto en la Resolucién
Exenta N°0566, del 22 de julio de 2022, de |la Subsecretaria de Servicios Sociales.

DECIMA SEXTA: REEMBOLSO DE EXCEDENTES.

Al término de la ejecucién del Programa y en caso de que no se utilicen los recursos
transferidos, la entidad ejecutora, dentro de los 12 (doce) dias corridos siguientes a la
aprobacién del Informe Final de Inversién, debera hacer reintegro a las Rentas Generales
de la Nacién de los excedentes, debiendo en todo caso dar cumplimiento de las normas
legales que rijan al momento de la restitucion.

DECIMO SEPTIMA: PERSONERIAS Y EJEMPLARES.

La personeria con que concurren a este acto, la Sra. secretaria regional Ministerial de
Desarrollo Social y Familia de la Region Metropolitana dofia Lorena Estivales Arratia, consta
en el Decreto Supremo N°4 del 16 de marzo de 2022 del Ministerio de Desarrollo Social y
Familia, y de la sefiora Alcaldesa Subrogante de la Municipalidad de Providencia, dofia
Carol Andrea Vargas Rojas consta en el Decreto Alcaldicio N° 432 del 05 de febrero de
2024, de la I. Municipalidad de Providencia.

El presente Convenio se firma en dos (2) ejemplares igualmente auténticos, quedando uno
en poder cada parte.

Al

cAf{kéL"ANDREA VARGAS ROJAS LORENA ESTIVALES ARRATIA
ALCALDESA (S) SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE
MUNICIPALIDAD DE PROVIDENCIA DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA DE LA

REGION #ETROPOLITANA DE SANTIAGO

Firma el presente convenio con fecha 08 de febrero del afio 2024, dofia Julia Hortensia
Standen Rocco, cédula de identidad 8.046.020-1, en su calidad de Secretaria Regional
Ministerial de Desarrollo Social y Familia, subrogante, ello por el solo mnisterio de la ley

en virtud de lo establecido en los articulos 79 y 80 del DFL 28 de 2004, Ley 18.834, Estatuto
Administrativo. g e 7P
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JULIAI STANDEN ROCCO
SECRETARJA REGIONAL MINISTERIAL

DE DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA
REGION METROPOLITANA DE SANTIAGO
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