Providencia

Secretaria Municipal

PROVIDENCIA,

N° 508 / YISTOS: Lo dispuesto en los articulos 5 letra d), 12 y 63 letra i) de la Ley N° 18.695,
Organica Constitucional de Municipalidades; y

CONSIDERANDO: 1.- Q. mediante Reglamento N°294 de 2 de febrero de 2024, se aprobo “REGLAMENTO
PARA EL OTORGAMIENTO DE BENEFICIOS SOCIALES DE LA DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO DE
LA MUNICIPALIDAD DE PROVIDENCIA”, modificado por el Reglamento N°304 de 28 de agosto de 2024.-

t de enero de 2025 de la Direccidn de Desarrollo Comunitario.-

REGLAMENTO:

O PARA EL OTORGAMIENTO DE BENEFICIOS SOCIALES DE LA DIRECCION DE
)JE LA MUNICIPALIDAD DE PROVIDENCIA”, documento que regird para los
distintos programas 1mplementados por cada departamento que componen dicha Direccion.,

ARTICULO 1°: Para poder acceder a cualquier beneficio social proporcionade por los distintos
departamentos dependientes de la Direccion de Desarrollo Comunitario de la Municipalidad de Providencia,
se deberan cumplir con los siguientes requisitos:

1.1 Acreditar residencia en la comuna por al menos 6 meses.

1.2 Solicitar acceso a un determinado beneficio ante el respectivo Departamento de la Direccion de
Desarrollo Comunitario de la Municipalidad de Providencia.

1.3 Contar con Informe Social, elaborado por un trabajador social de la Direccion de Desarroilo Comunitario
de la Municipalidad de Providencia, el cual justifique la necesidad de otorgar el beneficio, asi también,
debera presentar Registro Social de Hogares actualizado con domicilio en [a comuna de Providencia. En
algunos casos, especificados en el articulo 4° del presente Reglamento, se podra utilizar, para la
entrega del beneficio, s6lo uno de los dos documentos antes indicados.

1.4 En el caso de aquellas ayudas cuyo beneficiario es una comunidad, el beneficio debera ser requerido
por un representante de dicha comunidad, quien tramitara la postulacion al beneficio y la solicitud del
informe social que acredite la vulnerabilidad de la comunidad.

1.5 El tope maximo de beneficios por concepto de medicamentos por vecino, no podra exceder los

$2.000.000 anuales, independiente de las categorias de medicamentos entregadas (enfermedad comun,
enfermedad catastréfica y/o de alto costo, enfermedad oncologica).

ARTICULO 2°: En el caso de beneficios que son otorgados para los adultos mayores de la comuna, se
requiere que los solicitantes acrediten tener una edad igual o superior a 60 afios. En el caso de beneficios
otorgados a jovenes, es necesario acreditar una edad igual o superior a 15 anos e igual o inferior a 29 anos,
como lo indica el Instituto Nacional de la Juventud.

También, se otorgaran beneficios especificos a las personas que acrediten tener algin tipo y/o grado de
discapacidad.

ARTICULO 3°: Para la contabilizacidén y/o sumatoria del monto maximo anual por concepto de beneficios
entregados, seran considerados los valores del bien, servicio y/o subsidio, a la fecha de entrega formal al
beneficiario.

ARTICULO 4°: Los beneficios sociales que entrega la Direccion de Desarrollo Comunitario, a través de sus
departamentos, asi como sus requisitos especificos, montos y condiciones corresponden a:
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HOJA N°16 DEL REGLAMENTO N° 3 08/ DE 2025.-

Se entregaran
becas totales o
parciales, segun
cupas informados
por el
Departamento de
Deportes,
Recreacion y Vida
Saludable de la
Municipalidad de
Providencia, a
persgnas que

pre ten
vulnerabilidad
social y una
condiciénr  ica
que lo justifique.

1. S0lICIL v v pur v s
de Desarrollo Social.

2.- Cumplir con los requisitos
definidos por el Departamento

Deportes, Recreacién y Vida
Saludable para cada tipo de
actividad fisica.

3.- Presentar certificado
médica que justifique el
beneficio.

4.- Ser evaluado por
profesional del Departamento
de Deportes, Recreacidn y Vida

Saludable.

ARTICULO 5°: El Director(a) de Desarrollo Comunitario, ¢ manera excepcional y previo analisis de los
informes sociales correspondientes podra, a través de un informe fundado, autorizar la entrega de un
beneficio que supere tanto en cantidad como en monto el maximo anual establecido en el presente
Reglamento o eximir del cumplimiento de alguno/s de los requisitos establecidos en el mismo. Lo anterior,
siempt que la situacidon lo amerite en razdon de una emergencia, urgencia, alguna catastrofe o de la
condicidn socioeconémica de una persona, familia o comunidad, y en la medida que se cuente con la
disponibilidad presupuestaria.

Por su parte, el Director(a) de Desarrollo Comunitario, a través del mismo procedimiento indicado en el
parrafo anterior, podra otorgar excepcionalmente un beneficio social que no esté contemplado en el
presente Reglamento, con el objetivo de atender alguna necesidad indispensable, que implique un riesgo
para la integridad fisica de personas y/o situaciones de urgencia. Para ello, se debera contar con la
autorizacion previa ¢ Administrador Municipal.

ARTICULO 6°: Anualmente, y de acuerdo a la disponibilidad presupuestaria vigente, se dispondran los
montos correspondientes a cada beneficio.

Cabe sefialar que, durante el periodo de tramitacién de nuevos beneficios y/o actualizaciones de montos
por beneficio que se realizara cada ano, regiran las condiciones, requisitos y montos del Reglamento de
Beneficios Sociales vigente a la fecha.

ARTICULO 7°: Derogase Reglamento N°294, de fecha 02 de febrero de 2024 que aprueba el Reglamento

para el OTORGAMIENTO DE BENEFICIOS SOCIALES DE LA DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO DE
LA MUNICIPALIDAD DE PROVIDENC y su posterior modificacién realizada mediante Reglamento N”304 de

fecha 28 de agosto de 2024.

2.- Secretaria Municipal publicara en la pagina Web Municipal este Reglamento.

Anétese, comuniquese, publiquese y archivese.-




