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PROVIDENCIA, £ &SEP 22
N° 53 !l ./ VISTOS: Lo dispuesto en los articulos 5 letra d), 12 y 63 letra i) de la Ley N°18.695,
Organica Constitucional de Municipalidades; y
CONSIDERANDO: 1.- Que, mediante Reglamento N°326 de 15 de julio de 2026, se fijo el nuevo texto del
Reglamento sobre “HORARIO DE TRABAJO Y SISTEMA DE CONTROL DE ASISTENCIA BIOMETRICO DE LOS
FUNCIONARIOS Y FUNCIONARIAS DE LA MUNICIPALIDAD DE PROVIDENCIA” .-

2.- La Solicitud de Decreto N°410 de 11 de septiembre de 2026 de la Direccion de Personas.-

3.- El correo electronico de dona Carolina Palma Uribe, enviado desde la casilla electronica
cpalma@providencia.cl, el 16 de septiembre de 2026, a las 16:53 horas, a la casilla electronica
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. 25#__,23' REGLAMENTO:
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el / }ilf‘?JLO 6°: MEDIAS JORNADAS del Reglamento sobre “HORARIO DE TRABAJO Y
; DE ASISTENCIA BIOMETRICO DE LOS FUNCIONARIOS Y FUNCIONARIAS DE LA
MUNICIPALIDAD DE PROVIDENCIA”, en el siguiente sentido:

Donde Dice:

* MEDIA JORNADA TARDE:

DIA DE LA SEMANA |RANGO HORARIO INGRESO] RANGO HORARIO SALIDA | MEDIA Jogmm"’mo"”
Lunes a Jueves 11:30 - 13:00 16:00 - 17:30 4,5 horas diarias
Viernes 11:30 - 13:00 15:30 - 17:00 4 horas diarias
Debe Decir:
e MEDIA JORNADA TARDE:
DA DE LA SEMANA |RANGO HORARIO INGRESO| RANGO HORARIO SALIDA | MEDIA JogmmLABORAL
Lunes a Jueves 12:00 - 13:30 16:30 - 18:00 4,5 horas diarias
Viernes 11:30 - 13:00 15:30 - 17:00 4 horas diarias

2.- En todo lo no modificado continta vigente el Reglamento N° 326 de 15 de julio de 2026, sobre
“HORARIO DE TRABAJO Y SISTEMA DE CONTROL DE ASISTENCIA BIOMETRICO DE LOS FUNCIONARIOS Y
FUNCIONARIAS DE LA MUNICIPALIDAD DE PROVIDENCIA” .-
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