Providencia

Secretaria Municipal

PROVIDENCIA, 17 ABR 202

EX.N° S%} / VISTOS: Lo dispuesto por los articulos 5 letra d), 12 y 63 letra i) de la Ley
N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades; y

CONSIDERANDO: 1.- El Convenio de Transferencia de Recursos para la Ejecucion del Programa de
Apoyo Integral al Adulto Mayor suscrito, con fecha 20 de marzo de 2024, entre la SECRETARIA
REGIONAL MINISTERIAL DE DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA DE LA REGION METROPOLITANA DE
SANTIAGO y la MUNICIPALIDAD DE PROVIDENCIA. -

2.- La Resolucién Exenta N°0897 de 28 de marzo de 2024 de la Secretaria Regional Ministerial de
Desarrollo Social y Familia Region Metropolitana de Santiago, que aprueba convenio de
transferencia de recursos para ejecucion de iniciativa del Programa “Modelo de Intervencién de 24
meses para Usuarios/as de 65 anos y mas edad”, Vinculos Acompanamiento Integral con Enfoque
Ocupacional, ano 2024.-

3.- EL Memorandum N°5.766 de 1 de abril de 2024 de la Direccion de Desarrollo Comunitario. -
DECRETO:

1.- Ratificase el Convenio de Transferencia de Recursos para la Ejecuciéon del Programa de Apoyo
Integral al Adulto Mayor, Modelo de Intervencion de 24 meses para Usuarios/as de 65 afos y mas
edad suscrito, con fecha 20 de marzo de 2024, entre la SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE
DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA DE LA REGION METROPOLITANA DE SANTIAGO,
RUT.N°60.105.000-5 y la MUNICIPALIDAD DE PROVIDENCIA, cuyo objetivo es contribuir a la
ejecucion de una o mas acciones o procedimientos que tengan como fin la generacion de condiciones
que permitan a sus usuarios/as acceder en forma preferente al conjunto de prestaciones sociales
pertinentes a sus necesidades, y estén integradas a la red promocion y proteccion social.-

2.- Para la ejecucion de los 24 meses del Modelo de Intervencion, la SEREMI de Desarrollo Social y
Familia transferira a la Municipalidad la suma total de $26.922.000.-, en dos cuotas.-

3.- El texto del referido Convenio de Transferencia de Recursos se adjunta al presente Decreto y
sera considerado parte integrante del mismo. -

Anétese, comuniquese y archivese.-
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REF: Aprueba convenio de transferencia de recursos para
gjecucién de iniciativa del Programa ‘“Modelo de
Intervencién de 24 meses para Usuarios/as de 65 afos y
mas edad”, Vinculos Acompafamiento Integral con
Enfoque Ocupacional, afic 2024, Ejecutor: Municipalidad
de Providencia. '

RES. EX. N° ) 8 97 -2024/CT.

SANTIAGO, 2 NAR X%

VISTO:

Lo dispuesto en la Ley N°20.530 gue crea el Ministerio de Desarrollo Social, modificada por Ley
N®21.150, que crea el Ministerio d& Desarrollo Social y Familia; en la Ley N°20.379 del Sistema
Intersectorial de Proteccion Social; en la Ley N°19.949 que estableci6 el Sistema de Proteccion
denominado: “Chile Solidaric”; en la Ley N°20.595 que cred el Subsistema de Proteccion y
Promocion Social denominado: "Seguridades y Oportunidades”; en el Decreto Supremo N°29, de
2013, de la Subsecretaria de Servicios Sociales del Ministerio de Desarrollo Social que aprobo el
Reglamento del articulo 4° de la Ley N°20.595, Sobre Otros Usuarios del Subsistema de
Proteccion y Promocién Social “Seguridades y Oportunidades”; en la Ley N°21.640 que aprueba
el Presupuesto para el Sector Publico del afio 2024; en la Resolucién Exenta N°566, del 22 de
julio de 2022, de la Subsecretaria de Servicios Sociales, que aprob¢ las Orientaciones de
Implementacioén, Ejecucién y Metodologia de Intervencién y Procedimientos de Gestion, del
Modelo de Intervencién del Subsistema “Seguridades y Oportunidades” para Usuarios/as de 65
afios 0 mas edad, del articulo 4 letra a) de la Ley N°20.595; en la Resolucion Exenta N°0231 de
28 de septiembre de 2022, que aprobo las reglas para la transferencia de recursos, en el marco
del modelo de intervencién previamente singularizado; en Resolucidn Exenta SSS N°1430, de
fecha 22 de diciembre de 2023, de la Subsecretaria de Servicios Sociales, se renové para el afio
2024, las Orientaciones de implementacién, ejecucion, y metodologia de intervencion y
procedimientos de gestién del Modelo indicado; en la Resolucion Exenta N°1436 de 11 de
septiembre de 2013 del Ministerio de Desarrolio Social, modificada por la Resolucion Exenta
N°786 de fecha 5 de octubre de 2021 de la Subsecretaria de Servicios Sociales; en el Decreto
Supremo N°4 del Ministerio de Desarrcilo Social y Familia, de fecha 16 de marzo de 2023; en la
Resolucién Exenta N°1858, de fecha 15 de septiembre de 2023, que ordend el uso obligatorio del
Sistema de Rendicién electronica de cuentas (SISREC), por los servicios publicos Municipales y

demas organismos y entidades otorgantes que transfieran recursos publicos imputados 2 los
Subtitulo 24 y 33 del Clasificador Presupuestario; en la Resoluciéon N°7 de 2019 que Fija Normas

sobre Exencion del Tramite de Toma de Razén y en la Resolucion N°14 de 2022, que determina
los montos en Unidades Tributarias Mensuales, a partir de los cuales los actos que se
individualizan quedaran sujetos a toma de razon y a controles de reemplaze cuando corresponda,
ambas de la Contraloria General de la Republica, y

CONSIDERANDO:

: o Que, el Modelo de Intervencion para usuarios/as del Subsistema de Seguridades y
Oportunidades, de 65 afios 0 mas edad, del articulo 4°, letra a) de la Ley N°20.595, reglamentado
por el Decreto N°29, de 2013 de la Subsecretaria de Servicios Sociales, conforme al inciso
segundo del articulo octavo de la dltima norma citada, sefala que debera tener una ejecucion
preferentemente municipal.

29 Que, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley N°20.595 y el Decreto N°29, de 2013, de!
Ministerio de Desarrolio Social, el modelo de intervencién para los usuarios de 65 afios y mas
edad, se realizara a través del Programa Eje - Vinculos y del Programa Acompafiamiento Integral
con enfoque ocupacional, en los términos sefalados en las orientaciones y metodologias
aprobadas por el Ministerio mediante resolucién exenta N°566, del 22 de julio del afio 2022.
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3. Que, por su parte, a través de la Resolucién exenta N°231, de fecha 28 de septiembre de
2022, de la Subsecretaria de Servicios Sociales, se aprobaron las Reglas para ia transferencia
de recursos, en el marco del Modelo de Intervencion sefialado, disponiendo en el punto ndmero
2, que la resolucién podré ser utilizada para los affos consecutivos, en la medida que existan
recursos disponibles en el Programa.

4°, Que, a través de la Resolucion Exenta SSS N°1430, de fecha 22 de diciembre de 2023,
de la Subsecretaria de Servicios Sociales, se renovaron para el afo 2024, las Orientaciones de
implementacién, ejecucién, y metodologia de intervencion y procedimientos de gestion de!
Modelo indicado, dejandose constancia ademas que en el marco de lo dispuesto en el punto N°2
indicado en el considerando anterior, para el afio 2024 se utilizard las referidas reglas de
transferencia en la implementacion del Programa.

6% Que, para efectos de la implementacién de los referidos programas, en su version aro
2024, esta Seremi, y la Division de Promocién y Proteccion de la Subsecretaria de Servicios
Sociales elabor¢ el listado definitivo de las comunas y ejecutores de la Regién Metropolitana que
participaran en ésta.

8°. Que, dentro de la implementacién del modelo de intervencién previamente singuiarizado
para el afio 2024, la comuna de Providencia ha sido una de las comunas seleccicnadas, para ello
se convocd a la municipalidad de esa comuna para ser unidad ejecutara del referido modelo en
ese territorio.

7o Que, el citade municipio acepto dicha invitacién con fecha 16/01/2024 y posteriormente,
presenté en el SIGEC, en formato digital, la version definitiva de su "Propuesta de Trabajo
Municipal Programa Vinculos Acompafiamiento Integral con con fecha 26/01/2024 Enfoque
Ocupacional, afio 2024". Dicho documento fue evaluado por el equipo técnico de la Seremi a
cargo del Subsistema Seguridades y Oportunidades, siendo aprobado con fecha 30/01/2024 por
el {la) Analista del Programa en el sefalado sistema informético; entendiéndose que esta
propuesta forma parte integrante del convenic que se aprueba mediante la presente resolucion.

8°. Que, conforme con lo dispuesto en la Resclucion Exenta N°1436, de 2013, del Ministerio
de Desarrollo Social, modificada por la Resolucion Exenta N°786 de fecha 5 de octubre de 2021
de la Subsecretaria de Servicios Sociales se delegd en los Secretarios Regionales Ministeriales
de Desarrollo Social, actualmente de Desarrollo Social y Familia, la facultad de suscribir
convenios de colaboracién y/o transferencia de recursos hasta un monto de 6.000 UTM en el
marco de la implementacién del Subsistema Seguridades y Oportunidades.

9°. Que, para la generacidn, suscripcion y aprobacion del convenio en cuestion se siguib el
procedimiento, con las gestiones que se identifican en la siguiente tabla:
J Accién institucion Fecha Plataforma o Mecanismo
Firmado manual, electrénica o
Firma de Convenio digitalmente por la autoridad
1| por representante Municipio 20/02/2024 municipal y enviado adjuntoa |
legal del ejecutor. correo electronico remitide por
el ejecutor.
Oficio de remision de N® oficio sin Mediante correc del municipio |
5| convenio adjuntando Municioi Fecha 05/03/2024 dirigido a
convenio en forma P 5 ofpartes_seremirm@desarrollo
digitalizada. Socialdoc | E25130/2024 | sqcjal gob.cl SocialDoc.
Impresién de i ¥ |
3| convenipo, firma Seremi gg’gg&’e ERipe e |
L Seremi y digitalizacién

10°.  Que, para el perfeccionamiento del convenio antes singularizado, por el caracter pablico
de las partes intervinientes, se hace necesario de la emision y tramitacién de sendos actos
administrativos aprobatorios por cada una de ellas.

11°. Que, la Ley N°21.640 del Presupuestos del Sector Publico para el afio 2023, contempla
en la Partida 21, Capitulo 01, Programa 05, Subtitulo 24, item 03, Asignacién 340, los recursos
para financiar la ejecucion de la iniciativa antes singularizada.




RESUELVO:
PRIMERO:

APRUEBASE el convenio de transferencia de recursos de fecha 20/03/2024 entre la Secretarfa
Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia de la Regién Metropolitana de Santiago y la
Municipalidad de Providencia. para la ejecucién de un proyecto en dicha comuna, del “Modelo de
Intervencion de 24 meses para Usuarios/as de 65 afos y mas edad”, Vinculos Acompafnamiento
Integral con Enfogue Ocupacional, afio 2024", que es del siguiente tenor:

“Subsistema de Seguridades y Oportunidades
“Modelo de Intervencion de 24 meses para Usuarios/as de 65 aftos y mas edad”
Programa de Apoyo Integral al Aduito Mayor”
Convenio de Transferencia de Recursos
Entre la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia
de la Region Metropolitana
Y Municipalidad de Providencia

En Santiago, a 20 de marzo de 2024, entre la SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE
DESARROLLQ SOCIAL Y FAMILIA de la Regién Metropolitana de Santiago, representada por su
Secretaria Regional Ministerial, dofia Lorena Estivales Arratia, ambas domiciliadas para estos efectos
en calle Miraflores N°130, piso 18, comuna de Santiago, Regién Metropolitana, en adelanle “la
SEREM!" por una parte; y por la otra, fa MUNICIPALIDAD DE PROVIDENCIA, en adelante el
“Ejecutor”, RUT N°69.070.300-0, representada por su Alcaldesa, dofia Evelyn Rose Matthei Fornet,
ambas domiciliadas para estos efectos en Av. Pedro de Valdivia 963, comuna de Providencia, Regién
Metropolitana, vienen a celebrar el presente convenio:

CONSIDERANDO:

1. Que, a partir de la publicacién de la Ley N°20.595, las personas de 65 afios o més, que vivan
solas o acompafiadas por una persona y que se encueniren en situacion de pobreza, podran
ser usuanias del Subsistema de Seguridades y Oporiunidades, cuyo objetivo principal es
“brindar seguridades y oportunidades a las personas y familias que participen de él, de modo
de promover el accesc a mejores condiciones de vida”.

2. Que, confonme lo que dispone el articulo 8° del Decreto Supremo N°29, de 2013, de la
Subsecretaria de Servicios Sociales, del Ministerio de Desarrolfo Social, actual Ministeric de
Desarrolio Social y Familia, este modelo de intervencidn dirigido a los usuarnios/as de 65 afios o
més edad, tiene como objetivo contribuir a la ejecucion de acciones o procedimientos de
intervencion que tengan como fin la generacién de condiciones que penmitan a sus usuarios/as
acceder en forma preferente al conjunto de prestaciones sociales pertinentes a sus
necesidades, y estén integradas a la red comunilaria de promocién y proteccién social, teniendo
una ejecucioén preferentemente municipal.

3.  Que, para la implementacién def modelo de Intervencién sefialado, el Ministerio de Desarrollo
Social y Familia, a través de la SEREMI suscribiréd convenios de transferencia de recursos,
preferentemente con las Municipalidades, quienes serdn los responsables de ejecutar los
programas a que se refieren los articulos 6°, 7° y 8° de la Ley N°20.595, que conforman este

modelo, en una modalidad que contempla la celebracion de dos convenios, el primero de ellos
de aplicacién de diagnéstico y elaboracién del plan de intervencidén, y el segundo de
acompafamiento Psicosocial con enfoque ocupacional.

4. Que, mediante Resoiucién Exenta N°0566 del 22 de julio de 2022, de la Subsecretaria de
Servicios Sociales, se aprobaron las QOrentaciones de implementacion, ejecucién, y
metodologia de intervencion y procedimientos de gestion, del modelo de intervencion del
Subsistema “Seguridades y Oportunidades”, para usuarios(as) del articuio 4°, letra a), de Ia Ley
N°20.595, Programa Apoyo Integral al Adulto Mayor ‘Vinculos”, en adelante e indistintamente
“las Orientaciones de Implementacion’, de conformidad con o dispuesto en el articulo 4 del
Decrefo Supremo N°29 de 2013, ya referido.

5. Que, por su parte, a través de la Resolucion exenta N°231, de fecha 28 de septiembre de 2022,
de la Subsecretaria de Servicios Sociales, se aprobaron las Reglas para la transferencia de
recursos, en el marco del Modelo de Intervencidn sefialado, disponiendo en el punfo nﬂme_m 2
que la resolucion podré ser utilizada para los afios conseculivos, en la medida que existan
recursos disponibies en el Programa.

6. Que, a través de la Resolucién Exenta SSS N°1430, de fecha 22 de diciembre de 2023, de la
Subsecretaria de Servicios Sociales, se renovaron para el afio 2024, las Orienfacior_ves de
implementacién, ejecucién, y metodologia de intervencion y procedimientos de gestion del
Modelo indicado, dejéndose constancia ademés que en el marco de lo dispuesto en el punto
N°2 indicado en ef considerando anterior. para el afio 2024 se utilizaré las referidas reglas de
transferencia en la implementacién del Programa.
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7. Que, la Ley N*21.640 de Presupuestos del Sector Publico para el afio 2024, contempia en la
Partida 21, Capitulo 01, Programa 05, Subtitulo 24, ltem 03 recursos para financiar la ejecucion
del modelc de Intervencion ya individualizado, en su asignacion 340, denominada “Programa
de Apoyo Integral al Adulto Mayor Chile Solidario”.

8. Que, conforme a lo dispuesto en la Resolucién Exenta N°1436, de 2013, del Ministerio de
Desarrollo Social, actual Ministerio de Desarrolio Social y Familia, y su modificacion, se deleg6
a las Secretarias Regionales Ministeriales de Desarroffo Social y Familia, el ejercicio de la
facultad de suscribir convenios de colaboracion y/o transferencia de recursos hasta un monto
inferior de 6.000 UTM en el marco de la implementacion del Subsistema Segundades y
Oportunidades.

LAS PARTES ACUERDAN LO SIGUIENTE:

PRIMERA: DEL OBJETO. _
El objeto del presente convenio es la transferencia de recursos por parte de la Secretaria Regional
Ministerial de Desarrollo Social y Familia de la Regién Metropolitana, a la llustre Municipalidad de
Providencia, quien acepta la ejecucion a nivel comunal del “Modelo de Intervencion para Usuarios/as
de 65 afios o mas", del Subsistema de Promocién y Proteccidn Social, “Seguridades y
Oportunidades”, en adelante indistintamente, "Modelo de intervencion”, con la finalidad de desarrollar
el Programa de Acompariamiento Psicosocial con enfogue ocupacional el cual forma parte del Modelo
de intervencion de 24 meses, de conformidad a o establecido en ef Decrefo Supremo N°29, de 2013,
de la Subsecreiaria de Servicios Sociales, del Ministerio de Desarrollo Social, actual Ministerio de
Desarrollo Social y Familia que aprueba el Reglamento del articulo 4° de la Ley 20.595, sobre Otros
Usuanos/as del Subsistema de Proteccién y Promocion Social “Seguridades y Oportunidades”.

El Modelo de intervencion tendré como objefivo contribuir a la ejecucién de una o mds acciones ¢
procedimientos que tengan comoe fin la generacion de condiciones que permitan a sus usuarnos/as
acceder en forma preferente al conjunto de prestaciones sociales pertinentes a sus necesidades, y
estén infegradas a la red de promocién y proteccidn social. Este Modelo contempla:

Acompafiamiento Psicosocial (APS) con enfoque ocupacional: Constituye un servicio de
apoyo personalizado destinado a promover el desarrofio de las habilidades y capacidades
necesarias que permitan a los usuarios su inclusién social y desenvolvimiento auténomo,
de manera tal de alcanzar y sostener una mejor calidad de vida en diversas dreas de
bienestar, donde aun persisten importantes brechas de desigualdad. ES un servicio
especialmente diseflado para personas mayores que combina aclividades de tipo
individual, realizadas en el domicilio de las personas, con actividades de caracter grupal,
por un periodo maximo de 24 meses, para el 100% de los usuarios/as.’

SEGUNDA: ACCIONES A DESARROLLAR.

En el marco de la efecucion del componente sefialado en la cldusula primera, para jos 24 meses del

Moadelo de intervencion, el ejecutor se obliga a desarroliar ias siguientes acciones:

1. Conformar y mantener durante los 24 meses de intervencién un equipo comunal de trabajo
encargado de la implementacion directa del Mcdelo de Intervencion, para lo cual deberd nombrar a
un Encargado Comunal y contratar al o a los Monitor/a(es) Comunitarios/as, los cuales deben tener
un perfil conforme a lo dispuesto en la Resolucién Exenta N°0566, de 2022, ya seflalada.

2. Monitorear el desanolic de la ejecucién del Programa, velando por la correcta implementacién
del modelo de infervencion, a través de seis (6) supervisiones en terreno. Tres (3) de ellas deberan
realizarse durante los primeros doce meses de intervencién de la siguiente forma: Dos (2)
supervisiones a la fase individual del APS; y una supervision a ia fase grupal del APS. Las tres (3)
supervisiones restantes deberdn realizarse durante los segundos 12 (doce) meses de intervencion
en la misma forma indicada.

3. Participar del proceso de evaluacién de desempefio que realiza el servicio de asistencia técnica
del SENAMA respecto del ejercicic profesional que realizan los y las Monitoras Comunitarios.

4.  Realizar al menos seis (6) reuniones del Comité de Coordinacién Intersectorial Local durante
los 24 meses de intervencion, a fin de efectuar los andlisis de casos y conformacién de oferta
complementaria para que las personas mayores puedan acceder a prestaciones sociales
pertinentes a sus necesidades. A lo menos tres (3) de las reuniones sefialadas deberén realizarse
durante los primeros doce (12) meses de intervencién. En dichas instancias se requiere convocar
representantes de: Programa Municipal del Adulto Mayor, Salud (Programa Més Aduito Mayor
Autovalente del Centro de Salud de Atencién Primarnia), Unidades Municipales de Deporte, Cultura,
Pueblos Originarios, Departamento Social, Oficina de Emprendimiento y Empleo, Departamento de
Organizaciones Comunitarias, Corporacién de Asistencia Judicial, Vivienda, Habitabilidad y
Autoconsumo (si hubiese en la comuna), Carabineros (Plan cuadrante y/o carabinero comunitario),
Bomberos, Unién Comunal de Adultos Mayores, Junta de Vecinos, y ofras instituciones si
correspondiere.

! En el caso que las condiciones sociosanitarias
deberd acatar Jas instrucciones que para este efecto emanen de Ja autoridad correspondiente.,

imposibiliten la realizacion de actividades de cardcter grupal, el gjecutor
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5. Por su parte los profesionales que tengan trato directo con las perscnas mayores deberén:
a) Aplicar ia metodologia y estrategia de intervencién establecida por el Ministerio de
Desarrolio Social y Familia disponible en SIGEC, o plataforma que lo reemplace.
b)  Utiiizar ef Sistema de Registro Informético vigente del Ministerio de Desarrollo Social y
Familia, debiendo ingresar la informacion requerida actualizada en el Sistema Informatico, junto
con mantener la documentacion en soporte fisico, en carpetas y cuademillos asociados a la
metodologla de los programas.
¢} Coordinarse con la SEREMI respectiva, para que se efectie el seguimiento de los hitos
de manitoreo de la trayectoria EJE de los Acompariamientos a los Usuarios/as que cuenten con
sus Planes de Intervencién firnados y de la activacién de las Transferencias Monetarias segun
corresponda a la normativa legal y reglamentania vigente.

TERCERA: DE LOS BENEFICIARIOS/AS.

Los/as beneficiarios/as serdn aquellas personas de 65 o mas afios de edad, que vivan solos o
acompariados de otra persona, que se encuentre en situacion de pobreza, lo cual se acreditara de
conformidad a lo establecido en la Resolucién Exenta N°0566 de 2022, ya sefialada, y que
suscribieron el Documento de Compromiso y Plan de Intervencion en la etapa Diagnéstica EJE, cuya
validacion seré realizada por la SEREM! correspondiente.

Para la efecucién del presente convenio se deberd tener una cobertura de a lo menos 6500
beneficiarios.?

El ejecutor mantendrd actualizada la individualizacion de las personas beneficianias, que suscribieron
el Documento de Compromiso, Instrumento de Diagndstico y el Pian de Intervencién, los cuales seran
participantes de la intervencion del Programa de Acompanamiento Psicosocial con enfoque
ocupacional

CUARTA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES.

a) Por el presente convenio, el Ejecutor, lendré las siguientes obligaciones:

1. Dar cumplimiento a las acciones a desarrollar indicadas en la cladusula seqgunda del presente
convenio.

2. Ingresar en el Sistema de Gestion de Convenjos {SIGEC), o el sistema que lo reemplace, una
Propuesta de Trabajo de acuerdo con el formato enfregado, la cual incorpora los recursos humanos
necesarios para la coberlura asignada, y un Plan de Cuentas que contenga una distribucion
presupuestaria que efectuara con cargo a los recursos asignados, conforme a las especificaciones
y limitaciones contempladas en la ciéusula sexta del presente convenio. Todo lo anterior, dentro del
plazo indicado en ef cronograma disponibie en SIGEC.

3. Destinar los recursos que se le fransfieran para la correcta ejecucion de los 24 meses en que
se ejecuta el Modelo de Intervencion, ajustandose a lo dispuesto en el presente convenio, al Plan
de Cuentas, la Propuesta de Trabajo y las Orientaciones, Metodologias y Procedimientos de Gestion
Generales y Manuales respectivos que se encuentran disponible en SIGEC, los cuales se entienden
forman parte integrante del presente acuerdo.

4. Informar a la SEREMI por escrito mediante SIGEC, la identificacién del o los monitor/a (es)
comunitarios/as que realizarén el respectivo acompafiamiento, los cuales deben cumplir el perfil y
las indicaciones sefialadas en la Resolucién Exenta N°0566, de 2022, de la Subsecretaria de
Servicios Sociales y la calidad juridica de su contratacion, en un plazo méximo de veinte (20) dias
hébiles una vez transferida la primera cuota establecida en el presente convenio.

5. Ejecutar el Programa de Acompariamiento Psicosocial con enfoque ocupacional los 24 meses

de infervencién, de acuerdo con los tiempos y plazos definidos en las Orentaciones y Metodologias
aprobadas por la Subsecretaria de Servicios Sociales, mediante Resolucion Exenta N°0566 de

2022.

6. En caso de que, durante el proceso de intervencién, se produzca un cambio de domicilio de un
usuario/a de otra comuna y/o regién a su comuna, deberé incorporarfo a su cobertura y entregaries
el respectivo acompadamiento segun la ruta metodolégica establecida en las Orentaciones y
Metodologfas aprobadas por la Subsecretaria de Servicios Sociales, mediante Resolucién Exenta
N°0566 de 2022.

7. En caso de que el modelo de intervencion de Acompariamientos Psicosocial con enfoque
ocupacional, requieran de algun ajuste, se deberén seguir los protocolos de adecuacion
metodoldgica vigentes disponibles en SIGEC.

8. Velar poria correcta utilizacién del Sistema de Gestién de Convenios, SIGEC, y de la Plataforma
Informética de registro de la trayectoria de los usuarios/as vigente, los profesionales que
intervendran en la ejecucion del Programa, debiendo dar estricto cumplimiento a las obligaciones
establscidas en la Ley N°19.628, sobre Proteccién a la Vida Privada, al Decrefo Supremo N°160, de
2007, del Ministerio de Planificacién, actual Ministerio de Desarrollo Social y Famiilia, y a la normativa
legal vigente sobre proteccién de datos personales. En ese marco, dichos profesionales deberan
realizar y llenar una declaracién jurada simple disponible en SIGEC.

9. Ei ejecutor deberé aportar con un espacio fisico que permita el funcionamiento del Programa,
disponiendo de equipamiento, insumos, traslados, transporte, conectividad digital, tecnologias y

2 £l ngmero estimado de Beneficiarios permite determinar el RRHH necesario para la ejecucion del convenio, a partir de

los indicado en el numeral 7.2 de las reglas de ejecucién las que son parte integrante del presente converio, la cual
eslablece e! niimero de monitores necesarios por nimerc maximo de usuanos.



el modelo de infervencion.

10. Entregar las facilidades para que el equipo ejecutor participe, segun corresponda, en modalidad
virtual ¢ presencial, a las capacitaciones y aclividades formativas que realice el Ministerio y/o el
SENAMA, en el marco de la implementacion técnica y metodolégica del Programa.

11. Poner a disposicion de la SEREMI todos los antecedentes que le fueren requeridos, como,
asimismo, entregar de manera oportuna la Propuesta de Trabajo, tres (3) informes Técnicos de
Avance y un (1) Informe Técnico Final, de conformidad con lo sefialado en la cléusula octava del
presente convenio.

12. Rendir cuenta de los fondos transferidos, de conformidad con lo sefialado en la cldusula novena
del presente convenio, en concordancia con lo dispuesto en la Resolucién N° 30 de 2015, de fa
Contraloria General de la Republica, o norma que la reemplace, a través del Sistema de Rendicion
Electrénica de cuentas (SISREC).

13. Inventanar todas las inversiones que signifiguen bienes informéticos u otro tipo de bienes
inventariarles. Para esfos efectos, el Ejecutor debera subira SIGEC, ¢ plataforma que lo reemplace,
el documento correspondiente al respaldo del inventano.

14. Restituir a la Rentas Generales de la Nacién los excedentes de los recursos transferidos e
caso de existir, de acuerdo a lo dispuesto en la cléusula decimosexta del presenie convenio.

15. Informar dentro de los 10 (diez) dias habiles siguientes a fa suscripcion del presente convenio,
a fravés de formato disponible en SIGEC, el nombre y Rut del funcionario/a con responsabilidad
administrativa designado en calidad de contraparte técnica.

Ei ejecutor deberd dar cumplimiento a ias obligaciones indicadas, sin pefuicio de cualquier otra
instruccion que se enfregue por la autoridad competente para comrecto el funcionamiento del
programa, en especial ante una determinada la emergencia sanitaria u ofra catésirofe que enfrente
la comuna, regidn o el pais declarado por ia autoridad.

b) Por el presente Convenio, la SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE DESARROLLO SOCIAL
Y FAMILIA, tendré las siguientes obligaciones:

1 Transferir los recursos de conformidad a lo seffalado en la cléusula quinta del presente
convenio,
2, Coordinarse con el ejecufor a fin de realizar el seguimiento de fos usuanos/as y su respectivo

acompafamiento, de conformidad a fa normativa legal y reglamentaria vigente, en concordancia con lo
establecido en la Resolucion Exenta N°0566, de 2022, ya sefialada.

3. Elaborar en conjunto con SENAMA, o la instifucién encargada de brindar asistencia técnica, el
Plan Regional de Asistencia Técnica anual, en el que deberd incluir la cantidad de mesas técnicas
regionales y comunales que se convocarén.

4, Capacitar y apoyar al Ejecutor, en la corecta implementacion del Programa de
Acompanamiento Psicosocial con enfoque ocupacional en la comuna, en conjunto con el Servicio de
Asistencia Técnica que brindard SENAMA.

7 Poner a disposicién del ejecutor a través del SIGEC, o plataforma que lo reemplace, los
instrumentos técnicos necesarios para la adecuada ejecucion de los 24 meses del Modelo de
Intervencion: Orientaciones de Implementacién y Ejecucidn, Metodologias, Intervencion y
Procedimientos de Gestién Generales del Modelo de Infervencidn para jos Usuarios/as del Subsistema
Seguridades y Oportunidades de 65 afios o mas edad, las orientaciones metodoldgicas de
Acompariamiento, y los Formatos de los Informes Técnicos y de Inversién,

6. Realizar la administracion, supervisién y monitoreo de los procesos y resuliados del Modelo de
intervencion a nivel Regional.
& Distrbuir entre los especialistas de Grupos Vuinerables, las comunas en las que harén

monitoreo y seguimiento.

8. Exigir las Rendiciones de cuentas de conformidad con lo dispuesto en la Resoiucién N°30 de
2015, de la Contraloria General de fa Repdbiica, que Fija Normas de Frocedimiento sobre Rendicién de
Cuentas o norma que la reemplace, en concordancia con lo dispuesto en la cldusula novena del presente
convenio.

9. Dar oportuno cumplimiento a los tiempos de revision de los Informes Técnicos y Final, como
asimismo de los Informes de Inversién Mensuales y Final.

10. Articular el accesc a las prestaciones y servicios sociales disponibles en el temitorio,
favoreciendo la incorporacién de los ejecutores y usuarios/as en las redes de proteccion social.

11, Nombrar un Encargado Regional del Programa, nolificéndose su designacién por escrito.

Lo anterior, es sin perjuicio de las obligaciones contenidas en las Orientaciones de Implementacion
¥ Ejecucion, Metodologias de Intervencion y Procedimientos de Gestién, del Modelo de Intervencién
del Subsistema Seguridades y Oportunidades, para usuvarios/as del articulo 4° letra a de la Ley
N°20.595, aprobadas mediante Resolucion Exenta N°0566, de 2022, de la Subsecreiaria de
Servicios Sociales, las cuales se entienden parte integrante del presente convenio.

QUINTA: DE LA TRANSFERENCIA DE LOS RECURSOS.

Para la ejecucion de los 24 meses del Modelo de Intervencion, la SEREMI de Desarrollo Social y
Familia transferird al ejecuior, la cantidad total de $26.922.000 (veintiséis millones seiscientos
noventa y nueve mil pesos). Dichos recursos se transfenran en dos cuotas.

La prfm_era cuota por un monto de $13.109.000 (trece millones ciento nueve mil pesos), serd
rrans_fenda con cargo a los a los foridos contemplados en la Partida 21, Capitulo 01, Programa 05,
Subtitulo 24, ltem 03, Asignacién 340, “Programa de Apoyo Integral al Adulfo Mayor Chile Solidario”,




del Presupuesto de la Subsecretaria de Servicios Sociales, vigente para el afio 2024, dentro de los
cinco (5) dias habiles siguientes de que la SEREMI cuente con disponibilidad presupuestana, y
siempre que se cumplan los siguientes requisitos:
a) Se encuentre totalmente tramitado el dltimo acto administrativo que apruebe el presente
convenio
b) Que el ejecutor se encuentra al dia en la presentacién de la rendicién de cuentas. Lo anterior
debera constar en un certificado que emitiré ia SEREMI dando cuenta de lo sefialado.
¢) Que el sjecutor haya entregado la Propuesta de Trabajo y el Plan de cuentas ajustada a las
exigencias establecidas en la cldusula cuarta letra a) numeral 2 y clausula sexta del presente
convenio, y que se encuentre aprobada por la contraparte de la SEREMI.
d) Dar cumplimiento a lo dispuesto en la ley N°19.862, debiendo el ejecutor enconirarse inscnita
en el Registro correspondiente al ser una institucién receptora de fondos ptiblicos.

La segunda cuota por un monto de $13.813.000 (trece millones ochocientos trece mil pesos), se
transfenirda una vez entregado el segundo informe técnico de avance; siempre que exista
disponibilidad presupuestana en la Ley de Presupuestos del Sector Publico para el afio 2025. Los
fondos se imputarédn a la asignacién presupuestana indicada en el parrafo anterior de la referida Ley
de Presupuestos.

Seré requisito indispensable para la transferencia de ambas cuotas, que el ejecutor se encuentra al
dia en la presentacion de la rendicién de cuentas de ios fondos previamente transferidos por la
SEREMI.

Para la administracion de los recursos transferidos, el Ejecutor debera crear en su contabilidad, bajo
el rubro cuenta complementania, una cuenta de Administracién de los Fondos, denominada
‘Modalidad de Intervencién para Usuarios/as de 65 afos o més edad, del Subsistema de Seguridades
y Oportunidades”, que destinara exclusivamente para la administracién de los fondos que por el
presente aclo se lransfieren.

Los recursos transferidos deben depaositarse en la cuenta corriente que el Ejecutor disponga para la
recepcion de los recursos provenientes del Programa.

En caso de que la Municipalidad aporte recursos para el financiamiento del Programa, deberd
senalario expresamente en el Plan de Cuentas sefialado en la cldusula siguiente, indicado en qué
consiste el respectivo aporte. En este caso, sl cofinanciamiento de la Municipalidad no podra estar
destinado a financiar los mismos gastos que se financian y rinden en el marco del presente convenio
y su finalidad serdn complementar los recursos transferidos para la ejecucién del convenio, sin que
resulte necesarno que el ejecutor rinda a la SEREMI los recursos propios aportados.

SEXTA: DEL MARCO PRESUPUESTARIO Y REDISTRIBUCION

El Ejecutor debera presentar a través del SIGEC, o plataforma que lo reemplace, una Propuesta de
Trabajo la cual se entiende formar parte integrante del presente convenio, dentro dei plazo indicado
en el cronagrama establecido en la misma plataforma. Este instrumento incorporaré los recursos
humanos necesarios para la cobertura comprometida, asimismo debera presentar un Plan de cuentas
que contenga la distnbucién presupuestaria de los recursos asignados, desglosando el presupuesto
en Gastos Directos de usuarios/as y Gastos de Administracién. La Propuesta de Trabajo y el Plan de
cuentas deberén ser revisados por la SEREMI y aprobados a través del SIGEC, o la plataforma que
lo reemplace.

Por su parte, dentro de los treinta (30) dias habiles siguientes a la transferencia de la sequnda cuota,
el Ejecutor deberé presentar a través de SIGEC, una distribucion presupuestana del monto

transferido, ajustandose a los items y sub-items de gastos financiados por el modelo de infervencién,
asi como también los porcentajes sefalados en la cldusula sexta del presente convenio, la que
iguaimente sera revisada y aprobada a través SIGEC por parte de la SEREMI. Ademas, en 105 casos
que corresponda, se deberd indicar en dichas distribuciones el aporte que realice ia Municipalidad
atendiendo a los gastos financiados por el modelo de intervencion.

Sin perjuicio de lo antenior, los recursos correspondientes a la segunda cuota no podrén comenzar a
ejecutarse v, por tanto, el Ejecutor no podré imputar gastos con cargo_a dicha cuota,_sino una vez
finalizada la Etapa de valoracion del proceso individual y grupal, de los primeros doce (12) meses de
intervencién, debiendo informar a la SEREMI ia fecha en que elio tenga lugar de acuerdo con el
formato disponible via SIGEC. La actividad grupal sefialada, podré realizarse en la medida que Jas
condiciones sociosanitarias del pais lo permitan, en especial ante la eventualidad de emergencias
sanitarias u otras situaciones de catistrofe declaradas por la autoridad competente, debiendo el
ejecutor dar cumplimiento a las instrucciones que para este efecto emanen de la autoridad
correspondiente, y resguardar ante todo la salud e integridad de las personas mayores usuanos/as
del Programa

La entidad ejecutora daré estricto y fiel cumplimiento a que eslos recursos se organicen de manera
tal, que permitan cubrir todas las funciones y tareas esenciales para asegurar la correcta atencion de
ios usuarios/as. De igual modo, debera asegurar que la estructura y composicion del equipo cumpla
Ios estdndares necesanos para la adecuada intervencion.




a)

b)

c

d)

Sin prejuicio de lo anterior, se podrén autorizar por parte de la Secrelaria Regional Ministenial de
Desarrolio Social y Familia, una o més redistribuciones de los recursos en virtud de las necesidades
de la ejecucion de las actividades, sin embargo, no se podré auforizar una redistribucion que implique
una disminucién de los gastos directos a usuarios/as.

Dicha redistribucion podré ser solicitada como fecha méaxima treinta (30) dias corridos antfan‘o'res ala
finalizacién de los 24 meses del Modelo de Intervencidn, debiendo exponer las razones justificadas
que hacen procedente la modificacién requerida.

Si al término de fa efecucion de Jos pnmeros 12 meses de intervencion existe un remanente de
recursos de la primera cuota transferida, el Ejecutor podré redistribuir los mismos en gastos directos
a usuarios/as, salvo en el Sub item Servicio de Recursos Humanos. Para la comespondiente
redistribucion el Ejecutor debera solicitar autorizacion a la SEREMI, la que debera ser aprobada a
través de SIGEC, o plataforma que lo reempiace.

Gaslos financiados por el Modelo de Intervencion:

El Plan de Cuentas de este modelo de intervencion considera 2 ftem presupuestarios, cuya
distribucion es la siguiente:
l. Gastos Directos a Usuarios/as: contempla como minimo el 93% de los recursos fransferidos.
i, Gastos Intemoes o de Administracién: considera como maximo el 7% de los gastos directos a
usuarios/as del monto total transfendo.

ltem Gastos Directos a Usuarigs/as: Son todos aquellos gastos que son realizados en funcién directa
de fa poblacién beneficiaria. Este ftem contempla:

Sub-ltem Servicio de Recursos Humanos: que son los gastos correspondientes a la contratacién de
profesionales o personas a cargo de la ejecucion del programa y/o proyecto, de acuerdo a cada_ una
de las especificaciones establecidas segun convenio y que trabajan directamente con el usuano/a.

Para efectos de cautelar el cumplimiento de los objetivos tanto del Modelo de Intervencion, como de
los Planes de Intervencién, se ha establecido un nimero méaximo de usuanos/as para ser atendidos
por un mismo Monitar/a Comunitario/a segdn su grupo zonal, de acuerdo a las Onentaciones de
Implementacién, salvo casos especificos y previa ponderacion y autonizacién de SENAMA en
conjunto con la SEREM! respectiva.

Un monitor/a que realice el acompafiamiento psicosocial con enfoque ocupacional tendré la siguiente
cantidad maxima de atencion de los siguientes Usuanos/as:

zGonr;’gf N° de usuarios/as por monitor Frecuencia de encuentros
G1 44 Cada 2 0 3 semanas

G2 40 Cada 2 o 3 semanas

G3 35 1 vez al mes

G4 28 1 vez al mes

Sub-ltem Servicios: Corresponden a toda labor, prestacion o trabajo que se realice para satisfacer
las necesidades de los beneficiarios directos del Programa, incluye al menos los siguientes Sub-
items:

1 Movilizacién Usuarios/as: Son los gastos en que deben incurnr los beneficianos cuando,
en virtud del Programa, sea necesario trasladarse de un lugar a otro, para efectos de alguna
actividad determinada relacionada con dicho Programa, por ejemplo, participar de los
encuentros grupales (corresponde a la entrega de prestaciones directamente al
beneficiaro).

Colaciones para Usuarios/as

Servicios de capacitacion

Movilizacién de Usuarios/as a sesiones de trabajo: Son los gastos en que deben incurrir
los beneficiarios cuando, en virtud del Programa, sea necesario trasladarse de un lugar a
otro, para realizar una actividad asociada a una participacion individual o sesiones de
trabajo, fuera de su hogar, por ejemplo, un tramite en el Centro de Salud Primaria (entrega
directa de la prestacion al usuario, reemboiso). Ademdas, en caso de que lo requiera, podran
contratar servicio de transporte.

Hhon

Sub-ltem Activos: Corresponden a aquelios bienes materiales que se entregan directamente al
usuario/a para el desarrollo del Programa. La entrega de esfos bienes deberé validarse a través de
un acta de recepcion conforme por parte de los usuarios/as. Incluye al menos:

1 Matenal didactico y/o educativo

2  Articulos de aseo para usuarios.

3  Compra de indumentaria para usuanos.

Sub-ltem Gastos de Soporte: Corresponden a los gastos utitizados para sustentar la operacién de
un programa especifico y que son necesarios para hacer entrega de un beneficio directo al usuano
de un Programa. Incluye al menos:




Compra equipos informéticos
Implementos de estimulacién
Material didéctico y/o educativo
Armiendo de infraestructura o recinto
Arriendo equipamiento audiovisual
Compra equipamiento audiovisual

1
2
3
4
5
6

e} Sub-ltem Otros Gastos de Soporte incluye al menos:
1 Flete
2 Cq!acién recursos humanos (Gasto por concepto de alimentacion para el personal que
atiende directamente a los usuanos, y que no se encuentra sujeto al beneficio de viatico en

su confrato). !
3 Movilizacién para el equipo de trabajo
4 Indumentaria personal
] Otros gastos

1. ftem Gastos intemos: Son todos aquellos gastos que constituyen un apoyo a la gestién
administrativa del Modelo de Intervencién. Este ftem comprende al menos:
Maternial fungible
Material de Oficina
impresion, Fotocopias y encuademacion
Materiales y utiles de Aseo
Vidticos®: Gastos de alojamiento y alimentacién que incurre el personal a honorarios, que forma
parte del equipo del nivel central, y que debe ausentarse del lugar de su desempedio habitual
para prestar apoyo administrativo al Programa, asistencia técnica u otros.

O h Wk

a} Otros de Administracién: Incluye al menos:
) Comunicacion y Difusion
2 Servicios Informéaticos
3  Otros Gastos

Gastos no financiados por el Modelo de Intervencion:
- Compra de terreno, vivienda y todo tipo de inmueble,
- Compra de automdvil, camioneta u otro medio de transporte.
- Cualquier tipo de material o equipamiento que no tenga utilizacion directa en la implementacién del
Modelo de Intervencién.

SEPTIMA: DE LA VIGENCIA DEL CONVENIO Y EJECUCION DEL MODELO

El presente convenio entrara en vigencia desde que se encuentre lotalmente tramitado ei ditimo acto
administrativo que lo aprueba, y se mantendra vigente hasta los 90 dias corridos siguientes a ja
aprobacion o rechazo definitivo de los informes Técnicos y de Inversién y restituidos los saldos no
rendidos, no ejecutados, observados y/o rechazados, en caso de existir. De esta manera, una vez
conciuido el plazo indicado, se pone témino al convenio.

El plazo de ejecucién de la intervencion comenzara desde la fecha en que la SEREMI transfiera los
recursos y su duracion se extendera hasta el cumplimiento de las actividades comprometidas, lo que
en ningtin caso podré superar los veintiocho (28) meses como méximo, veinticuatro (24) de los cuales
deberdn ser destinados a la ejecucion del Acompariamiento.

OCTAVA: DE LA PROPUESTA DE TRABAJO, PLAN DE CUENTAS Y LOS INFORMES TECNICOS
La SEREMI! mantendrd un permanente seguimiento y control de la ejecucién del Modele de
Infervencion, mediante el anélisis y evaluacién de los instrumentos que se mencionan a continuacion,
los que se constituyen como mecanismos que permitan verificar el grado de avance efectivo en el
cumplimiento del objeto de este acuerdo y las demés actividades que sean conducentes al
cumplimiento de lal propdsito, Ademas, el Ejecutor dard a la SEREMI, ias facilidades necesanas para
tomar conocimiento directo de los trabajos desarrcllados durante la ejecucion de los 24 meses de
Acompariamiento Psicosocial con enfoque ocupacional.

El Ejecutor se obliga a entregar una (1) Propuesta de Trabajo (1) Plan de cuentas, tres (3) Informes
Técnicos de Avance, y un (1) Informe Técnico Final, todos los cuales deberédn ser ingresados en el
Sistema de Gestién de Convenios (SIGEC) del Ministerio de Desarrollo Social y Familia, o plataforma
que lo reemplace.

La Propuesta de Trabajo deberd informarse en SIGEC de manera previa a la lransferencia de
recursos y de la forma indicada en la cldusula sexta del presente convenio. Esta propuesta debera
dar cuenta, al menos, de lo siguiente:
» Reunidén/es o actividades de coordinacién realizadas por parte del equipo municipal para llevar
a cabo la ejecucion del convenio, para coordinar la cobertura y el presupuesto del afio 2024.
» Reunién/es o actividades de coordinacion entre la SEREMI y el equipo ejecutor de la
Municipalidad, en la que deberédn constar las actividades que se han desarrollado para la

? En el marco del presente convenio padran pagarse vidticos unicamente a los Monitores, en casolde cgrresgor_rder. yde
acuerdo a la normativa vigente, el gue ninglin caso podré superar el monlo que se asigna los funcionarios pubiicos.



implementacién del programa. De cada reunién realizada, se deberéa levantar un Acta (segun el
formato informado por la SEREMI) que dé cuenta a lo menos de los asistentes, fecha de
realizacién y teméticas tratadas.

«Las acciones y/o actividades para la ejecucion del mismo, asi como una proyeccion del
acompaiiamiento, debiendo estar acorde con los requerimientos exigidos en el presente
convenio, en la Propuesta de Trabajo y en las Orientaciones y Mefodologias aprobadas por fa
Subsecretaria de Servicios Sociales, mediante Resoiucion Exenta N°0566 de 2022.

» Capacitacién a los monitores comunitanios de la metodologia de la convocatoria.

« Cualquier ofra actividad de coordinacién para fa correcla ejecucion del programa.

« Incorporar el nimero de RRHH necesarios para la implementacién del Modelo, de acuerdo al
ntimero de beneficiarios, en relacion con lo dispuesto en el numeral 7.2 de las Orientaciones
técnicas del Programa aprobadas mediante la Resolucién exenta N°566, de 2022 ya indicada.

Plan de cuentas

El Plan de cuentas debera contener una distribucién presupuestaria de los recursos transfendos,
desglosando el presupuesto en Gastos Directos de usuarios/as y Gastos de Administracion, de
conformidad al Plan de Cuentas aprobado por la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social
y Familia, a través de SIGEC, o plataforma que lo reemplace.

Los tres (3) Informes Técnicos de Avance deberan ser ingresados en SIGEC, dentro los cinco (5)

dias habiles siguientes al término del sexto (6), décimo (10) y décimo octavo (18) mes de gjecucion

de la intervencion, contados todos los plazos, desde la fecha que se realice la transferencia de la
primera cucta y deberdn contener a lo menos, la siguiente informacién:

a) Conformacién del Equipo profesional del acompafiamiento psicosccial con enfoque ocupacional:
némina de Monitores contratados y asignacion de usuarnios/as que les correspondera atender,
segun fa cobertura méxima asignada por grupo, de acuerdo a la cldusula sexta.

b) Realizacion de supervisiones en terreno a los monifores comunitarios por parte del Encargado/a
Comunal, durante el perfodo.

c) Realizacion de los Comités de Coordinacion intersectonial.

d) Respecto a los usuarios/as con Acompafiamiento Psicosocial, debera contener.

i. Informe del Plan de Desarrolio de ilos usuarios/as activos.
ii. Estado de avance de las sesiones de acompanamiento individuales y grupales, los que deberan
registrarse en los cuademillos correspondientes y el sistema informatico vigenle.
ifi. Acceso de los usuarios/as a prestaciones sociales u otras ofertas complementarias a la
intervencién.

El Informe Técnico Final, deberé ser informado en SIGEC dentro los quince (15) dias hébiles
siguientes a la fecha de témmino de los veinticuatro (24) meses de gjecucion de la infervencion y
debera contener, a lo menos, !a siguiente informacién:

Detalle de cobertura comunal atendida por el Modelo de Intervencion.

Equipo de lrabajo al momento del informe.

Sisternatizacién de las sesiones psicosociales ejecutadas de acuerdo a la metodologia,
Estado de situacion del Pian de Desarrollo por usuario/a.

Realizacién de actividades locales complementanas a los USUanos/as.

. Aplicacién de la evaluacién final de la intervencién psicosocial implementados a nivel comunal
a fodos los Usuarios/as aclivos.

SO0 ow
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La Secretaria Regional Ministerial de Desarrollc Social respectiva, en coordinacion con la Asistencia
Técnica del Servicio Nacional del Adulto Mayor si asi lo estimara, revisara ios Informes Técnicos
dentro un plazo de 10 (diez) dias hébiles contados desde la recepcién de los mismos, y podré
aprobarios u observarios. En caso de tener observaciones a los Informes, éstas deberén ser
nofificadas al ejecufor a través del SIGEC, y éste tendra un plazo de 10 (diez) dias habiles, para
hacer las correcciones pertinentes y entregarias a fa SEREMI. La Secretaria Regional Ministerial de
Desarrollo Social y Familia deberd revisar las correcciones dentro de 6 (seis) dias habiles siguientes
a fa presentacién del informe comegido por el ejecutor, debiendo aprobar o rechazar en forma
definitiva los informes.

NOVENA: DE LA RENDICION DE CUENTAS
La rendicién de cuentas del presente convenio se realizaré en el Sistema de Rendicién electronica
de cuentas, en adelante SISREC.

La Contraparte Financiera del presente convenio serd ejercida por ella SEREM! quien serd

responsable de conformidad con las normas establecidas por la Contraloria General de la Reptblica

sobre el Procedimiento de Rendicién de Cuentas, entre ofras cosas de:

1. Exigir rendicién mensual de cuentas de los fondos otorgados, la cual debe ser entregada dentro
de los quince (15) primeros dias habiles del mes siguiente al que se rinde.

1. Proceder a su revision en un piazo de quince (15) dias habiles desde la recepcion de los
informes para determinar la correcta ejecucién de los recursos transferidos y el cumplimiento
de los objetivos pactados.

Para lo anterior y en cumplimiento a lo establecido en la Resolucion N°30 del afio 2015, ya referida,
el ejecutor deberd entregar a través del Sistema de Rendicion Electronica de Cuentas, SISREC, los
siguientes documentos:
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1. Los comprobantes de ingresos con ia documentacién auténtica o la relacién y ubicacién de ésla
cuando proceda, que justifique los ingresos percibidos con los recursos que por el Convenio se
tran.ggeﬂren. El comprobante debera ser firnado por la persona responsable, legalmente, de
percibirio.

2. Los comprobantes de egresos con la documentacién auténtica o la relacién y ubicacion de ésta
cuando proceda, que acredite todos los pagos realizados con los recursos que por el Convenio
se transfieren.

3. Los comprobantes de traspasos con la documentacion auténtica o la relacion y ubicacion de
ésta cuando proceda, que demuestre las operaciones contables que no corresponden a
ingresos y gastos efectivos.

4. informes Financieros Mensuales que den cuenta de la ejecucion de los recursos transferidos,
el monto detallado de la inversion realizada, fechas en que se realizd, uso en el que se aplicé y
el saldo disponible para el mes siguiente. En caso de no existir gastos se debe informar “Sin
movimientos”.

5. Informe Financiero Final: El efecutor deberé presentar un informe financiero Final, que dé
cuenta de la ejecucion de los recursos recibidos, el monto detallado de fa inversién realizada,
desagregada por item segiin comesponda. Dicho informe debera entregarse dentro de los 15
dias habiles siguientes al términc de la ejecucién.

La no presentacién de los Inforrnes Mensuales de Inversién o no efectuar dentro de plazo las
correcciones y/o aclaraciones notificadas por el Ministerio, a través del SEREMI, se considerard un
incumplimiento grave, lo cual es considerado una razén para poner término anticipado al presente
convenio y exigir al ejecutor la restitucién de los recursos no rendidos, no ejecutados, observados y/o
rechazados segln corresponda, aplicando el procedimiento de término anticipado descnto en el
presente instrumento.

SISTEMA DE RENDICION DE CUENTAS (SISREC).
La rendicion de cuentas a que dé lugar el presente convenio se realizard tnicamente a través del
Sistema de Rendicién Electrénica de Cuentas de la Contraloria, en adelante SISREC.

Se permitira realizar la rendicidn, con documentos auténticos digitalizados, en el referido sistema y
documentos electronicos que justifiguen cada uno de los gastos realizados en el mes
correspondiente, en cuanto estos sean autonzados por el representante legal de la entidad privada.

La institucion quedaréd obligada en su calidad de ejecutora a lo siguiente:

a) Utilizar SISREC para la rendicién a que dé lugar el presente convenio, ocupando ias
funcionalidades que otorga el perfil ejecutor y dando cumplimiento al marco normativo aplicable
incluyendo las Resolucién N*® 30, de 2015 de la Contraloria General de la Republica, o norma
que la reemplace.

b) Designara las personas que cuenten con competencias técnicas y atribuciones necesarias para
perfilarse en SISREC, en calidad de titular y al menos un subrogante, en roles de encargo y
analista respecfivamente.

¢) Disponer de los medios tecnoldgicos de hardware y Software que sean nNecesarios para realizar
la rendicién de’cuentas con documentacién electrénica y digital a través de SISREC, lo cual
incluye, por ejemplo, la adquisicién de un token para la firma electronica avanzada del
encargado ejecutor, scanner para la digitalizacion de documentos en papel, habilitacion de
casillas de correo e intemet.

d) Custodiar adecuadamente los documentos de la rendicién, garantizando su autenticidad,
integndad y disponibilidad para eventuales revisiones que pudiere efectuar en el marco de la
normativa lega! vigente.

DECIMA: DE LA REVISION DE LOS INFORMES DE INVERSION

La SEREMI, revisaré los informes financieros dentro del plazo de quince (15) dias hébiles, contados
desde su recepcion y podré aprobarios, observarios y/o rechazarlos. En caso de tener observaciones
o requerir aclaraciones por parte del organismo Ejecutor, respecto de los informes, o bien de los
comprobantes que lo respaldan, o de su falta de correspondencia con el Informe Final, éstas serén
notificadas al ejecutor mediante plataforma SISREC. El Ejecutor tendrd un plazo de diez (10) dias
corridos contados desde ia notificacion de las observaciones, para hacer las correcciones u
aclaraciones pertinentes, la SEREMI deberd revisarlas dentro de los diez (10) dias comidos siguientes
a la fecha de su recepcién, debiendo aprobarlos o rechazarlos de forma definitiva, lo que sera
notificado al Ejecutor via plataforma SISREC.

La no presentacion de los Informes Mensuales de inversion, la no realizacion de /as correcciones o
aclaraciones notificadas poria SEREM! dentro del plazo estipulado, o el rechazo definitivo del Informe
de Inversion, se considerara un incumplimiento grave del convenio, que habilitard a la SEREM! a
poner término anticipado al convenio y exigir al ejecutor Ia restitucién de fos recursos no rendidos,
observados y/o rechazados o no ejecutados segun corresponda.

Una vez aprobado o rechazado en forma definitiva el informe financiero final, el ejecuter queré
restituir fos recursos no rendidos, observados rechazados y/o no ejecutados, en caso de existir, de
acuerdo al plazo y en la forma sefialado en la cldusula decimosexta.
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DECIMA PRIMERA: ASISTENGIA TECNIGA
El Servicio Nacional del Adulto Mayor, seré el organismo encargado de brindar la Asistencia Técnica
especializada a los ejecutores, de conformidad al convenio de colaboracién suscrito entre el
Ministerio de Desarrolio Social y el Servicio Nacional del Adulto Mayor, aprobado mediante Decreto
Supremo N°17, de 2016, del Ministerio de Desarroflo Social.

DECIMA SEGUNDA: CONTRAPARTES TECNICAS

La contraparte técnica de la SEREMI seré ejercida a través del Encargado del Programa en la Region.
La contraparte técnica por parte de la Municipalidad serd efercida por el funcionario con
responsabilidad administrativa designado al efecto por el gjecutor

La Municipalidad deber& comunicar por escrite a ia SEREMI el nombre de la persona designada en
calidad de contraparte técnica de acuerdo a lo indicado en el numeral 15 letra a) de la clausuia cuarta.

DECIMA TERCERA: DEL SISTEMA INFORMATICO VIGENTE

Ei Decreto Supremo N°34, de 2012, de la Subsecretaria de Servicios Sociales del Ministerio de
Desarrolio Social, actual Ministerio de Desarrofio Social y Familia, que aprueba el Reglamento del
Subsistema Segunidades y Oportunidades, establece un Sistema de Registro, Derivacion,
Seguimiento y Monitoreo, que forma parte del Registro de Informacién Social a que se refiere el
Decreto Supremo N°160 de 2007, del Ministeno y que constituye el soporte de informacion y
comunicaciones para la coordinacion y supervision de ias acciones de acompafiamiento y
seguimiento de la trayectona de los Usuanos/as.

Para la implementacién de este Sistema, el Ejecutor solicitard por correo electronico a la SEREM!
respectiva, las claves para acceder al Sistema de Registro. La solicitud, deberé contener la némina
de las personas contratadas por el Ejecutor que por la naturaleza de sus funciones deberén acceder
al Registro.

Las personas a quienes se les asigne clave de acceso al Sistema no podrén ceder bajo ninguna
circunstancia sus claves y nombres de usuarios/as, y serdn plenamente responsables de las acciones
efectuadas bajo el uso de su clave y nombre.

El gjecutor deberd cumplir con los estdndares de segurnidad que le informara el Ministerio, a través
de la SEREMI respectiva, para el acceso y uso del Sistema, debiendo resguardar la confidencialidad
de los datos a que tengan acceso las personas que por fa naturaleza de sus funciones deban acceder
al Sistema, conforme a las normas contenidas en la Ley N°19.628 y por el convenio de colaboracién
y conectividad al Registro de Informacién Social celebrado entre las partes, en caso de corresponder.

DECIMA CUARTA: TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

En caso de que la entidad ejecutora incumpla en forma grave y/o reiterada las obligaciones
establecidas en el presente convenio, la SEREMI podrd mediante resolucién fundada, poner término
anticipado al convenio, y exigird al Ejecutor la restitucién de los recursos utilizados en actividades
distintas a las contempladas en el presente convenio, no ejecutados o no rendidos satisfactoriamente.

Se considerara incumplimiento grave, entre otras, las siguientes causales:

a. Sifa institucion ejecutora utiliza la totalidad o parte de los recursos, para fines diferentes a ios
estipulados en el convenio.

a. Si la documentacion, informacion o antecedentes oficiales presentados por la Institucion
ejecutora no se ajustan a la realidad o son adulterados.

b.  Si el financiamiento cubriera bienes o servicios no utilizados durante la implementacion del
Programa de acuerde a lo establecido en el convenio.

¢. Silainstitucion ejecutora no efectua las actividades formuladas en el convenio o no presenta los
informes técnicos comprometidos en los plazos establecidos o bien estos consideran una
ejecucion deficiente e injustificada de las obligaciones contraidas contenidas en las
Orientaciones de Impiementacién y sus respectivos Manuales,

d. Sila entidad ejecutora no destina los bienes adquiridos con ocasién del Convenio a los objetivos
comprometidos.

e. Sila entidad ejecutora no emplea personal en la cantidad o con las competencias necesarias
para gjecucion del Modelo de Intervencién de acuerdo a las Onentaciones técnicas del Programa
v lo estipulado en el presente cconvenio.

f.  Incumplimiento administrativo, al no presentar los Informes Técnicos y/o Financieros en los
plazos estipulados

g. Realizar un uso indebido de la informacién y de ios instrumentos aplicados a los usuarios/as.

h. No efectuar dentro del plazo las correcciones o aclaraciones, o no subsanar o aclarar
adecuadamente los errores y observaciones planteadas por la SEREMI.

i.  Retraso sustantivo en el registro de la informacién en la plataforma informética dispuesta para
informar el proceso de acompafiamiento.

J.  Que se detecte que la informacién registrada en plataforma del usuario/a es distinta a la
registrada en sus cuademillos e instrumento de acomparfamiento.
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Para efectos de proceder a poner término anticipado al presente convenio, la SEREM| debera enviar
aviso por escrito al Ejecutor, mediante carta certificada al domicilio indicado en la comparecencia,
expresando las circunstancias que mofivan el incumplimiento, dentro de los cinco (5) dias hébiles
siguientes a que la SEREM] tome conocimiento del respectivo incumplimiento.

La entidad ejecutora, dentro de los 20 (veinte) dias habiles siguientes a la notificacién de dicha carta,
deberd entregar un informe en el que exponga los motivos del incumplimiento. La SEREMI debers
revisar dicho informe dentro def plazo de 15 (quincej dias hébiles, contados desde su recepcion y
podré aprobario ¢ rechazarlos.

En caso de resolverse fundadamente ia tenminacion anticipada del convenio, la entidad ejecutora
deberd restituir los saldos no ejecutados, no rendidos, observados y /o rechazados, en caso de existir,
dentro del plazo de 12 (dece) dias corridos contados desde la notificacién.

DECIMA QUINTA: DE LA MODIFICACION DEL CONVENIO

Las partes podrén modificar de comun acuerdo el presente convenio por motivos fundados, debiendo

ajustarse dicha modificacion a la normativa legal y reglamentana vigente, a lo dispuesto en el

gresente cenvenio y en la Resofucidn Exenta N°0566 de 2022, de la Subsecretaria de Servicios
ociales.

Si la modificacion se refiere a la ampliacion del plazo de ejecucién, el ejecutor debera indicar a través
de Oficio dirigido a la SEREMI, {as razones que justifican tal solicitud, con una antelacién minima de
diez (10) dias coridos previos a que finalice el plazo de ejecucién del acompariamiento, debiendo
suscribirse para este efecto, una modificacién del convenio celebrado, la que debe aprobarse por los
correspondientes actos administrativos.

DECIMA SEXTA: REEMBOLSO DE EXCEDENTES

Al término de la ejecucion del Programa y en caso de que no se utificen los recursos transferidos, la
entidad ejecutora, dentro de los 12 (doce) dias corridos siguientes a la aprobacion del Iinforme Final
de inversién, debera hacer reintegro a las Rentas Generales de la Nacién de los excedentes,
debiendo en todo caso dar cumplimiento de las normas legales que rijan al momento de la restitucién.

DECIMA SEPTIMA: PERSONERIAS Y EJEMPLARES

La personeria con que concurren a este acto, la Sra. secretaria regional Ministerial de Desarrollo
Social y Familia de la Regién Metropolitana dofia Lorena Estivales Arratia, consta en el Decrefo
Supremo N°4 del 16 de marzo de 2022 del Ministerio de Desarrollo Social y Familia, y la de la sefiora
Alcaldesa de la comuna de Providencia, dofia Evelyn Rose Malthei Fomet, consta en Acta
Complementaria de Proclamacion de Alcaldesa de Providencia del Segundo Tribunal Electoral de la
Regién Metropolitana, de fecha 27 de junio de2021.

El presente Convenio se firma en dos {2) ejemplares igualmente auténticos, quedando uno en poder
cada parte"

Firmado por la sefiora Alcaldesa Titular de la comuna de Providencia, dofla Evelyn Rose Matthei
Fornet, con fecha 20/02/2024 y, posteriormente, por la Seremi de Desarrollo Social y Familia de
la Region Metropolitana, dofia Lorena Estivales Arratia, con fecha 20/03/2024 | con lo cual se
perfeccioné el consentimiento respecto del convenio, que se aprueba mediante el presente acto
administrativo, por lo que esta Ultima data fija, a su turno, la fecha de esta convencién.

SEGUNDO:

TRANSFIERASE, a la Municipalidad de Providencia la suma de $13.109.000 (trece millones
ciento nueve mil pesos), correspondiente a la primera cuota del total comprometido en el convenio
antes transcrito, ascendente a la suma de $26.922.000 (veintiséis millones seiscientos noventa y
nueve mil pesos). Ello mediante su depdsito en la cuenta corriente que el citado municipio tiene
dispuesta y comunicada a esta Seremi para dicho efecto. Lo anterior, bajo la verificacion
copulativa de las siguientes condiciones suspensivas:

a) Se encuentre fotalmente tramitado el tltimo acto administrativo que apruebe el presente
convenio

b} Que el ejecutor se encuentra al dia en la rendicién de cuentas de los fondos previamente
transferidos por la SEREMI. Lo anterior debera constar en un certificado que emitira la
SEREMI dando cuenta de lo sefialado.

¢) Que el ejecutor haya entregado fa Propuesta de Trabajo y el Plan de cuentas ajustada a
las exigencias establecidas en la cldusula cuarta letra a) numeral 2 y clausula sexta del
presente convenio, y que se encuenire aprobada por la contraparte de la SEREMI.

d} Dar cumplimiento a lo dispuesto en la Ley N°19.862, debiendo el ejecutor encontrarse
inscrita en el Registro correspondiente al ser una institucién receptora de fondos publicos.
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TERCERO:

IMPUTESE, El gasto que demande la ejecucién del convenio que se aprueba mediante la
presente resolucién a la Partida 21 Capitulo 01, Programa 05, Subtitulo 24 [tem 03, Asignacion
340, recursos para financiar la ejecucién del modelo de Intervencion ya individualizado,
denominada: “Programa de Apoyo Integral al Aduito Mayor Chile Solidario”, del Presupuesto de
la Subsecretaria de Servicios Sociales, vigente para el afio 2024, determinado por la Ley
N°21.640.

CUARTO:

RATIFICASE, la aprobacion dada en el SIGEC con fecha 30/01/2024 , por el equipo técnico a la
version definitiva de su "Propuesta de Trabajo Municipal, Programa Vinculos Acompafiamiento
Integral con Enfoque Ocupacional, Convocatoria 24 Meses de Acompafiamiento”, subida al
SIGEC por la entidad ejecutora el dia 26/01/2024 .

QUINTO:

DEJASE constancia que la personeria de dofia Lorena Estivales Arratia, para representar a la
Secretaria Regional Ministerial de la Region Metropolitana de Santiago consta en el Decreto
Supremo Numero 4, de jueves 16 de marzo de 2023, del Ministerio de Desarrollo Social y Familia.

SEXTO:

REMITASE, una copia de la presente resoluciéon exenta con un original del convenio que se

aprueba a la Municipalidad respectiva.

Anétese y Comuniquese.

SE Y
DE DESARROLLO SOCIAL Y FA
REGION, METROPOLITANA DE SANTIAGO

1

Unidad Juridica — Seremi RM |

] | Un
ABIJ\?&APQI MG [ETrOd ey Ny

o

IST:
¢ Ejecutor: Municipalidad de Providencia, Correo: carla.cardenas@providencia.cl;
» Coordinadora Area Social, Seremi Desarrollo Social y Familia Region Metropolitana.

[ sengaine Programa 05 _Asignacion: 2403340
__Monto _$ 863670000
. Comprometido $ 601.4587.000
. Presente Documento $ 13.108.000
| Saldo sin Comprometer $ 249.064.000
Fecha: 21-03-2024 Ve B®
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CONVOCATORIA © VINCULOS AN 2024 CONVENIO DE ACOMPARNAMIENTO”

Subsistema de Seguridades y Oportunidades
“Modelo de Intervencion de 24 meses para Usuarios/as de 65 afios y mas edad”
Programa de Apoyo Integral al Adulto Mayor”

Convenio de Transferencia de Recursos
antre

la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia
de la Region Metropolitana

¥

Munigipalidad de Providencia
20 de marzo Z

En Santiago, a ~27 g~ Fabrero 2024, entre la SECRETARIA REGIONAL
MINISTERIAL DE DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA de la Regién Metropolitana de
Santiago, representada por su Secrataria Regional Ministerial, dofia Lorena Eslivales
Arratia, ambas domiciliadas para estos afectos en calle Miraflores N°130, piso 18, comuna
de Santiago, Region Metropolitana en adelante “la SEREMI” por una parte; y por la ofra, la
MUNICIPALIDAD DE Providencia, en adelante el “Ejecutor”. RUT N°69.070.300-0,
representada por su Alcaldesa, dofia Evelyn Rose Matthei Fomet, ambas domiciliadas
para estos efectos en Av. Pedro de Valdivia 963, comuna de Providencia, Regién
Melropeiitana, vienen a celebrar el presente convenio:

CONSIDERANDO;

1. Que, a partir de la publicacién de fa Ley N°20.595, las personas de 65 afios o mas, que
vivan solas o acompafadas por una persona y que se encuentrén en situacién de
pobreza, podran ser usuarias del Subsistema de Seguridades y Oportunidades, cuyo
objetivo principal es “brindar seguridades y oportunidades a laes personas y familias que
participen de ¢l, de modo de promover el acceso a mejores condiciones de vida".

2. Que, conforme lo que dispone el articulo 8° del Decreto Supremo N°29, de 2013, de la
Subsecretaria de Servicios Sociales, del Minisierio de Desarrollo Sacial, actual
Ministerio de Desarrollo Social y Familia, este medelo de intervencién dirigido a los
usuarios/as de 65 aiios 0 mas edad. tiene como objetivo contribuir a la ejecucion de
acciones o procedimientos de intervencién gue tengan como fin la generacion de
condiciones que permitan a sus usuarios/as acceder en forma preferente al conjunto de
prestaciones sociales pertinentes a sus necesidades, y estén integradas a la red
comunitaria de promocion y proteccion social, teniendo una ejecucion preferentemente
municipal.

3. Que, para la implementacién del modelo de intervencion sefialado, €l Ministerio de
Desarrollo Social y Familia, a través de la SEREMI suscribira convenios de transferencia
de recursos, preferentemente con las Municipalidades, quienes seran los responsabies
de ejecutar los programas a que se refieren los articulos 6°, 7°y 8° de |a Ley N°20.595, .
que conforman este modelo, en una modalidad que contempla la celebracién de dos
convenios, el primerc de ellos de aplicacién de diagndstice y elaberacion def plan de
intervencidn, y el sagundc de acompaiiamiento Psicosocial con enfoque ocupacional.

4. Que, mediante Resolucién Exenta N°0566 del 22 de julio de 2022, de la Subsecretaria
de Servicios Sociales, se aprobaron las Orientaciones de implementacion, ejecucion, y
metodologia de intervencion y procedimientos de gestién, del modelo de intervencion
del Subsistema “Seguridades y Oportunidades”, para usuarios(as) del articulo 4°, letra
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CONVOCATORIA ° VINCULOS ANO 2024 CONVENIO DE ACOMPARAMIENTO"

a)..de la Ley N°20.595, Programa Apoyo Integral al Adultc Mayor “Vinculos”, en adelante
e indistintamente “las Orientaciones de Implementacién’, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 4 dal Decreto Supremo N°29 de 2013, ya referido.

5. Que, por su parte, a través de la Resolucion exenta N°231, de fecha 28 de septiembre
de 2022, de la Subsecretarla de Servicios Sociales, se aprobaron las Reglas para la
transferencia de recursos, en el marco del Modelo de Intervencisn sefialado,
disponiendo en el punto nimero 2, que la resolucidn podra ser utilizada para los afios
consecutivos, en la medida que existan recursos disponibles en el Programa.

8. Que, através de la Resolucion Exenta $53 N°1430, de fecha 22 de diciembre de 2023,
de la Subsecretaria de Servicios Sociales, se renovaron para el afio 2024, las
Orientaciones de implementacion, ejecucion, y metodologia de intervencién ¥y
procedimientos de gestion del Modelo indicado, dejandose constancia ademas que en
€l marco de lo dispuesto en el punto N°2 indicado en el considerando anterior, para el
afio 2024 se utilizara las referidas reglas de transferencia en la implementacion del
Programa.

7. Que, la Ley N°21.640 de Presupuestos del Sector Publico para el aflo 2024, contempia
en la Partida 21, Capitulo 01, Programa 05, Subtfiulo 24, ltem 03 recursos para financiar
la ejecucion dei modelo de Intervencidn ya individualizado, en su asignacion 340,
denominada "Programa de Apoye Integral al Adulto Mayor Chile Solidario”.

8. Que, conforme a lo dispuesto en la Resolucién Exenta N°1436, de 2013, del Ministerio
de Desarrollo Social, actual Ministeria de Desarrollo Social y Familia, y su modificacién,
se delegé a las Secretarias Regionales Ministeriales de Desarrolio Social y Familia, el
ejercicio de la facultad de suscribir convenios de colaboracitn y/o transferencia de
recursos hasta un mento inferior de 6.000 UTM en el marco de la implementacién del
Subsistema Seguridades y Oportunidades,

LAS PARTES ACUERDAN LO SIGUIENTE:

PRIMERA: DEL OBJETO.

El objeto del presente convenio es la transferencia de recursos por parte de la Secretaria
Regional Ministerial de Desarrollo Sacial y Familia de la Region Metropolitana, a la liustre
Municipaiidad de Providencia, quien acepta la ejecucién a nivel comunal del “Madelo de
Intervencién para Usuyarios/as de 65 afios o mas’, del Subsistema de Promocion y
Proteccién Social, "Seguridades y Oportunidades”, en adelante indistintamente, “Modelo de
intervencion®, con la finalidad de desarroliar el Programa de Acompanamiento Psicosocial
con enfoque ocupacional el cual forma parte del Modelo de intarvencidn de 24 meses, de
conformidad a lo establecido en el Decreto Supremo N°29, de 2013, de la Subsecretaria de
Servicios Sociales, del Ministerio de Desarrolio Sccial, actual Ministerio de Desarrolio Social
y Familia que aprueba el Reglamento del articulo 4° de la Ley 20.595, sobre Otros
Usuarios/as del Subsistema de Proteccién y Promocién Social "Seguridades y
Oportunidades”.

El Modelo de intervencion tendra como objetivo contribuir a la ejecucién de una o mas
acciones o procedimientos que tengan como fin la generacion de condiciones que permitan
8 sus usuarics/as acceder en forma preferente al conjunto de prestaciones sociales
pertinentes a sus necesidades, y estén integradas a la red de promacién y proteccién social.
Este Modelo cantempla:

¥ Acompafiamiento Psicosocial (APS) con enfoque ocupacional: Constituye un
servicio de apoyo personalizado destinado a promover el desarrolio de las
habilidades y capacidades necesarias que permitan a los usuarios su inclusion
social y desenvolvimiento auténomo, de manera tal de alcanzar y sostener una
major calidad de vida en diversas dreas de bienestar, donde alin persisten
importantes brechas de desigualdad. Es un servicio especialmente disefiado para
personas mayores que combina actividades de tipo individual, realizadas en el
domicilic de las perscnas, con aclividades de caracter grupal, por un periodo
maximo de 24 meses, para el 100% de los usuarios/as. 1

! En el caso que las condiciones soclosanitarias impasibiliten Ia reallzacién de actividades de cardcter arupal,
¢l ejecutor debera acatar las instru ciones que para este efecto emanen de la autaridad correspondiente.

2
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SEGUNDA: ACCIONES A DESARROLLAR.

En sl marco de la ejecucion del componente sefialado en la clausula primera, para los 24

meses del Modelo de intervencién, el ejecutor se oblige a desarrollar {as siguientes

acciones:

1. Conformar y mantener durante los 24 meses de intervencién un equipo comunal de
trabajo encargado de la implementacién directa del Modeio de Intervencién, para lo cual
deberd nombrar a un Encargado Comunal y contratar al o a los Monitor/a(es)
Comunitarios/as, los cuales deben tener un perfil conforme a lo dispuesto en la
Resolucion Exenta N°0566, de 2022, ya sefialada.

2. Monitorear el desarrollo de la ejecucion del Programa, velando por la correcta
implementacién del modelo de intervencion, a través de seis (6) supervisiones en
terreno. Tres (3) de ellas deberdn realizarse durante los primeros doce meses de
intervencion de la siguiente forma: Dos (2) supervisiones a la fase individual del APS; y
una supervisidn a la fase grupal dei APS. Las tres (3) supervisicnes restantes deberan
realizarse durante los segundos 12 (doce) meses de intervencion en la misma forma
indicada.

3. Participar del proceso de evaluacion de desempefio que realiza el servicio de asistencia
técnica del SENAMA respecto del sjercicio profesional que realizan los y las Monitoras
Comuritarios.

4. Realizar al menos seis (6) reuniones del Comité de Coordinacién Intersecterial Local
durante los 24 meses de intervencion, a fin de efectuar los andlisis de casos y
conformacién de oferta complementaria para que las personas mayores pusdan
acceder a prestaciones sociales pertinentes a sus necesidades. A lo menos tres (3) de
las reuniones sefaladas deberan rsalizarse durante los primeros doce (12) meses de
intervencion. En dichas instancias se requiere convocar representantes de: Programa
Municipal del Adulto Mayor, Salud (Programa Mas Adulto Mayor Autovalente del Centro
de Salud de Atencidn Primaria), Unidades Municipales de Deporte, Cultura. Pueblos
Originarios, Departamento Social, Oficina de Emprendimiente y Empleo, Departamento
de Organizaciones Comunitarias, Corporacién de Asistencia Judicial, Vivienda,
Habitabilidad y Autoconsuma (si hubiese en la comuna), Carabineros (Plan cuadrante
ylo carabinero comunitario), Bomberos, Union Comunal de Adultos Mayores, Junta de
Vecinos, y ofras instituciones si correspondiere.

5. Per su parte los profesionales que tengan trato directo con las personas mayores
deberan:

a) Aplicar |a metodologia y estrategia de intervencion establecida por el Ministerio de
Dasarroilo Social y Familia disponible en SIGEC, o plataforma que lo reemplace.

b) Utilizar el Sistema de Registro Informatico vigente del Ministerio de Desarrollo Sacial
y Familia, debiendo ingresar la informacién requerida actualizada en el Sistema
Informatico, junte con mantener la documentacion en saporte fisico, en carpetas y
cuadernillos msociaces a la metodologia de los programas.

¢} Coordinarse con la SEREMI respectiva, para que se efectlie el seguimiento de los
hitos de manitoreo de [a trayectoria EJE de los Acompafiamientos a los Usuarios/as
que cuenten con sus Planes de Intervencién firmadoes y de la activacién de las
Transferencias Monetarias segun corresponda a la normativa legal y reglamentaria
vigente.

TERCERA: DE LOS BENEFICIARIOS/AS.

Los/as beneficiarios/as seran aquellas personas de 65 o mas afios de edad, que vivan solos
o acompafiados de otra persona, que se encuentre en situacién de pobreza, lo cual se
acreditara de conformidad a lo establecido en la Resolucién Exenta N°0566 de 2022, ya
seflalada, y que suscribieron el Documento de Compromiso y Plan de Intervencion en la
etapa Diagnostica EJE, cuya validacion sera realizada por la SEREMI correspondiente

Para la ejecucion del presente convenio se deberd tener una cobertura de a lo menos 44
beneficiarios.?

El sjscutor mantendra actualizada la individualizacién de las personas beneficiarias, que
suscribieron el Documento de Compromiso, Instrumento de Diagnéstico y el Plan de

* El nimero estimade de Beneficiarios permite determinar el RRHH necesario para 13 ejecucion del convenio,
a partir de los indicado en el numeral 7.2 de las reglas de ejecucidn las que son parte Integrante del presente
convenio, la cual establece el nimero de monitares necesarios por nimero maximo de usuarios.
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Intervencién, los cuales seran participantes de la intervencién del Programa de
Acompafiamiento Psicosocial con enfoque acupacional

CUARTA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES.

a)
1.

2,

10.

11,

12.

Por el presente convenio, el Ejecutor, tendra ias siguientes obligaciones:

Dar cumplimiento a las acciones a desarroilar indicadas en la clausula segunda del
presente convenio.

ingresar en el Sistema de Gestion de Convenios (SIGEC), o el sistema que lo
reemplace, una Propuesta de Trabajo de acuerdo con ef formato entregado, la cual
incorpara los recursos humanos necesarios para la cobertura asignada, y un Plan de
Cuentas que contenga una distribucion presupuestaria que efectuara con cargo a los
recursos asignados, conforme a las especificaciones y Iimitaciones contempladas en la
clausula sexta del presente convenio. Todo lo anterior, dentro del plazo indicado en el
cronograma disponible en SIGEC.

Destinar los recursos que se le transfieran para la correcta gjecucion de los 24 meses
en que se gjscuta el Modelo de Intervencion, ajustandose a lo dispuesto en el presente
convenio, al Plan de Cuentas, la Propuesta de Trabaje y las Orientaciones,
Metodologias y Procedimientos de Gestién Generales y Manuales respectivos que se
encuentran disponible en SIGEC, los cuales se entienden forman parte integrante del
presente acuerdo.

Informar a la SEREMI por escrito mediante SIGEC, la identificacion del o los monitor/a
(es) comunitarios/as que realizaran el respectivo acompafiamiento, los cuales deben
cumplir el perfil y las indicaciones sefialadas en la Resolucién Exenta N°0566. de 2022,
de la Subsecretaria de Servicios Sociales y la calidad juridica de su contratacién, en un
plazo maximo de veinte (20) dfas habiles una vez transferida la primera cuota
establecida en el presente convenic.

Ejecutar el Programa de Acompafiamicnia Psicosocial con enfoque ccupacional [os 24
meses de intervencion, de acuerdo con los tiempos y plazos definidos en las
Qrientaciones y Metodologias aprobadas por la Subsecretarfa de Servicios Sociales,
mediante Resolucién Exenta N°0586 de 2022,

En caso de que durante el proceso de intervencidn, se produzca un cambio de domicilio
de un usuario/a de ofra comuna yfo regién a su comuna, debera incorporario a su
cobertura y entregares el respectivo acompafarmiento segin la ruta metodoldgica
establecida en las Orientaciones y Metodologias aprobadas por la Subsecretaria de
Servicios Sociales, mediante Resolucién Exenta N°0566 de 2022.

En caso de que el modelo de intervencion de Acompafiamientos Psicosociai con
enfoque ocupacional, requieran de alglin ajuste, se deberan seguir los protocolos de
adecuacion metodolégica vigentes disponibles en SIGEC.

Velar por la correcta utilizacion del Sistema de Gestidon de Convenios, SIGEC; y de Ia
Plataforma Informatica de registro de la trayectoria de los usuariosfas vigente, 10s
profesionales que intervendran en la ejecucidn del Programa. debiendo dar estricto
cumplimiento a las obligaciones establecidas en la Ley N°19.628, sobre Proteccion a la
Vida Privada, al Decreto Supreme N°160. de 2007, del Ministerio de Planificacion, actual
Ministerio de Desarrollo Sacial y Familia, y a la normativa legal vigente sobre proteccién
de datos personales. En ese marco, dichos profesionales deberdn realizar y llenar una
declaracion jurada simple disponible en SIGEC.

El ejecutor debera aportar con un espacio fisica que permita el funcionamiento del
Programa, disponiendo de equipamiento, insumos, trastados, transporte, conectividad
digital, tecnologias y otras facilidades que permitan al Monitor(a) Comunitario(a)
ejecutar las actividades que contempla &l modela de intervencion.

Entregar las facilidades para que el equipo ejecutor participe, segin corresponda. en
modalidad virtual o presencial, a las capacitaciones y actividades formativas que realice
el Ministerio y/o el SENAMA, en el marco de la implementacion técnica y metodologica
del Programa.

Poner a disposicion de fa SEREMI todos los antecedsntes que le fueren requeridos,
como, asimismo, entregar de manera oportuna la Propueste de Trabajo, tres (3}
informes Técnicos de Avance y un {1) Informe Técnico Final, de conformidad con lo
sefialado en la clausula octava del presente convenio.

Rendir cuenta de los fondos transferidos, de conformidad con lo sefialado en la clausula
novena del presente convenio, en concordancia con lo dispuesto en ls Resolucion N*
30 ds 2015, de la Contralorfa General de la Republica, o norma que la reemplace, a
través del Sistema de Rendicion Electrénica de cuentas {SISREC).
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13. Inventariar todas las inversiones que signifiquen bienes informaticos u otro tipo de
bienes inventariarles. Para estos efeclos, el Ejecutor debera subir a SIGEC, o
plataforma que lo reemplace, el documento correspondiente al raspaldo del inventario

14. Restituir a la Rentas Generales de |a Nacién los excedentes de los recursos transferidos
en caso de existir, de acuerdo a lo dispuesto en la cidusula decimosexta del presente
convenio.

16. Informar dentro de los 10 (diez) dias habiles siguientes a la suscripcion del presente
convenio, a través de formato disponit.= en SIGEC, el nombre y Rut del funcicnario/a
con responsabilidad administrativa designado en calidad de contraparte técnica

El ejecutor debera dar cumplimiento a las obligaciones indicadas, sin perjuicio de cualquier
otra instruccién que se entregue por la autoridad competente para correcto el
funcionamiento del programa, en especial ante una determinada la emergencia sanitaria u
otra catastrofe que enfrente fa comuna, regién o el pais declarado por la autaridad.

b) Por el presente Convenio, la SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE
DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA, tendrd las siguientes obligaciones:

: Transfe_ﬁr los recursos de conformidad a lo seitalado en la clausula quinta del presente
convenio.

2. Coordinarse con el ejecutor a fin de realizar el seguimiento de los usuarios/as y su
'espectivo acompafiamiento, de conformidad a [z normativa legal y reglamentaria
vigente, en concordancia con lo establecido en la Resolucidn Exenta N*0566, de 2022,
ya sefnalada.

3. Elaborar en conjunto con SENAMA, o la institucién encargada de brindar asistencia
técnica, el Plan Regicnal de Asistencia Técnica anual, en el que deberé incluir la
cantidad de mesas técnicas regionales y comunales que se convocaran.

4. Capacitar y apoyar al Ejecutor, en la correcta implementacion del Programa de
Acompanamiente Psicosociai con enfoque ocupacional en la comuna, en conjunto con
el Servicio de Asistencia Técnica que brindara SENAMA.

5. Poner a disposicién del ejecutor a través del SIGEC, o plataforma que lo reemplace,
les instrumentos técnicos necesarias para la adecuada ejecucion de los 24 meses del
Modeio de Intervencion: Orientacionss de Implementacion y Ejecucion, Metodologias,
Intervancién y Procedimientos de Gestién Generales del Modelo de Intervencion para
los Usuariosfas del Subsistema Seguridades y Oportunidades de 65 afios 0 mas edad,
las orientaciones metodoldgicas de Acompariamiento, y los Formatos de ios Informes
Técnicos y de Inversién,

6. Realizar la administracion, supervisién y monitoreo de los procesos y resultados del
Modele de Intervencion a nivel Regional.

7. Distribuir entre los especialistas de Grupos Vuinerables, tas comunas en las que harén
monitoreo y seguimiento.

8. Exigir las Rendicicnes de cuentas de conformidad con lo dispuesto en la Resolucion
N°30 de 2015, de ta Contraloria General de la Republica, que Fija Nomas de
Procedimientc sobre Rendicion de Cuentas o norma que la reemplace, en
concordancia con lo dispueste en la ¢cldusula novena del presente convenio,

9. Dar oportuno cumplimiento a los tiempos de revisién de los Informes Técnicos y Final,
corno asimismo de los informes de Inversion Mensuales y Final,

10. Articular el acceso a las prestaciones y servicios sociales disponibles en el territorio,
favoreciendo la incorporacién de los ejecutores y usuarios/as en las redes de
proteccitn social.

11. Nombrar un Encargado Regional del Frograma, notificindose su designacion por
escrito.

Lo anterior, es sin perjuicic de las obiigaciones contenidas en las QOrientaciones de
Implementacion y Ejecucion, Metodologias de Intervencion y Procedimientos de Gestion,
del Modelo de Intervencion del Subsistema Seguridades y Oportunidades, para usuarios/as
del articulo 4° letra a de la Ley N°20.595, aprobadas mediante Resolucién Exenta N°05686,
de 2022, de la Subsecretaria de Servicics Sociales, las cuales se entienden parte integrante
del presente convenio.
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QUINTA: DE LA TRANSFERENCIA DE LOS RECURSOS.

Para la ejecucidn de los 24 meses del Modelo de Intervencion, la SEREMI de Desarrolio
Social y Familia transferira al ejecutor, la cantidad total de $26.922.000 (veintiséis millones
novecientos veintidés mil pesos). Dichos recursos se transferirén en dos cuotas.

La primera cuota por un monto de $13.109.000 (trece miliones ciento nueve mil pesos),
seré transferida con cargo a los a los fondos contempladas en la Partida 21, Capitulo 01,
Programa 05, Subtitulo 24, ftem 03, Asignacién 340, "Programa de Apoyo Integral al Adulto
Mayor Chile Solidario”, del Presupuesto de la Subsecretaria de Servicios Sociales, vigente
para el afio 2024, dentro de los cinco (5) dias hébiles siguientes de que la SEREMI cuente
con disponibifidad presupuestaria, y siempre que se cumplan los siguientes requisitos:

a) Se encuentre totalmente tramitado el Glimo acto administrativo que apruebe el
presente convenio

b) Que el ejecutor se encuentra al dia en la presentacién de la rendicién de cuentas.
Lo anterior deberd constar en un certificado que emitira la SEREMI dando cuenta
de lo sefalado.

c) Que el ejecutor haya entregado la Propuesta de Trabajo y el Plan de cuentas
ajustada a las exigencias establecidas en la cléusula cuarta letra a) numeral 2 y
cldusula sexta del presente convenio, y que se encuentre aprobada por la
contraparte de la SEREMI.

d) Dar cumplimiento a lo dispuesio en la ley N°19.862, debiendo el ejscutor
encontrarse inscrita en el Registro correspandiente al ser una institucion receptora
de fondos publicos.

La segunda cuota por un monto de $13.813.000 (trece millones achocientos trece mil
pescs), se transferira una vez entregado el segundo Informe técnico de avance; siempre
que exista disponibilidad presupuestaria en la Ley de Presupuestos dsl Sector Publico para
el afio 2025. Los fondos se imputarén a la asignacion presupuestaria indicada en el parrafo
anterior de la referida Ley de Presupuestos.

Sera requisito indispensable para la transferencia de ambas cuoctas, que el ejecutor se
encuentra al dia en la presentacién de la rendicién de cuentas de los fondos previamente
transferidos por la SEREM!.

Para la administracidn de los recursos transferidos, el Ejecutor debera crear en su
contabilidad, bajo el rubro cuenta complementaria, una cuenta de Administraciéon de los
Fondos, denominada "Modalidad de Intervencién para Usuarios/as de 65 afios o mas edad,
del Subsistema de Seguridades y Oportunidades”, que destinara exclusivamente para la
administracion de los fondos que por el presente acto se transfieren.

Los recurses transferidos deben depositarse en la cuenta corriente que el Ejecutor disponga
para la recepcion de los recursos provenientes del Programa.

En caso de que la Municipalidad aporte recursos para el financiamiento del Programa,
dsbera sefialarlo expresamente en el Plan de Cuentas sefialado en fa clausula siguiente,
indicado en qué consiste el respectivo aporte. En este caso, el cofinanciamiento de la
Municipalidad no podra estar destinado a financizr los mismos gastos que se financian y
rinden en el marco del presente convenio y su finalidad serén complementar los recursos
transferidos para la ejecucion del convenio, sin que resulte necesario que el ejecutor rinda
a la SEREMI los recursos propios aporiados,

SEXTA: DEL MARCO PRESUPUESTARIO Y REDISTRIBUCION

El Ejecutor deberad presentar a través del SIGEC, o plataforma que lo reemplace, una
Propuesta de Trabajo la cual se entiende formar parte integrante del presente convenio,
dentro del plazo indicado en el cronograma establecido en la misma plataforma. Este
instrumento incorporara los recursos humanos necesarios para la cobertura comprometida,
asimismo deberd presentar un Plan de cuentas que contenga la distribucion
presupuestaria de los recursos asignados, desglosando el presupuesto en Gastos Directos
de usuarios/as y Gastos de Administracién. La Propuesta de Trabajo y el Plan de cuentas
deberan ser revisados por |la SEREMI y aprobados a través del SIGEG, o |a plataforma que
lo reemplace.
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Por su parte, dentro de los treinta (30) dias habiles siguientes a la transferencia de la
segunda cuota, el Ejecutor debers presentar a través de SIGEC, una distribucién
presupuestaria del monto transferido, ajustdndose a los items y sub-items de gastos
financiadas por el madelo de intervencién, asi como también los porcentajes sefialados en
la clausula sexta del presente convenio, la que igualmente sera revisada y aprobada a
través SIGEC por parte de la SEREMI. Ademas, en los casos que corresponda, se debera
indicar en dichas distribuciones el aporte que realice la Municipalidad atendiendo a los
gastos financiados por el modelo de intervencién.

Sin perjuicio de lo anterior, los recursos correspondientes a Ja segunda cucta no podran
comenzar a ejecutarse y, por tanto, el Ejecutor no podra imputar gastos con cargo a dicha
cuota, sino una vez finalizada la Etapa de valoracitn del proceso individual v grupal, de los
primeros doce (12) meses de intervencién, debiendo informar a la SEREMI ia fecha en que
ello tenga lugar de acuerdo con el formato disponible via SIGEC. La actividad grupal
seflalada, podra realizarse en la medida que las condiciones sociosanitarias del pais lo
permitan, en especial ante la eventualidad de emergencias sanitarias u otras situaciones
de catasirofe declaradas por la autoridad competente, debiendo el ejecutor dar
cumplimiento a las instrucciones que para este efecto emanen de la autoridad
correspondiente, y resguardar ante todo la salud e integridad de las personas mayores
usuarios/as del Programa

La entidad ejecutora dara estricto y fiel cumplimiento a que estos recursos se organicen de
manera tal, que permitan cubrir todas las funciones y tareas esenciales para asegurar la
correcta atencion de los usuarios/as. De igual modo, deberad asegurar que la estructura y
compasicion del equipo cumpla los estandares necesarios para la adecuada intervencion.

Sin prejuicio de lo anterior, se podran autorizar por parte de la Secretaria Regional
Ministerial de Desarrollo Social y Familia, una o mas redistribuciones de los recursos en
virtud de las necesidades de la ejecucién de las actividades, sin embargo, no se podra
autorizar una redistribuciébn que implique una disminucién de los gastos directos a
usuarios/as.

Dicha redistribucion podra ser soiicitada como fecha maxima treinta (30) dias corridos
anteriores a la finalizacion de los 24 meses del Modslo de Intervencion, debiendo exponer
las razones justificadas que hacen pracedente la modificacion requerida.

Si al término de |a ejecucion de los o 14res 12 meses de intervencién existe un remanente
de recurscs de la primera cuota transferida, el Ejecutor podra redistribuir los mismos en
gaslos directos a usuarios/as, salvo en el Sub item Servicio de Recursos Humanos. Para
la correspondiente redistribucién el Ejecutor debera soliciiar autorizacion a la SEREMI, la
que debera ser aprobada a través de SIGEC, o plataforma que lo reemplace.

Gastos financiados por el Modelo de Intervencién:

El Plan de Cuentas de este modelo de intervencion considera 2 ltem presupuestarios, cuya
distribucién es la siguiente:
. Gastos Directos a Usuarios/as: contempla como minimo el 93% de los recursos
transferidos.
1.  Gastos Internos o de Administracién: considera como maximo el 7% de los gastos
directos a usuarios/as de! monto total fransferido.

. ftem Gastos Directos a Usuarios/as: Son todos aquellos gastos que son realizados

en funcién directa de la poblacién beneficiaria. Este item contempia:

a) Sub-ftem Servicio de Recursos Humanos: que son los gastos correspondientes a la
contratacién de profesionales o personas a cargo de la ejecucion del programa ylo
proyecto, de acuerdo a cada una de las especificaciones establecidas segln convenio
¥ que trabajan directamente con el usuario/a.

Para efectos de cautelar el cumplimiento de los objetivos tanto del Modelo de
Intervencion, como de los Planes de Intervencion, se ha establecido un nimero maximo
de usuariosfas para ser atendidos por un mismo Monitor/a Comunitario/a segin su
grupo zonal, de acuerdo a las Orientaciones de Implementacion, salve casos
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especificos y previa ponderacion y autorizacidbn de SENAMA en conjunto con la
SEREMI respectiva.

Un monitor/fa que realice el acomparnamiento psicosocial con enfogue ocupacional
tendra la siguiente cantidad maxima de atencién de los siguientes Usuarios/as:

° =
_S;:_IO iy ;';mgglt(:)er usuariosfas  por | fm cuen c_l a e RS
G1 44 Cada 2 0 3 semanas
52 40 Cada & o 5 cemanas
G3 ) 38 _ 1 vez al mes
G4 28 1 vez al mes

b} Sub-item Servicios: Corresponden a toda labor, prestacion o trabajo que se realice
para satisfacer las necesidades de los beneficiarios directos del Programa, incluye al
menos los siguientes Sub-items;

1 Movilizacion Usuarios/as: Son los gastos en que deben incurrir los beneficiarios

cuando, en virtud del Programa, sea necesario trasladarse de un lugar a otro,
para efectos de alguna actividad determinada relacionada con dicho Programa,
per ejemplo, participar de log encuentros grupales (corresponde a la entrega de
prestaciones directamente al heneficiario),
Colaciones para Usuarios/as
Servicios de capacitacién
Movilizacién de Usuarios/as a sesiones de trabajo’ Son los gastos en que deben
incurrir fos beneficiarios cuando, en virtud del Programa, sea necesario
trasladarse de un lugar a otro, para realizar una actividad asociada a una
participacién individual o sesiones de trabajo, fuera de su hogar, por ejemplo, un
trémite en el Centro de Salud Primaria (entrega directa de ia prestacion al
usuario, reembolso). Ademas, en caso de que lo requiera, podran contratar
servicic de transporte.

AN

c) Sub-tem Activos: Corresponden a aquellos bienes materiales gque se entregan
directamente al usuario/a para el desarreilo del Programa. La entrega de estos bienes
debera validarse a través de un acta de recepcién conforme por parte de los
usuarios/as. Incluye al menos:

1 Material didactico y/o educativo
2 Articules de aseo para usuarios,
3  Compra de indumentaria para usuarios.

d) Sub-item Gastos de Soporte: Comresponden a los gastos utilizados para sustentar la
operacién de un programa especifico y que son necesarios para hacer entrega de un
beneficio directo al usuario de un Programa. Incluye al menos:

Compra equipos informétices
Implementos de estimulacién
Material didactico y/o educativo
Arriendo de infraestructura o recinte
Arriendo equipamiento audiovisual
Compra equipamiento audiovisual

OO WN

e} SubJdtem Otros Gastos de Soporte Incluye al menos:

1 Flete

2  Colacién recursos humanos {Gaste por concepto de alimentacién para el
personal que atiende directamente a los usuarios, y que no se encuentra sujeto
al beneficio de viatico en su contrato).
Movilizacién para el equipo de trabajo
Indumentaria personal
Otros gastos

o bW

iIl.- item Gastos Internos: Son todos aquellos gastos que constituyen un apoyo a la gestion
administrativa del Modelo de Intervencidn. Este item comprende al menos:

1 Material fungible

2  Material de Oficina

3 Impresion, Fotocopias y encuadernacion
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4  Materiales y (tiles de Aseo

5  Vidticos®: Gastos de alojamiento y alimeniacion que incurre el parsonal a honorarios,
que forma parte del equipo del nivel central, y que debe ausentarse del lugar de su
desempefio habitual para prestar apoyo administrativo al Programa, asistencia
técnica u otros.

a) Otros de Administracién: Incluye al
1 Comunicacion y Difusian
2 Servicios Informaticos
3  Otros Gastos

Gastos no financiados por el ' odelo de intervencién:

- Compra de terreno, vivienda y todo tipo de inmueble.

- Compra de automévil, camioneta u otro medio de transpo: iz

- Cualquier tipo de material o equipamiento que no tenga utilizacién directa en Ia
implementacidn del Modelo de Intervencién.

SEPTIMA: DE LA VIGENCIA DEL CONVENIO Y EJECUCION DEL MODELO

El presente convenio entrard en vigencia desde que se encuentre totalmente tramitado el
Gitimo acto administrativo que lo aprueba, y se mantendrd vigente hasta los 90 dias corridos
siguientes & la aprobacién o rechazo definitivo de los Informes Técnicos y de Inversién y
restituidos los saldos no rendidos, no ejecutados, observados y/o rechazados, en caso de
existir. De esta manera, una vez concluido el.plazo indicado, se pone témmino al convenio.

El plazo de ejecucién de la intervencion comenzara desde la fecha en que la SEREMI
transfiera los recurses y su duracion se extendera hasta el cumplimiento de las actividades
comprometidas, lo que en ningln caso podra superar los veintiocho (28) maeses como
maximo, veinticuatro (24) de los cuales deberan ser destinados a la =iecu~iun del
Acompafniamiento.

OCTAVA: DE LA PROPUESTA DE TRABAJO, PLAN DE CUENTAS Y LOS INFORMES
TECNICOS

La SEREMI mantendra un permanente seguimiento y control de Ia ejecucion del Modelo de
intervencién, mediante el analisis y evaluacion de los instrumentos que s8 mencionan a
continuacion, los que se constituyen como mecanismos que permitan verificar el grado de
avance efectivo en el cumplimiente del objeto de este acuerdo y ias demas actividades que
sean conducentes al cumplimiento de tal propésito. Ademas, el Ejecutor daré a la SEREMI,
las facilidades necesarias para tomar canoccimiente directo de los trabajos desarrollados
durante la ejecucién de los 24 meses de Acompafiamiento Psicosocial con enfoque
ocupacional.

Eil Ejecutor se cobliga a entregar una (1) Propuesta de Trabajo (1) Plan de cuentas, tres (3)
Informes Técnicos de Avance, y un (1) Informe Técnico Final, todos los cuales deberan ser
ingresados en el Sistema de Gestion de Convenios (SIGEC) del Ministerio de Desarrallo
Sccial y Familia, o plataforma que lo reemplace.

La Propuesta de Trabajo debera informarse en SIGEC de manera previa a ia transferencia
de recursos y de la forma indicada en la clausula sexta del presente convenic. Esta
propuesta debera dar cuenta, al mencs. de lo siguiente:

s Reunién/es o actividades de coordinacion realizadas por parte del equipo municipal para
llevar a cabo la ejecucidn del convenio, para coordinar la cobertura y el presupuesto del
ario 2024,

= Reunidn/es o actividades de coordinacién entre la SEREMI y el equipo ejecutor de la
Municipalidad, en la que deberan constar las actividades que se han desarrollado para
la implementacion del programa. De cada reunitn realizada, se debera levantar un Acta
{segln el formato informado por ia SEREMI) que dé cuenta a lo menos de los asistentes,
fecha de realizacién y teméticas tratadas.

» Las acciones y/o actividades para la ejecucién del mismo, asi como una proyeccion del
acompaiiamiento, debiendo estar acorde con los requerimientos exigides en el presente
convenio, en la Propuesta de Trabajo y en las Orientaciones y Metodologias aprobadas

7 En el marco del presente convento podrén pagarse vidticos unicamente a los Monitares, en caso de currequnder. y de
acuerdo a la normativa vigente, el que ningdn caso pedrd superar el monto que se asigna los funclonarios publices
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por la Subsecretarla de Servicios Sociales, mediante Resolucién Exenta N°0566 de
2022.

» Capacitacién a los m=znitures comunitarios de la metodologia de la convocatoria.

= Cualquier ofra actividad de coordinacitn para la correcta ejecucién del programa.

¢ Incorporar el nimero de RRHH necesarios para la implementacién del Modelo. de
acuerdo al nimero de beneficiarios, en relacion con lo dispuesto en el numeral 7.2 de
las Orientaciones técnicas del Programa aprobadas mediante la Resolucion exenta
N°566, de 2022 ya indicada.

Plan de cuentas

El Plan de cuentas deberd contener una distribucion presupuestaria de los recursos
transferidos, desglosando el presupuesto en Gastos Direclos de usuarios/as y Gastos de
Administracion, de conformidad al Pian de Cuentas aprobado por la Secretaria Regional
Ministerial de Desarrollo Social y Familia. a través de SIGEC, o plataforma que lo
reemplace.

Los tres (3) Informes Técnicos de Avance deberan ser ingresados en SIGEC, dentro los
cinco {5) dias habiles siguientss al término del sexto (8), décimo (10) y décimo octavo (18)
mes de ejecucién de la intervencitn, contados todos los plazos, desde la fecha que se
realice la transferencia de la primera cuota y deberdn contener a io menos, la siguiente
informacidn:

a) Conformacién del Equipo profesional del acompafiamientc psicosocial con enfoque
ocupacional: némina de Monitores contratados y asignacién de usuarios/as que les
corresponders atender, segun la cobertura maxima asignada por grupo, de acuerdo a
la clausula sexta.

b) Realizacion de supervisiones en terreno a los monitores comunitarios por parte del
Encargadofa Comunal, durante el periodo.

¢) Realizacién de los Comités de Courdinacion intersectorial.

d) Respecto a los usuarios/as con Acompafamiento Psicosocial. debera contener:

i. Informe del Plan de Desarrollo de los usuariosfas activos.

ii. Estado de avance de las sesiones de acompaflamiento individuales y grupales, los
que deberén registrarse en los cuademillos correspondientes y el sistema
informatico vigente,

ili. Acceso de los usuarios/as a prestaciones sociales u ofras ofertas complementarias
a la intervencion.

El Informe Técnico Final, debera ser informado en SIGEC dentro los quince (15) dias
habiles siguientes a la fecha de término de los veinticuatro (24) meses de ejecucion de la
intervencion y debera contener, a lo menos, la siguiente informacion:

Detalle de cobertura comunal atendida per el Modelo de intervencion.

Equipo de trabajo al momento del informe.

Sistematizacion de las sesiones psicosociales ejecutadas de acuerdo a la metedologia.
Estado de situacién del Plan de Desarrollo por usuario/a.

Realizacién de actividades locales complementarias a los usuarios/as.

Aplicacion de la evaluacion final de la intervencién psicosocial implementados a nivel
comunatl a todos los Usuarios/as activos.

o N

La Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social respectiva, en coordinacién con la
Asistencia Técnica de! Servicio Nacicnal del Adulto Mayor si asi lo estimara, revisara los
Informes Técnicos deniro un plazo de 10 (diez) dias hébiles contados desde la recepcion
de los mismos, y podra aprobarlos u observarlos. En caso de tener observaciones a los
Informes, éstas deberan ser notificadas al ejecutor a través del SIGEC, y éste tendré un
plazo de 10 (diez) dias habiles, para hacer las correcciones pertinentes y entregarias a la
SEREMI. La Secretaria Regional Ministerial de Desarralle Social y Familia debera revisar
las correcciones dentro de 6 (seis) dias habiles siguientes a la presentacién del informe
corregido por el ejecutor, debiendo aprebar o rechazar en forma definitiva los informes.

NOVENA: DE LA RENDICION DE CUENTAS
La rendicién de cuentas del presente convenio se realizaré en el Sistema de Rendicion
electrénica de cuentas, en adelante SISREC.

La Contraparie Financiera del presente convenio sera ejercida por elfla SEREM! quien sera
responsable de conformidad con las normas establecidas por la Contraloria General de la
Repiiblica sabre &' Procadimiento de Rendicién de Cuentas, entre atras cosas de:
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1. Exigir rendicién mensual de cuentas de los fondos otorgados, la cual debe ser
entregada dentro de los quince (15) primeros dias habiles del mes siguiente al que se
rinde.

1. Proceder a su revisién en un plazo de guince (15) dias habiles desde la recepcion
de los informes para determinar la correcta gjecucion de los recursos transfe == y el
cumplimiento de los objetivos pactados.

Para lo anterior y en cumplimiento a lo establecido en la Resolucién N°30 del afio 2015, ya
referida, el ejecutor deberd entregar a través del Sistema de Rendicidn Electrénica de
Cuentas, SISREC, los siguientes documenios:

1. Los comprobantes de ingresos con la documentacién auténtica o la relacién y
«L'zacic de ésta cuando proceda, que justifique los ingresos percibidos con los
recursos que por el Convenio se transfieren. Ei comprobante debera ser firmado por
la persona responsable, legaimente, de percibirio.

2. Los comprobantes de egresos con la documentacién auténtica o la relacion y
ubicacién de ésta cuando proceda, que acredite todos los pagos realizados con los
recursos que por el Convenio se transfieren,

3. Los comprobantes de traspasos con la documentacién auténtica o la relacién vy
ubicacion de ésta cuando proceda, que demuestre las operaciones contables que
no corresponden a ingresos y gastos efectivos.

4. Informes Financieros Mensuales que den cuenta de la ejecucion de los recursos
transferides, el monto detallado de la inversion realizada, fechas en que se realizo,
uso an el que se aplicé y el saldo disponible para el mes siguiente. En caso de no
existir gastos se debe informar "Sin roamientos

5. Informe Financiero Final: El ejecutor debera presentar un informe financiero Final,
que dé cuenta de la sjecucién de los recursos recibidos, el monto detallado de la

inversion realizada, desagregada por =i segin corresponda. Dicho informe
debera entregarse dentro de los 15 dias habiles siguientes al término de la
ejecucion.

La no presentacién de los Informes Mensuales de Inversién o no efectuar dentro de
plazo las correcciones y/o aclaraciones notificadas por el Ministerio, a través del
SEREMI, se considerara un incumplimiento grave, lo cual es considerado una razén
para poner término anticipado al presente convenio y exigir ai ejecutor la restitucion de
los recursos no rendidos, no ejecutados, observados y/o rechazados segun
corresponda, aplicando el procedimiento de término anticipada descrito en el presente
instrumento.

SISTEMA DE RENDICION DE CUENTAS (SISREC).

La rendicion de cuentas a que dé lugar el presente convenio se realizara Unicamente a
través del Sistema de Rendicién Electrénica da Cuentas de la Contraloria, en adelante
SISREC.

Se permitira realizar fa rendicién, con documentos auténticos digitalizados, en el referido

sistema y documentos electronicos que justifiquen cada uno de los gastos realizados

en el mes correspondiente, en cuanto estos sean autorizados por el representante legal
de |a entidad privada.

La institucién quedara obligada en su calidad de ejecutora a lc siguiente:

a) Utilizar SISREC para la rendicién a que dé lugar el presente convenio, ocupando las
funcionalidades que oforga el perfil ejecutor y dando cumplimiento al marco
normativo aplicable incluyendo las Resolucion N° 30, de 2015 de la Contraloria
General de la Republica, 0 norma que la reemplace.

b) Designar a las personas que cuenten con competencias técnicas y atribuciones
necesarias para perfilarse en SISREC, en calidad de titular y al mencs un
subrogante, en roles de encargo y analista respectivamente.

¢} Disponer de los medios tecnolégicos de hardware y Software que sean necesarios
para realizar la rendicion de cuentas con documentacion electronica y digital a través
de SISREC, lo cual incluye, por gjemplo, la adquisicion de un token para la firma
electrénica avanzada del encargado ejecutor, scanner para la digitalizacion de
decumentos en papel, habilitacién de casillas de correc e internet.

d) Custodiar adecuadamente los documentos de ia rendicién, garantizando su
autenticidad, integridad y disponibilidad para eventuales revisiones que pudiere
efectuar en el marco de la normativa legal vigente.
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DECIMA: DE LA REVISION DE LOS INFORMES DE (NVERSION

La SEREMI, revisara los informes financieros dentro del plazo de quince (15) dias habiles,
contados desde su recepcidn y podréd aprobarlos, observarlos y/o rechazarlos. En caso de
tensr observaciones o requerir aclaraciones por parte del organismo Ejecutor, respecto de
los informes, o bien de los comprobantes que fo respaldan, o de su falta de correspondencia
con el Informe Final, éstas seran notificadas al ejecutor mediante plataforma SISREC. El
Ejecutor tendra un plazo de diez {10) dias corridos contados desde la notificacion de las
observaciones, para hacer las cotrecciones u aclaraciones pertinentes, la SEREMI debera
revisarlas dentro de los diez (10) dias corridos siguientes a la fecha de su recepcion,
debiendo aprobarlos o rechazarios de forma definitiva, Io que sera natificado al Ejecutor via
plataforma SISREC.

La no presentacion de los Informes Mensuales de Inversion, la no realizacién de las
correcciones o aclaraciones notificadas por la SEREMI dentro dei plazo estipulado, o el
rechazo definitivo del Informe de Inversién, se considerara un incumplimiento grave del
canvenio, que habilitara a la SEREMI a poner términa anticipado al convenio y exigir al
ejecutor Ja restitucién de los recursos no rendidos, observados y/o rechazados o no
ejecutados segln corresponda.

Una vez aprobado o rechazado en forma definitiva ef informe financiero final, el ejecutor
debera restituir los recursos no rendidos, observados rechazades y/o no ejecutades, en
¢aso de exisltir, de acuerdo al plazo y en la forma sefalado en la cléusula decimosexta.

DECIMA PRIMERA: ASISTENCIA TECNICA

El Servicio Nacional del Adulto Mayor, ser4 &l organismo encargado de brindar la Asistencia
Técnica especializada a los ejecutores, de conformidad al convenio de colaboracitn
suscrito entre el Ministerio de Desarrollo Social y el Servicio Nacicnal del Adulto Mayor,
aprobado mediante Decreto Supremo N°17, de 2016, del Ministerio de Desarrollo Social.

DECIMA SEGUNDA: CONTRAPARTES TECNICAS

La contraparte técnica de la SEREMI serd ejercida a través del Encargado del Programa
en la Regién. La contraparte técnica por parte de la Municipalidad sera ejercida por af
funcionario con responsabilidad administrativa designado al efecto por el gjscutor

La Municipalidad debera comunicar por escrito a la SEREMI el nombre de la persona
designada en calidad de contraparte técnica de acuerdo a lo indicado en el numeral 15 latra
a) de la clausula cuarta.

DECIMA TERCERA: DEL SISTEMA INFORMATICO VIGENTE

El Decreto Supremo N°34. de 2012, de la Subsecretaria de Servicios Sociales del Ministerio
de Desarrollo Social, sctual Ministerio de Desarrolle Social y Familia, que aprueba el
Reglamento del Subsistema Seguridades y Oportunidades, establece un Sistema de
Registro, Derivacién, Seguimiento y Moritorec, que forma parte del Registro de Informacién
Social a que se refiere el Decreto Supremo N° 160 de 2007, del Ministerio y que constituye
el soporte de informacién y comunicaciones para la coordinacién y supervisién de las
acciones de acompafiamiento y seguimiento de la trayectoria de los Usuarios/as.

Para la implementacion de este Sistema, el Ejecutor solicitard por comeo electrénico a la
SEREMI respectiva, las claves para acceder al Sistema de Registro. La solicitud, debera
contener la némina de las personas contratadas por ef Ejecutor que por la naturaleza de
sus funciones deberan acceder al Registro.

Las personas a quienes se les asigne clave de acceso al Sistema no podran ceder bajo
ninguna circunstancia sus claves y nombres de usuarios/as, y seran plenamente
responsables de las acciones efectuadas bajo ei uso de su clave y nombre.

El ejecutor deberd cumplir con los estandares de seguridad que le informar el Ministerio,
a través de la SEREMI respectiva, para el acceso y uso del Sistema, debiendo resguardar
la confidencialidad de los datos a que tengan acceso las personas que por la naturaleza de
sus funciones deban accader al Sistema, conforme a las normas contenidas en la Ley
N®18.628 y por el convenio de colaboracion y conectividad al Registro de Informacién Social
celebrado entre las partes, en caso de corresponder.
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DECIMA CUARTA: TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

En caso de que la entidad ejecutora incumpla en forma grave y/o reiterada las obligaciones
gstablecidas en el presente ccnvenio, la SEREMI podra mediante resolucién fundada,
ponsr término anticipado al convenio, y exigira al Ejecutor la restitucion de los recursos
utiizados en actividades distintas a las contempladas en el presente convenic, no
ejecutades o no rendidos satisfactoriamente.

Se considerara incumplimiento grave, entre ctras, las siguientes causales:

a. Si la institucion ejecutora utiliza la totalidad o parte de los recursos. para fines
diferentes a los estipulados en el convenio.

a. Si la documentacién, informacion o antecedentes oficiales presentados por la
Institucién ejecutora no se ajustan a la realidad o son adulterados.

b. 8 el financiamiento cubriera bienes o servicios no utiizades durante la
implementacién del Programa de acuerdo a lo establecido en el convenio.

¢. Sila institucidn ejecutora no efectla las actividades formuladas en el convenio 0 no
presenta los informes t2crmiooc comprometidos en los plazos establecidos o bien
estos consideran una ejecucion deficiente e injustificada de las obligaciones
contraidas contenidas en las Orientaciones de Implementacion y sus respectivos
Manuales,

d. Sila entidad sjecutora no destina los bienes adquiridos con ocasién del Convenio a
los objetivos comprometidos.

e. Sila entidad ejecutora no emplea personal en la cantidad o con las competencias
necesarias para ejecucion del Modelo de Intervencion de acuerdo a las
Orientaciones técnicas del Programa y lo estipulado en el presente cconvenio.

f.  Incumplimiento administrativo, al no presentar los Informes Técnicos y/o
Financieros en los plazos estipulados

g. Realizar un uso indebido de la informacion y de los instrumentos aplicados a los
usuarios/as.

h. No efectuar dentro del plazo 1as correcciones o aclaraciones, o no subsanar o
aclarar adecuadamente los errores 7 observaciones planteadas por la SEREM!.

i. Retraso sustantivo en el registro de = informacién en la plataforma informatica
dispuesta para informar el proceso de acompariamiento.

j- Que se detecle que la informar:én registrada en plataforma del usuario/a es distinta
a la registrada en sus cuadernillos & instrumento de acompafiamiento.

Para efectos de proceder a poner término anticipado al presente convenio, la SEREMI
debera enviar aviso por escrito al Ejecutor, mediante carta certificada al domicilio indicado
en la comparecencia, expresando las circunstancias que motivan el incumplimiento, dentro
de los cinco (5) dias habiles siguientes a que la SEREMI tome conocimiento del respectivo
incumplimienta.

La entidad ejecutora, dentro de los 20 {veinte) dias habiles siguientes a la notificacidn de
dicha carta, debera entregar un informe en el que exponga los motivos del incumplimiento.
La SEREMI debera revisar dicho informe dentro del plazo de 15 (quince) dias hahiles,
contados desde su recepcion y podré aprobarlo o rechazarlos.

En caso de resolverse fundadamente la terminacion anticipada del convenio, la entidad
gjecutora deberad restiluir los saldos no ejecutados, no rendidos, observados y /o
rechazados, en caso de existir, dentro del plazo de 12 (doce) dias corridos contados desde
la notificacian.

DECIMA QUINTA: DE LA MODIFICACION DEL CONVENIC

Las partes podran modificar de comdn acuerdo el presente convenio por motivos fundados,
debiendoc ajustarse dicha modificacion a la normativa legal y reglamentaria vigente, a o

dispuestc en el presente convenio y en la Resolucion Exenta N°0566 de 2022, de la
Subsecretaria de Servicios Sociales.

Sila modificacién se refiere a la ampliacion del plazo de ejecucion, €l ejecutor debera indicar
a través de Oficio dirigido a la SEREMI, las razones que justifican tal solicitud, con una
antelacién minima de diez (10) dias corridos pravios a que finalice el plazo de gjecucion del
acompafiamiento, debiendo suscribirse para este efecto, una modificacién del convenio
celebrado, la que debe aprobarse por los correspondientes actos administrativos.
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DECIMA SEXTA: REEMBOLSO DE EXCEDENTES

Al término de la ejecucion del Programa y en caso de que no se utilicen los recursos
transferidos, la entidad ejecutora, dentro de los 12 (doce) dias corridos siguientes a la
aprobacion del Informe Final de inversién, debera hacer reintegro a las Rentas Generales
de la Nacién de los excedentes, debiendo en todo caso dar cumplimiento de las normas
legales que rijan al momento de la restitucién.

DECIMA SEPTIMA: PERSONERIAS Y EJEMPLARES

La personeria con que concurren a este acto, la Sra. secretaria regional Ministerial de
Desarrolio Social y Familia de ia Region Metropolitana dofia Lorena Estivales Arratia. consta
en el Decreto Supremo N°4 del 16 de marzo de 2022 del Ministerio de Desarrallo Social y
Familia, y la de la sefiora Alcaldesa de la comuna de Providencia, dofia Evelyn Rose
Matthei Fornet, consta en Acta Complementaria de Proclamacién de Alcaldesa de
Providencia del Segundo Tribunal Electoral de ia Region Metropolitana, de fecha 27
de junio de2021.

El presente Convenio se firma en dos {2) ejemplares igualmente auténticos, quedando uno
en poder cada parte.

.f" ‘ A
; { r ), } 1 w&ry & :.
- i= | o
A o EVELYN ROSE MATTHEI FORNET LORENA ESTIVAL ARRA‘(! = :
ALCALDESA SECRETARIAR INISTERAE Db

MUNICIPALIDAD DE PROVIDENCIA ~ DESARROLLO SOCI YFAM;QAD f
REGION METROPOLITANA DE SANTIAGG.

Donde dice; "Decreta Supremo N°4 del 16 de marzo da 2022", debe decir "Decreto Supremo N4 de! 16 de marzo de 2023"
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