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gProvidencia

Secretaria Municipal Premio Nacional
Calidad 2010

PROVIDENCIA, 12 ABR 201

EX.N° 876 /VISTOS: Lo dispuesto en los articulos 5 letra d), 12 y 63 letra i) de la Ley
N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades,

CONSIDERANDO: 1.- El Convenio ACREDITACION OMIL E INCORPORACION A SISTEMA BOLSA
NACIONAL DE EMPLEO de fecha 10 de Marzo de 2011, suscrito entre el SERVICIO NACIONAL DE
CAPACITACION Y EMPLEO (SENCE) y la MUNICIPALIDAD DE PROVIDENCIA. -

2.- La Resolucion Exenta N°3674 de fecha 5 de Mayo de 2011, del Director Nacional del Servicio
Nacional de Capacitacion y Empleo.-

3.- El Convenio del PROGRAMA FORTALECIMlENTp OMIL de fecha 10 de Febrero de 2014, suscrito
entre el SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION Y EMPLEO (SENCE) y la MUNICIPALIDAD DE
PROVIDENCIA.-

4.- La Resolucion Exenta N°000320 de fecha 4 de Marzo de 2014, del Director Regional Sence Region
Metropolitana.-

DECRETO:

1.- Ratificase i/e convenio ACREDITACION OMIL E INCORPORACION A SISTEMA BOLSA NACIONAL DE
EMPLEO, suscrito con fecha 10 de Marzo de 2011, entre el SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION Y
EMPLEO (SENCE) y la MUNICIPALIDAD DE PROVIDENCIA, con la finalidad de acreditar la existencia
de la Oficina Municipal de Informacion Laboral, sustituyendo asimismo, el convenio de Creacion
OMIL.-

2.- Ratificase el convenio del PROGRAMA FORTALECIMIENTO OMIL, suscrito con fecha 10 de Febrero
de 2014, entre el SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION Y EMPLEO (SENCE) y la MUNICIPALIDAD
DE PROVIDENCIA, con el proposito de fortalecer el sistema publico de intermediacion, a través del
traspaso de recursos y metodologias de trabajo a las Oficinas Municipales de Informacion Laboral
(OMIL) y el establecimiento de un Sistema de Incentivos asociado a metas de colocacion laboral.-

2.1.- El presente convenio es complementario al convenio de Acreditacion OMIL, celebrado entre las
mismas partes en el cual ambas partes se comprometen a cumplir funciones, actividades y
requerimientos especificos que permitan implementar un sistema de intermediacion laboral. -

2.2.- El monto total asignado para la MUNICIPALIDAD DE PROVIDENCIA es de $10.560.000.- (diez
millones quinientos sesenta mil pesos), que se componen en:

a) Recursos de Operacién: un monto fijo de $8.640.000.- (ocho millones seiscientos cuarenta mil
pesos).-

b) Recursos por Incentivo a la colocacién: un monto variable de $1.920.000.- (un millén
novecientos veinte mil pesos).-

2.3.- El término anticipado del Convenio debera ser comunicado por el SERVICIO NACIONAL DE
CAPACITACION Y EMPLEO (SENCE) a la MUNICIPALIDAD DE PROVIDENCIA mediante carta
certificada dirigida a su Alcaldesa, en un plazo de a lo menos 15 dias de anticipacién a la
terminacion del mismo.-

Con todo, el SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION Y EMPLEO (SENCE) habiendo liberado los
recursos, podra convenir con otra entidad la ejecuciéon del Programa.-
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HOJA N°2 DEL DECRETO ALCALDICIO EX.N°_876 / DE 2014.-

Si se pusiere término anticipado al presente Convenio, y la MUNICIPALIDAD DE PROVIDENCIA
hubiera recibido la entrega de recursos, ésta debera hacer devoluciéon de lo percibido previa
deduccion del importe de los gastos aprobados en que ya hubiere incurrido a la fecha de término del
Convenio y que digan relacion con la debida ejecucion del Programa. -

2.4.- El presente convenio comenzara a regir a contar de esta fecha y tendrd como fecha de
vencimiento el 15 de Diciembre de 2014.-

3.- El texto de los referidos convenios se adjuntan al presente Decreto y seran considerados parte
integrante del mismo.-

Anotese, comuniquese y archivese.-

~~~~~~~~~

A EL DE LA MAZA QUIJADA
‘ H@?ano Abogado Municipal
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Distribucién:
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CONVENIO ACREDITACION OMIL E
INCORPORACION A SISTEMA BOLSA NACIONAL DE EMPLEO

SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION Y EMPLEQ
Y

LA MUNICIPALIDAD DE PROVIDENCIA

En Santiago, a 10 de Marzo del afio 2011, entre el SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION Y
EMPLEO, persona juridica de derecho publico, RUT N° 61.531.000-K, representado por su Director
Nacional, don José Miguel Bergufio Cafias, cédula nacional de identidad | ambos con
domicilio en Huérfanos N° 1273, piso 11, comuna y ciudad de Santiago, en adelante, "SENCE", y la
MUNICIPALIDAD DE PROVIDENCIA, npersona juridica de derecho plblico, RUT N° 69070300-9
representada por su Alcalde, don Cristian Labbé Galilea , cédula nacional de identidad

ambos con domicilio en Avenida Pedro de Valdivia 963, en adelante, “La Municipalidad”, vienen en celebrar
el siguiente Convenio:

PRIMERQ: Para la celebracion del presente convenio las partes tienen en consideracion los siguientes
antecedentes:

1°.. Las Oficinas Municipales de Informacion Laboral, en adelante “OMIL”, creadas por la Ley N°19.518,
sobre Nuevo Estatuto de Capacitacion y Empleo, deben cumplir con actividades de orientacion
ocupacional, entendiendo por tal la enfrega de informacion, aplicacion de instrumentos técnicos y asesorias
que faciliten la eleccion de una profesion, actividad u oficio, asi como la entrega de los antecedentes que
permitan lograr una adecuada capacitacion y las entidades encargadas de proporcionaria.

Asimismo, las OMIL deberan cumpﬁr fas siguientes funciones:
1. Recibir las ofertas y solicitudes de capacitacion y de trabajo de la comuna.
2. Informar y orientar a los eventuales beneficiarios de programas de capacitacion.
3. Relacionar al oferente y solicitante de trabajo.

4. Verificar los antecedentes laborales de los oferentes y demandantes, asi como los requerimientos
de los puestos de trabajo, conforme a normas técnicas impartidas por el SENCE.

5. Entregar periddicamente al SENCE y a los servicios publicos que la demanden, la informacion
recogida en su Oficina en cuanto a la oferta, demanda de trabajo y capacitacion.

6. Cumplir con las funciones de orientacion laboral, que el SENCE les indique.
2°.- Las atribuciones otorgadas a las OMIL por la Ley N° 19.728, sobre Seguro Obligatorio de Cesantia,

perfeccionada por la Ley N° 20.328, para cumplir con las certificaciones, gestion del empleo y capacitacion
para los beneficiarios del Fondo de Cesantia Solidario.



SEGUNDO: E! presente Convenio tiene por finalidad acreditar la existencia de la Oficina Municipal de
Informacion Laboral, sustituyendo asimismo, el Convenio de Creacion OMIL firmado entre las partes, con
fecha 02 de 01 del afio 2004, aprobado mediante Resolucion Exenta N° 4398, de 29 de 06 del afio 2004,
que fija las obligaciones entre el Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo y fa Municipalidad, en el
marco de la Ley N°19,518 y de la Ley 19.728.

Si la Municipalidad no dispone de una Oficina Municipal de Informacién Laboral, la suscripcién del
presente instrumento acreditard la existencia de la misma a pariir de la aprobacion del acto
administrativo, haciéndose extensivas las clausulas del presente convenio. (Por lo anterior, no
tdeberan ser lienados los campos en blanco sefalados en parrafo anterior).

TERCERO: Por su parte, el Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo, se obliga a lo siguiente:
1. Impartir [as normas técnicas y establecer Ia coordinacién para lograr la adecuada y uniforme aplicacion
de las funciones asignadas a la OMIL segin la Ley N°19.518 sobre el Nuevo Estatuto de Capacitacion
y Empleo y por lo dispuesto en el Reglamento del articulo 28 de la Ley N° 19.728 y N°20.328, ambas
relativas al Seguro Obligatorio de Cesantia y sus modificaciones.

ro

Fiscalizar el fiel y oportuno cumplimiento de fas normas legales y técnicas que regulan las acciones de
fa OMIL.

3. Brindar asistencia técnica a Ids(as) funcionarios(as) de la OMIL, que, de comun acuerdo entre el
SENCE y la Municipalidad, deberan ser capacitados para hacer operativo el sistema de intermediacion
laboral y demas funciones que las leyes le han asignado.

4. Mantener a disposicion de los(as) usuarios(as) del Seguro y de fa Sociedad Administradora

(Administradora de Fondos de Cesantia), el listado de las Oficinas Municipales de Informacion Laboral
disponibles.

5. Proveer a la OMIL de una plataforma electronica de intermediacion laboral, Nueva Bolsa Nacional de
Empleo u otra piataforma que el SENCE defina para tales efectos.

6. Capacitar a los(as) funcionarios(as) de la OMIL para operar en la Nueva Bolsa Nacional de Empleo
BNE, u ofra plataforma que SENCE defina para tales efectos, y brindar asesoria para su uso optimo.

7. Poner en conocimiento de la OMIL, por intermedio de la Nueva Bolsa Nacional de Empleo y/o por la
plataforma que para tales efectos defina SENCE, los cursos de capacitacion laboral disponibles para
los(as) beneficiarios(as) del Fondo de Cesantia Solidario, sus caracteristicas, los organismos
gjecutores de los mismos y las localidades donde éstos se realizaran,

8. Ejecutar acciones de apoyo a la OMIL tanto en los dmbitos de promocion y publicidad como a nivel de
imagen corporativa.

9. Coordinar a los actores relevantes del mercado laboral y facilitar su relacion con ta OMIL.

CUARTO: Por su parte, las obligaciones que asume fa Municipalidad de Providencia respecto de su

Oficina Municipal de Informacion Laboral, ademas de las ya sefialadas en los N1 y 2, de la clausula

Primera del presente Convenio, son las siguientes:

1. Velar por Ia estabilidad del personal de fa OMIL y, de ser necesaria otra destinacion, asegurar la
preparacion previa del reemplazante creando condiciones para su capacitacion.

Fl estandar de dotacion permanente sera el que se sefiala a conlinuacion. Sin perjuicio de esto, la dotacion



podréa ser modificada, de comun acuerdo entre la Direccion Regional de SENCE y el Municipio, en atencion
a la realidad comunal y cantidad de usuarios/as a atender en el sistema:

PERSONAL CARACTERISTICAS Y FUNCIONES
Un(a) Jefe(a) Cargo de planta o contrata, siendo requisito poseer titulo profesional o técnico. Es
de el garante de las certificaciones emitidas por la OMIL.
Oficina :
Poseer nivel usuario basico en computacion y haber aprobado los procesos de
~  capacitacion definidos por SENCE.
Formular el Plan de Trabajo, planificar, dirigir y coordinar el funcionamiento de la
Oficina
Dos funcionarios(as) Personal titular de planta o contrata, del escalafon de técnicos o administrativos.
Para labores
Técnico/Administrativas Tener conocimientos y/o experiencia en intermediacion laboral.
Poseer nivel usuario basico en computacion.
Cumplir cometidos asignados por jefatura, entre otros: atencion de publico,
inscripeion, entrevistas, entrega de informacion y orientacion, certificacion, vinculo
con empresas, derivacion a empleos o a capacitacion, actualizacién
permanentemente de bases de datos, etc. Constituyendo prioridad los roles de:
inscriptores, relacionador de empresas y del orientador laboral.
L

2. Proporcionar a la OMIL el espacio fisica y el mobiliario necesario para cumplir adecuadamente sus
funciones, permitiendo ademas, la realizacion privada de entrevistas y la espera comoda del piblico.

Regquerimientos minimos para funcionamiento de la OMIL

TIPO DE OFICINA Uuso SUPERFICIE MINIMA
Privada (Jefe de Oficina) Administracion OMIL 5 mts.f2
Privada-Piiblica (Profesional o | Atencion personalizada § mis./2
Administrativo)
Publica Espera y Recepcion de (12 mts./2

L usuarios(as)

Instalar y destinar, a lo menos, una linea telefonica de uso privativo. Disponer de un equipo de fax, el
cual podra usar la misma linea telefonica exclusiva de la OMIL.

La OMIL debera tener todos los equipos computacionales conectados a banda ancha y ser garante del
correcto uso de la plataforma de intermediacion laboral, Nueva Bolsa Nacional de Empleo u otra que

defina SENCE para tales efectos, de acuerdo a las orientaciones e instrucciones impartidas por el
SENCE.

Registrar en la plataforma provista por SENCE, Nueva Bolsa Nacional de Empleo u otra que defina
SENCE para tales efectos, la inscripcion OMIL, la gestion de vacantes, la colocacion laboral y la
certificacion de heneficiarios{as) del Fondo de Cesantia Solidario. SENCE podra extraer directamente
de dicha plataforma la informacién estadistica oficial de la gestion de la OMIL.

Poner a disposicion de la OMIL el ral de patentes comerciales, industriales y de servicios, actualizado,
a lo menos, cada seis meses, si no funciona en linea con la direccion o departamento encargado de
dichos roles. .



7. Asegurar recursos para transporte o facilitar el uso de vehiculo para atender la red de empresas
demandantes de empleo.

QUINTO: De acuerdo a lo establecido por el articulo 72 de la Ley N°19.518, el SENCE sera el encargado
de fiscalizar el cabal cumplimiento de las normas legales y técnicas que regulen la accion de las OMIL.

Asimismo, el SENCE estar4 facultado para impartir las normas técnicas y de coordinacion a fin de lograr
por parte de la Oficina Municipal de Informacién Laboral una adecuada y uniforme aplicacion de lo
dispuesto en el articulo 28 de la Ley N°19.728, sobre Seguro Obligatorio de Cesantia y su Reglamento,
conforme to dispone el articulo 13 del Decreto Supremo N°250, de 2001, del Ministerio del Trabajo y
Prevision Social, y sus futuras madificaciones. De este modo, correspondera a la Municipalidad cumplir a
cabalidad las normas técnicas impartidas por el SENCE.

SEXTO: La Municipalidad, consciente del rol que asume ia OMIL en la intermediacion laboral vy,
particularmente, con las certificaciones a los(as) beneficiarios(as) del Fondo de Cesantia Solidario,-y
teniendo presente lo preceptuado en el articulo 27 de la Ley N°19.728, que establece sanciones de
reclusion menor en sus grados minimo a medio, a las personas que obtuvieren mediante simulacién o
engafio prestaciones con cargo al citado Fondo, e igual sancidn a quienes faciliten los medios para la
comision de tales delitos, se compromete a hacer estricta aplicacion de lo preceptuado en el articulo 82, De
las prohibiciones, y el Titulo V, De la responsabilidad administrativa, y demas disposiciones pertinentes de
la Lay N°18.883, sobre Estatuto Administrativo de los Funcionarios Municipales.

SEPTIMO: EI SENCE podra poner término unilateralmente al presente convenio por via administrativa y en
forma anticipada, sin forma de juicio, en el caso que la Municipalidad no le diese fiel, oportuno y total

cumplimiento, o si a su juicio, la ejecucion de las tareas encomendadas u obligaciones derivadas de ésta
convencion fuere manifiestamente deficiente.

La terminacion anticipada de!f convenio debera ser comunicada por el SENCE a la Municipalidad, mediante
carta certificada dirigida a su Alcalde.

OCTAVO: El presente convenio tendra vigencia a partir de la total tramitacion del acto administrativa que o
apruebe.

NOVENO: El presente convenio se firma en cuatro ejemplares del mismo tenor, valor legal y fecha,
quedando dos de ellos en poder de cada parte.

La personeria del Director Nacional del Servicio Nacional de Capacitacién y Empleo, don José Miguel
Bergufio Cafias, consta en Decreto Supremo N°103, de fecha 27 de Mayo del 2010, del Ministerio del
Trabajo y Prevision Social.

La Personeria dg| Alcalde dela Municipalidad de Providencia don Cristian Labbé Galilea, consta en decreto

( ™
' [
= cristia i.ABﬁE GALILEA | GUNQ CARAS
\‘ Alcalde Director aciong\
\, Munlc:pahdad de Providencia Servicio Nacipnal de\ pacitac

6n y Empleo
. (J“ c“ j)
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CONVENIO DEL PPOGRAMA FORTALECIMIENTO OMIL
| ENTRE
EL SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION Y EMPLEO
. (SENCE)
YLAL MUN;CIPALIDAD DE PROVIDENCIA

1
|

|
En Santiago, a 10 de Febrero de 2014, entre el SERVICIO
NACIONAL DE CAPACIT(\CION Y EMPLEO, en adelante SENCE,
representado por el Director Regional Don Vicente Caselli Ramos,
ambos domiciliados en Teatmos 370 Piso 2, comuna de Santiago,
por una parte y por Ia otra, la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE
PROVIDENCIA, en adelante la Municipalidad, representada por su
Alcalde (S) Lautaro Contreras Aguilera; ambos domiciliados en

avenida Pedro de Valdivia N° 963, comuna de Providencia, vienen
en celebrar el siguiente convenio.

PRIMERO: Que el Decreéo Supremo N© 4, del 2 de Enero de 2009,
del Ministerio del Trabajokiy Previsién Social, establece los objetivos,
lineas de accién y procedimientos del Programa de Intermediacién
Laboral, que contempla el financiamiento de acciones de
intermediacién laboral, preparacién para el trabajo, mediciéon de
indicadores de empleabiéidad y otras acciones conexas que se
ejecuten respecto de grupos de personas vulnerables en relacion a
su posibilidad de emplearse.

{
Que el Decreto N° 91, del 12 de Noviembre del 2009, del Ministerio
del Trabajo y Prevision Spcial, establece los objetivos y lineas de
accién de programas de apresto para facilitar la reinsercioén laboral
de los cesantes que se en;uentren percibiendo las prestaciones con

cargo al Fondo de Cesantna Solidario.

SEGUNDO: Que la EJeCL?Clén y administracién del Programa de
Intermediacién Laboral de las lineas de apresto laboral para
beneficiarios/as FCS ha sn 0 encomendada a este Servicio Nacional
de Capacitacién y Empleo.f\

TERCERO: Que en el marco del Decreto N° 4, antes
individualizado, el SENCE ha diseflado un modelo de ejecucién
llamado “Fortalecimiento OMIL”, que se implementard en comunas
que cuenten con Ot"c;qa Municipal de Informacién Laboral
constituida. Su propésito es fortalecer el sistema publico de
intermediacién, a través del traspaso de recursos y metodologias de
trabajo a las Of icinas Mumqipales de Informacion Laboral (OMIL) y

|
i
i
i



Gobierno de Chite

|
el establecimiento de un Sistema de Incentivos asociado a metas de

colocacién laboral. |
CUARTO: Que el preseni:e Convenio es complementario al
Convenio de Acreditacibn OMIL, aprobado mediante Resolucién
Exenta N° del 3674 de Mayo del 2011, entre el SENCE y la
Municipalidad correspondiente, en el cual ambas partes se
comprometen a cumplir fuhciones, actividades y requerimientos
especificos que permitan implementar un sistema de intermediacion
laboral. |

QUINTO: Se deja constancia que forman parte integrante del
presente Convenio los siguientes Anexos:

N°1 “Formulario de Registro Visita a Empresa”, N°2 “Formulario
Registro Encuentro Empresarial”, N°3 “Formulario de Registro
Taller de Apresto Laboral”, N°4 “Formulario de Registro
Capacitacion Uso BNE”, N?S “Formulario de Certificacion de
Contratacion”, N°6 ““Formulario de Registro Encuentro Territorial”,
N°7 “Formulario Uso Recursos Incentivos”, N°8 “Formulario
Rendicién Mensual de Recursos de Operacion”, N°9 “Compromiso
para uso de Recursos de Ciperacién y Aporte Municipal”, N°10
“Cronograma de Actividades”, N°11 “Pauta de Evaluacion de
Postulantes a Profesional Psicosocial OMIL”, N°12 "“Pauta de
Evaluacién de Postulantes a :Gestor Territorial OMIL"”, N°13 “Guia
Operativa Programa Fortalecirb'\iento OMIL 2014".

|
SEXTO: El Programa “Fortalecimiento OMIL"” sera financiado con
cargo a los recursos de las lineas de accion definidas en el Decreto
N©° 4, individualizado en el numeral primero.

Los recursos seran transferidos al Municipio para gastos de
operacion y como sistema de incentivo a la colocacién.

SEPTIMO: Sin perjuicio del aporte financiero del SENCE, la
Municipalidad se obliga a aportar recursos propios para el correcto
desarrolio del Programa, 10s que podrén estar destinados a recursos
humanos, equipamiento, infraestructura, material de oficina, recursos
para movilizacién o transporte, telefonia celular, y, en general, todos
los elementos que permitan el desarrolio del Programa.

No se considerara dentro de IF suma de recursos que debe aportar la
Municipalidad aquellos ya realizados anteriormente por ésta para la
implementacién del Progran{a “Fortalecimiento OMIL 2013”, tales

como, infraestructura y mobili]ario.

El aporte de la Municipalidagﬁ debera quedar reflejado, previo a la

firma del Convenio, en el Alhexo N° 9: “Compromiso para uso de

Recursos de Operacién y Aporte Municipal”, disefiado para tales
|

efectos.
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OCTAVO: Para la correcta!;y optima ejecucion del Programa, la
Municipalidad se obliga a: !
|

e Destinar una oficina que cuente como minimo con los
estandares de seguridad, equipamiento, infraestructura y, en
general, las condiciones adecuadas que garanticen el
desarrollo de las actividades del equipo de trabajo de la OMIL
y, esencialmente, la correcta implementacién del Programa,
segln lo establecido en el Convenio de Acreditacion OMIL,
citado en la clausula Cuarta del presente Convenio.

o Destinar a un/a funcionario/a municipal para que sea el/la
encargado/a de la oficina, que tenga responsabilidad
administrativa, que posea experiencia en la conduccién de
equipos, y quien serd responsable de velar por el fiel
cumplimiento del convenio que se suscribe y que
representara a la Municipalidad frente al SENCE.

e Destinar un vehiculo municipal, u otro medio disponible, para
gue los profesionales y técnicos que se desempefian en el
Programa desarrollen las actividades en terreno que son
propias de su funcién.

NOVENO: EI monto total iasignado para la Municipalidad de
Providencia. es de $10'560'0&;)0" que se compone en:

a) Recursos de Operacién: un monto fijo de $8.640.000.-
b) Recursos por Incentivo a la colocacién: un monto variable de
$1.920.000.-

Adicionalmente, la OMIL podrd recibir incentivos a la colocacion de
personas pertenecientes a la poblacién vulnerable detallada en este
Convenio.

DECIMO: Los recursos asignados a este Municipio seran para:
a) Recursos de Operacion:

El Municipio recibird un monto fijo para operaciéon segun lo
establecido en la cldusula navena, letra a) del presente Convenio.
Estos recursos se entregaran en dos parcialidades,
correspondientes al 50% cada una.

La primera parcialidad se| realizard de forma directa a la
Municipalidad una vez que se encuentre totalmente tramitada la
resolucién exenta que aprueba el Convenio de Transferencia y
previo cumplimiento de los siguientes requisitos:

I | i
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e Existencia de una cuenta contable exclusiva para los
recursos del Programa.

e Inscripcion en el Registro de Entidades Receptoras de Fondos
Publicos, Ley 19.862. (//receptores.sence.cl).

e Compromiso para uso§ de Recursos de Operacién y aporte
municipal validado por la Direccion Regional del SENCE
(segiin Anexo N° 9 “Compromiso para uso de Recursos de
Operacién y Aporte Municipal”). En este anexo se debe
sefialar, estimativamente, en qué seran utilizados Ios
recursos operacionales transferidos al momento de la firma
del Convenio, e indicar cudles son los recursos que aportara
el Municipio para la cbrrecta ejecucién del Programa. Esta
informacion podrd ser modificada en el transcurso del
Convenio con la aprpbacién del/la Directora/a Regional,
realizando un nuevo anexo firmado por la Alcaldesa. Las
solicitudes de modificaciones seran aceptadas hasta el
lunes 10 de noviembre del 2014.

e Cronograma de actividades validada por la Direccién Regional
del SENCE (segun | Anexo N° 10 “Cronograma de
Actividades”). En este Z%nexo la OMIL deberd calendarizar las
actividades que realizara durante el afio para asegurar el
cumplimiento de metas y requisitos, informacién que podra
ser modificada previo aviso y autorizacion del Encargado/a
del Programa del SENCE en la region.

La segunda parcialidad, equjvalente al 50% restante del monto
total, sera entregada a la Municipalidad una vez que el SENCE haya
aprobado el primer “Informe de Ejecucidn” y se encuentre al dia en
la rendicibn documentada de los recursos correspondientes a la
primera parcialidad entregada. :
Si la Direccidn Regional del SENCE considerare deficiente el
Informe de Ejecucién o bien el desempefio presentado por la OMIL
a la fecha no sea satisfactorio, no se realizara la transferencia de la
segunda parcialidad y se podra poner término anticipado al
presente Convenio segun lo establecido en la cldusula vigésima de
este documento. :

DECIMOPRIMERO: Los recursos que en virtud del presente
instrumento se entreguen la Municipalidad deberan ser destinados a
la contratacién de personal Eecesario para la implementacién del
Programa, a la realizaciéon de las actividades planificadas y, en
general, sblo en gastos que guarden directa relacion con su
ejecucién, segun lo especificado en la “Guia Operativa” del
Programa.

Una vez materializada la transferencia por parte del SENCE, la
Municipalidad se obliga a entregar esos recursos a su respectiva

I e
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OMIL, dentro de las 48 horas siguientes de recibidos, a fin de
comenzar con la ejecucion d¢l Programa.

El SENCE estard facultado para solicitar la devolucién de los
recursos transferidos al Municipio por concepto de Operacién que
no hayan sido utilizados dErante la vigencia del Convenio. Sin
perjuicio de lo anterior, el Municipio debe comprometer parte de
estos recursos por hasta 2 meses calendario completos, posteriores
al término del Convenio para el pago de honorarios del personal o

hasta la total tramitacion del%préximo Convenio.

'
[

b) Recursos por Incentivo a la Colocacién:

|
Se transferir@ un monto v
colocaciéon de toda accidn
resultado la colocacion
dependiente, en jornada com
el Cédigo del Trabajo, siem
colocacién establecida por

riable asignado para incentivo a la

Tde intermediacion que tenga como
laboral

en un puesto de trabajo

pleta, cuya relacién laboral se rija por

pre que se cumpla con la meta de

periodo y los requisitos bdasicos de

actividades de gestidn de esta comuna.

Beneficiarios/as.

Se considerara para el cum

plimiento de metas de colocaciéon a

poblacién vulnerable, entendiendo como tales, para efectos de este

Convenio, a personas prefe

rentemente cesantes o con empleos

precarios que acuden a la OMIL en busqueda de trabajo.

Adicionalmente se pagara un
cada colocacién) de beneficiat
Protecciéon Social Chile Solid
personas que hayan estad(
usuarios del Patronato Nag
mayores de 60 afos, persc
SENCE (de programas de caj

incentivo preferencial (25% mas por

rios/as que pertenezcan al Sistema de

ario o Ingreso Etico Familiar (IEF),
» privadas de libertad actualmente
sional de Reos (PANAR), Personas
nas beneficiarias de programas del
»acitacion o inversidn a la comunidad

del afio 2013 y 2014) u otro grupo especifico que el Servicio

determine.

Metas y Requisitos.

Los incentivos por colocacion,

beneficiarios/as colocados/as.

El pago de incentivos se r

se pagaran por un total de 90

ealizard en 2 periodos durante la

ejecucidon del Programa. La OMIL debera colocar al 50% de su

meta en el primer periodo
periodo.

y el 50% restante en el segundo
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En el caso de que la OMIL n
periodo, podra cobrar la tota
Si la OMIL al término del Pr
de la meta,
proporcionalmente segun las
logra el 80% de su meta, se

o logre cumplir con la meta del primer
idad en el segundo periodo.
pgrama no logra cumplir con el 100%

sobre el 50% de cumplimiento podra cobrar

colocaciones logradas. Por ejemplo, si
pagara el 80% del monto de incentivo.

Los requisitos para el pago de incentivos por colocacién son:

e Inscripcidon del/la beneficiario/a en la Bolsa Nacional de
Empleo (BNE) o en Ia plataforma que SENCE defina para tales
efectos. Esto debera $er realizado previo al registro de la
colocacién en el 5|stem1a informético dispuesto por el Servicio

para tales efectos.

!
1

e Colocacién en un pue$to de trabajo dependiente formal en
empresas, cuya relacién laboral esté regida por el Cédigo del

Trabajo; que sea de j

ornada completa vy el contrato tenga

duracién de al menos 2 meses.

e Cumplir sobre el 50% die la meta de colocacion establecida.

e Cumplir con la totalldali de actividades de gestion asignadas

por periodo.

i

DECIMOSEGUNDO: Las par{tes convienen en que el objetivo del
Programa de Intermediacidn es financiar iniciativas tendientes al
desarrollo 'y fortalecimiento de procesos y acciones de
intermediacion laboral que concluyan en colocaciones en empleos

formales y dependientes.

Para favorecer este objeti
actividades que fortalezcan
las que seran obligatoria
colocacién.

]
io la OMIL realizara determinadas
2| sistema publico de intermediacion,
$ para el cobro de incentivo a la

1

I
Todas las acciones desempeﬁadas por las OMIL, tanto las que son
parte de las metas de gestion como las de procesos cotidianos
como atencion de usuarlos/a§, certificacion de beneficiarios/as del
Fondo de Cesantia Solidario, derivaciones, procesos de seleccion,
etc. deben ser realizados de conformidad con lo estipulado en el
manual de procesos de intermediaciéon laboral OMIL u otro
instructivo que el SENCE indique.

Seran actividades obligatorias para la OMIL las siguientes:
Actividades bdsicas de intermediacién laboral:
e Talleres de Apresto Laboral

e Visitas a Empresas
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e Encuentros empresariales
|

|
o Capacitacién de los/las usuarios/as inscritos/as en la OMIL en
el uso de la Bolsa Nacional de Empleo o en la plataforma que
el SENCE defina para t@les efectos

Requisitos:
Actividades | Requisito | Requisito | Total
| Primer Segundo
% Periodo | Periodo
- Capacitar usuarios/as inscritos/as| 35 35 70
en la OMIL en el uso de |a Bolsa
Nacional de Empleo |
- Talleres de apresto laboral 7 7 14
- Visitas a Empresas | 20 20 40
- Encuentros empresariales 2 2 4

La OMIL debe acreditar debidamente la ejecucibn de estas
actividades, y el cumplimiento de requisitos, respalddandose con los
respectivos anexos disefadgs por el SENCE y por otra parte,
ingresando la informacién a la plataforma informatica dispuesta
para tales efectos. !

La Municipalidad debera cumplir con el 100% de los requisitos
definidos por periodo, para realizar el cobro de incentivos de
colocacion. -

Si la OMIL no logra cumplir con el 100% de los requisitos
establecidos en el primer peritdo, de igual manera debe informar y
registrar las actividades realizadas, ya que si en el segundo periodo
logra cumplir con el total de los requisitos (primer y segundo
periodo) puede acceder al mc{mto total de incentivo de colocacién,
por el contrario, si logra solo el 50% de las metas (o mas sin llegar
al 100%), sélo podrd cobrar la mitad de los incentivos de
colocacion. 1

DECIMOTERCERO: E! presente Convenio contempla 3
transferencias de recursos:

1. Recursos de Operacion (primera cuota)

2. Recursos de Operacién (segunda cuota) y recursos de
incentivo a la colocacién| (primera cuota)

3. Recursos de incentivo a |a colocacién (segunda cuota)

I | !
\
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Los plazos y requisitos establecidos para solicitud de pago a los que
debe remitirse la OMIL son lgs siguientes:

Calendario cje Solicitud de Pagos

Fecha Requisitos
solicitud de
pago
Transferencia 12 | Enero - Febrero |-Entrega de Convenio
Cuota: Recursos de 20141§ firmado por Alcaldesa
Operacion (primera -Cumplimiento y entrega de
cuota) [ lo solicitado en la cldusula|
, décima, letra a)
Transferencia 22 | 14 de julio de |-Entrega de primer informe
Cuota: Recursos de | 2014 de ejecucién conL
Operacidon (segunda documentacidn de respaldo
cuota) y recursos de | -Rendiciones mensuales alﬁ
incentivo a la dia
colocacién (primera -Informacion registrada en
cuota) | [plataforma informatica
Transferencia 32 | 19 de diciembre |-Entrega de segundo
Cuota: Recursos de | de 2014 informe de ejecucién conH
incentivo a la documentacion de respaldo
colocaciéon (segunda -Rendiciones mensuales al|
cuota) dia
| ~ IFInformacién registrada en
~ |plataforma informaética
La transferencia de recursos tendrd un desfase aproximado de un

mes posterior a la solicitud de pago.

DECIMOCUARTO: Los recﬂ’rlrsos transferidos por concepto de
Incentivo a la colocacion seran de exclusivo uso de la Oficina
Municipal de Informacién Laboral y deben utilizarse en los items
establecidos en la “Guia Operé?tiva" de este Programa.

La Municipalidad deberd con{servar y mantener a disposicién del
SENCE los respaldos que den |cuenta de los anteriores recursos, los
que podran ser requeridos poir este Servicio en cualquier momento.

|

Con todo lo anterior, la Municipalidad tendra un plazo méximo de 6
meses posterior a la dltima transferencia para hacer uso de todos
los recursos transferidos por incentivos e informar ai SENCE en que
fueron utilizados. Transcurrido este plazo, de existir remanentes,
estos deberdn ser reintegrados por parte de la municipalidad.

|
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DECIMOQUINTO: La Municipalidad deberd rendir cuenta
mensualmente de los recursos transferidos por el SENCE para
Gastos de Operacién, definido en la cldusula novena letra a) del
presente Convenio, segun las normas contenidas en la Resolucién
Exenta N©759, del afio 2003, sobre “Rendicién de Cuentas”, de la
Contraloria General de la Re‘;pﬂblica y el instructivo dispuesto en la
“Guia Operativa” de este Convenio.

La rendicion debera ser registrada en la plataforma informaética
dispuesta para tales efectos o de la manera que el SENCE lo
indique, enviando la documentacién de respaldo los 5 primeros dias
habiles de cada mes a la res;yectiva Direccién Regional del SENCE.
En el caso que la OMIL no tenga gastos en el mes, deberd
informarlo de todos modos. }

Los documentos que acréditen los gastos deberdan quedar
archivados para efectos de posibles supervisiones que realice este
Servicio o auditorias que efectie la Contraloria General de la
Repubilica.

No se realizard transferencia de recursos por concepto de incentivo
a las OMIL que posean rendiqiones pendientes de este Convenio.

DECIMOSEXTO: Para el manejo y validacion de la informacion, las
OMIL contardn con una plataforma informatica donde deberan
ingresar periddicamente la informacién relacionada a las
colocaciones, actividades de gestion y rendiciones mensuales de
recursos. Tanto los anexos qpe acrediten las acciones de gestion y
las colocaciones, como las rendiciones de recursos, deberan
enviarse mensualmente a la Direccién Regional del SENCE,
segun lo indicado en la cldusula decimoquinta de este documento y
las instrucciones detalladas en la “Guia Operativa”.
|

Ademds de la informacién ingresada en el sistema mencionado
anteriormente, la OMIL deberd registrar en la misma plataforma
informdtica dos Informes de Ejecucién, sin perjuicio de que la
Direccién Regional del SENCE podra solicitar a la OMIL informacién
adicional cuando lo estime per inente.

\

|
Los informes, al igual que las actividades y colocaciones, deberan
ser ingresados antes de la fé;cha de cierre de cada periodo, de lo
contrario no se emitird pago|de incentivo correspondiente y en el
caso del primer informe, sé consideraran los registros para el
periodo siguiente.

Al cierre del periodo la Municipalidad deberd entregar el informe

correspondiente impreso, completando toda la informaci6n
solicitada, de lo contrario %l/la encargado/a del Programa del



-~ - — - — — « No cumplircon el 100% de la meta de gestién.
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| . -
SENCE en la region podra objetarlo, rechazandolo o requiriendo
informacién adicional a la entregada en el plazo de 10 dias habiles
desde la solicitud realizada pé)r el SENCE.

Corresponderd a la OMIL acreditar ante la Direcciéon Regional del
SENCE todos los requisitos 'y documentos mencionados en esta
cldusula, en papel y registro informatico.

En caso que la Municipalidad no entregue los informes en las
fechas indicadas no podra acceder al pago de incentivos.

DECIMOSEPTIMO: La Municipalidad se compromete a dar todas
las facilidades, incluyendo |el financiamiento de traslados y/o
vidticos de ser necesario, para que los/las funcionarios/as OMIL
participen de todas las actividades que el SENCE convoque, tales
como, ferias laborales, encuentros, capacitaciones, etc., con el fin
de dar cumplimiento a | los objetivos del Programa de
Fortalecimiento OMIL. |

DECIMOCTAVO: En el evento que alguna de las partes advierta,
durante la vigencia de este Fonvenio, situaciones que pongan en
riesgo la ejecucién integra y oportuna de las actividades que da
cuenta el mismo, deberd darl; aviso a la otra de inmediato, con el
objeto de adoptar las medidas pertinentes.

DECIMONOVENO: E SENQE estara facultado para supervisar,
fiscalizar y solicitar a la Municipalidad la informaciéon vy
documentacién que estime p§rtinente, con el objeto de velar por el
cabal cumplimiento de este Convenio. De este modo, la
Municipalidad y la OMIL deberdan otorgar todas las facilidades del
caso al SENCE para que efectie adecuadamente sus labores de
supervision, fiscalizacion y apoyo técnico.

I
VIGESIMO: El SENCE no ren vara este Convenio para el siguiente
ano, o bien, podra poner término unilateralmente al mismo por via
administrativa y en forma anticipada, sin forma de juicio, en el caso
gue la Municipalidad no le diese fiel, oportuno y total cumplimiento,
o si, a su juicio, la ejecuciéon de las tareas encomendadas u
obligaciones derivadas de ésﬁ'ca convencién fueren manifiestamente
deficientes. |
Se entienden como obligaciones manifiestamente deficientes, sin
que la enumeracién sea taxativa, las siguientes:

¢ La falta o incorrecta rerpdicién de recursos transferidos por el
SENCE en los plazos establecidos en el presente Convenio.
e El incumplimiento de los plazos establecidos o no entregar
uno o los dos informes de ejecucién, |

e No cumplir con a lo menips el 50% de la meta de colocaciones

|
i
|
|
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estipuladas.

e Presentar anexos, cert|f|cados de contratacion o bien copias
de contratos falsos, adulterados o en los que la OMIL no
realizb6 el proceso de intermediacion laboral. (Segun revisién
hecha por este Servicio).

o Utilizar los recursos transferidos para fines distintos a los
objetivos del Programa.

o Impedir o limitar la supervisidon, fiscalizaciébn y asistencia
técnica del SENCE.

e No realizar las actividades de intermediacién laboral
estipuladas en el Convq‘nio.

« No realizar las actividades de intermediacién laboral propias
de las OMIL segun lo \estlpulado en el manual de procesos
OMIL.

o No cumplir adecuada y oportunamente con el proceso de
certificacion del seguro de cesantia para beneficiarios/as del
Fondo de Cesantia Solidario.

El término anticipado del Convenio debera ser comunicado por el
SENCE a la Municipalidad mediante carta certificada dirigida a su
Alcaidesa, en un plazo de a Io menos 15 dias de anticipacion a la
terminacién del mismo.

Con todo, el SENCE hablendd liberado los recursos, podra convenir
con otra entidad la ejecucion del Programa.

Si se pusiere término antucnpado al presente convenio, vy la
Municipalidad hubiera reC|b|do la entrega de recursos, ésta debera
hacer devolucién de lo perCIbldo previa deduccién del importe de los
gastos aprobados en que ya Jhublere incurrido a la fecha de término
del Convenio y que digan \relaqon con la debida ejecucién del
Programa. |
VIGESIMOPRIMERO: En la medida gue los recursos transferidos
por concepto de Operacion, especmcados en la clausula novena del
presente Convenio, no hayan sido utilizados y existan remanentes,
los mismos deberan ser devueltos por la Municipalidad una vez que
haya finalizado el plazo de €] ,’cucién de este Convenio.

l . . .
VIGESIMOSEGUNDO: E! pn[esente Convenio comenzara a regir
desde la total tramitacién del acto administrativo que lo apruebe y

tendra como fecha de vencimi}ento el 15 de diciembre de 2014.

VIGESIMOTERCERO: La personeria de don Vicente Caselli Ramos,
Director Regional del SENCE Regidon Metropolitana, consta en la
Resoluciéon Exenta N© 0225 de fecha 15 de enero de 2014, de
delegacion de facultades del Durector Nacional del Servicio Nacional
de Capacitacién y Empleo. |
|
\
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La personeria de don Lautaré Contreras Aguilera, Alcalde (S) de la

Municipalidad de Providencia, consta en Decreto Alcaldicio Ex. N°352,
de fecha 07 de febrero de 2014.

El presente Convenio se ﬁftna en cuatro ejemplares igualmente
auténticos, quedando dos de e!los en poder de cada parte.
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