
1 Providencia 
Secretaria Municipal 

PROVIDENCIA, 2 2 ABR 2014 

Premio Nacional 
Calidad 2010 

EX.Nº 81~ NISTOS: Lo dispuesto en los artículos 5 letra d), 12 y 63 letra i) de la Ley 
Nº18.695, Orgánica Constitucional de Municipalidades, 

CONSIDERANDO: 1.- El Convenio ACREDITACIÓN OMIL E INCORPORACIÓN A SISTEMA BOLSA 
NACIONAL DE EMPLEO de fecha 10 de Marzo de 2011, suscrito entre el SERVICIO NACIONAL DE 
CAPACITACIÓN Y EMPLEO (SENCE) y la MUNICIPALIDAD DE PROVIDENCIA.-

2. - La Resolución Exenta Nº3674 de fecha 5 de Mayo de 2011, del Director Nacional del Servicio 
Nacional de Capacitación y Empleo. -

3.- El Convenio del PROGRAMA FORTALECIMIENTO OMIL de fecha 10 de Febrero de 2014, suscrito 
entre el SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACIÓN Y EMPLEO (SENCE) y la MUNICIPALIDAD DE 
PROVIDENCIA.-

4. - La Resolución Exenta N°000320 de fecha 4 de Marzo de 2014, del Director Regional Sence Región 
Metropolitana. -

DECRETO: 

. 'i ¡ '':': \ •, 

1.- Ratifícase e convenio ACREDITACIÓN OMIL E INCORPORACIÓN A SISTEMA BOLSA NACIONAL DE 
EMPLEO, suscrito con fecha 10 de Marzo de 2011, entre el SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACIÓN Y 
EMPLEO (SENCE) y la MUNICIPALIDAD DE PROVIDENCIA, con la finalidad de acreditar la existencia 
de la Oficina Municipal de Información Laboral, sustituyendo asimismo, el convenio de Creación 
OMIL.-

2.- Ratifícase el convenio del PROGRAMA FORTALECIMIENTO OMIL, suscrito con fecha 10 de Febrero 
de 2014, entre el SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACIÓN Y EMPLEO (SENCE) y la MUNICIPALIDAD 
DE PROVIDENCIA, con el propósito de fortalecer el sistema público de intermediación, a través del 
traspaso de recursos y metodologías de trabajo a las Oficinas Municipales de Información Laboral 
(OMIL) y el establecimiento de un Sistema de Incentivos asociado a metas de colocación laboral.-

2. 1. - El presente convenio es complementario al convenio de Acreditación OMIL, celebrado entre las 
mismas partes en el cual ambas partes se comprometen a cumplir funciones, actividades y 
requerimientos específicos que permitan implementar un sistema de intermediación laboral.-

2.2.- El monto total asignado para la MUNICIPALIDAD DE PROVIDENCIA es de $10.560.000.- (diez 
millones quinientos sesenta mil pesos), que se componen en: 

a) Recursos de Operación: un monto fijo de $8.640.000.- (ocho millones seiscientos cuarenta mil 
pesos).-

b) Recursos por Incentivo a la colocación: un monto variable de $1.920.000.- (un millón 
novecientos veinte mil pesos).-

2.3.- El término anticipado del Convenio deberá ser comunicado por el SERVICIO NACIONAL DE 
CAPACITACIÓN Y EMPLEO (SENCE) a la MUNICIPALIDAD DE PROVIDENCIA mediante carta 
certificada dirigida a su Alcaldesa, en un plazo de a lo menos 15 días de anticipación a la 
terminación del mismo. -
Con todo, el SERVICIO NAClONAL DE CAPACITACIÓN Y EMPLEO (SENCE) habiendo liberado los 
recursos, podrá convenir con otra entidad la ejecución del Programa.-
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fj Providencia 
Secretaria Municipal 

HOJA Nº2 DEL DECRETO ALCALDICIO EX.Nº 876 I DE 2014.-

Premio Nacional 
Calidad 2010 

Si se pusiere término anticipado al presente Convenio, y la MUNICIPALIDAD DE PROVIDENCIA 
hubiera recibido la entrega de recursos, ésta deberá hacer devolución de lo percibido previa 
deducción del importe de los gastos aprobados en que ya hubiere incurrido a la fecha de término del 
Convenio y que digan relación con la debida ejecución del Programa. -

2.4. - El presente convenio comenzará a regir a contar de esta fecha y tendrá como fecha de 
vencimiento el 15 de Diciembre de 2014. -

3. - El texto de los referidos convenios se adjuntan al presente Decreto y serán considerados parte 
integrante del mismo. -

Anótese, comuníquese y archívese.-
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CONVENIO ACREDITACIÓN OMIL E 
INCORPORACIÓN A SISTEMA BOLSA NACIONAL DE EMPLEO 

SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACIÓN Y EMPLEO 

y 

LA MUNICIPALIDAD DE PROVIDENCIA 

En Santiago, a 10 de Marzo del año 2011, entre el SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACIÓN Y 
EMPLEO, persona jurídica de derecho público, RUT Nº 61.531.000-K, r¡r~ su Director 
r\Jacional, don José Miguel Berguño Cañas, cédula nacional de identidad ~' ambos con 
domicilio en Huérfanos Nº 1273, piso 11, comuna y ciudad de Santiago, en adelante, "SENCE", y la 
MUNICIPALIDAD DE PROVIDENCIA, persona jurídica de derecho público, RUT Nº 69070300-9 
representada por su Alcalde, don Cristián Labbé Galilea , cédula nacional de identidad 
ambos con domicilio en Avenida Pedro de Valdivia 963, en adelante, "La Municipalidad", vienen en celebrar 
el siguiente Convenio: 

PRIMERO: Para la celebración del presente convenio las partes tienen en consideración los siguientes 
antecedentes: 

1°.· Las Oficinas Municipales de lnfonnación Laboral, en adelante "OMIL", creadas por la Ley N°19.518, 
sobre Nuevo Estatuto de Capacitación y Empleo, deben cumplir con actividades de orientación 
ocupacional, entendiendo por tal la entrega de información, aplicación de instrumentos técnicos y asesorías 
que faciliten la elección de una profesión, actividad u oficio, así como la entrega de los antecedentes que 
permitan lograr una adecuada capacitación y las entidades encargadas de proporcionarla. 

Asimismo, las OMIL deberán cumplir las siguientes funciones: 

1. Recibir las ofertas y solicitudes de capacitación y de trabajo de la comuna. 

2. Informar y orientar a los eventuales beneficiarios de programas de capacitación. 

3. Relacionar al oferente y solicitante de trabajo. 

4. Verificar los antecedentes laborales de los oferentes y demandantes, así como los requerimientos 
de los puestos de trabajo, conforme a normas técnicas impartidas por el SENCE. 

5. Entregar periódicamente al SENCE y a los servicios públicos que la demanden, la información 
recogida en su Oficina en cuanto a la oferta, demanda de trabajo y capacitación. 

6. Cumplir con las funciones de orientación laboral, que el SENCE les indique. 

2º.· Las atribuciones otorgadas a las OMIL por la Ley Nº 19.728, sobre Seguro Obligatorio de Cesantía, 
perfeccionada por la Ley Nº 20.328, para cumplir con las certificaciones, gestión del empleo y capacitación 
para los beneficiarios del Fondo de Cesantía Solidario. 



SEGUNDO: El presente Convenio tiene por finalidad acreditar la existencia de la Oficina Municipal de 
Información Laboral, sustítuyendo asimismo, el Convenio de Creación OMIL firmado entre las partes, con 
fecha 02 de 01 del año 2004, aprobado mediante Resolución Exenta Nº 4398, de 29 de 06 del año 2004, 
que fija las obligaciones entre el Servicio Nacional de Capacitación y Empleo y la Municipalidad, en el 
marco de la Ley Nº19.518 y de la Ley 19.728. 

Si la Municipalidad no dispone de una Oficina Municipal de Información Laboral, la suscripción del 
presente instrumento acreditará la existencia de la misma a partir de la aprobación del acto 
administrativo, haciéndose extensivas las cláusulas del presente convenio. (Por lo anterior, no 
deberán ser llenados los campos en blanco señalados en párrafo anterior). 

lrERCERO: Por su parte, el Servicio Nacional de Capacitación y Empleo, se obliga a lo siguiente: 

'\. Impartir las normas técnicas y establecer la coordinación para lograr la adecuada y uniforme aplicación 
de las funciones asignadas a la OMIL según la Ley Nº19.518 sobre el Nuevo Estatuto de Capacitación 
y Empleo y por lo dispuesto en el Reglamento del artículo 28 de la ley Nº 19.728 y Nº20.328, ambas 
relativas al Seguro Obligatorio de Cesantía y sus modificaciones. 

2. Fiscalizar el fiel y oportuno cumplimiento de las normas legales y técnicas que regulan las acciones de 
laOMIL. 

3. Brindar asistencia técnica a los(as) funcionarios(as) de la OMIL, que, de común acuerdo entre el 
SENCE y la Municipalidad, deberán ser capacitados para hacer operativo el sistema de intermediación 
laboral y demás funciones que las leyes le han asignado. 

4. Mantener a disposición de los(as) usuarios(as) del Seguro y de la Sociedad Administradora 
(Administradora de Fondos de Cesantía), el listado de las Oficinas Municipales de Información Laboral 
disponibles. 

(i. Proveer a \a OM\L de una plataforma electrónica de intermediación laboral, Nueva Bolsa Nacional de 
Empleo u oíra plataforma que el SENCE defina para tales efectos. 

6. Capacitar a los(as) funcionarios(as) de la ÓMIL para operar en la Nueva Bolsa Nacional de Empleo 
BNE, u otra plataforma que SENCE defina para tales efectos, y brindar asesoría para su uso óptimo. 

7. Poner en conocimiento de la OMIL, por intermedio de la Nueva Bolsa Nacional de Empleo y/o por la 
plataforma que para tales efectos defina SENCE, los cursos de capacitación laboral disponibles para 
los(as) beneficiarios(as) del Fondo de Cesantía Solidario, sus características, los organismos 
ejecutores de los mismos y las localidades donde éstos se realizarán. 

8. Ejecutar acciones de apoyo a la OMIL tanto en los ámbitos de promoción y publicidad como a nivel de 
imagen corporativa. 

!3. Coordinar a los actores relevantes del mercado laboral y facilitar su relación con la OMIL. 

CUARTO: Por su parte, las obligaciones que asume la Municipalidad de Providencia respecto de su 
Oficina Municipal de Información Laboral, además de las ya señaladas en los N°1 y 2, de la cláusula 
Primera del presente Convenio, son las siguientes: 

1. Velar por la estabilidad del personal de la OMIL y, de ser necesaria otra destinación, asegurar la 
preparación previa del reemplazante creando condiciones para su capacitación. 

El estándar de dotación permanente será el que se señala a continuación. Sin perjuicio de esto, la dotación 



podra ser modificada, de común acuerdo entre la Dirección Regional de SENCE y el Municipio. en atención 
a la realidad comunal y cantidad de usuarios/as a atender en el sistema: 

PERSONAL CARACTER/STICAS Y FUNCIONES 
·-

Un( a) Jefe( a) Cargo de planta o contrata, siendo requisito poseer titulo profesional o técnico. Es 
de el garante de las certificaciones emitidas por la OMIL. 
Oficina 

Poseer nivel usuario básico en computación y haber aprobado Jos procesos de 
! capacitación definidos por SENCE. 

Formular el Plan de Trabajo, planificar, dirigi1· y coordinar el funcionamiento de la 
Oficina 

Dos funcionarios(as} Personal titular de planta o contrata, del escalafón de técnicos o administrativos. 
Para labores 
T écnicol Administrativas Tener conocimientos y/o experiencia en intermediación laboral. 

Poseer nivel usuario básico en computación. 

Cumplir cometidos asignados por jefatura, entre otros: atención de público, 
inscripción, entrevistas, entrega de información y orientación, certificaci6n, vinculo 
con empresas, derivación a empleos o a capacitación, actualización 
permanentemente de bases de datos, etc. Constituyendo prioridad los roles de: 
inscriptores, relacionador de empresas y del orientador laboral. 

2. Proporcionar a la OMIL el espacio físico y el mobiliario necesario para cumplir adecuadamente sus 
funciones, permitiendo además, la realización privada de entrevistas y la espera cómoda del público. 

Requerimientos mínimos para funcionamiento de la OM/L 

TIPO DE OFICINA uso SUPERFICIE MINIMA 
Privada (Jefe de Oficina) Administración OMIL 6 rnts./2 
Privada-Pública (Profesional o Atención personalizada 6 mts.12 
Administrativo) 
Pública Espera y Recepción de 12 mts./2 

usuarios( as) 

3. Instalar y destinar, a lo menos, una línea telefónica de uso privativo. Disponer de un equipo de fax, el 
cual podrá usar la misma línea telefónica exclusiva de la OMIL. 

4. La OMIL deberá tener todos los equipos computacionales conectados a banda ancha y ser garante del 
correcto uso de la plataforma de intermediación laboral, Nueva Bolsa Nacional de Empleo u otra que 
defina SENCE para tales efectos, de acuerdo a las orientaciones e instrucciones impartidas por el 
SEN CE. 

5. Registrar en la plataforma provista por SENCE, Nueva Bolsa Nacional de Empleo u otra que defina 
SENCE para tales efectos, la inscripción OMIL, la gestión de vacantes, la colocación laboral y la 
certificación de beneficiarios(as) del Fondo de Cesantía Solidario. SENCE podrá extraer directamente 
de dicha plataforma la información estadística oficial de la gestión de la OMIL. 

6. Poner a disposición de la OMIL el rol de patentes comerciales, industriales y de servicios, actualizado, 
a lo menos, cada seis meses, si no funciona en linea con la dirección o departamento encargado de 
dichos roles. 



7. Asegurar recursos para transporte o facilitar el uso de vehículo para atender la red de empresas 
demandantes de empleo. 

QUINTO: De acuerdo a lo establecido por el artículo 72 de la Ley N°19.518, el SENCE será el encargado 
de fiscalizar el cabal cumplimiento de las normas legales y técnicas que regulen la acción de las OMIL. 

Asimismo, el SENCE estará facultado para impartir las normas técnicas y de coordinación a fin de lograr 
por parte de la Oficina Municipal de Información Laboral una adecuada y uniforme aplicación de lo 
dispuesto en el artículo 28 de la Ley N°19.728, sobre Seguro Obligatorio de Cesantía y su Reglamento, 
conforme lo dispone el artículo 13 del Decreto Supremo Nº250, de 2001, del Ministerio del Trabajo y 
Previsión Social, y sus futuras modificaciones. De este modo, corresponderá a la Municipalidad cumplir a 
cabalidad las normas técnicas impartidas por el SENCE. 

SEXTO: La Municipalidad, consciente del rol que asume la OMIL en la intermediación laboral y, 
particularmente, con las certificaciones a los( as) beneficiarios( as) del Fondo de Cesantía Solidario,. y 
teniendo presente lo preceptuado en el artículo 27 de la Ley N°19.728, que establece sanciones de 
reclusión menor en sus grados mínimo a medio, a las personas que obtuvieren mediante simulación o 
engaño prestaciones con cargo al citado Fondo, e igual sanción a quienes faciliten los medios para la 
comisión de tales delitos, se compromete a hacer estricta aplicación de lo preceptuado en el articulo 82, De 
las prohibiciones, y el Titulo V, De la responsabilidad administrativa, y demás disposiciones pertinentes de 
la Ley Nº18.883, sobre Estatuto Administrativo de los Funcionarios Municipales. 

SÉPTIMO: El SEN CE podrá poner término unilateralmente al presente convenio por vía administrativa y en 
forma anticipada, sin forma de juicio, en el caso que la Municipalidad no le diese fiel, oportuno y total 
cumplimiento, o si a su juicio, la ejecución de las tareas encomendadas u obligaciones derivadas de ésta 
convención fuere manifiestamente deficiente. 

La terminación anticipada del convenio deberá ser comunicada por el SENCE a la Municipalidad, mediante 
carta certificada dirigida a su Alcalde. 

OCTAVO: El presente convenio tendrá vigencia a partir de la total tramitación del acto administrativa que lo 
apruebe. 

NOVENO: El presente convenio se firma en cuatro ejemplares del mismo tenor, valor legal y fecha, 
quedando dos de ellos en poder de cada parte. 

La personería del Director Nacional del Servicio Nacional de Capacitación y Empleo, don José Miguel 
Berguño Cañas, consta en Decreto Supremo N°103, de fecha 27 de Mayo del 2010, del Ministerio clel 
Trabajo y Previsión Social. 



CONVENIO DEL P~OGRAMA FORTALECIMIENTO OMIL 
\ ENTRE 

EL SERVICIO NAC~ONAL DE CAPACITACIÓN Y EMPLEO 
¡ (SENCE) 

Y LA l. MUN,CIPALIDAD DE PROVIDENCIA 
1 

i 

En Santiago, a 10 de:, Febrero de 2014, entre el SERVICIO 
NACIONAL DE CAPACIT~CIÓN y EMPLEO, en adelante SENCE, 
representado por el Director Regional Don Vicente Caselli Ramos, 
ambos domiciliados en teatinos 370 Piso 2, comuna de Santiago, 
por una parte y por l?S otra, la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE 
PROVIDENCIA, en adela~te la Municipalidad, representada por su 
Alcalde (S) Lautaro Corytreras Aguilera; ambos domiciliados en 
avenida Pedro de Valdivi~ Nº 963, comuna de Providencia, vienen 
en celebrar el siguiente cqnvenio. 

PRIMERO: Que el Decre~o Supremo Nº 4, del 2 de Enero de 2009, 
del Ministerio del Trabajo \Y Previsión Social, establece los objetivos, 
líneas de acción y proce~·· imientos del Programa de Intermediación 
Laboral, que contempl el financiamiento de ·acciones de 
intermediación laboral, p eparación para el trabajo, medición de 
indicadores de empleabilidad y otras acciones conexas que se 
ejecuten respecto de grupos de personas vulnerables en relación a 
su posibilidad de emplea~e. 

l 
Que el Decreto Nº 91, del\ 12 de Noviembre del 2009, del Ministerio 
del Trabajo y Previsión Spcial, establece los objetivos y líneas de 
acción de programas de a¡presto para facilitar la reinserción laboral 
de los cesantes que se en~uentren percibiendo las prestaciones con 
cargo al Fondo de Cesantí~ Solidario. 

1 

SEGUNDO: Que la ejec~ción y administración del Programa de 
Intermediación Laboral Y¡, de las líneas de apresto laboral para 
beneficiarios/as FCS ha si<¡10 encomendada a este Servicio Nacional 
de Capacitación y Empleo.\ 

TERCERO: Que en el\ marco del Decreto Nº 4, antes 
individualizado, el SENCe\, ha diseñado un modelo de ejecución 
llamado "Fortalecimiento QMIL", que se implementará en comunas 
que cuenten con Ofici~a Municipal de Información Laboral 
constituida. Su propósito¡ es fortalecer el sistema público de 
intermediación, a través d~I traspaso de recursos y metodologías de 
trabajo a las Oficinas Muniqipales de Información Laboral (OMIL) y 

1 

1 

1 
1 



1 

el establecimiento de un Sistema de Incentivos asociado a metas de 
colocación laboral. 

CUARTO: Que el presen~e Convenio es complementario al 
Convenio de Acreditación <!>MIL, aprobado mediante Resolución 
Exenta Nº del 3674 de Mayo del 2011, entre el SENCE y la 
Municipalidad correspondiente, en el cual ambas partes se 
comprometen a cumplir fu~ciones, actividades y requerimientos 
específicos que permitan implementar un sistema de intermediación 
laboral. ! 

i 

QUINTO: Se deja constan~ia que forman parte integrante del 
presente Convenio los siguier)tes Anexos: 
Nºl "Formulario de Registro Visita a Empresa", Nº2 "Formulario 
Registro Encuentro Empres~rial", N°3 "Formulario de Registro 
Taller de Apresto Laboral", Nº4 "Formulario de Registro 
Capacitación Uso BNE", NPS "Formulario de Certificación de 
Contratación", N°6 ""Formul~rio de Registro Encuentro Territorial", 
N°7 "Formulario Uso Recwrsos Incentivos", Nº8 "Formulario 

1 

Rendición Mensual de Recur$os de Operación", Nº9 "Compromiso 
para uso de Recursos de Operación y Aporte Municipal", NºlO 
"Cronograma de Actividade~", Nºll "Pauta de Evaluación de 
Postulantes a Profesional ~sicosocial OMIL", Nº12 "Pauta de 
Evaluación de Postulantes a ¡Gestor Territorial OMIL", Nº13 "Guía 
Operativa Programa Fortalecimiento OMIL 2014". 

1 

SEXTO: El Programa "Fortal~cimiento OMIL" será financiado con 
cargo a los recursos de las líryeas de acción definidas en el Decreto 
Nº 4, individualizado en el nu~eral primero. 

! 
1 

Los recursos serán transferidos al Municipio para gastos de 
operación y como sistema dei incentivo a la colocación. 

i 

SÉPTIMO: Sin perjuicio d!el aporte financiero del SENCE, la 
Municipalidad se obliga a a~ortar recursos propios para el correcto 
desarrollo del Programa, los ~ue podrán estar destinados a recursos 
humanos, equipamiento, infraestructura, material de oficina, recursos 
para movilización o transport~, telefonía celular, y, en general, todos 
los elementos que permitan el desarrollo del Programa. 
No se considerará dentro de ir, suma de recursos que de~e aportar la 
Municipalidad aquellos ya rea¡lizados anteriormente por esta para la 
implementación del Prograrqa "Fortalecimiento OMIL 2013", tales 
como, infraestructura y mobilirrio. 

El aporte de la Municipalida~ deberá quedar reflejado, previo a la 
firma del Convenio, en el A~exo Nº 9: "Compromiso para uso de 
Recursos de Operación y Aporte Municipal", diseñado para tales 
efectos. 1 

2 



1 

OCTAVO: Para la correcta: y óptima ejecución del Programa, la 
Municipalidad se obliga a: 1 

1 

• Destinar una oficina ¡que cuente como mm1mo con los 
estándares de segurid~\d, equipamiento, infraestructura y, en 
general, las condicic~nes adecuadas que garanticen el 
desarrollo de las activi~ades del equipo de trabajo de la OMIL 
y, esencialmente, la correcta implementación del Programa, 
según lo establecido en el Convenio de Acreditación OMIL, 
citado en la cláusula Cuarta del presente Convenio. 

• Destinar a un/a funciQnario/a municipal para que sea el/la 
encargado/a de la pficina, que tenga responsabilidad 
administrativa, que pqsea experiencia en la conducción de 
equipos, y quien serp responsable de velar por el fiel 
cumplimiento del cdnvenio que se suscribe y que 
representará a la Muniqipalidad frente al SENCE. 

i 

• Destinar un vehículo m~nicipal, u otro medio disponible, para 
que los profesionales y técnicos que se desempeñan en el 
Programa desarrollen ¡1as actividades en terreno que son 
propias de su función. i 

1 

NOVENO: El monto total l asignado para la Municipalidad de 
Providencia. es de $10.560.000.- que se compone en: 

1 

1 

a) Recursos de Operación: u~ monto fijo de $8.640.000.-
b) Recursos por Incentivo a\ la colocación: un monto variable de 
$1.920.000.-

Adicionalmente, la OMIL podf¡á recibir incentivos a la colocación de 
personas pertenecientes a la población vulnerable detallada en este 
Convenio. 1 · 

1 

DÉCIMO: Los recursos asig+dos a este Municipio serán para: 

a) Recursos de Operación: i 

El Municipio recibirá un mfi nto fijo para operación según lo 
establecido en la cláusula n . vena, letra a) del presente Convenio. 
Estos recursos se en regarán en dos parcialidades, 
correspondientes al 50°/o cad una. 

1 

La primera parcialidad se 1 realizará de forma directa a la 
Municipalidad una vez que se encuentre totalmente tramitada la 
resolución exenta que apru~ba el Convenio de Transferencia y 
previo cumplimiento de lo$ siguientes requisitos: 

! 

3 



I 
• Existencia de una ¡cuenta contable exclusiva para los 

recursos del Programa.! 
• Inscripción en el Registro de Entidades Receptoras de Fondos 

Públicos, Ley 19.862. (//receptores.sence.cl). 
• Compromiso para usoi de Recursos de Operación y aporte 

municipal validado p<)r la Dirección Regional del SENCE 
(según Anexo Nº 9 "ctompromiso para uso de Recursos de 
Operación y Aporte ~unicipal"). En este anexo se debe 
señalar, estimativam~nte, en qué serán utilizados los 
recursos operacionales¡ transferidos al momento de la firma 
del Convenio, e indica~ cuáles son los recursos que aportará 
el Municipio para la cprrecta ejecución del Programa. Esta 
información podrá s~r modificada en el transcurso del 
Convenio con la aprobación del/la Directora/a Regional, 

1 

realizando un nuevo anexo firmado por la Alcaldesa. Las 
solicitudes de modifibaciones serán aceptadas hasta el 
lunes 10 de noviembte del 2014. 

• Cronograma de activid · des validada por la Dirección Regional 
del SENCE (según Anexo Nº 10 "Cronograma de 
Actividades"). En este ~. nexo la OMIL deberá calendarizar las 
actividades que realiz~rá durante el año para asegurar el 
cumplimiento de metas y requisitos, información que podrá 
ser modificada previo ~viso y autorización del Encargado/a 
del Programa del SENC~ en la región. 

¡ 

La segunda parcialidad, equ valente al 50º/o restante del monto 
total, será entregada a la Mu icipalidad una vez que el SENCE haya 

la rendición documentada d los recursos correspondientes a la 
primera parcialidad entregad . · 
Si la Dirección Regional d 1 SENCE considerare deficiente el 
Informe de Ejecución o bien 1 desempeño presentado por la OMIL 
a la fecha no sea satisfactori , no se realizará la transferencia de la 
segunda parcialidad y se podrá poner término. anticipado al 
presente Convenio según lo stablecido en la cláusula vigésima de 
este documento. 

DECIMOPRIMERO: Los re ursas que en virtud del presente 
instrumento se entreguen la unicipalidad deberán ser destinados a 
la contratación de personal ecesario para la implementación del 
Programa, a la realización e las actividades planificadas y, en 
general, sólo en gastos q~e guarden directa relación é:on su 
ejecución, según lo especificado en la "Guía Operativa" del 
Programa. i 

1 

Una vez materializada la trajnsferencia por parte del SENCE, la 
Municipalidad se obliga a enfregar esos recursos a su respectiva 

1 

1 
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! 
1 

OMIL, dentro de las 48 hC)ras siguientes de recibidos, a fin de 
comenzar con la ejecución d~I Programa. 

i 

El SENCE estará facultado; para solicitar la devolución de los 
recursos transferidos al Mupicipio por concepto de Operación que 
no hayan sido utilizados dµrante la vigencia del Convenio. Sin 
perjuicio de lo anterior, el Municipio debe comprometer parte de 
estos recursos por hasta 2 rtjeses calendario completos, posteriores 
al término del Convenio par~ el pago de honorarios del personal o 
hasta la total tramitación delipróximo Convenio. 

1 

b) Recursos por Incentivo1a la Colocación: 
i 

Se transferirá un monto vtriable asignado para incentivo a la 
colocación de toda acción · de intermediación que tenga como 
resultado la colocación 1 boral en un puesto de trabajo 
dependiente, en jornada completa, cuya relación laboral se rija por 
el Código del Trabajo, sie pre que se cumpla con la meta de 
colocación establecida por periodo y los requisitos básicos de 
actividades de gestión de estf comuna. 

! 

Beneficiarios/as. 
1 

Se considerará para el. cu~plimiento de metas de colocación a 
población vulnerable, entendi·.rndo como tales, para efectos de este 
Convenio, a personas prefe entemente cesantes o con empleos 
precarios que acuden a la OM Len búsqueda de trabajo. 

Adicionalmente se pagará un
1 

incentivo preferencial (25°/o más por 
cada colocación) de beneficia ios/as que pertenezcan al Sistema de 
Protección Social Chile Soli •ario o Ingreso Ético Familiar (IEF), 
personas que hayan estad privadas de libertad actualmente 
usuarios del Patronato Na ional de Reos (PANAR), Personas 
mayores de 60 años, pers nas beneficiarias de programas del 
SENCE (de programas de ca acitación o inversión a la comunidad 
del año 2013 y 2014) u o ro grupo específico que el Servicio 
determine. 

Metas y Requisitos. 

Los incentivos por colocació~, se pagarán por un total de 90 
beneficiarios/as colocados/as.1 

El pago de Incentivos se Jealizará en 2 periodos durante la 
ejecución del Programa. La 9MIL deberá colocar al 50°/o de su 
meta en el primer periodo \y el 50°/o restante en el segundo 
periodo. 
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En el caso de que la OMIL np logre cumplir con la meta del primer 
periodo, podrá cobrar la totalidad en el segundo periodo. 
Si la OMIL al término del Prpgrama no logra cumplir con el 100º/o 
de la meta, sobre el 5~º/o de cumplimiento podrá cobrar 
proporcionalmente según las! colocaciones logradas. Por ejemplo, si 
logra el 80°/o de su meta, se pagará el 80º/o del monto de incentivo. 
Los requisitos para el pago ~e incentivos por colocación son: 

• Inscripción del/la be~eficiario/a en la Bolsa Nacional de 
Empleo (BNE) o en la ~lataforma que SENCE defina para tales 
efectos. Esto deberá $er realizado previo al registro de la 
colocación en el sistem¡a informático dispuesto por el Servicio 
para tales efectos. 1 

• Colocación en un pue~to de trabajo dependiente formal en 
empresas, cuya relaciór laboral esté regida por el Código del 
Trabajo; que sea de j9rnada completa y el contrato tenga 
duración de al menos 2! meses. 

• Cumplir sobre el 50°/o d\e la meta de colocación establecida. 

• Cumplir con la totalida~ de actividades de gestión asignadas 
por periodo. ! 

1 

DECIMOSEGUNDO: Las pa~es convienen en que el objetivo del 
Programa de Intermediación¡ es financiar iniciativas tendientes al 
desarrollo y fortalecimien~o de procesos y acciones de 
intermediación. laboral que c ncluyan en colocaciones en empleos 
formales y dependientes. 

1 

Para favorecer este objeti~o la OMIL realizará determinadas 
actividades que fortalezcan ,1 sistema público de intermediación, 
las que serán obligatoria~ para el cobro de incentivo a la 
colocación. i 

1 
1 

Todas las acciones desempe~adas por las OMIL, tanto las que son 
parte de las metas de gest,ón como las de procesos cotidianos 
como atención de usuarios/ap, certificación de beneficiarios/as del 
Fondo de Cesantía Solidario,! derivaciones, procesos de selección, 
etc. deben ser realizados del conformidad con lo estipulado en el 
manual de procesos de i?. termediación laboral OMIL u otro 
instructivo que el SENCE indi9ue. 

1 

Serán actividades obligatorias¡ para la OMIL las siguientes: 

Actividades básicas de int~rmediación laboral: 
i 

• Talleres de Apresto Lab~ral 

• Visitas a Empresas 1 

1 
'1 
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• Encuentros empresariales 
1 
1 

1 

• Capacitación de los/las¡ usuarios/as inscritos/as en la OMIL en 
el uso de la Bolsa Nacipnal de Empleo o en la plataforma que 
el SENCE defina para tGiles efectos 

l 

Requisitos: 

Actividades Requisito Requisito Total 
Primer Segundo 
Periodo Periodo 

- Capacitar usuarios/as inst,ritos/as 35 35 70 
en la OMIL en el uso de a Bolsa 
Nacional de Empleo 

t 

i 

- Talleres de apresto laboral 7 7 14 
• 

- Visitas a Empresas 20 20 40 

- Encuentros empresariales 2 2 4 

1 

i 
La OMIL debe acreditar debidamente la ejecución de estas 
actividades, y el cumplimient~ de requisitos, respaldándose con los 
respectivos anexos diseñad~s por el SENCE y por otra parte, 
ingresando la información a¡ la plataforma informática dispuesta 
para tales efectos. 1 

i 

La Municipalidad deberá cu~. plir con el 100º/o de los requisitos 
definidos por periodo, par1 realizar el cobro de incentivos de 
colocación. I 
Si la OMIL no logra cumpllir con el 100º/o de los requisitos 
establecidos en el primer peribdo, de igual manera debe informar y 
registrar las actividades realizadas, ya que si en el segundo periodo 
logra cumplir con el total ~e los requisitos (primer y segundo 
periodo) puede acceder al mQnto total de incentivo de colocación, 
por el contrario, si logra solo ~I 50°/o de las metas (o más sin llegar 
al 100º/o), sólo podrá cobrt¡ar la mitad de los incentivos de 
colocación. , 

DECIMOTERCERO: El p~esente Convenio contempla 3 
transferencias de recursos: 1 

1 
1 

1. Recursos de Operación <primera cuota) 
2. Recursos de Operación¡ (segunda cuota) y recursos de 

incentivo a la colocación (primera cuota) 
______ 3~ ~e5u~s~s _d: i~c~n!i"'-o ~ ~a ~o!o~a~ió_n is~g~n_da_ c~o_ta) 

- 1 

1 

1 
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Los plazos y requisitos establecidos para solicitud de pago a los que 
debe remitirse la OMIL son IQs siguientes: 

¡ 

Calendario 4e Solicitud de Pagos 
! 

Ítem Fecha Requisitos 

Transferencia 1ª 
Cuota: Recursos de 
Operación (primera 
cuota) 

Transferencia 2ª 
Cuota: Recursos de 
Operación (segunda 
cuota) y recursos de 
incentivo a la 
colocación (primera 
cuota) 

Transferencia 3ª 
Cuota : Recursos de 
incentivo a la 
colocación (segunda 
cuota) 

solicitud de 
pago 

Enerd - Febrero 
201411 

1 

: 

14 d~ julio de 
2014· 

19 del diciembre 
de 20ll4 

1 

1 

1 
! 

-Entrega de Convenio 
irmado por Alcaldesa 

-Cumplimiento y entrega de 
lo solicitado en la cláusula 
décima, letra a) 

-Entrega de primer informe 
de ejecución con 
documentación de respaldo 
-Rendiciones mensuales al 
día 
-Información registrada en 
plataforma informática 

-Entrega de segundo 
informe de ejecución con 
documentación de respaldo 
-Rendiciones mensuales al 
día 
-Información registrada en 
plataforma informática 

La transferencia de recursos !tendrá un desfase aproximado de un 
mes posterior a la solicitud d~ pago. · 

DECIMOCUARTO: Los rec~rsos transferidos por concepto de 
Incentivo a ta colocación serán de exclusivo uso de la Oficina 
Municipal de Información La~oral y deben utilizarse en los ítems 
establecidos en la "Guía Operrtiva" de este Programa. 

1 

La Municipalidad deberá con~ervar y mantener a disposición del 
SENCE los respaldos que denjcuenta de los anteriores recursos, los 
que podrán ser requeridos pot este Servicio en cualquier momento. 

i 

Con todo lo anterior, la Munic~~palidad tendrá un plazo máximo de 6 
meses posterior a la última t ansferencia para hacer uso de todos 
los recurso.s transferidos po~ i centivos e informar. al_ SENCE en que 
fueron utilizados. Transcurndp este plazo, de existir remanentes, 
estos deberán ser reintegrado~ por parte de la municipalidad. 

1 
1 
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DÉCIMOQUINTO: La Municipalidad deberá rendir cuenta 
mensualmente de los recu~sos transferidos por el SENCE para 
Gastos de Operación, definido en la cláusula novena letra a) del 

1 

presente Convenio, según las normas contenidas en la Resolución 
Exenta Nº759, del año 2003, sobre "Rendición de Cuentas", de la 
Contraloría General de la R~pública y el instructivo dispuesto en la 

1 

"Guía Operativa" de este Convenio. 
La rendición deberá ser registrada en la plataforma informática 
dispuesta para tales efecto¡s o de la manera que el SENCE lo 
indique, enviando la documeptación de respaldo los 5 primeros días 
hábiles de cada mes a la respectiva Dirección Regional del SENCE. 
En el caso que la OMIL m\• o tenga gastos en el mes, deberá 
informarlo de todos modos. 

i 

Los documentos que acr~diten los gastos deberán quedar 
archivados para efectos de ~osibles supervisiones que realice este 
Servicio o auditorias que efectúe la Contraloría General de la 
República. · 

i 
No se realizará transferencia 1 de recursos por concepto de incentivo 
a las OMIL que posean rendi~iones pendientes de este Convenio. 

DÉCIMOSEXTO: Para el ma~ejo y validación de la información, las 
OMIL contarán con · una pl~taforma informática donde deberán 
ingresar periódicamente I~ información relacionada a las 
colocaciones, actividades d~ gestión y rendiciones mensuales de 
recursos. Tanto los anexos q~e acrediten las acciones de gestión y 
las colocaciones, como las~' rendiciones de recursos, deberán 
enviarse mensualmente a la Dirección Regional del SENCE, 
según lo indicado en la cláus la decimoquinta de este documento y 
las instrucciones detalladas e. la "Guía Operativa". 

1 

Además de la información ~ngresada en el sistema mencionado 
anteriormente, la OMIL deb~rá registrar en la misma plataforma 
informática dos Informes d~ Ejecución, sin perjuicio de que la 
Dirección Regional del SENC~ podrá solicitar a la OMIL información 
adicional cuando lo estime pertinente. 

1 

Los informes, al igual que las actividades y colocaciones, deberán 
ser ingresados antes de la f~cha de cierre de cada periodo, de lo 
contrario no se emitirá pago i de incentivo correspondiente y en el 
caso del primer informe, . se considerarán los registros para el 
periodo siguiente. 

Al cierre del periodo la Munkipalidad deberá entregar el informe 
correspondiente impreso, fompletando toda la información 
solicitada, de lo contrario TI/la encargado/a del Programa -del 

- 1 - - - - - - - - - - - -
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1 

SENCE en la reg1on podrá objetarlo, rechazándolo o requiriendo 
información adicional a la entregada en el plazo de 10 días hábiles 
desde la solicitud realizada pbr el SENCE. 

Corresponderá a la OMIL aqreditar ante la Dirección Regional del 
SENCE todos los requisitos: y documentos mencionados en esta 
cláusula, en papel y registro i!pformático. 
En caso que la Municipalid~ .. d no entregue los informes en las 
fechas indicadas no podrá ac~eder al pago de incentivos. 

, 1 

DECIMOSEPTIMO: La MuniFipalidad se compromete a dar todas 
las facilidades, incluyendo ¡el financiamiento de traslados y/o 
viáticos de ser necesario, p~ra que los/las funcionarios/as OMIL 
participen de todas las activ,dades que el SENCE convoque, tales 
como, ferias laborales, encu~ntros, capacitaciones, etc., con el fin 
de dar cumplimiento a i los objetivos del Programa de 
Fortalecimiento OMIL. 

DÉCIMOCTAVO: En el evento que alguna de las partes advierta, 
durante la vigencia de este Fonvenio, situaciones que pongan en 
riesgo la ejecución íntegra ~ oportuna de las actividades que da 
cuenta el mismo, deberá dart aviso a la otra de inmediato, con el 
objeto de adoptar las medida~ pertinentes. 

, - 1 

DECIMONOVENO: El SENqE estará facultado para supervisar, 
fiscalizar y solicitar a li Municipalidad la información y 

rL'' 

. documentación que estime p •. rtinente, con el objeto de velar por el 
cabal cumplimiento de e te Convenio. De este modo, la 
Municipalidad y la OMIL deb;• .. rán otorgar todas las facilidades del 

\ caso al SENCE para que ef ctúe adecuadamente sus labores de 
supervisión, fiscalización y ap yo técnico. 

1 

VIGÉSIMO: El SENCE no ren vará este Convenio para el siguiente 
año, o bien, podrá poner tér ino unilateralmente al mismo por vía 
administrativa y en forma ant cipada, sin forma de juicio, en el caso 
que la Municipalidad no le die e fiel, oportuno y total cumplimiento, 
o si, a su juicio, la ejecuqión de las tareas encomendadas u 
obligaciones derivadas de ésta convención fueren manifiestamente 
deficientes. ¡ 

Se entienden como obligacio'¡nes manifiestamente deficientes, sin 
que la enumeración sea taxativa, las siguientes: 

¡ 

• La falta o incorrecta re~dición de recursos transferidos por el 
SENCE en los plazos es¡t· blecidos en el presente Convenio. 

• El incumplimiento de 1 ·. s ·plazos establecidos o no entregar 
uno o los dos informes . e ejecución. __ 

- - - - - - - .- -No cumpttr-con-elrOOºTo ¡ae-la mehf d-e -gestión~ - - - - - -
• No cumplir con a lo menps el 50º/o de la meta de colocaciones 



estipuladas. . 
• Presentar anexos, certificados de contratación o bien copias 

de contratos falsos, apulterados o en los que la OMIL no 
realizó el proceso de intermediación laboral. (Según revisión 
hecha por este Servicio). 

• Utilizar los recursos transferidos para fines distintos a los 
objetivos del Programa. 

• Impedir o limitar la supervisión, fiscalización y asistencia 
técnica del SENCE. 

• No realizar las acti,vidades de intermediación laboral 
estipuladas en el Conv~nio. 

• No realizar las activida:des de intermediación laboral propias 
de las OMIL según lo ¡estipulado en el manual de procesos 
OMIL. \ 

• No cumplir adecuada ~ oportunamente con el proceso de 
certificación del seguroi de cesantía para beneficiarios/as del 
Fondo de Cesantía Soliqario. 

El término anticipado del corvenio deberá ser comunicado por el 
SENCE a la Municipalidad m~diante carta certificada dirigida a su 
Alcaldesa, en un plazo de a I~ menos 15 días de anticipación a la 
terminación del mismo. ' 
Con todo, el SENCE habiendq liberado los recursos, podrá convenir 
con otra entidad la ejecución ~el Programa. 

Si se pusiere término anticipado al presente convenio, y la 
Municipalidad hubiera recibidp la entrega de recursos, ésta deberá 
hacer devolución de lo percitlido previa deducción del importe de los 
gastos aprobados en que ya 'ihubiere incurrido a la fecha de término 
del Convenio y que digan i relación con la debida ejecución del 
Programa. ¡ 

1 

VIGESIMOPRIMERO: En la ¡medida que los recursos transferidos 
por concepto de Operación, e~pecificados en la cláusula novena del 
presente Convenio, no hayan¡ sido utilizados y existan remanentes, 
los mismos deberán ser devu~.'. ltos por la Municipalidad una vez que 
haya finalizado el plazo de ej~cución de este Convenio. 

. 1 

VIGESIMOSEGUNDO: El p~esente Convenio comenzará a regir 
desde la total tramitación deli acto administrativo que lo apruebe y 
tendrá como fecha de vencimi~nto el 15 de diciembre de 2014. 

VIGESIMOTERCERO: La per~onería de don Vicente Caselli Ramos, 
Director Regional del SENCE~ Región Metropolitana, consta en la 
Resolución Exenta Nº 0225 '. de fecha 15 de enero de 2014, de 
delegación de facultades del ~irector Nacional del Servicio Nacional 
de Capacitación y Empleo. 
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La personería de don LautarCi) Contreras Aguilera, Alcalde (S) de la 
Municipalidad de Providencia, ~onsta en Decreto Alcaldicio Ex. Nº352, 
de fecha 07 de febrero de 2014. 

i 

El presente Convenio se firma en cuatro ejemplares igualmente 
auténticos, quedando dos de ellos en poder de cada parte. 

! 
1 

1 

..;._1~~~:::~~.;...ile~a 
Alcalde (S) ¡ 

~ ........ "" nicipalidad de Provide~cia 

~ ¡rA--

----------------------------

12 




