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N°_ 22 & / VISTOS: Reglamento N°196, de fecha 18 de diciembre de 2018, de la Municipalidad
de Providencia, tomado de razén por la Contraloria General de la RepUblica con fecha 19 de diciembre
de 2018 y publicado en el Diario Oficial con fecha 27 de diciembre de 2018; Decreto con Fuerza de Ley
N° 49, de la publicacion 4 de septiembre de 1981, fijandose la planta municipal; el Decreto con Fuerza
de Ley N° 6-19280, de 1994, del entonces Ministerio del Interior, que adecud, modificé y establecio la
planta de personal de la Municipalidad de Providencia; la Ley N° 18.695, Organica Constitucional de
Municipalidades; el Decreto con Fuerza de Ley N° 19.602, de 2000, del Ministerio del Interior; la Ley N°
20.033, que modifica la Ley N° 17.235, sobre impuesto territorial, el Decreto Ley N° 3.063, sobre rentas
municipales, la Ley N° 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades; la Ley N° 20.742, que
perfecciona el rol fiscalizador del Concejo Municipal, fortalece la transparencia y probidad en las
municipalidades, crea cargos y modifica normas sobre personal y finanzas municipal; la Ley N° 20.922,
que modifica disposiciones aplicables a los funcionarios municipales y entrega nuevas competencias a
la Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo; la Ley N° 20.965, que permite la creacion de
consejos y planes comunales de seguridad publica; y, el Decreto N° 1.675, de 2016, del Ministerio de
Interior y Seguridad Piblica, que aprueba el reglamento que regula el procedimiento para establecer la
categoria en que se ubicaran las municipalidades del pais para efectos de determinar el rango de grados
que corresponde asignar el cargo de alcalde dentro la planta municipal respectiva; y las facultades del
articulo 49 bis, 49 ter, 49 quater, 49 quinquies, articulo 63 letra i), de la Ley N° 18.695, Organica
Constitucional de Municipalidades; y

CONSIDERANDO: 1.- La necesidad de fijar las plantas del personal de la municipalidad estableciendo el
numero de cargos para cada estamento y fijar sus grados, en conformidad a la Ley N° 20.922, que
modifica la Ley N° 18.695 respecto a las disposiciones aplicables a los funcionarios municipales y entrega
nuevas competencias a la Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo.

2.- La facultad establecida en la letra a) del articulo 49 ter de la Ley N° 18.695, en virtud de la cual es
posible variar los grados de ingreso a las distintas plantas. Que, conforme a lo anterior, los funcionarios
que tenian los grados que no existieren en la nueva planta, se deberan encasillar en el Gltimo grado que
se consulte en la nueva planta;

Dicho lo anterior, en virtud de la facultad establecida en la letra a) del articulo 49 ter de la Ley N°
18.695, esta Municipalidad aplicara esta facultad en la fijacion de la nueva planta especificamente en
los estamentos Técnicos, Jefatura, Profesional y Directivo.

3.- El presente reglamento da cumplimiento a lo previsto en el nimero 4 del inciso tercero del articulo
49 bis de la Ley 18.695, en orden a que en caso que se incremente el numero total de cargos en la planta
de personal, a lo menos un 75% (setenta y cinco por ciento) de los nuevos cargos que se creen, deberan
requerir titulo profesional o técnico; asimismo, da cumplimiento al numeral 4 del Oficio N°E215594 de
2025, que exige indicar expresamente en el respectivo reglamento municipal si para el desempeno de
dichos cargos se requerira titulo técnico de nivel superior o de nivel medio. En este sentido, de los 244
cargos creados conforme al Articulo 1°, letra A), del presente reglamento, 203 corresponden a los
estamentos de Directivos, Profesionales, Jefaturas y Técnicos —estamentos que, por su naturaleza,
exigen titulo profesional o técnico—, lo que representa un 83,2% de los cargos nuevos creados,
cumpliendo asi el porcentaje minimo exigido por la ley.

4.- Lo establecido en el inciso segundo de la letra g) del articulo 21 de la Ley N°18.695, Organica
Constitucional de Municipalidades, que contempla el cargo de asesor urbanista. Para todos los efectos
del presente reglamento, dicho cargo se entendera representado por el de Jefe de Departamento de
Asesoria Urbana, cuyas funciones, de acuerdo a la planta establecida en este reglamento, corresponden
a las propias del asesor urbanista.

Q Pedro de Valdivia 963  +56 2 2654 3200



~ Providencia

Secretaria Municipal

HOJA N°2 DEL REGLAMENTO N° 328 / DE 2026.-

5.- El Dictamen N°27.572 de 2005 de la Contraloria, el cual sostiene que los titulos de licenciaturas en
calidad de terminal, equivale a un titulo profesional. En virtud de ello, se interpreta que, sera factible
incorporar como requisito de ingresos a los estamentos correspondientes, licenciaturas de dicha
naturaleza.

6.- El Reglamento N° 196 de 18 de diciembre de 2018, que fija la Planta del Personal de la Municipalidad
de Providencia.

7.- El Oficio N°17.773 de 2018 y El Oficio N°E215594 de 2025, que imparte y actualiza respectivamente,
instrucciones en relacion con el ejercicio de la facultad para fijar o modificar las plantas de personas
de las municipalidades. Sobre interpretacion de la referida jurisprudencia:

a. Que, conforme a lo dispuesto en el numeral 6 del Titulo IV del Oficio N°E215594 de 2025, este
reglamento aplica la facultad de encasillar en la nueva planta a aquellos funcionarios que,
desempenando actualmente tales cargos, no cumplen con los nuevos requisitos especificos establecidos,
en virtud de la proteccion consagrada en los articulos noveno (inciso tercero) y décimo cuarto
transitorios de la Ley N° 20.922.

b. En adicion, este reglamento aplica lo dispuesto en el parrafo cuarto, del numeral 6 del Titulo IV el
cual senala que seria posible fijar, como requisito especifico, poseer una determinada experiencia para
el ejercicio de un cargo, por cuanto el citado articulo 8° no distingue respecto al tipo de requisitos que
pueden establecerse en la planta.

8.- Dictamen N° D371 de 28 de julio de 2026, de la Contraloria General de la Repulblica, que modifica
el El Oficio N°E215594 de 2025, en la parte que se refiere el acapite Il, sobre requisitos para la dictacion
del reglamento, en sus numerales 1. limite del gasto en personal vigente a la fecha del reglamento
respectivo- , y 2.1 sobre disponibilidad presupuestaria.

9.- El Certificado de Disponibilidad Presupuestaria N° 121 y el Certificado de Limite de Gasto en Personal
N° 122, ambos de fecha 24 de agosto de 2026, que conforme al articulo 2°, inciso final de la Ley N°
18.883, certifican de acuerdo a lo establecido en el articulo 49 bis, numeral 1y 2 de la Ley N° 18.695,
la disponibilidad presupuestaria y el limite de gasto vigente.

10.- El Decreto Alcaldicio EX.CGR.N°1.169 de 16 de abril de 2026, que aprueba el Escalafon de mérito
del personal de la Municipalidad de Providencia para el aio 2026, conforme lo dispuesto en los articulos
49 y 50 de la Ley N° 18.883.

11.- Decreto Alcaldicio EX.N°1.214 de 1 de septiembre de 2025, a través del cual se constituyo el Comité
Bipartito, para los efectos del articulo 49 bis, numeral cinco de la Ley N° 18.695.

12.- Decreto Alcaldicio EX N°880 de 2 de junio de 2026; Decreto Alcaldicio EX N°1.052 de 30 de junio
de 2026 y Decreto Alcaldicio EX N°1.165 de 14 de julio de 2026, que modifica el Decreto Alcaldicio EX
N°1.214 de 1 de septiembre de 2025.

13.- El Acta del Comité Bipartito Técnico N° 5 de fecha 23 de julio de 2026, que pone en conocimiento
y opinion favorable de propuesta de la nueva planta para la Municipalidad de Providencia por parte de
sus miembros.

14.- El Memorandum N°15.448 de 26 de agosto de 2026 del Administrador Municipal.-

15.- El Acuerdo N°651 adoptado en Sesion Extraordinaria N°74 de 27 de agosto de 2026 del Concejo
Municipal.-
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| MUNICIPALIDAD DE PROVIDENCIA]
DIRECCION DECONTROL, REGLAMENTO:
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, 3}— 24
1.- APRUEBESE, el Reglamento que Fija la Planta de Personal de la Municipalidad de Providencia, de
conformidad con la propuesta aprobada por el Concejo Municipal a través del acuerdo N° 651 adoptado
en Sesion Extraordinaria N°74 de 27 de agosto de 2026, texto que comenzara a regir el dia 1° de enero
de 2027, y que a continuacion se transcribe:

REGLAMENTO QUE FIJA LA PLANTA DEL PERSONAL DE LA
MUNICIPALIDAD DE PROVIDENCIA

Articulo 1°.- De conformidad a lo establecido en el articulo 49° bis de la Ley N° 18.695, modifiquese
la planta del personal de la Municipalidad de Providencia en el siguiente sentido:

A.- Créanse los cargos que se sefalan:

Planta Grado N° Cargos

3 5

4 6

' . 5 12
Directivos 6 10
74 2

5 11

6 8

7 6

Profesional 8 13
9 14

10 5
11 20

74 9

Jefatura
8 D
9 13
10 8
Técnico 11 18
12 8
13 30
11 8
Administrativo 12 25
13 8
Total Cargos 244

UUTL
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B.- Suprimanse los cargos que se indican:

Planta Grado N° Cargos

8 6

Directivo 9 13
10 4

Profesional 12 5
10 14

Jefatura 1 )
Técnica 14 18
Administrativo 14 40
Auxiliar 14 36

Total Cargos 140

ARTICULO 2: Conforme a la modificacién establecida en el articulo precedente, fijese la planta de
personal de la Municipalidad de Providencia:

Planta

Cargo

Grado

N° Cargos

Alcalde

Alcalde

N

1

Directivos

Juez 1er. Juzgado de Policia Local

Juez 2do. Juzgado de Policia Local

Juez 3er. Juzgado de Policia Local

Administrador Municipal

Secretario Municipal

Director Juridico

Director de Desarrollo Comunitario

Secretario Comunal de Planificacion

Director de Control

Director de Administracién y Finanzas

PN\ PRI G [ ) [ O " U [P N QR W (I Q) N Y

Director de Medio Ambiente Aseo, Ornato y
Mantencion

-—

Director de Obras Municipales

Director de Transito y Transporte Publico

Directivo

Directivo

Jefe Departamento Asesoria Urbana

Pro Secretario Municipal

Director de Desarrollo Local

Jefe Departamento Ingenieria de Transito

A A D|D|DRW] W W W wwwww|ww|w|w|w

Jefe Departamento de Catastro

Jefe Departamento Finanzas

Directivo

Jefe Atencion al Vecino

Jefe Departamento de Licitaciones

Jefe Departamento de Rentas

il A A
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Planta Cargo Grado N° Cargos
Directivo 6 28
Jefe Seccion Tesoreria Municipal 6 1
Jefe Departamento Centros de Adultos Mayores 6 1
Directivo 7 12
Directivo 8 21
Directivo 9 3
Secretario 1er Juzgado Policia Local 5 1
Secretario 2do Juzgado Policia Local 5 1
Secretario 3er Juzgado Policia Local 5 1
Profesional 5 23
Featetnales Profesional 6 31
Profesional 7 26
Profesional 8 40
Profesional 9 37
Profesional 10 29
Profesional 11 22
Jefe Oficina de Partes 7 1
Jefe Seccidn de Personal 7 1
Jefaturas Jefatura 7 7
Jefatura 8 25
Jefatura 9 12
Técnico 9 38
Técnico 10 19
Técnicos Técnico 11 28
Técnico 12 28
Técnico 13 54
Administrativo 1 51
Aiiriuiatrabives Administrativo 12 55
Administrativo 13 95
Administrativo 14 15
Auxiliar 13 81
Auxiliar 14 2
Auxiliares Total Cargos
860
Mas profesionales Ley N° 15.076. 121
hrs./sem.

ARTICULO 3: Fijanse los siguientes requisitos especificos para el desempefo de los cargos que se
mencionan:

Estamento |Grado Cargo Requisito Nueva Planta Eargdoes
Titulo de Ingeniero, Administrador Publico, Abogado o
: ] Director de | Contador Auditor u otro titulo profesional acorde con la 1
Direstivos 3 Control funcion, con experiencia de al menos 10 afnos en labores
atingentes a control de legalidad o auditoria.

TUTu U
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Estamento Grado Cargo Requisito Nueva Planta N de
cargos
D"S\thc;;de Titulo de Administrador Publico o Arquitecto, con al
Directivos 3 Ambiente, menos 5 anos dgsempenando ' labores d1,rect1vas 1
atingentes a las funciones establecidas en el articulo 25
Aseo, Ornato y o
%3 de laley n°® 18.695
Mantencion
, Establecidos en el art. 8° nimero 1 ); letra a) de la ley
Director de E i s
, . 18.883 y con al menos 10 anos de experiencia especifica
Directivos 3 Obras : ML i 1
g en labores atingentes a la tramitacion y gestion de
Municipales 3 T
permisos de edificacion
Director de
’ . Transito y Titulo de Ingeniero, con experiencia de al menos 10 anos
Directivos 3 : 5 ; : 1
Transporte | en labores atingentes a las funciones propias de la unidad
Publico
2 - e
Directivos 3 Dlrgc_tor Establecidos en el art. 8° numero 1), letra b) de la ley 1
Juridico 18.883
. Titulo de Ingeniero Civil Industrial o Ingeniero Comercial
Director de ; o ol
. , R . |o Contador Auditor o Administrador Publico, con
Directivos 3 Administracion o ~ : . 1
] experiencia de al menos 10 afios en labores directivas
y Finanzas : ; : X
atingentes a las funciones propias de la unidad
. Titulo de Abogado, con experiencia de al menos 10 afios
’ . Secretario ; : : p ;
Directivos 3 Mled en labores directivas atingentes a las funciones propias 1
unicipal ;
de la unidad
Titulo de Ingeniero de Ejecucion en Procesamiento/
Directivos 3 Directivo Ingeniero Civil Informatico/ Sociélogo con experiencia de 1
al menos 5 anos en labores directivas en el sector publico
Titulo de Ingeniero Comercial o Ingeniero Industrial con
Directivos 3 Directivo al menos 10 anos de experiencia en labores directivas 1
propias de la unidad.
Titulo de Abogado o Psicdlogo o Ingeniero Comercial, con
Directivos 3 Directivo experiencia de al menos 5 afios en labores atingentes a la 1
gestion de personas en el sector publico
Titulo de Ingeniero Comercial o Contador Auditor o
Directivos 3 Directivo Ingeniero Civil Industrial o Administrador Pablico, con al 1
menos 5 anos experiencia en patentes municipales
Titulo de Abogado u Oficial de alguna de las Ramas de
Fuerzas Armadas o de Orden y Seguridad o Administrador
Directivos 3 Directivo Publico, o Ingeniero, con experiencia de al menos 5 afnos 1
en labores de jefatura en materias de fiscalizacion
municipal.
Titulo de Ingeniero en Construccion o Constructor Civil,
Directivos 3 Directivo con experiencia de al menos 5 anos en labores directivas 1
atingentes a infraestructura y BNUP.
Difectives 3 Oirective Titulo de Ingeniero en Informatica con 5 afos de labores 1
s atingentes a gobernanza de datos y tecnologia.
Director de |Titulo Ingeniero Comercial o Ingeniero Civil con
Directivos 4 Desarrollo experiencia de al menos 5 afos en labores directivas 1
Local atingentes a las funciones propias de la unidad.
Jefe Titulo de Arquitecto (carrera de a lo menos diez
Directi i Departamento |semestres) el cual ademas, debe contar con al menos 5 1
VR Asesoria anos de experiencia en labores directivas atingentes a las
Urbana funciones propias de la unidad.
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Estamento Grado Cargo Requisito Nueva Planta M
cargos
. . Jete Titulo de Constructor Civil o Ingeniero Constructor o
Direcrimgs . Degarements Arquitecto o Geografo o Ingeniero en Geo s L
de Catastro q & e Ly
Titulo de Ingeniero Civil Industrial o Ingeniero Comercial
: ; dere o Contador Auditor o Administrador Publico, con
Directivos 4 Departamento S = el 1
; experiencia de al menos 8 afnos en labores directivas
de Finanzas : : - .
atingentes a las funciones propias de la unidad
Jefe ; . o, y -
Titulo de Ingeniero Civil o Ingeniero en Transito con al
L . Departamento = o . .
Directivos 4 de Ingenieria | MeNOS 8 afos de experiencia en funciones propias de 1
genie ingenieria en transito
de Transito
. . Pro Secretario Tltulo' dt_e Abogado o Adn_nmstrador Pubh'co con
Directivos 4 - experiencia de al menos 5 anos en labores directivas 1
Municipal : . ; .
atingentes a las funciones propias de la unidad.
Directivos 4 Directivo Titulo de Inge-_mero o Administrador Publico o Abogado o 1
Contador Auditor
Directivos 4 Directivo Titulo de Ingeniero Civil en Informatica. 1
Titulo de Arquitecto o Ingeniero en Transito y Transporte
Directivos 4 Directivo con experiencia de al menos 8 anos en materias de 1
proyectos de inversion de espacio publico.
Titulo de Ingeniero Comercial o Ingeniero Civil Industrial
T W 4 o o} antadpr Auditor o Adm1m~strador Publl(_:o, con 1
experiencia de al menos 7 anos en la unidad de
presupuesto municipal.
Directivos 4 Directivo Titulo de Abogado. 1
Directivos 4 Directivo Titulos del area de Ciencias Sociales. 1
o— 4 Divective Titulo de”lnge.nu’er'o o} Arqqltectp con experiencia en 1
conservacion historica y patrimonial
Titulo Profesional de 10 0 mas semestres del area de la
Directivos 4 Directivo Construccion con experiencia en obras de pavimentacion 1
y obras menores en el espacio publico
Titulo de Abogado o Administrador Publico con al menos
Directivos 4 Directivo 5 afos de experiencia directiva en ejercicio de la 1
profesion en la unidad de desarrollo comunitario
Titulo de Arquitecto o Socidlogo o Antropdlogo, con
Directivos 4 Directivo experiencia de al menos 3 anos en cargos de jefatura o 1
directivos en el sector publico
: ; ; . Titulo de Ingeniero Constructor o Ingeniero en
Directivos 4 Directivo Aot 0 1
Titulo de Periodista con experiencia de al menos 3 afos
Directivos 4 Directivo en funciones profesionales propias de la unidad de 1
comunicaciones.
Titulo Arquitecto o Arquitecto del Paisaje con al menos 3
Directivos 4 Directivo anos de experiencia en labores establecidas en el articulo 1
25 de la ley n°18.695.
Titulo de Abogado con experiencia de al menos 8 anos
Directi 4 Directivo ejerciendo la profesion en la funcién publica y con 5 afos 1
HeELivas en labores de control de legalidad o auditoria o
administracion municipal
Directi 4 Directivo Titulo de Abogado con experiencia de al menos 5 afnos en 1
TeEEkives labores directivas en la administracién publica.
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" N° de
Estamento |Grado Cargo Requisito Nueva Planta cargos
Lo establecido en el articulo 8 letra a) de la ley 18.883,
Directivos 4 Directivo con al menos 5 afnos de experiencia en labores atingentes 1
en permisos de edificacion.
Jefe Titulo de Abogado o Ingeniero Comercial con experiencia
Directivos 5 Departamento |en disefio y planificacion de grandes compras puablicas 1
de Licitaciones | conforme la ley 19.886.
Jefe Titulo de Administrador Publico o Ingeniero Comercial o
Directivos 5 Departamento | Ingeniero Civil o Contador Auditor con al menos 5 anos de 1

de Rentas experiencia en rentas municipales

Titulo de Administrador PUblico, Ingeniero Comercial o
Relacionador Publico con al menos 5 anos de experiencia 1
en labores propias de la unidad.

Jefe Atencion

Directivos 5 .
Vecinos

Titulo de Ingeniero o Administrador Publico o Abogado o
Directivos 5 Directivo Contador Auditor, con experiencia de al menos 5 afos en 1
labores atingentes de control de legalidad o auditoria.

Titulo de Ingeniero o Ingeniero Constructor con al menos

Directivos 5 Directivo 5 P s .
5 anos de experiencia en labores directivas.

Titulo de Administrador Publico o Ingeniero con
Directivos 5 Directivo experiencia de al menos 5 anos en labores directivas 1
atingentes a las funciones de gestion de personas.

Titulo de Ingeniero o Administrador Publico con

Directivos 5 Directivo o 5 : ;
experiencia con al menos 5 afnos en labores directivas.

Titulo de Relacionador Publico o Comunicador Social o
Directivos 5 Directivo Periodista con 5 anos de experiencia directiva en gestion 1
de eventos.

Titulo de Ingeniero Constructor o Constructor Civil con
Directivos 5 Directivo experiencia en el area de gestion de servicios en aseo 1
municipal

Titulo de Ingeniero o Contador o Abogado o Administrador
Publico

Directivos 5 Directivo

Titulo Administrador Publico o Ingeniero o Abogado con al
Directivos 5 Directivo menos 5 anos de experiencia profesional en unidades de 1
transito y transporte publico.

Titulo de Ingeniero Civil Industrial o Ingeniero Civil en
Informatica o Ingeniero en Informatica con al menos 5 1
anos de experiencia en gestion en tecnologias de la
informacion.

Directivos 5 Directivo

Titulo de Constructor Civil o Ingeniero Constructor con al
Directivos 5 Directivo menos 5 afnos de experiencia en funciones de gestion de 1
bien nacional de uso publico

Titulo de Publicista o Periodista o Ingeniero, con
Directivos 5 Directivo experiencia de al menos 5 anos de experiencia en la 1
funcion publica

Titulo de Ingeniero Comercial o Administrador Pablico o
Directivos 5 Directivo Geografo, con experiencia de al menos 5 anos en la 1
planificacion y presupuesto municipal

Titulo de Asistente Social o Socidlogo o Ingeniero
Directivos 5 Directivo Comercial con al menos 5 afos de experiencia directiva 1
en funciones propias de unidades de desarrollo social.

JSUTU U
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N° de
cargos

1

Estamento | Grado Cargo Requisito Nueva Planta

Titulo de Arquitecto o Ingeniero o Constructor Civil o

Directivos 5 Directivo < s
Ingeniero Comercial

Titulo de Asistente Social o Administrador Publico o
Directivos 5 Directivo Ingeniero de Ejecucion en Administracion con al menos 5 1
anos de experiencia en unidades de gestion de personas

Titulo de Oficial Graduado de las Fuerzas de Orden y
Seguridad o Administrador Publico, Abogado, o Ingeniero

Directivos 5 Directivo p E D 1
Comercial con al menos 5 afos de experiencia en
fiscalizacion

. ) . : Titulo de Ingeniero con ienci i i

T 5 Bivective tulo de Ingeniero con experiencia en permisos de bien 1

nacional de uso publico

Titulo de Abogado o Psicologo o Administrador Publico
Directivos 5 Directivo con al menos 5 anos de experiencia en labores propias de 1
la direccion de fiscalizacion

Titulo de Ingeniero o Administrador Publico o Abogado o
Directivos 5 Directivo Contador Auditor, con experiencia de al menos 5 anos en 1
labores atingentes de control de legalidad o auditoria.

Titulo de Administrador PGblico o Ingeniero con al menos
Directivos 5 Directivo 3 anos de experiencia en labores de administracion y 1
finanzas y servicios generales.

Licenciado en Historia, Licenciado en Letras, Literatura o
Bibliotecologia, con experiencia profesional de al menos

Directivos 5 Directivo 5 i i i
5 anos en coordinacion de proyectos culturales, gestion
de bibliotecas o programas de fomento lector.

T 5 Directive Titulo de Abogado con experiencia de al menos 5 anos en 1

labores profesionales dentro de unidades juridicas

* Titulo de Ingeniero Civil o Ingeniero en Transito o
Ingeniero de Ejecucion en Transporte y Transito con al

menos 5 anos de experiencia en funciones propias de

ingenieria en transito

Titulo de Gedgrafo o Arquitecto con al menos 5 anos de

Directivos 6 Directivo experiencia en el desarrollo y gestion de proyectos en 1

espacio publico y movilidad urbana

Directivos 5 Directivo

Jefe
Departamento | .. M
Difeetivos 6 do Centros de Titulo de Abogado con experiencia en programas 1
enfocados a personas mayores
Adultos
Mayores
Directivos 5 Jgrfgsgtra::;:n Titulo de Contador Auditor con experiencia profesional de 1
Municipal al menos 6 anos en labores atingentes a la unidad.

Titulo de Ingeniero en Prevencion de Riesgos con
Directivos 6 Directivo experiencia de al menos 5 anos en labores directivas en 1
unidades de prevencion de riesgos.

Directivos 6 Directivo Titulo de Asistente Social 1
Titulo de Arquitecto, Arquitecto Paisajista, Ingeniero

' . : ; Agrénomo o Ingeniero Forestal, con experiencia en el

Directivos 6 Directivo 1

disefo, ejecucion, o mantenimiento de proyectos de
areas verdes en espacio publico, y/o paisajismo.

Profesional con experiencia en unidades de catastro de 1
obras de urbanizacion en el ambito municipal.
Titulo de Ingeniero o Relacionador Publico o Asistente

Directivos 6 Directivo Social con al menos 5 afos de experiencia directiva en 1
unidades de emprendimiento, empleo e innovacion

Directivos 6 Directivo

YUY U
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ot N° de
Estamento |Grado Cargo Requisito Nueva Planta
cargos
Titulo de Ingeniero Civil Industrial, Administrador Publico
Dirsctives 6 Biractive o] !nggme_ro en Infor’matlca, con al menos 3 anos de 1
experiencia en el area de transformacion digital o
gobernanza de datos.
Titulo de Profesor de Educacion Fisica o Administrador
Directivos 6 Directivo Publico o Ingeniero con al menos 6 afos de experiencia 1
en gestién y ejecucion de programas deportivos
Titulo de Socidlogo o Antropdlogo con al menos 5 de
Directivos 6 Directivo experiencia en la asesoria de programas y proyectos 1
sociales
Directivos 6 Directivo Titulo de Constructor Civil 1
Titulo de Ingeniero con al menos 6 anos de experiencia en
Directivos - 6 Directivo labores directivas en fomento productivo o desarrollo de 1
emprendimientos
Directivos 6 Directivo Titulo de Quimico Ambiental o Ingeniero Ambiental 1
Titulo de Ingeniero Comercial o Ingeniero Civil Industrial
Directivos 6 Directivo con 5 anos de experiencia en la formulacion, evaluacion 1
o control de gestion de programas y proyectos sociales.
Directivas 6 Directivo T!tulq de |n’g<'emero en Ad.min!straqion de Emprgsas o} 1
Cientista Politico con experiencia unidades de gabinete
o, (R—— 6 Bifestdves Tlt.ulo de Abogado con al menos 5 afos de experiencia en 1
unidades y/o programas de vulneracion de derechos
Titulo de Abogado o Administrador Piblico con al menos
Directivos 6 Directivo 5 de anos de experiencia en unidades de organizaciones 1
sociales y territorio.
Titulo Asistente Social o Administrador Publico o
Directivos 6 Directivo Ingeniero en Gestion de Personas con al menos 5 anos de 1
experiencia en unidad de gestion de personas
Directivos 7 Birectivo Titulo de Abog.ado con exper1enc1a'de al menos 5 anos en 1
labores profesionales dentro de unidades juridicas
Titulo de Publicista o Diseiio Grafico con experiencia en
Directivos 7 Directivo estrategias de marketing, comunicacion institucional o 1
gestion de campanas publicitarias
. : . ; Titulo de Periodista o Disefio Grafico con experiencia en
Directivos 7 Directivo ; s 1
unidades de prensa o comunicaciones
z ; . . Titulo de Arquitecto o Arquedlogo con experiencia en
Directivos 7 Directivo preservacion patrimonial 1
Titulo de Ingeniero Constructor o Constructor Civil o
. ’ . ; Ingeniero en Ejecucién en Medioambiente con
Darectivas d Direesve experiencia directiva en labores propias de servicios
generales
; g . z Profesional con al menos 5 anos de experiencia en labores
Directivas f Eareive atingentes en administracion municipal !
Directivos 7 Directivo Relacionador Publico o Asistente Social 1
Secretario 1°,
Brefasinnal 5 2° Y 3er Titulo de Abogado con al menos 7 afos experiencia 3
TG Juzgado de | especifica en labores de juzgados de policia local
Policia Local
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N° de

Estamento |Grado Cargo Requisito Nueva Planta
cargos

Titulo de Ingeniero con especialidad en informatica con 7

A Mg : ; 7 s 1
anos de experiencia en area de informatica

Profesionales 5 Profesional

Titulo de Arquitecto con al menos 7 anos de experiencia
Profesionales 5 Profesional |en labores atingentes a la tramitacion y gestion de 2
permisos de edificacion

Titulo de Arquitecto con experiencia de al menos 10 afos

Profesionales 5 Profesional S > e
en planificacion y gestion de plan regulador municipal.

Titulo de Ingeniero con al menos 5 anos de experiencia en
Profesionales 6 Profesional |disefio y planificacion de grandes compras publicas 1
conforme la ley 19.886.

Titulo de Asistente Social con al menos 7 anos de
experiencia en servicios de bienestar.

Titulo de Contador Auditor con experiencia profesional de
Profesionales 7 Profesional |al menos 5 anos en labores atingentes al control de 1
ingresos y tesoreria municipal.

Profesionales 6 Profesional

Titulo de Arquitecto o Constructor Civil o Ingeniero
Profesionales 7 Profesional | Constructor con experiencia de al menos 5 anos en 1
materias de proyectos de inversion de espacio publico.

Titulo de Relacionador Publico o Abogado con al menos
Profesionales 7 Profesional |10 afos de experiencia en la administracion publica y 5 1
anos a cargo de la gestion interna de la ley n°20.730

Titulo Profesional de Ingeniero Industrial o Ingeniero

Profesionales 8 Profesional |Medioambiental, con experiencia en el area de medio 1
ambiente.
A ) Profesional con experiencia de al menos 3 afos en
Profesionales 9 Profesional unidades de gabinete. 1
. . I Titulo Técnico del area de la Administraciéon, con al
Jefe de Oficina = =Xy .
Jefaturas 7 e Partes menos 7 anos de experiencia en labores propias de la 1

unidad.

Jefe Seccion | Titulo Técnico o Profesional, con al menos 7 afnos de

Jehnreg £ de Personal | experiencia en labores propias de la unidad.

Titulo de Técnico en Secretariado, con al menos 8 anos
Jefaturas 8 Jefatura de experiencia en funciones como secretaria a nivel de 1
Administracion Municipal.

Titulo Técnico en Secretariado Ejecutivo, con experiencia

Técnicos 9 Técnico de al menos 5 afios en funciones de secretaria a nivel de 4
Direccion.
Técnicos 9 Técnico Titulo Técnico de Nivel Medio o Superior 9

Titulo Técnico en Secretariado Ejecutivo, con experiencia

Técnicos 19 Técnico de al menos 5 anos en funciones de secretaria. !
Técnicos 10 Técnico Titulo Técnico de Nivel Medio o Superior 7
Técnicos 1 Técnico Titulo Técnico de Mecanica Automotriz o similar. 4
Técnicos 11 Técnico Titulo Técnico de Nivel Medio o Superior 14
Técnicos 12 Técnico Titulo Técnico de Nivel Medio o Superior 8
Técnicos 13 Técnico Titulo Técnico de Nivel Medio o Superior 30

2.- DEROGASE, El Reglamento N°196, de fecha 18 de diciembre de 2018, de la Municipalidad de
Providencia, tomado de razon por la Contraloria General de la RepUblica con fecha 19 de diciembre de
2018 y publicado en el Diario Oficial con fecha 27 de diciembre de 2018.

3.- REMITASE a la Contraloria General de la Republica para toma de razon.
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4.- REMITASE a la Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo para toma de conocimiento del
presente Reglamento.

5.- El presente Reglamento estara sometido al tramite de toma de razon ante Contraloria General de la
Republica y se publicara en el Diario Oficial.

6.- El presente Reglamento entrara en vigencia el dia 1° de enero del ano siguiente a su publicaciéon en
el Diario Oficial.

Tomese razon y publiquese.-

2 }\' «/ ELLOLRO"AVARIA
'\//\/ Alcald

X QUIIADA
Secretano Abogad6 Mumapal L

408
L/JPE/MRMQ/cbo.-

DISTRIBUCION:
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