
GR. SUELDO BASE INCREM. 21,50%

ASIG. 

MUNICIPAL BONIF. 18717/4 BONIF. 18566

BONIF. 

18675/10 ASIG. 19529/1

BONIF. Ley 

20033
ASIG. RESPONSAB. 

JUDICIAL 30% (1)

ASIG. INCENTIVO 

GESTION JURISDIC. 

20% (1)

TOTAL 

REMUNERACION

TOTAL 

IMPONIBLE 

(TOPE 67,4 UF) 

(2) A.F.P. 11,54% SALUD 7%

TOTAL 

TRIBUTABLE

IMPTO UNICO 

(3)

TOTAL 

DESCTOS.

LIQUIDO A 

PAGO

1 487.942 104.908 1.812.284 15.085 73.380 161.980 0 2.300.223 4.955.802 1.510.323 174.291 105.723 4.675.788 792.747 1.072.761 3.883.042

3 469.637 100.972 1.429.717 15.085 76.005 167.072 20.691 569.806 379.871 3.228.857 1.510.323 174.291 105.723 2.948.843 280.275 560.289 2.668.569

3 469.637 100.972 1.429.717 15.085 76.005 167.072 20.691 2.279.180 1.510.323 174.291 105.723 1.999.166 116.904 396.918 1.882.262

4 445.210 95.720 1.387.137 15.085 78.012 170.958 20.691 2.212.813 1.510.323 174.291 105.723 1.932.799 108.155 388.169 1.824.645

5 420.790 90.470 1.192.212 15.085 80.053 174.861 20.691 1.994.163 1.510.323 174.291 105.723 1.714.149 86.290 366.304 1.627.859

6 365.210 78.520 1.007.510 15.085 74.483 195.453 23.794 1.760.054 1.510.323 174.291 105.723 1.480.041 62.879 342.893 1.417.162

7 338.456 72.768 755.559 15.085 55.549 134.778 23.794 1.395.989 1.395.989 161.097 97.719 1.137.173 28.592 287.408 1.108.581

8 290.655 62.491 580.112 15.085 42.383 102.803 23.793 1.117.323 1.117.323 128.939 78.213 910.171 19.090 226.242 891.081

9 262.954 56.535 445.746 15.085 32.308 78.377 23.793 914.800 914.800 105.568 64.036 745.196 10.842 180.445 734.354

10 245.555 52.794 336.935 15.085 24.162 58.575 23.793 756.901 756.901 87.346 52.983 616.571 4.410 144.740 612.161

11 227.316 48.873 254.592 15.085 17.986 43.658 23.793 631.305 631.305 72.853 44.191 514.261 117.044 514.261

12 210.536 45.265 187.922 56.133 14.368 36.924 39.311 590.459 590.459 68.139 41.332 480.988 109.471 480.988

13 194.941 41.912 139.841 54.472 10.367 27.261 39.311 508.104 508.104 58.635 35.567 413.902 94.203 413.902

14 180.528 38.813 105.633 54.037 7.666 20.552 39.311 446.540 446.540 51.531 31.258 363.751 82.788 363.751

15 167.270 35.963 84.847 46.534 5.997 15.939 39.311 395.860 395.860 45.682 27.710 322.468 73.392 322.468

16 154.198 33.153 83.328 49.028 5.826 15.525 39.311 380.370 380.370 43.895 26.626 309.849 70.521 309.849

17 143.034 30.752 64.428 45.610 4.178 11.189 39.311 338.502 338.502 39.063 23.695 275.743 62.758 275.743

GR. SUELDO BASE INCREM. 20%

ASIG. 

MUNICIPAL BONIF. 18717/4 BONIF. 18566

BONIF. 

18675/10 ASIG. 19529/1

TOTAL 

REMUNERACION

TOTAL 

IMPONIBLE A.F.P. 11,54% SALUD 7%

TOTAL 

DESCTOS.

LIQUIDO A 

PAGO

14 180.528 36.106 105.633 54.037 7.666 20.552 39.311 443.832 827.218 95.461 57.905 153.366 290.466

15 167.270 33.454 84.847 46.534 5.997 15.939 39.311 393.366 728.660 84.087 51.006 135.094 258.273

16 154.198 30.840 83.328 49.030 5.826 15.525 39.311 378.058 698.802 80.642 48.916 129.558 248.500

17 143.034 28.607 64.428 45.610 4.178 11.189 39.311 336.356 617.384 71.246 43.217 114.463 221.893

OBSERVACIONES

Pto. 1- A: Ley Nro. 20.008, art. 2, inciso 1º ; Asignación de Responsabilidad inherente al cargo, imponible y tributable, correspondiente al 30% de la suma del sueldo base y la asig, municipal.

Pto. 1- B: Ley Nro. 20.008, art. 2, inciso 2º; Asignación de Incentivo por Gestión  Jurisdiccional, imponible y tributable, la que tendrá como base las calificaciones que efectue cada Corte de Apelaciones, cuyos tramos son los siguientes:

* 20% de la suma del sueldo base y la asig. Municipal para el treinta y tres por ciento de los jueces mejor calificados por la Corte de Apelaciones.

* 10% de la suma del sueldo base y la asig. Municipal para los jueces que se les asignen calificaciones descentes hasta completar el sesenta y seis por ciento de los mejores evaluados por la respectiva Corte de Apelaciones.

* No tendran derecho aquellos que sean calificados en lista condicional o deficiente.

Pto. 2: Tope Imponible de 67,4 UF al 01 de Enero 2012, valor UF $22.408,36

Pto. 3: Impto único calculo con Tabla Impto Global Complementario Enero 2012

Providencia, Enero 2012

MUNICIPALIDAD DE PROVIDENCIA

DIRECCION ADMINISTRACION Y FINANZAS

DEPARTAMENTO RECURSOS HUMANOS

SECCION REMUNERACIONES

OBREROS MUNICIPALES

EMPLEADOS MUNICIPALES

APLICADO A CONTAR DE DICIEMBRE 2011 A NOVIEMBRE 2012

ESCALA REMUNERACIONES EMPLEADOS Y OBREROS MUNICIPALES

REAJUSTE 5 % LEY N°20.559


