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ACTA DE SESION DE LA MESA DE ARTICULACION INTERINSTITUCIONAL COMUNAL DE Glulitince

PROVIDENCIA
Subsecretaria de la Nifiez
Ministerio de Desarrolle Social y Familia

En el marco de lo dispuesto en la Ley N° 21.430 sobre Garantias y Proteccién Integral de
los Derechos de la Nifiez y Adolescencia; la Ley N° 18.695, Organica Constitucional de
Municipalidades; el Decreto N°12 del Ministerio de Desarrollo Social y Familia que regula
la conformacion y funcionamiento de las Mesas de Articulacidn Interinstitucional Comunal
(MAIC); v demds normas reglamentarias y administrativas aplicables, se deja constancia de
la realizacién de la sesion de la Mesa de Articulacién Interinstitucional Comunal de

Providencia.
N° de Sesidon: 1
Fecha: Miércoles 22 de abril de 2026
Hora de inicio: 10:00
Hora de término: 12:00
| Lugar: Sala 101, Ladislao Errdzuriz #2057
N® de asistentes A
N° de inasistente; .

Objetivos de la Sesion

1. Presentacién del equipo de la Oficina Local de la Nifiez (10:00 - 10:10)

Presentacién del objetivo y funciones de la OLN, junto al equipo y sus respectivas
funciories.

2. Presentacién de la Mesa de Articulacién Interinstitucional Comunal {10:10 - 10:15)
Descripcidn del objetivo, funcionamiento y reglamento de la Mesa de Articulacion
Interinstitucional Comunal.

3. Oferta Local de servicios y programas (10:15 - 10:45)

Se le pide a cada participante que comente brevemente sobre la oferta local de programas
y servicios correspondiente a sus dreas de trabajo relacionados a los derechos de NNA en
la cormuna.

4. Coffee break {(10:45 -~ 11:00)

Breve descanso.

5. Votaciones varias (11:00 - 11:45)

Sa realizan votaciones para definir la periodicidad de las sesiones MAIC, 1a modalidad de
estas sesiones y las comisiones de trabajo a conformar.

6. Levantamiento inicial de brechas y necesidades (11:45 - 12:00)

Cada participante menciona cual es la necesidad mas inmediata y que brechas identifica
respecto a su delegacion, y menciona con gué organizaciones de la sociedad civil se
refacionan en mayor medida.

Acuerdos

- Presentacién de participantes: se presentan los/as participantes y abordan la oferta de servicios
de sus respectivas dreas. Articular los datos disponibles para realizar el diagndstico participativo;
compartir los indicadores que sean base para homologar con la informacion existente

-Silvia educacidn: 11 establecimientos educacionales municipales

.Makarenna: establecer acuerdos interinstitucional; gran porcentaje de nna que no viven en la
comuna pero si se educan en la comuna

-Tatiana salud: poca poblacidn inscrita perteneciente a NNA

_Josue salud mental y consumos: bajada comunitaria y trabajo articulado

-Ana Maria Salud: intersectorialidad entre comunas




rovic encie

e
»

1R RL L™

recelv

Oficina Local de la Nifez

.
= Y o
L

Provide Aes,

Votaciones

Periodicidad y modalidad:

- Elizabeth, mujer: Trimestral / Presencial / lornada AM
- Daniela Onfray, Infancia; Trimestral / Presencial / Jornada AM
- Maria José Pérez Discapacidad; Trimestral / Presencial / Jornada AM
- Rocio Marchat, Def. Mujer: Trimestral / Presencial / Jornada AM
- Tatiana Collao, Salud: Trimestral / Presencial / Jornada AM
- Silvia Pino, Educacidn: Trimestral / Presencial/ Jornada AM
- Mary Carmen, Deporte: Trimestral / Presencial/ Jornada AM
Se priorizard que se realice el Gitimo miércoles de cada mes

Comisiones de trabajo:

- Comision de Protocolos de referencia y contrareferencia
- Comision de trabajo

Comisiones Especiatizadas:
- Programa Lazos
- Diversidad Sexual
- Oficina de Migracidn
- Servicio de Proteccion Especializada { Residencias y Programas )
- SENDA
- Personal de Salud Mental y Consumo de Alcohol y Drogas
- Deporte
- Unidades Vecinales, Territoriales
- Desarrollo Social
- Participacién de Carolina Angula (CMC)
- Convivencia digital
- Derivaciones de forma més expedita, sobre todc en salud mental
- Referentes de establecimientos educacionales

- PRM Providencia
. Fortalecimiento de habilidades parentales

- Promocidn del trabajo de la MAIC
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-Rocio mujer: redes mas alla de la comuna DL
-Maria José discapacidad:
-Elizabeth dpto mujer:

Subrogacidn:

- Elizabeth Mujer: Alejandra Navarro, encargada de Diversidad Sexual
- Daniela Onfray, Infancia: Maite Guerra

- Maria losé Pérez, Discapacidad: Jhonatan Orquera

- Rocio Marchant Def. Mujer: Paula Cabrera

- Tatiana Collao, Salud: Ana Maria Otero

- Valentina Valdebenito coordinadora SENDA: Fernanda lbafiez

- Mackarenna Bustiman, Educacién: Silvia Pino

- Mary Carmen, Deporte: Carlos Valderrama

-Solicitan que participe el Departamento de Atencidn Social de forma permanente

-En educacidn se encuentran trabajando con los establecimientos educacionales con Pacto Social
para enfrentar los nudos criticos en su drea

Levantamiento de Brechas y Necesidades

Desde el ambito educacional, comentan que una de sus grandes brechas es gue cuentan con
estudiantes que no residen en la comuna, por lo que se les dificulta realizar derivaciones de forma
rapida a estudiantes, violencia escolar, escasa habilidades parentales y relacion entre la familia y el
colegio.

Desde el 4mbito de salud, solicitan apoyo en cuanto a las derivaciones desde nuastra comuna
hacia otras, consultan acerca de coémo se esta articulando e implementando el programa Chile
Crece Mds

Desde el drea de Mujer, cuentan con pocos jardines infantiles comunales para el apoyo de las
cuidadoras

Desde la oficina de Infancia, cuentan con pocos jardines infantiles comunales para el apoyo de las
cuidadoras

Desde defensoria de la mujer, que se visualice la igualdad de género, generar charlas en los
establecimientos educacianales, especialmente con los jévenes

Desde el departamento de discapacidad, que se sensibilice acerca de la igualdad, lainclusidny |1a
diversidad, tanto en los establecimientos comunales como educacionales
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