MUNICIPALIDAD DE PROVIDENCIA

DEPARTAMENTO DE PERSONAS
SECCION REMUNERACIONES

EMPLEADOS MUNICIPALES

ESCALA REMUNERACIONES EMPLEADOS Y OBREROS MUNICIPALES
RIGE A CONTAR DEL 01 DE DICIEMBRE 2013 LEY DE REAJUSTE N° 20.717

ASIG.
ASIG. INCENTIVO
RESPONSAB. GESTION
UNIDAD INCREM. ASIG. BONIF. BONIF. BONIF. Ley | JUDICIAL 30% |JURISDIC. 20% TOTAL VALOR HORAS | VALOR HORAS

ESTAMENTO GR. MONETARIA | SUELDO BASE 21,50% MUNICIPAL 18717/4 BONIF. 18566 18675/10 | ASIG. 19529/1 20033 (1-A) (1-B) REMUNERACION DIURNAS FESTIVAS VALOR BIENIO
ALCALDE 1 PESOS S 537.956 115.661 1.998.043 16.632 80.902 178.583 0 2.535.999 5.463.774 15.890 19.068 10.247
JUECES POLICIA LOCAL 3 PESOS S 528.400 113.606 1.576.263 16.632 83.796 184.197 22.811 631.399 420.933 3.578.037 13.187 15.825 10.065
DIRECTIVO 3 PESOS S 528.400 113.606 1.576.263 16.632 83.796 184.197 22.811 2.525.705 13.187 15.825 10.065
DIRECTIVO 4 PESOS S 499.498 107.392 1.529.318 16.632 86.008 188.481 22.811 2.450.141 12.712 15.254 9.514
DIRECTIVO-PROFESIONAL 5 PESOS S 471.595 101.393 1.314.414 16.632 88.258 192.785 22.811 2.207.887 11.191 13.429 8.983
DIRECTIVO-PROFESIONAL 6 PESOS S 430.173 92.487 1.110.779 16.632 82.117 215.487 26.233 1.973.908 9.655 11.586 8.194
DIRECTIVO-PROFESIONAL 7 PESOS S 397.357 85.432 833.004 16.632 61.243 148.593 26.233 1.568.492 7.709 9.251 7.569
DIRECTIVO-PROFESIONAL-JEFATURA 8 PESOS S 357.380 76.837 639.573 16.632 46.728 113.340 26.232 1.276.721 6.247 7.496 6.807
PROFESIONAL-JEFATURA 9 PESOS S 328.030 70.527 491.435 16.632 35.620 86.410 26.232 1.054.886 5.134 6.161 6.248
PROFESIONAL-JEFATURA-TECNICO 10 PESOS S 304.708 65.512 371.471 16.632 26.639 64.579 26.232 875.772 4.237 5.084 5.804
JEFATURA-TECNICO 11 PESOS S 282.125 60.657 280.688 16.632 19.829 48.133 26.232 734.296 3.526 4.232 5.374
TECNICO-ADMINISTRATIVO 12 PESOS S 261.254 56.170 207.184 61.887 15.841 40.709 43.340 686.384 2.935 3.522 4.976
TECNICO-ADMINISTRATIVO 13 PESOS S 241.893 52.007 154.175 60.055 11.429 30.055 43.340 592.955 2.482 2.978 4.607
TECNICO-ADMINISTRATIVO 14 PESOS S 223.968 48.153 116.460 59.576 8.452 22.659 43.340 522.607 2.133 2.560 4.266
TECNICO-ADMINISTRATIVO 15 PESOS S 207.439 44.599 93.544 51.304 6.612 17.573 43.340 464.411 1.886 2.263 3.951
TECNICO-ADMINISTRATIVO 16 PESOS S 191.735 41.223 91.869 54.054 6.423 17.117 43.340 445.761 1.777 2.132 3.652
TECNICO-ADMINISTRATIVO 17 PESOS S 177.655 38.196 71.032 50.285 4.606 12.336 43.340 397.450 1.558 1.870 3.384

OBREROS MUNICIPALES
UNIDAD INCREM. ASIG. BONIF. BONIF. BONIF. Ley RESPONSAB. INCENTIVO TOTAL

ESTAMENTO GR. MONETARIA | SUELDO BASE 20% MUNICIPAL 18717/4 BONIF. 18566 18675/10 | ASIG. 19529/1 20033 JUDICIAL 30% GESTION REMUNERACION
AUXILIAR 14 PESOS S 223.968 44.794 116.460 59.576 8.452 22.659 43.340 519.248
AUXILIAR 15 PESOS S 207.439 41.488 93.544 51.304 6.612 17.573 43.340 461.299
AUXILIAR 16 PESOS S 191.735 38.347 91.869 54.055 6.423 17.117 43.340 442.887
AUXILIAR 17 PESOS S 177.655 35.531 71.032 50.285 4.606 12.336 43.340 394.785

PERSONAL LEY N°15.076

NRO DE UNIDAD
ESTAMENTO HORAS MONETARIA SUELDO BASE INC. DL 3501 LEY N° 18.717 ART 4 | LEY N°18.675 ART 10 LEY N° 18.566 LEY N° 19.112 -A 32% | LEY N° 19.112 -B 20% | ASIG. RESP. DL 3551 TRIENIOS ASIG. LEY N° 18.482 TOTAL HABERES

MEDICO PSICOTECNICO 33 PESOS 139.688 82.591 16.630 0 48.934 44,701 256.141 417.420 244.454 286.290 1.536.849
MEDICO PSICOTECNICO 11 PESOS 46.565 27.534 16.630 44.839 16.312 14.903 87.600 139.141 81.492 95.430 570.446

OBSERVACIONES

Pto. 1- A: Ley Nro. 20.008, art. 2, inciso 12 ; Asignacion de Responsabilidad inherente al cargo, imponible y tributable, correspondiente al 30% de la suma del sueldo base y la asig, municipal.
Pto. 1- B: Ley Nro. 20.008, art. 2, inciso 22; Asignacion de Incentivo por Gestion Jurisdiccional, imponible y tributable, la que tendra como base las calificaciones que efectue cada Corte de Apelaciones, cuyos tramos son los siguientes:
* 20% de la suma del sueldo base y la asig. Municipal para el treinta y tres por ciento de los jueces mejor calificados por la Corte de Apelaciones.
*10% de la suma del sueldo base y la asig. Municipal para los jueces que se les asignen calificaciones descentes hasta completar el sesenta y seis por ciento de los mejores evaluados por la respectiva Corte de Apelaciones.
* No tendran derecho aquellos que sean calificados en lista condicional o deficiente.

Providencia, Diciembre 2013




