Dictamen N°: D245/2026

, Pagina 1 de 3
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
DIVISION DE GOBIERNOS REGIONALES Y MUNICIPALIDADES

- MUNICIPIO DEBE CONTINUAR CON
LA TRAMITACION DEL SUMARIO
QUE INDICA HASTA SU TERMINO.

SANTIAGO,
l. Antecedentes

La Municipalidad de Independencia
solicita un ..c..ciiciminenw wupoCto de si le corresponde continuar con la
tramitacién de un sumario administrativo instruido por esa entidad edilicia en el
contexto de denuncias de acoso sexual y laboral, en circunstancias que la persona
denunciada, con posterioridad al inicio del procedimiento, se desempefié en un
cargo directivo, en calidad de suplente, lo que habria implicado su dependencia
jerarquica directa del alcalde.

ll. Fundamento juridico

~ Elarticulo 118 de laley N° 18.883 prevé,
en lo que interesa, que los funcionarios municipales incurriran en responsabilidad
administrativa cuando la infraccibn a sus deberes y obligaciones fueren
susceptibles de la aplicacién de una medida disciplinaria, la que debera ser
acreditada mediante investigacion sumaria o sumario administrativo,
procedimientos reglados, cuya tramitacion se encuentra contenida en los articulos
118 al 143 de dicho ordenamiento (aplica dictamen N° 79.504, de 2011).

A su vez, acorde con el criterio
expresado, entre otros, en el dictamen N° 34.589, de 2009, la potestad disciplinaria
se encuentra radicada en la Administracién activa, de tal forma que corresponde a
cada entidad municipal ponderar si los hechos denunciados son susceptibles de
ser sancionados con una medida disciplinaria, caso en el cual dispondra la
instruccion de un proceso sumarial.

Enseguida, segun lo establecido en el
articulo 63, letra d), de la ley N° 18.695, al alcalde le corresponde velar por la
observancia del principio de la probidad administrativa y aplicar las sanciones al
personal de su dependencia, ya que el legislador ha radicado en esa autoridad, en
su calidad de titular de la potestad disciplinaria.

Por otra parte, con ocasién de la entrada
en vigencia de la ley N° 21.643, también denominada Ley Karin, se introdujeron
una serie de modificaciones normativas en materia de prevencion, investigacion y
sancién del acoso sexual, laboral y violencia en el trabajo, incorporandose, en lo
que interesa, un inciso segundo al articulo 126 de la ley N° 18.883, segun el cual,
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En consecuencia, la Municipalidad de
Independencia debera continuar con la tramitacion del aludido procedimiento
administrativo.

Saluda atentamente a Ud.,

DISTRIBUCION:
- Todas las municipalidades del pais.
- Todas las Contralorias Regionales.
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