&) Providencia
Secretaria Municipal

PROVIDENCIA, 49( JUY 2013

EX.CGR.N° %H_L_M 7 VISTOS: Lo dispuesto en los articulos 15 y siguientes de la Ley N°18.883,
Estatuto Adrhinistrativo para Funcionarios Municipales; y, teniendo presente las facultades que me
otorgan los articulos 5 letra d), 12 y 63 letra c) de la Ley N°18.695, Organica Constitucional de

Municipalidades, y

CONSIDERANDO : 1.- Que es necesario llamar a Concurso Publico para proveer cargos de la Planta
Directiva de la Municipalidad de Providencia.-

2.- El Acta de Preparacion del Concurso Publico de fecha 27 de Mayo de 2019.-

3.- Solicitud de Decreto N°214 de fecha 11 de Junio de 2019, del Director de Personas (s).-

DECRETO :

1.- Lldmase a CONCURSO PUBLICO DE ANTECEDENTES para proveer los siguientes cargos de la
PLANTA DIRECTIVA de la Municipalidad de Providencia :

GLOSA | GRADO | CARGO REQUISITO ESPECIFICO

2-20 4° Director de Personas | -Titulo de Abogado o Psicélogo o Ingeniero Comercial,
con experiencia de al menos 5 afios en labores
atingentes a las funciones propias de la unidad.

2-64 6° Directivo -Titulo de Administrador Publico o Abogado

2-60 6° Directivo -Titulo de Constructor Civil o Gedgrafo o Abogado

2.- Requisitos Generales: Establecidos en los articulos 8 y 10 de la Ley N°18.883, Estatuto
Administrativo para Funcionarios Municipales

3.- Los antecedentes obligatorios que deberan acompafiar los postulantes son los siguientes:

Ficha de Postulacion Provision Concurso Pdblico (Anexo N°2)

Curriculum Vitae;

Para Cargo Glosa 2-20, “Director de Personas ”: Certificado o fotocopia legalizada

que acredite nivel educacional de Abogado o Psicologo o Ingeniero Comercial;

d) Para Cargo Glosa 2-64, “Directivo”: Certificado o fotocopia legalizada que acredite nivel
educacional de Administrador Piblico o Abogado;

e) Para Cargo Glosa 2-60, “Directivo ”: Certificado o fotocopia legalizada que acredite nivel
educacional de Constructor Civil o Geodgrafo o Abogado;

f) Fotocopia simple por ambos lados de la Cédula de Identidad;

g) Certificado original de situacion militar al dia, cuando corresponda;

h) Certificado de Antecedentes. (Este certificado debera tener una fecha de emision no
superior a 30 dias a la fecha en que es presentado);

i) Declaracion Jurada simple que da cumplimiento del requisito establecido en las letras e) y f)
del articulo 10° de la Ley N°18.883, Estatuto Administrativo para funcionarios municipales y
que acredite que no se encuentra afecto a las inhabilidades contempladas en los articulos
54°, 55° bis y 56°de la Ley N°18.575, Organica Constitucional de Bases de la Administracion
del Estado (Anexo N°1);

j) Certificados que acrediten experiencia laboral correspondiente, segln sea el caso, incluyendo

funciones desempefiadas, nombre del encargado responsable y/o institucion que emite

(original o fotocopia simple).
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K) Para Cargo Glosa 2.20, “Director de Personas”: Certificados que acrediten experiencia
laboral que acrediten experiencia de al menos 5 anos en labores atingentes a las funciones
propias de la unidad, seglin sea el caso, incluyendo funciones desempenadas, nombre del
encargado responsable y/o institucion o empresa que emite (original o fotocopia simple);

) Fotocopia simple de certificados que acrediten cursos de formacion; capacitacion;
especializacion y/o perfeccionamiento, siempre que sean mencionados en el curriculum
vitae, para su correspondiente evaluacion y ponderacion.-

4.- Los antecedentes deberan ser presentados en un sobre cerrado (un sobre por cargo a postular) y
debera indicar claramente en el anverso el nombre completo de él o la postulante e individualizar
los siguientes términos :

SENORES ]

COMITE DE SELECCION DEL CONCURSO PUBLICO
MUNICIPALIDAD DE PROVIDENCIA

CARGO : (Serialar glosa y cargo al que postula)
AVENIDA PEDRO DE VALDIVIA N°963
PROVIDENCIA

4.1.- Los antecedentes seran recepcionados exclusivamente en Oficina de Partes, ubicada en Avda.
Pedro de Valdivia N°963. La recepcion de antecedentes sera desde el dia 21 de Junio al 2 de Julio
de 2019, en los siguientes horarios, de Lunes a Jueves de 09:00 a 14:00 horas y de 15:00 a 17:00
horas y Viernes de 09:00 a 14:00 horas y de 15:00 a 16:00 horas. No se recibiran postulaciones, ni
antecedentes fuera del plazo antes indicado.-

5.- El Concurso sera resuelto el dia 9 DE AGOSTO DE 2019.-
6.- Publiquese un aviso en un diario de amplia difusion de la Region Metropolitana, el dia VIERNES

21 DE JUNIO DE 2019.-

Andtese, comuniquese, registrese en la Contraloria General de la Republica, hecho, archivese.-

< /LT

EVELYN MATTHEI FORNET
Alcaldesa

¥ BLH/MRMQ/IMYJ/mvas. -

Distribucion :

Direccion de Personas

Administracion Municipal

Contraloria General de la Republica
Archivo

Decreto en Tramite N°_ |6 7 1/




COMITE DE SELECCION

ACTA DE PREPARACION DE CONCURSO PUBLICO

En providencia a 27 de mayo de 2019, se retine el Comité de Seleccién compuesto de la siguiente
manera:

e Seflora Paulina Lobos Herrera, Administrador Municipal y Presidente del Comité de
Seleccion.

e Sefior Guillermo Risopatrén lfiguez, Director de Control e integrante del Comité de
Seleccion.

e Sefiora Ana Maria Silva Garay, Directora de Administracion y Finanzas e integrante del
Comité de Seleccion.

e Sefiora Viviana Rojas Leiva, Jefe del Departamento de Personas y Remuneraciones y
Secretaria de este Comité.

Dando con ello cumplimiento a lo dispuesto por el articulo N°19 de la Ley N°18.883, Estatuto
Administrativo para Funcionarios Municipales.

La reunidn tuvo por objeto preparar un Concurso Publico para proveer en propiedad los siguientes
cargos vacantes de la Planta Municipal, y de acuerdo a lo establecido en el Reglamento N°196 de
fecha 18 de diciembre de 2018, la que establece la Planta de Personal de la Municipalidad de
Providencia. Los cargos vacantes son los siguientes:

GLOSA PLANTA | GRADO CARGO Req. Especifico
Titulo de Abogado o Psicélogo o
220 Bkt 4 Direccion de Ingeniero Cor~nercial, con expe{riencia de
Personas al menos 5 afos en labores atingentes a

las funciones propias de la unidad
Titulo de Administrador Publico o

26 S N

4 Directivo 6 Directivo Abogade

260 o 6 Bilpeciion Titulo de Constructor Civil o Gedgrafo o
Abogado

Estudiado el perfil de los cargos, se confeccionaron las Bases Administrativos que incluye la Tabla
de Evaluacion, los que se entienden parte de esta ACTA.

Se solicita a la sefiora Alcaldesa efectuar el Ilamado a Concurso Publico de acuerdo con el proyecto
de aviso que se acompania. oo /

......
F

GUILLERMO RISOPATRQ \ INiIGUEZ
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BASES ADMINISTRATIVAS PARA CONCURSO PUBLICO
PARA PROVEER CARGOS VACANTES EN LA PLANTA DE LA MUNICIPALIDAD DE
PROVIDENCIA
1. DISPOSICIONES GENERALES:

La Municipalidad de Providencia llama a concurso para proveer en propiedad cargos
vacantes en la planta municipal, de acuerdo a lo establecido en el Reglamento N°196 de fecha 18
de diciembre de 2018, la que establece la Planta de Personal de la Municipalidad de Providencia.

El Ingreso a cargos de Planta en calidad de Titular sera provisto por Concurso Ptblico. Todas
las personas que cumplan los requisitos correspondientes tendran el derecho a postular en igualdad
de condiciones.

El Concurso consistira en un procedimiento técnico y objetivo en el que se evaluaran factores
establecidos en el punto N°8 Etapas, Factores y Subfactores a evaluar, de las presentes Bases

Administrativas.

Los interesados realizaran su postulacién a cada cargo, de acuerdo a la disponibilidad de
vacantes existentes.

2. ANTECEDENTES DE LA INSTITUCION

2.1.- VISION DE LA MUNICIPALIDAD

Queremos ser una Municipalidad que invierta en el cuidado de nuestros vecinos y del medio
ambiental en nuestras actividades diarias, en la cultura y en el desarrollo econémico, para hacer de
la comuna de Providencia un lugar seguro, deseable para vivir, prosperar, visitar e invertir.

2.2.- MISION DE LA MUNICIPALIDAD

Somos una Municipalidad orientada a entregar una gestion de calidad e innovadora hacia sus

vecinos y contribuyentes, involucrando a todos sus funcionarios en la mejora continua de los
servicios y empleando los recursos municipales de manera eficiente, ordenada y transparente.

3. VACANTES A PROVEER

Identificacion de los cargos

GLOSA PLANTA GRADO CARGO Req. Especifico '
Titulo de Abogado o Psicologo o Ingeniero
.90 Directivo 4 Director de | Comercial, con experiencia de gl menos 5 afos
Personas en labores atingentes a las funciones propias de
la unidad
2.64 Directivo 6 Directivo Titulo de Administrador Plblico o Abogado
. : oo Titulo de Constructor Civil o Gebgrafo o
2.60 Directivo 6 Directivo Abogado

Lugar de desempeiio
Municipalidad de Providencia, Regién Metropolitana, Comuna de Providencia.
3.1.- Perfil del cargo Glosa 2.20, “Director de Personas”:

Se requiere de un directivo profesional Abogado, Psicélogo o Ingeniero comercial con
experiencia de al menos 5 afios en labores atingentes a las funciones propias de la unidad, con
capacidad de liderazgo, trabajo en equipo, capacidad de resolver conflictos y sentido de pertenencia
con la organizacién. Ademas, se desea que cuente con conocimientos en normativas legales
vigentes en materia de gestién de personas, con el fin de elaborar en su conjunto acciones
destinadas a preservar la salud; seguridad ocupacional, el desarrollo y las habilidades de las
personas gue ejercen labores dentro del Municipio. Asimismo, el profesional debe dar cumplimiento
a las funciones que se encuentran contenidas en el Reglamento Iinterno de la Municipalidad de
Providencia y a las instrucciones impartidas por el Alcalde.

Q Pedro de Valdivia 963
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Funciones del cargo Glosa 2.20, “Director de Personas”:

a)

b)

c)

d)
e)

f)

Proponer e implementar politicas de administracién y gestién de las personas y de recursos
humanos, teniendo en consideracion las normas legales vigentes y los principios de
administracion de personal.

Propiciar un buen clima organizacional que permitan el desarrollo y satisfaccion laboral y
personal de los funcionarios, conforme a los valores y politicas municipales.

Propender una mejor calidad de vida para el personal municipal, otorgando atencién social a
éste de manera de contribuir a la satisfaccion de las necesidades que surjan en su vida familiar
y laboral, orientandolos en diversos temas de caracter social.

Gestionar los procesos de incorporacion, promocién, mantencion, retiro, destinacion, traslado y
comisiones de servicio del personal. '

Velar por la adecuada designacion y distribucion del personal en las diferentes unidades de Ia
municipalidad y asignar oportunamente la dotacién necesaria a las unidades que lo requieran.
Proponer al Alcalde el encasillamiento del personal que se originen en la fijacion o modificacion
de plantas de personal.

Proponer la Politica institucional de Recursos Humanos.

Proponer e implementar politicas generales de administracién de recursos humanos, teniendo
en consideracion las normas legales vigentes y los principios de administracién de personal.
Mantener informado al personal sobre sus derechos, deberes, oportunidades de capacitacion y
desarrollo, beneficios, autocuidado y sobre cualquier otra materia asociada a la gestion de
personas.

Gestionar la elaboracion, oficializacion y ejecucion del Plan Anual de Capacitacion.

Generar acciones tendientes a propiciar el desarrollo de carrera del personal y el desarrollo
organizacional.

Gestionar, coordinar y controlar la realizacién de las Declaraciones de Intereses y Patrimonio
en los casos que corresponda, de acuerdo a lo establecido en la Ley W 20.880, sobre Probidad
en la Funcién Puablica y Prevencién de los Conflictos de Intereses.

3.2.- Perfil del cargo Glosa 2.64, “Directivo”

Se requiere de un directivo profesional Administrador Plblico o Abogado, con deseable
conocimiento en normativas de transparencia y acceso a la informacion publica, segln lo descrito
por la ley N° 20.285 y los reglamentos e instrucciones impartidas por el Consejo para la
Transparencia. Ademas, ser4 necesario que cuente con atributos como capacidad de trabajo en
equipo, pensamiento conceptual, asertividad, criterio, busqueda de la informacion y otros. Asimismo,
el profesional debe dar cumplimiento a las funciones que se encuentran contenidas en el Reglamento
Interno de la Municipalidad de Providencia y a las instrucciones impartidas por el Alcalde.

Funciones del cargo Glosa 2.64, “Directivo”

a)

Ingresar a la pagina Web Municipal, en el portal "Transparencia Activa Ley de Transparencia”, la
documentacion e informacién que de conformidad con el Reglamento para la Aplicacién de la
Ley N" 20.285 Sobre Acceso a la Informacién Publica y sus modificaciones, corresponda a dicha
unidad.

Gestionar las solicitudes de informacién ingresadas al Portal de Transparencia del Estado de
Chile, de conformidad a las normas legales vigentes y al "Reglamento para la Aplicacién de la
Ley N°20.285 Sobre Acceso a la Informacion Pablica” y sus modificaciones.

Dar cumplimiento en lo que corresponda, a la Ley N°20.285 sobre Acceso a la Informacion
Publica, tanto activa como pasiva.

Verificar si se cumplen con los requisitos establecidos en el inciso 1° de articulo 12 de la Ley
N°20.285 y en el Articulo 28° del Reglamento de la Ley, para acogerla a tramite.

Someter a V° B° o firma del Secretario Municipal segln corresponda, los Oficios 6 Memorandum
gue se originen en esta materia.

Notificar a los terceros cuando se solicite informacién que pueda afectar sus derechos.

Recibir y registrar las oposiciones presentadas por los terceros.

Solicitar informe a la Direccién Juridica, cuando la informacién que se pide afecte derechos de
terceros y éste o éstos se opongan o tengan el caracter de sensible.

Preparar para la firma del Alcalde el Oficio por el cual se deniega la informacion y notificarlo.
Certificar la denegatoria de acceso a la informacién, asi como el cumplimiento del plazo
establecido en el articulo 14 de la Ley N°20.285.

Solicitar a las Direcciones Municipales la informacion que se ha requerido entregar.

Llevar el registro de las presentaciones ingresadas y su estado de tramitacion y realizar el
seguimiento de estas y el archivo de toda la documentacioén derivada de tales ingresos.
Notiticar los oficios generados durante el procedimiento administrativo de acceso a la
informacion, en la forma establecida en el articulo 46 de la Ley N°19.880, Ley de Bases de la
Administracion del Estado o por correo electronico, cuando proceda.
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n) Preparar para la firrfa del Alcalde el Oficio por el cual se pone a disposicién del interesado la
informacion solicitada y se informa los costos de generacion de la informacion y el procedimiento
de pago, si procede.

0) Guardar registro de la entrega de informacion solicitada en archivo fisico y/o digital.

p) Atender las consultas formuladas por la comunidad o por los funcionarios, respecto a la Ley
N°20.285.

q) Toda otra funcién que en relacién con la Ley N"20.285 Sobre Acceso a la Informacién Publica,
Instrucciones Generales, Circulares y/u Oficios emanados del Consejo para la Transparencia u
otras, le sea encomendada por el Secretario Municipal.

3.3.- Perfil del cargo Glosa 2.60, “Directivo”

Se requiere de un directivo profesional Constructor Civil, Gedgrafo o Abogado, con deseable
conocimiento en labores atingentes a la seccion de planificacion, tales como estrategia de desarrolio
comunal, conocimiento en cuanto a levantamiento de informacién comunal, conocimiento en
proyectos de inversién, seguimiento y evaluacién en temas de desarrollo comunal. Ademas, sera
necesario que el postulante cuente con atributos como visién estratégica, creatividad e innovacién,
capacidad de trabajo en equipo y otros. Asimismo, el profesional debe dar cumplimiento a las
funciones que se encuentran contenidas en el Reglamento Interno de fa Municipalidad de
Providencia y a las instrucciones impartidas por el Alcalde.

Funciones del cargo Glosa 2.60, “Directivo”

a) Elaborar, estudiar, disefiar y evaluar el Plan de Desarrollo Comunal, en coordinacién con las
Direcciones Municipales, Corporaciones y ofras organizaciones, actualizando su estructura y
contenido, efectuando las modificaciones que correspondan.

b) Formular la estrategia municipal, como asimismo las politicas, planes, programas y proyectos de
desarrollo de la Comuna.

c) Efectuar analisis y evaluaciones permanentes de la situacion de desarrollo de la Comuna, con
énfasis en los aspectos economicos, sociales y territoriales.

d) Recopilar, procesar y mantener datos estadisticos comunales actualizados, necesarios para la
gestién municipal.

e) Preparar los antecedentes necesarios para la postulacion a recursos externos relacionados con
estudios, programas y proyectos comunales de Inversién; y tramitar su aprobacion.

f) Preparar la Cuenta Publica Anual con las demas Direcciones.

4, REQUISITOS DE POSTULACION
Para ingresar a la Municipalidad de Providencia sera necesario cumplir los siguientes requisitos:

4.1.- Requisitos Generales establecidos en el articulo 8° y articulo 10° de la Ley N°18.883,
Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales,

a) Ser ciudadano.
b) Haber cumplido con la Ley de Reclutamiento y Movilizacién cuando fuere procedente.

c) Tener salud compatible con el desempefio del cargo (Anexo N°1, este requisito sera
acreditado con el postulante seleccionado).

d) Poseer Titulo Profesional de una carrera de, a lo menos, ocho semestres de duracién,
otorgado por una institucién de educacion superior del Estado o reconocida por éste.

e) No obstante, para los cargos de direccién destinados al mando superior que se indican,
deberan cumplirse los requisitos especificos que se sefialan, conforme al Reglamento N°196
de fecha 18 de diciembre de 2018, Reglamento que Fija la Planta del Personal de la
Municipalidad de Providencia, se debera dar cumplimiento a los requisitos especificos para
el desempefio de los cargos que se indican para cada caso en particular, mencionados en
el art. 3° de dicho Reglamento.

f) No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una calificacion
deficiente, o por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido mas de cinco afios desde
la fecha de la expiracién de funciones (Anexo N°1)

g) No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos ptblicos, ni hallarse condenado
por delito que tenga asignada pena de crimen o simple delito. (Anexo N°1)

Q Pedro de Valdivia 963
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El requisito fijado en la”letra f) sera acreditado por el interesado mediante declaracién jurada
simple. La falsedad de esta declaracion haré incurrir en las penas del articulo 210° del Codigo Penal.

Todos los documentos seran acompafados al Decreto de nombramiento y quedaran archivados
en la Municipalidad de Providencia y a disposicion de la Contraloria General de la RepUblica.

Sin perjuicio de lo anterior, los postulantes no deberan estar afectos a las inhabilidades
e incompatibilidades, contenidas en los articulos 54, 55, 55 bis y 56 de la Ley N°18.575,
Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado.

Especificamente para aquellos postulantes abogados, no deberan estar afecto a la prohibicién
sefalada en el art. 61° de la Ley N°20.000, que sanciona el Tréafico llicito de Estupefacientes y
Sustancias Sicotrdpicas.

Para los efectos de acreditar el requisito de Probidad Administrativa, el postulante debera firmar
una Declaracién Jurada Simple que se adjunta a las presentes bases. (Anexo N°1).

5. REQUISITOS DESEABLES PARA LOS CARGOS

e Son aquellos requisitos considerados en el Perfil del Cargo establecido en los numerales
3.1, 3.2 y 3.3 de las presentes bases.

6. ANTECEDENTES OBLIGATORIOS REQUERIDOS PARA LA POSTULACION

Para formalizar la postulacion y participar en el proceso de seleccion, los interesados deberan
presentar la siguiente documentacion en sobre cerrado, de acuerdo al cargo al que postule:

e Ficha de Postulacion Provisién Concurso Publico (Anexo N°2)
Curriculum Vitae.

o Para Cargo Glosa 2.20, “Director de Personas”: Certificado o fotocopia legalizada que
acredite nivel educacional de Abogado o Psicélogo o Ingeniero Comercial.

e Para Cargo Glosa 2.64, “Directivo”: Certificado o fotocopia legalizada que acredite nivel
educacional de Administrador PUblico o Abogado.

e Para el Cargo Glosa 2.60, “Directivo”: Certificado o fotocopia legalizada que acredite nivel
educacional de Constructor Civil o Gedgrafo o Abogado.

e Fotocopia simple por ambos lados de la Cédula de identidad.

Certificado original de situacion militar al dia, cuando corresponda.

e Certificado de Antecedentes. (Este certificado debera tener una fecha de emisién no superior
a 30 dias a la fecha en que es presentado).

e  Declaracion jurada simple que da cumplimiento del requisito establecido en la letra e) y f) del
articulo 10° la Ley N°18.883, Estatuto Administrativo para funcionarios Municipales y que
acredite que no se encuentra afecto a las inhabilidades contempladas en los 54°, 55° bis y
56° de la Ley N°18.575, Organica Constitucional de Bases de la Administracién del Estado
(Anexo N°1).

e Certificados que acrediten experiencia laboral correspondiente, segun sea el caso,
incluyendo funciones desempefadas, nombre del encargado responsable y/o institucion que
emite (original o fotocopia simple).

e Para Cargo Glosa 2.20, “Director de Personas™: Certificados que acrediten experiencia
laboral que acrediten experiencia de al menos 5 afos en labores atingentes a las funciones
propias de la unidad, segin sea el caso, incluyendo funciones desempefadas, nombre del
encargado responsable y/o institucién o empresa que emite (original o fotocopia simple).

e Fotocopia simple de certificados que acrediten cursos de formacién; capacitacion;
especializacion y/o perfeccionamiento, siempre que sean mencionados en el curriculum
vitae, para su correspondiente evaluacion y ponderacion.

No se podran agregar nuevos antecedentes ni retirar otros, una vez entregados los sobres en Ia
Oficina de Partes del municipio, salvo que se desista por escrito de su postulacion.

SOLO SE CONSIDERARAN AQUELLAS POSTULACIONES QUE REUNAN TODOS LOS
ANTECEDENTES SOLICITADOS EN EL PUNTO N°6

7. ANTECEDENTES DESEABLES PARA LA POSTULACION
e Documentos que acrediten experiencia demostrable en cargos de supervision o coordinacion y/o

jefatura, correspondientes al sector privado o publico, segun sea el caso, incluyendo nombre del
encargado responsable y/o institucion que emite (original o fotocopia simple).
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8. ETAPAS, FACTORES Y SUBFACTORES A EVALUAR

ETAPA ADMISIBILIDAD (Etapa Excluyente)

Se compone de los antecedentes obligatorios requeridos para la postulacién, los cuales se
especifican en el Punto 6. de las presentes bases, seglin cada cargo a proveerse. El postulante que
no cumpla con los documentos obligatorios segun el cargo a postular, sera declarado inadmisible de
evaluacion.

ETAPA A: FACTOR “CURSOS DE FORMACION EDUCACIONAL Y CAPACITACION”,
Se compone del subfactor asociado a:
e Capacitaciones realizadas por el postulante y que ademas se relacione con el cargo al cual
postula. Los cursos de formacion educacional y capacitaciones, deben estar debidamente
acreditadas formalmente, para su evaluacion.

ETAPA B: FACTOR “EXPERIENCIA LABORAL”,
Se compone de los siguientes subfactores:

o Experiencia profesional demostrable en la Administracién Publica: La experiencia
laboral debe ser debidamente acreditada formalmente de acuerdo al cargo a postular, el cual
puede requerir experiencia acorde al perfil del cargo en especifico, por necesidades del
servicio. De acuerdo a lo anterior, se debera presentar los documentos mencionados de
experiencia laboral que acredite lo establecido en el curriculum vitae.

e Experiencia profesional demostrable en cargos de supervision o coordinacion y/o

jefaturas: Se considerara experiencia en el ambito privado, publico y municipal, sin perjuicio
de lo solicitado en los requisitos especificos del cargo a postular.

Solo se considerara como experiencia profesional, aquella inmediatamente después de la obtencion
del titulo profesional, para efectos de su correspondiente evaluacién y ponderacion.

ETAPA C: FACTOR “EVALUACION DE COMPETENCIAS”,

o Adecuacion psicoldgica para el cargo: este factor mide aptitudes especificas para el
desempefio de la funcion y la adecuacion psicolégica del postulante, de acuerdo a lo
establecidos en el Perfil de Cargo. La fecha, hora y lugar de la evaluacién de competencias
sera informada a los postulantes via correo electronico, sefialado por el postulante en su
Curriculum Vitae.

o Evaluacién técnico laboral: este factor considera la medicion técnica del postulante, de
acuerdo al conocimiento, experiencias y competencias en relacion a las funciones propias
del cargo, por parte del Comité de Seleccion. La fecha, hora y lugar de la evaluacion técnico
laboral sera informada a los postulantes via correo electronico, sefialado por el postulante
en su Curriculum Vitae.

8.1.- Tabla de Evaluacion para el Cargo Glosa 2.20, “Director de Personas”:

. Puntaje
ETAPA SUBFACTOR FORMA DE EVALUACION PUNTAJE | \1svimo Factor
No cuenta con capacitacion relacionada con el 0
cargo

A. Cursos De

Formacién L Contar con a lo menos 3 capacitacién 40
Educacional y | Capacitacion relacionada con el cargo
Capacitacién | acorde al perfil 100

del cargo- .

Ponderacion: Contar con a lo menos 4 capacitaciones 65

20% relacionadas con el cargo

Contar con 5 o0 mas capacitaciones 100
relacionadas con el cargo

Posee menos de 2 afios de experiencia en la

Experiencia Administracion Publica. 0
demostrable en Posee entre 2 afios y menos de 4 afios de 4
la experiencia en la Administracion Publica. 0
A Administracién
B. Experlencia Plblica Posee 4 0 mas afios de experiencia en la 65
laboral Administracién Publica. 100
Ponderacion: Experiencia Posee menos de 2 afios de experiencia en
40% demostrable en cargos de supervision, coordinacion y/o 0
cargos de jefatura.
supervision o | Posee entre 2 afios y 4 afios de experiencia en
coordinacién cargos de supervision, coordinacion y/o 30
y/o jefatura. jefatura.
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Posee mas entre 4 afios y 6 afios de
experiencia en cargos de supervision, 40
coordinacion y/o jefatura.
Posee mas de 6 afos de experiencia en cargos
de supervision, coordinacidn y/o jefatura. 50
No recomendado 0
C.Evaluacion S——
de Adecuacion Recomendado con indicaciones 50
Competencias psicolégica 100
Ponderacion: para el cargo Recomendado 100
40%
8.2.- Tabla de Evaluacion para el Cargo Glosa 2.64, “Directivo”
ETAPA SUBFACTOR FORMA DE EVALUACION PUNTAJE Puntaje
Méximo Factor
Cuenta con 3 o menos capacitaciones 0
relacionadas con el cargo
A Curso§’De Contar con a lo menos 4 capacitaciones
Formacion ; 50
- . relacionadas con el cargo
Educacional y Capacitacion
Capacitacién | acorde al perfil . 100
del cargo: Contar entre 5y 7 capacitaciones 70
Ponderacién: relacionadas con el.cargo
20%
Contar.con:8 0 més:capacitaciones 100
relacionadas con el-cargo
Posee menos de 3 afnos de experiencia en la
L Administracién:Publica, acorde al-perfil del 0
Experiencia cargo
demostrable en S
la Posee entre 3'y menos de 5 afios'de
Administracion experiencia en la Administracién Publica, 15
Publica, acorde ~.acorde al perfil del cargo.
al perfit del Posee 50 mas:afios de experiencia en la
cargo. Administracion Publica, acorde al perfil: del 60
B. cargo.
Exl;;ir:ﬁg'cla No posee experiencia en cargos:de 0
coordinaqién. 100
Ponderacion: Posee menos de 1 afios de‘experiencia-en 30
40% Experiencia cargos.de coordinacion.
demostrable en Posee éntre 1 y menos de'3 afios de
cargo.s’c'ie experiencia en.cargos de supervision, 40
supervision o coordinacion y/o jefatura.
coordinacién y/o
jefatura.
Posee 3 o mds afios de experiencia en cargos
de supervision, coordinacién y/o jefatura. 50
No recomendado 0
Adgcugc_lon Recomendado con indicaciones 20
C.Evaluacion psicolégica
. de para el cargo
Competencias Recomendado 50 100
Ponderoacmn: Medicion técnica del postulante, de acuerdo al | Resultado
40% i conocimiento, experiencias y competencias en dela
Evaluacién peri "
técnico laboral relacién a las funciones propias del cargo. evaluacion
Evaluacion sera definida por el Comité de entre:
Seleccion 0-50
8.3.- Tabla de Evaluacién para el Cargo Glosa 2.60, “Directivo”
ETAPA SUBFACTOR FORMA DE EVALUACION PUNTAJE M é;;r;tijz ctor
Cuenta con 3 o menos capacitaciones 0
Ai:oC:Jrr:i?:?ége Capacitacién relacionadas con el cargo
Educacional y acorde al perfil 100
Capacitacion del cargo- Contar con a lo menos 4 capacitaciones 50

relacionadas con el cargo
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Ponderacion: o
20% Contar entre 5 y 7 capacitaciones 70
relacionadas con el cargo
Contar con 8 o mas capacitaciones 100
relacionadas con el cargo
Posee menos de 3 afios de experiencia en la
Administracién Plblica, acorde al perfil del 0
cargo.
Experiencia Posee entre 3 y menos de 5 afios de
demostrable en experiencia en la Administracién Publica, 20
Adri la acorde al perfil del cargo.
ngagft;zgg; Posee entre 5 y menos de 7 afios de
al pe;ﬂl del experiencia en la Administracién Publica, 30
cargo. acorde al perfil del cargo.
L : Posee 7 0 més afios de experiencia en la
B. Experiencia Administracién Plblica, acorde al perfil del 50
laboral cargo.
Ponderacién: Posee menos de 3 afios de experiencia en 100
40% ’ cargos de supervision, coordinacion y/o 0
jefatura.
Experiencia Posee entre 3 y menos de 4 afios de
demostrable en experiencia en cargos qe supervision, 20
cargos de coordinacion y/o jefatura.
supervisiéon o Posee entre 4 y menos de 5 afios de
coordinacion experiencia en cargos de supervision, 30
y/o jefatura. coordinacién y/o jefatura.
Posee..5'0 mas afios de experiencia en cargos
de superwsmn coordmaclon y/o jefatura. 50
No recomendado 0
Agi%‘fgc;gg Recomendado con'indicaciones 20
C.Evaluacion P 9 :
de para el cargo
Competencias Recomendado . 50 100
Poni%r;mon: Medicion técnica del postulante, de acuerdo al | Resultado
° Evaluacién conocimiento, experiencias y competencias en dela
téenico laboral relacion a‘las funciones propias del cargo. evaluacion
Evaluacnon serd definida por el Comité de entre:
; Seleccién B 0-50

8.4.- Postulantes Idoneos

La Municipalidad de Providencia determlna gue el-puntaje minimo para ser considerado
“postulante idoneo", corresponde a 70 puntos entendléndose dicha expresion referida al puntaje
limite inferior que define las respectivas bases, para que los candidatos se estimen adecuados o
apropiados para continuar participando v, eventualmente, ser incluidos en una terna, lo que no
implica que por el Gnico hecho de tener esa calidad, puede conformarla, con preferencia de quien,
también siendo idoneo, tiene mayor puntaje.

La lista de postulantes idéneos se realizara conformando grupos compuestos por los postulantes
que ocupen los primeros lugares de la lista segln los puntajes obtenidos, y que cumplan con los
requisitos del cargo a proveer.

En caso de producirse un empate, se considerara el puntaje superior en el o los factores del
concurso con mayor ponderacion. Si persiste el empate se aplicara igual criterio respecto de los
factores que sigan en la ponderacion asi sucesivamente utilizando los resultados en los factores
segun la ponderacion decreciente. En la situacion que continte la igualdad para conformar la
propuesta que presentara a la autoridad, resolvera el comité de seleccion.

9. PROCESO DE POSTULACION Y RECEPCION DE ANTECEDENTES

Las bases y respectivos formularios de postulacion se encontraran disponibles en la pagina web
de la Municipalidad de Providencia (https:/www.providencia.cl/), a contar del dia 21 junio de 2019,
ademas de la publicacién en un periédico de circulacién en la Regién Metropolitana, entendiéndose
de esta forma que seran accesibles y conocidas por todos los interesados, sin perjuicio de lo anterior
también se dard cumplimiento a lo establecido en el art. 17° de la Ley N°18.883, Estatuto
Administrativo para Funcionarios Municipales (Art. 17°: Producida una vacante que no pueda ser
provista por ascenso, el Alcalde comunicara por una sola vez a las Municipalidades de la respectiva
regidn la existencia del cupo, para que los funcionarios de ellas puedan postular).
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9.1 Fecha y lugar de recepcion de postulaciones

La recepcidn de las postulaciones y antecedentes se recibira exclusivamente en la Oficina de
Partes del Municipio, ubicada en Avda. Pedro de Valdivia N°963, Comuna de Providencia. La
recepcion de antecedentes comenzard el dia 21 de junio al 2 de julio de 2019, en los siguientes
horarios, de lunes a jueves de 9:00 a 14:00 y de 15:00 a 17:00 horas y viernes de 9:00 a 14:00 y de
15:00 a 16:00 horas. No se recibiran postulaciones, ni antecedentes fuera del plazo antes indicado.

La encargada de Oficina de Partes, al momento de recepcionar el sobre cerrado, le otorgara a
cada postulante un documento donde conste la entrega y recepcion del sobre correspondiente, lo
cual no significa que el sobre contenga toda la documentacién solicitada ya que es la Comision de
Seleccién, la Gnica autorizada para abrir los sobres en una reunién realizada exclusivamente para
este fin, por lo que la encargada de la Oficina de Partes hara entrega de un listado firmado de todos
los postulantes al Presidente del Comité, una vez cerrado el proceso de recepcion de antecedentes.

9.2 Formalidades de presentacion de antecedentes

Los antecedentes deberan ser presentados en un sobre cerrado (un sobre por cargo a postular)
y deberd indicar claramente en el anverso el nombre completo de él o la postulante e individualizar
los siguientes términos:

SENORES . .
COMITE DE SELECCION DEL CONCURSO PUBLICO
MUNICIPALIDAD DE PROVIDENCIA

CARGO: (sefialar glosa y cargo al que postula)
AVENIDA PEDRO DE VALDIVIA 963

PROVIDENCIA

Una vez concluido el plazo para la presentacion de antecedentes, no se podran recibir nuevas
postulaciones, ni se recibiran antecedentes adicionales, a menos que el Comité de Seleccion asi lo
requiera para aclarar fos ya presentados.

Los postulantes que presenten alguna limitacién funcional que le genere alguna dificultad para
ser parte del proceso de seleccion, deberan informarlo en la Ficha de Postulacién (Anexo N°2), con
el fin de adoptar medidas pertinentes que garanticen la igualdad de condiciones a todos los
postulantes a dicho proceso.

10. SELECCION Y NOTIFICACION DE RESULTADOS

Con el resultado del Concurso el Comité de Seleccién; propondra a la Sra. Alcaldesa los
nombres de los candidatos que hubieren obtenido:los-mejores puntajes, con un méaximo de 3, por
cada cargo a proveer. Entendiéndose como mejores puntajes, los postulantes que hubiesen obtenido
los puntajes mas altos o superiores, o si fuese el caso, con el nimero de postulantes que alcance el
puntaje minimo para ser considerado postulante idéneo para los cargos a proveer, en caso de ser
menor a tres.

La Alcaldesa esta facultada para nombrar a cualquiera de las personas propuestas, sin importar
el lugar que ocupen dentro de ellas, el candidato que considere més idoneo para cada cargo vacante.
Decretada la Resolucion que establezca el candidato idéneo seleccionado del presente concurso, el
Director de Personas notificara personalmente o por carta certificada a él o los seleccionados,
quienes dispondran de tres dias habiles para aceptar el cargo y acompafiar los antecedentes en
original, a que aluden los articulos, 8° y 10° de la Ley N°18.883, Estatuto Administrativo para
Funcionarios Municipales, y estipulado en el punto N°6 de las presentes Bases Administrativas.

Si alguno de los seleccionados rechazara el ofrecimiento o no respondiera dentro del plazo
antes indicado o, no entregase toda la documentacion de ingreso dentro del plazo establecido, la
Alcaldesa debera nombrar a alguno de los otros postulantes de la terna, quién a su vez podra aceptar
o rechazar el cargo dentro de igual plazo. El mismo procedimiento se efectuara si el segundo
seleccionado también rechazara el cargo.

Si el interesado, debidamente notificado personal o por carta certificada, en la oportunidad en
que debiere asumir sus funciones no lo hiciere dentro del tercer dia habil, contado desde la fecha de
notificacién, su nombramiento quedard sin efecto por el sélo ministerio de la Ley, debiendo la
Alcaldesa comunicarlo a la Contraloria General de la Republica.

Una vez aceptado el cargo por los postulantes y entregado los documentos de ingreso a los que
se refiere el punto N° 6 de las presentes bases, las personas seleccionadas seran nombradas en los
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cargos correspondientes, miediante Decreto Alcaldicio Ex CGR. Cabe sefalar que los efectos de un
concurso se extinguen con el Decreto de Nombramiento previa aceptacion del mismo.

11. DEL CONCURSO

El concurso podra ser declarado desierto sélo por falta de postulantes idéneos, entendiéndose
que existe tal circunstancia, cuando ninguno alcance el puntaje minimo de idoneidad para el cargo
o en el caso que no se presenten participantes algunos para el cargo llamado a concurso.

El presente CONCURSO PUBLICO, se regira por las normas sefialadas en las presentes Bases
Administrativas, Ley N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades, Ley N°18.883, Estatuto
Administrativo para Funcionarios Municipales, Ley N°18.575, Organica Constitucional de Bases de
la Administracién del Estado, Reglamento N°158 de fecha 19.05.2017, sobre Concursos Piblicos de
la Municipalidad de Providencia y otras normas legales o reglamentarias que por la naturaleza del
concurso le fueran aplicables.

12 CALENDARIZACION DEL PROCESO

N° ETAPAS - FECHA

PUBLICACION Y RETIRO
1 | DE LAS BASES DEL
CONCURSO

RECEPCION DE

2 | ANTECEDENTES
3 EVALUACION DE
ANTECEDENTES
4 EVALUACION DE
COMPETENCIAS
5 RESOLUCION DEL

CONCURSO

6 | NOMBRAMIENTO

CABE SENALAR QUE LAS FECHAS MENCIONADAS DESDE EL Nl]MERO 3 AL 6, SON
PLAZOS ESTIMADOS Y PODRIAN SER SUJETO DE MODIFICACION.

13. ACREDITACION DE LOS REQUISITOS DE INGRESO:

La acreditacion de los antecedentes presentados se realizard una vez que se produzca la
seleccion del postulante.

14. EL COMITE DE SELECCION:

El Comité de Seleccion estard conformado por el Jefe del Departamento de Personal y
Remuneraciones de la Direccién de Personas, y por quienes integran la Junta Calificadora a quien
le corresponda calificar al titular del cargo vacante, con excepcion del representante del personal,
esto es, por los tres funcionarios de mas alta jerarquia, excluido la Alcaldesa y el Juez de Policia
Local en cumpfimiento al articulo 19° de la Ley N° 18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios
Municipales, y tendrd la facultad para preparar y realizar las Bases Administrativas, como asi también
el desarrollo del concurso, que involucra: revisién de los antecedentes, entrevista, evaluacion de los
resultados obtenidos por los postulantes y presentacion de la terna con los candidatos que obtuvieron
los mejores puntajes.
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Corresponde integrar el presente Comité los siguientes funcionarios:

ADMINISTRADOR MUNICIPAL

DIRECTOR DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

DIRECTOR DE CONTROL

JEFE DEPARTAMENTO DE PERSONAS Y REMUNERACIONES

En caso de impedimento de alguno de los funcionarios sefalados precedentemente, a excepcion
del Jefe de Depto. de Personas y Remuneraciones, sera reemplazado por el funcionario que siga
segun el orden de antigliedad, segun la forma que se expresa en el articulo 49° de la Ley N°18.883,
Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales. El Jefe de Dpto.. de Personas vy
Remuneraciones en caso de impedimento sera subrogado conforme al ar&w‘ﬁB“"ﬁé‘ﬁd@y;N%S.SS&
Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales. 3‘ % N\

-~

PAULINA LOBOS HERRERA
Administrador Municipal

ANA MARIASILVA GARAY
Director de Administracion y Finanzas

GUILLERMO RISOPATRON INIGUEZ
Director de Control

VIVIANA ROJAS LEIVA
Jefe Departamento de Personas y Remuneraciones
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ANEXO 1

ANEXO CONCURSO INGRESO A LA PLANTA
DECLARACION JURADA SIMPLE

YO

Cédula de Identidad N°

Declaro lo siguiente:

* No haber cesado en un cargo pulblico como consecuencia de haber obtenido una
calificacion deficiente o por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido mas de
cinco afos desde la fecha de expiracion de funciones como lo establece el articulo 10°
de la Ley N°18.883 Estatuto Administrativo de los Funcionarios Municipales.

* No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse
condenado por crimen o simple delito, como lo establecen el articulo 10° de la Ley
N°18.883 Estatuto Administrativo de los Funcionarios Municipales. Sin perjuicio de lo
anterior, tratdndose del acceso a cargos de Auxiliares y Administrativos, no sera
impedimento para el ingreso, encontrarse condenado por ilicito que tenga asignada pena
de simple delito, siempre que no sea de aquellos contemplados en el Titulo V, Libro 11
del Cédigo Penal.

* Tener salud compatible con el ejercicio del cargo que postulo, como lo establecen el
articulo 10° de la Ley N°18.883 Estatuto Administrativo de los Funcionarios Municipales.

° De conformidad a la letra a) del articulo 54 o de la Ley N°18.575, Organica Constitucional
de Bases de la Administracion del Estado, no tengo vigente o he suscrito directamente o
por terceros, algun tipo de contrato o caucion igual o superior a 200 Unidades Tributarias
Mensuales, como tampoco tengo algtin litigio pendiente con algin organismo de la
Administracion Publica.

° De conformidad a la letra b) del articulo 54° de la Ley N°18.575, Organica Constitucional
de Bases de la Administracion del Estado, no tengo la calidad de conyuge, hijo, adoptado
o pariente hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad inclusive
respecto de las autoridades (Alcaldesa y Concejales), y de los funcionarios Directivos de
la Municipalidad de Providencia, hasta el nivel de Jefe de Departamento o su equivalente.

° No estar afecto a la prohibicion establecida en el articulo 55° bis de la Ley N°18.575,
Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado.

* Especificamente para aquellos postulantes abogados, no deberan estar afecto a la
prohibicion sefialada en el art. 61° de la Ley N°20.000, que sanciona el Trafico llicito de
Estupefacientes y Sustancias Sicotropicas.

FIRMA

FECHA:
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ANEXO N°2

FICHA DE POSTULACION PROVISION CONCURSO PUBLICO

Nombre:

Teléfono:

Email;

Cargo al que postula: (marcar con una x)

GLOSA | PLANTA | GRADO | CARGO Req. Especifico MARCAR
Titulo de. Abogado o
Psicélogo 0 Ingeniero
Director Comgrcia!, con
2.20 Directivo 4 de experiencia de al menos
Personas 5. afios en labores
atingentes a las
funciones propias de la
unidad
X . N Titulo de Administrador
2.64 Directivo 6 Directivo Pablico o Abogado
Titulo - de - Constructor
2.60 Directivo 6 Directivo | Civii o Geodgrafo o
Abogado

Indicar alguna limitacién funcional que le genere alguna dificultad para ser parte del proceso de
seleccién (S1/ NO)

Si la respuesta es afirmativa, indicar

FECHA:
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