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PROVIDENCIA, 17 JUL 20%

EX.N° /l 030 / VISTOS: Lo dispuesto por los articulos 5 letra d), 12 y 63 letra i) de la Ley N°18.695,
Organica Constitucional de Municipalidades; y

CONSIDERANDO: 1.- EL Convenio de Transferencia de Recursos Programa de Apoyo integral al Adulto Mayor,
Convocatoria Vinculos afo 2025, Subsistema de Seguridades y Oportunidades, “Modelo de Intervencion de 24
meses para Usuarios/as de 65 afos y mas edad”, suscrito con fecha 23 de abril de 2025, entre la SECRETARIA
REGIONAL MINISTERIAL DE DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA DE LA REGION METROPOLITANA y la
MUNICIPALIDAD DE PROVIDENCIA.-

2.- La Resolucion Exenta N°1.813 de fecha 25 de junio de 2025 de la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo
Social y Familia de la Region Metropolitana.-

3.- El Memorandum N°12.318 de 9 de julio de 2025, de la Direccién de Desarrollo Comunitario.-
DECRETO:

1.- Ratificase el Convenio de Transferencia de Recursos Programa de Apoyo Integral al Adulto Mayor,
Convocatoria Vinculos ano 2025, suscrito con fecha 23 de abril de 2025, entre la SECRETARIA REGIONAL
MINISTERIAL DE DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA DE LA REGION METROPOLITANA y la MUNICIPALIDAD DE
PROVIDENCIA, para la ejecucién en dicha comuna del Modelo de intervencion de 24 meses para Usuarios/as de
65 afos y mas edad, del Subsistema “Seguridades y Oportunidades” Vinculos Acompafiamiento Integral con
enfoque ocupacional afno 2025-A.-

2.- Para la ejecucion del convenio la SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA
DE LA REGION METROPOLITANA, transferira a la Municipalidad la suma de $27.574.000.-, en dos cuotas.-

3.- El texto del referido Convenio se adjunta al presente Decreto y sera considerado parte integrante del
mismo. -

Andtese, comuniquese y archivese.-
L
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RES. EX. INE ey _2025/CT.

SANTIAGO, 77 JUH 2375

L

VISTO:

Lo dispuesto en la Ley N“20.530 que crea el Ministerio de Desariolio Social, madificada por Ley
N“21 150, que crea el Ministerio de Desarrolic Social y Familia; en la Ley N“20.379 del Sistema
Intersectonial de Proteccion Social en la Ley N°19.949 que estal.iecio el Sistema de Proteccion
denominado’ "Chile Solidario” en la Ley N°20.595 que cred &l Subsistema de Proteccion y
Promocicn Social denominado: "Seguridades y Oportunidades”: en el Decreto Supremo N°29. de
2013, de la Subsecretaria de Servicios Sociales del Ministerio de Desarroilo Social gue aprobo el
Reglamenic del articulo 4° de la Ley N"20.595, Scbre Otros Usuarios del Subsistema de
Proteccion y Promocidn Social ‘Seguridades y Oportunidades”, en la Ley N°21.722 que aprueba
el Presupuesto para el Sector Publico del ano 2025, en la Reso ucien Exenta N*£66. del 22 de
julio de 2022. de la Subsecretaria de Servicios Sociales. qu¢ aprobd las Orientaciones de
Implementacion. Ejecucion y Metodologia de Intervencion vy Frocedimientos de Gestion, del
Modelo de Intervencion del Subsistema “Seguridades y Oportun dades” para Usuanos/as de 65
anos 0 mas edad, del articulo 4 lefra a} de 1a Ley N°20.595; en I:: Resolucion Exenta N°0231 de
28 de septiembre de 2022, que aprobo las reglas para la transfe ‘encia de recursos, en el marco
del modele de intervencion previamente singularizado; en Resclucién Exenta SSS N*1430. de
techa 22 de diciembre de 2023, de la Subsecretaria de Servicios Sociales, se renovaron para &l
ano 2024, las Orientaciones de implementacion. ejecucidn, y metedologia de intervencion y
procedimientos de gestion del Modelo indicado; en la Resolucicn Exenta S5S N°011, de fecha
10 de enero dg 2025, de la Subsecretaria de Servicios Sociales que renovd para el ano 2025
las referidas orientaciones; en 1a Resolucion Exenta N“1436 de 11 de septiembre de 2013 del
Ministerio de Desarrollo Scocial. modificada por Ia Resolusion Exerita N°085 de fecha 17 de marzo
del afo 2025 de la Subsecretana de Servicios Sociales: en la resslucion N”36 de 19 de diciembre
de 2024. de la Contralcria General de la Republica. que fija ncimas sobre exencién del tramite
de tome de razon. 2n la resolucion N*36 de 19 de diciemtbre de 2024, de la Contraloria General
de ia Republica. que fija normas sobie exencion del tramite de toma de razon., y

CONSIDERANDO:

19 Que. el Modelo de Intervencion para usuarios/as del Subsistema de Seguridades y
Oportunidades. de 65 anaos o mas edad, del articuio 4°, letra a) a= la Ley N"20.595, reglamentado
por €l Decreto N°29. de 2013 de la Subsecretaria de Servicios Sociales, conforme al inciso
segundo del articulo octavo de la ultima norma citada, sefiala que deberd tener una ejecucion
preferentemente murnicipal.

2%, Que, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley N°20 595 v el Decreto N°29. de 2013, del
Ministerio de Desarrollo Social, el modelo de intervencion pare los usuarios de 85 ancs y mas
edad, se realizarg a través del Programa Eje - Vinculos y del Programa Acompanamiento
Psicosccial con enfoque ocupacional - Vinculos, en 1os termings senalades en las onentaciones
y metodologias aprobadas par el Ministeric mediante resolucion exeanta N7566, dei 22 de julio dei
ano 2022

3 Que, por su parie, a través de la Resclucion exenta N°231, de fecha 28 de septiembre de
2022, de la Subsecretaria de Servicios Sociales. se aprobaror ias Reglas para la transferencia
de recursos. en el marco del Modelo de Intervencion senalado, disponiendo en el punto niumero
2, gue la resolucion podra ser utilizada para 10s anos consecutivos, en la medida que existan
recursos disponibles en el Programa
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4° Que, a través de la Resolucion Exenta S88 N*1430. de fer ha 22 de diciembre de 2023,
de la Subsecretaria de Servicios Soc:ales, se renovaron para el afo 2024, las Orientaciones de
implementacion, ejecucion, y metodologia de intervencién y procsdimientos de gestién del
Modelo indicado, dejandose constancia ademas que en el marco di: lo dispuesto en el punto N°2
indicado en el considerando anterior. para el afio 2024 se utilizara las referidas reglas de
transferencia en la implementacion del Programia. Dichas orientaciones fueron, nuevamente,
renovadas para el aio 2025 mediante la Resolucion Exenta SSS N 011, de fecha 10 de enero de
2025, de la Subsecretariz de Servicios Sociales.

D Que, para efectos de la implementacion de los referidos programas, en su version afio
2025, esta Seremi, y la Division de Promocicn y Proteccion de 2 Subsecretaria de Servicios
Sociales elaboro el listado definitivo de las comunas y ejecutores dz la Regidn Metropolitana que
participaran en ¢sta.

69 Que, dentro de la implementacion del modeio de intervenc on previamante singularizado
para el ano 2025, 1a comuna de Providencia ha sido una de las comunas seleccionadas, para elle
se convocd a la municipalidad de esa comuna para ser unidad gjccutara del referido modelo en
ese territorio.

7™ Que, el citado municipio acepto dicha invitacion con fechz 30/12/2024 v posternicrmenie
presenrtd en el SIGEC con fecha 29/01:2025 en formaio digite  la versidn definitiva de su
"Propuesta de Trabajo Municipal Programa Vinculos Acompaianuento Integral con fecha
25i0172025 Enfoque Ocupacional, ana 2025" Dicho document: fue avaluado por el equipo
técnico de la Seremi a cargo del Subsistema Seguridades y Oporte nidades, siendo aprobado con
fecha 06/02/2025 por un profesional Analista del Programa en el sefalado sistema informatico,
entendiéndose que esta propuesta forma parte integrante del cony enio que se aprueba mediante
la presente resolucion. Paraielamente la entidad ejecutora presents también en SIGEC la ¢ltima
version de la distribucion presupusstaria con fecha 24/01/2025, la que fue aprobada en dicha
plataforma por un profesional de esta Seremi. responsable de dich a funcion con fecha 068/02/2025

3°. Que, confarme con lo dispuesto en la Resolucion Exenta 1271436, de 2013, del Ministerio
de Desarrolio Social, modificada por la Resolucion Exenta N°085 de fecha 17 de marzo del aio
2025 de la Subsecretaria de Servicios Sociales se delego en los Secretarios Regionales
Ministeriales de Desarrollo Sccial eactualmente de Desarrollc Scecial y Familia, 1a faculiad de
susctibir convenios de colaboracion y/o transferencia de recursos hasta un monto de 5 000 UTM
en el marco de la implementacion del Subsistema Seguridades y Oportunidades

9% Que, con el objeto de dar cumplimiento con lo establecidc por &l incise quinto del articulo
N"28, por ser un municipio la entidad ejecutora del convenio de traneferencia, ques se aprueba
mediante el presente acte, se incorpora a este el "Anexo 1" dond«: el sefor Alcalde de la comuna
de Providencia especitica las contrataciones que se realizaran cori su respectiva calidad juridica

10°. Que. se deja constancia expresa de que, a ia fecha de suscripcion del convenic por esta
Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Sccial y Familia de s Region Metropaiitana. que se
aprueba mediante la presente resolucion, la Municipalidad de P ovidencia se encontraba al dia
en la entrega de las rendiciones de cuentas, exigibles & esa fect:a de los recursos previaments
transferidos por la misma unidad otorgante, a saber la Subsecr staria de Servicios Sociales, en
forma directa o a través de esta SEREMI. Lo anterior. cansta en ¢zriificado de estado de stiuacion
financiera emitido por la jefa Administrativa de esta Seremi; se aijunta copia.

119, Que, para e! perfeccionamientc del convenio antes singi arizado, por &! caracter publice
de las partes intervinientes, se hace necesario de la emision y tramitacion de sendos actos
administrativos aprohatorios por cada una de ellas.

129, Que, la Ley N"21.722 del Presupuestos del Sector Publco para el afio 2025, centempla
en la Partida 21, Capitulo 01. Programa 05, Subtitulo 24. [tem (:3, Asighacion 340, los recursos
para financiar la ejecucion de iz iniciativa antes singularizada.

RESUELVO:

PRIMERO:

APRUEBASE el convenio de transferencia suscrito entre la S:cretaria Regional Ministerial de

Desarrollo Social y Famiia de ia Region Metropolitana de 3antiago y la Municipalidad de
Frovidencia, para la gjecucion en dicha comuna del Modelo de ntervencion para Usuaricsias de
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65 aftos y mas edad, del Subsistema “Segundades y Oportunidades”, Vinculos Acompanamiento
Integral con Enfoque Ocupacicnal. Ao 2025-A, gque es del siguierta tenor:

“SUBSISTEMA DE SEGURIDADES Y OPORTUINIDADES ,
“MODELO DE INTERVENCION DE 24 MESES PARA USUARIOS/AS DE 65 ANOS Y MAS EDAD”
PROGRAMA DE APOYO INTEGRAL AL ADUL10 MAYOR”
CONVENIC DE TRANSFERENCIA DE REC iRSOS
ENTRE
LA SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA
DE LA REGION METROPOLITANA
Y
MUNICIPALIDAD DE PROVIDENCI/

En Saniiago. a 23 de abrl de 2025 entre la SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE
DESARROLLO SOCIAL ¥ FAMILIA de la Region Metropolitana, =presemtada por su Secretaria
Reqionai Ministedal. doiia Lorena Estivales Arratia, ambas domicilia 1as para estos efectos en. calle
Miraffores, N°130, piso 18, comuna de Santiagoe. wudad de Saniingo. Region Metropolitana, en
adelante "la SEREMI” por una parte. y por 1a otra. la Municipalidac de Providencia, en adelante sl
“Ejecutor’. RUT 69.070 300-0, represeniada por don Jaime Bellolio Avaria, ambos domiciiiados para
estos efectos en Av. Pedro de Valdivia 863, comuna de Frovidencia Region Melropolifana, vienen a
celebrar el presente convento

CONSIDERANDO:

1. Gue, a partir de la publicacion de 13 [.ey N°20.595, las persc as de 65 alas 0 mas, que vivan

sclas o acompanadas por una persona y que sé encueniren en siuacion de pobreza, podran ser

usuarias del Subsistema de Sequridades y Oporfunidades, cuy > objelivo principal es “brindar
equlidaties y cportunidades a las personas y famifias que participen de @l de modo de promover ¢l

acceso a mejores condicionas de vila”

2 Que. caonforme a o dispuesic ei & arliculo 8° del Decret: Supremo N°29, de 2013, de la
Subsecretaria de Servicios Saciales, del Ministerio de Desarrollo Soc al, actual Ministerio de De mm)!.‘o
Sacial y Familia. esfe madelo de infervencion dirigido a los usuvarios. as de 65 afios o mas edad. tiene
coma alyetivo contribuir a 1a efecusion de acciones ¢ procedimentos ue wlerventcion que lengan comao
fin fa generacion de condiciones gue permitan a sus usuanes/as acceder en forma preferente al
canjunto de prestaciones sociales perimenies a sus necesidades, vy esten integyradas a la red
comuniana de promocion y proteccicn social. teniendo una ejecucicn preferentemente municipal

3. Que, parala implementacion del Modelo de Intervencion sedalado, el Ministerio de Desarrofio
Scciai y Familia, a lravées de las SEREMI suscribira convenios de transferencia de recurscs.
preferentemente con las municipalidades, quienes seran los responsables de ejecutar los programas
a que se rafieren los articulos 8 7° y 8° de fa Ley N° 20 595, que conforman este madelo, en una
maodaiidad que contempla a celebracion do dos convenios. el pamero de ellos de aplicacion de
diagnastico ¥ elaboracion del pian de intervencion, y el sequido de acompanarnuento psicosocial con
anfoque ocupaciondal.

4 Que. mediante Resolucion Exenta N'0566 de 22 de julo e 2022, de 13 Subsecretaria de
Servicios Sociales, se aprobaron las Crienlacicnes de implementa zon, ejecucion, v metodclegia ds
infervencin y procedimientos de gestion. del modelo de intervencion del Subsistema “Sequridades v
O,rwrmnma{'f@s" para usuanos{as) del articulo 4°, lefra a). de la fey & 20.5935, Programa Apoyo integral

al Adulto Mayor “Vinculos” jen adelante e md:sumamen(e las Onerlaciones de implementacion’), de
con.’or:m(fcid con lo dispuesta en ef articuio 4 del Decrete Suprema N°29 de 2013, def Ministerio de
Desanolio Sacia.

5 Quie. por su parte. a través de la Resolucion Exenta N 221, de fecha 28 de septiembre de
2022, de la Subsecrelaria de Servicios Sociales, se aprobaron la: Regias para la transferencia de
recursos, en el marce del Modelo de Intervencion seifialado, disporsendo en ef punio namero 2, que la
resolucion podira ser utiizada para 108 anos consecuiivos, en ia medida que existan recursos
chsponmibles en el Programa.

6. Que. con posteroridad. medante la Resolucién Exsnta SSS N°01430/2023. de ia
Subsecrelaria de Servicios Soccisles. se renovaron para el o 2024 las Orientaciones de
Implementacion aprobadas por fa Resolucion Exenta N'0566 de 022, de la misma autoridad, v se
modific su anexo N°2 en lo pertinente.

z Que. luego. a través de fa Resolucion Exenta S8 N*011. de fecha 10 de enero de 2025, de
la Subsecrelaria de Servicios Sociales. se renovaron para el anc 2025 las Orientaciones de
Implementacion. defdndose constancia que para el afio 2025 se viilizaran fas referidas reglas de
transferencia en la implementacion del Programa



8. Que. la Ley N°21.722 de Presupuestos del Sector Publico worrespondientie al ano 2025,
contempia en la Partida 21, Capituio 01, Programa 05. Subtitulo 24 ftem 03, Asignacion 340,
denominada “Programa de Apoyo Integral al Aduito Mayor Chile Solic rio”, recursos para financiar la
giecucion del madelo de Intervencion ya individualizado.

9 Que mediante oficio ordinario N*0471/2025. de 24 de febraro de 2025, la Direccidn de
Presupuestos avtoriza la firma de convenios cuyos compromisos financ '2ros se extiendan mas alié del
gjiproicio presupuestario actual para el Programa de Apoyo Integral a Adulto Mayor Chile Solidario,
indicando los montos maximos a comprometer para el afio 2025 y 2026, y siempre sujele a la
disporubilidad presupuestaria de fa Ley de Fresupuestos del ailo respe “tivo.

10 Que. conforme a lo dispuesto en la Resoluciin Exenta NU14 36 de 2013, dei Mimsterio de
Desarrollo Social, actual Ministerio de Desarrollc Sowal y Familia, y st mcdificacion. se deiego a las
Sccretarias Regionaies Ministeriales de Desarrclio Sccial y Familia. @i ejercicia de la faculiad de
suscribir canvenios de colaboracion y/o transferencia de recursos hasta un monta inferior de 5000
UIN en ef marco de la implementacion del Subsisterna Seguridades y Oportunidades

LAS PARTES ACUERDAN LO SIGUIENTE:

PRIMERA: DEL OBJETO.

El objeta del presente converie es la transferencia de recursos por p e de ia Secretaria Rogional
Ministerial de Desarrollo Social y Famitia de la Region Mefropolitana a la fustre Mumecipahdad de
Providencia, quien acepla la gjecucion a nivel cotnunal dei "Modelo de nlervenciGn para Ustiarios/as
de 65 afias 0 mas”, del Subsistema de Promaocion v Proteccion Social ~Seguridades y Oportunidades”
(en adelante e indistintamente, "Modelo de intervencian’), con la finalicad de desarroflar el Programa
de Acomnpafiamiento Psicosocial con enfoque occupacional el cual forma pante dei Modelo de
intervencion de 24 meses, de confermidad a lo esiablecico en el Decreto Supremo N*29, de 2013, de
la Subsecrelaria de Servicios Sociales. de! Ministerio de Desarmollo Social. actual Ministeno de
Oesarnrollo Sccial y Familia que aprueba e Reglamento del articulo 47 de la Ley 20.595. sobre Onos
Usuarios/as del Subsistema de Proteccidn y Promaocion Soctal "Segurit‘ades y Oporfuridades”

El Modeln de Intervencion tendra como objefivo coniribuir & la ejecur:on de una o mas acciones o
procedimientos que tengan como fin la generacion de condiciones que permifan a Sus USUAnOS/as
acceder en forma preferente al comunic de prestaciones sociales pertinentes a sus necesidacdes. v
estén integradas a la red de promocion y proteccion social

Este Modelo de Initervencion contempla.

a. Acornpariamiento Psicosocial (APS) con enfoque ocupacional, Constitzye un servicio de
apoyo personalizado destinado a promover el desarrollo de ias habilide «rs y capacidades necesarias
que permitan a los usuarios su inclusion social y desenvolvimienlo auténoma, de manera tal de
alcanzar y sostener una mejor calidad de vida en diversas areas de i wenestar. donde aon persisten
importantes brechas de desiqualdad. £5 un servicio especialmente Jdis :nado para perscnas mayores
que combina actividades de fipo individual, realizadas en ef domicilio de las personas. con acividades
de caracter grupal, por un periode maxime de 24 meses, para el 100% cie los usiiaros/as

SEGUNDA: ACCIONES A DESARROLLAR.

En el marco de la ejecucion del componenie sefalado en fa clausula ¢ imera, para s 24 meses del
Modelo de Intervencion, el ejecutor se obliga a desarrollar las siquiente = acciones:

1. Conformar y mantener durante fos 24 meses de infervencion un equipo comunal de trabajo
encargado de la implementacidn directa del Modelo de intervencion, para fo cual deberd nombrar a un
Encargado Comunal y contratar al o a los Monilor/ates) Comiunitarios.'as. los cuales deben lener un
perfit conforme a lo dispuesto en fa Resolucion Exenla N°0566, de 202 ya senalada.

2 Monitorear el desarrolio de la ejecucion del Programa. velando woria correcta impiemeniacion
del Modelo de Intervencion, a través de seis (6) suparvisiones en terr:no. Tres (3} de ellas deboran
realizarse durante lus primeros doce meses de mtervencion de la sigutente forma Dos (2)
supervisiones a la fase individug! del AFPS. y una (1) supervision a la faze gropal dei ARPS. Las fres (3)
supervisiones restantes deberan reaiizarse durante los segqundos 12 (Gace) meses de infervencin en
la misma forma indicada.

3 Participar del proceso de evaluacion de desemperio que realiza el Servicic de Asistencia
Técnica del Servicio Nacional del Adulto Mayor ("SENAMA") respect: del ejercicio profesional que
realizan los y las Monitoras Comunifarios.

4, Realizar al menos cuatro (4) reuniones del Comité de Coordinacion Infersectonal Loca!
durante los 24 meses de intervencién, a fin de efectuar los andlisis de casos y conformacion de oferta
complementaria para que 1as personas mayores puedan acceder a prosfacionss sociales pertinemes
a sus npecesidades. A 1o menos dos (2) de lag reomones sefialadas Jdeberan realizarse dwante 10
primeros dore (12) meses de intervencicn. En dichas instancias se requiere convocar regprasentantes
de Programa Municipal dei Aduito Mayor. Salud (Programa Mas Aduitc Mayor Autovalente), Unidades
Municipales de  Deporte.  Cultura.  FPucblos  Originancs,  Deparinmento  Social.  Oficing de
Emprendimiento y Empleo, Departamento de Organizaciones Comunt anas, Frograma Red Local de
Apoyos v Cuidados ("PRLACY), Cormporacicn de Asistencia Judicial. Departamento  de Vivienda
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Habitabilidad y Autoconsumo (s: hubiese en la comunal. Carabineros (Flan cuadrante y/o carabinero
comunitario}, Bomberos, Union Comunal de Adullos Mayores. Junia do Veoeinos, y otras instituciones
Si correspoticiere

5 Por su parie. ios profesionales que tengan trate direcio con lcs personas mayores deheran:
a) Aplicar la metodologia y estrategia de intervencion establecioa por el Ministero de Desaroilo

Socal y Famifia disponible en Sistema integrado de grupos Vulnerablzs ("SIGV"), o plataforma que o
reemplace

b) Utitizar ei Sistema de Regisire Informatico vigente del Minister o de Desarrollo Social y Familia,
debiendo ingresar la informacion requerida actualizada en el Sistema Informalico, junte con mantetier
fa documentacion en soporie fisico, en carpelas y cuademillos aso:iados a la metodclogia de 10s
programas.

o) Coortinarse con ta SEREMI respectiva, para que se efectie el sequimiento de los hitos de
monitoreo de fa trayectoria EJE de los Acompaiamicentos a los Usuasrios/as que cuenten con sus
planes de infervencidn fumadas vy de la activacion de las Transferencias Monctarias sogin
corresponda a ia normaliva legal v reglamentana vigento.

o) Cerntificarse en el curso de Mefodologia Vinculos. disponmie en fa plataforma Ministerial
"Aprendiendo Junios”, o plataforma que ic reemplace.

TERCERA: DE LOS BENEFICIARIOS/AS.

Los/as beneficiarios/as seran aguellas personas de 65 ¢ mas anvs de edad, que vivan solos o
acompanados de ctra persona, que se encuentre en situacion de palreza, 1o cual se acreditard de
confonmidad a lo establecido en la Resolucion Exenta N°0566 de 2022 ya sefialada, y que suscribieron
el Documaonto de Compromiso y Pian de intervencion en la etapa Cragnastica FJE. cuya validacion
serd realizada por la SEREMI correspondiente.

Para la gjecucion del presente convenio se delerd teneruna coberture Jde a lo menas 44 beneficianos’
£1 ejecutor mantendra actualizada le idividualizacion de las persenas beneficianas, que suscribieron
el Documento de Compromiso, Instrumento de Diagnaslico y el Plan e infervencion. jos cuales seran
participantes de ia intervencién del Programa <c Acompafiamiznto Psicosccial con enfoque

ocupacionai

CUARTA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES.

al For &l presente convenio el Ejecutor?. tendrd las siguientes obhigaciones:

1 Lar cumplimiento & las acciones & desarollar indicadas en | clausula sequnda dei presente
CONYeNio.

2 ingresar en la plataforma Sisterna de Gesticn de Convenia: ("SIGEC), v ol sistema que o

reemplace. una Propuesta de Trabajo de acuerdo con el formalo entregado. la caal incorpora os
reCUrSOS Hmianios Necesanos para la coberura asianada. y un Plar de Cuentas que contenga una
distribucion presupuesiana que efeciueida con caryo a los recur: 3s asignados, conforme a fas
especificaciones y imitaciones contempladas en la clausuia sexta dei presente convenio. Todo io
antenor. deniro del plazo indicado en el cronograma dispenible en Si5LEC.

9 Destinar los recurses que se le transiicran para la correcla e ecucion de los 24 meses en quo
se gjecuta of Modelo de intervencicn, ajustandose a lo dispuesto en ¢f presente convenn, ai Pian de
Cuentas, la Propuesta de Trabajo y las Qrentaciones. Metodologias y Procedimientos de Gestién
Generales y Manuales respectives que se encuentran disporubles »n las plataformas SIGV y en el
SIGEC los cuales se entienden lorman parie integranie del presente acuerdo.

4 Informar mediante el Formato de Anexo N°1 la datacion de profesionales que se conliataran
para cumphe con ef opjelo de este convent.”
5, Informar dentro de los 10 (diez) Jias habiles siguientes a la suscripcion del presente convenio,

a través del formato disponible en SIGEC. ef nombre y Rut del funcionario’a con responsabilidad
administrativa designado en calidad de contraparie técnica

6. Informar a la SEREMI mediante ia piataforma SIGEC, la ider ificacion del o ios monitor/a (es)
comunitarios/as que realizaran el respeciivo acompanamiento, 1os ot ales deben cumplir el perfil y las
mdicaciones senaladas en la Resaiucion Exenta N°0566, de 2022, e la Subscceretaria de Servicios
Saciaies, en un plazo maximo de veinte (20} dias habies una wez fransferrda la primera cuota
estatlecida en el presenie convelifo.

" Bl nimero estimado de Bereficiarios permite determinar ei Recurso humano necesario para la gjecucion
del convenia, a partir de los indicado en el numeral 7.2 de las reglas de ej€ cucion 1as gue son parte integrante
del presente convenio, la cual establece el niimiero de monitores necesariss por numero maximo de usuarios
para el acompafamiento

? Se hace presente que todas aquellas obligaciones que el eiecuior deba cumplir se deben realizar mediante
las plataformas SIGEC, SISREC, SIGY sequn corresponda. o aquellas ¢ ue fas 1eemplacen, por lo tanto. no
requieren el envio material de documentacién mediante oficia

‘ Madiante el Anexo la Municipalidad entregara informacion de la dotacion con la cual contara para el
cumplimiento del objeto del presente convenio .o anterior, en el marco de o establecide en el articulo 25
nciso guinto ds la ley N’ 21 722 de prasupuesto vigente para el ano 202 5.
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7 Ejecutar el Programe de Acompanarmiente Psicosocial con enfeque ocupacional 1os 24 meses
de intervencion. de acuerdo con fos tienpos y plazos definidos en las O entaciones de Implementacion
aprohadas porla Subsecretaria de Servicios Sociales. mediante Resol icion Exenta N°0566 de 2022,
8 Eri caso de que, duranie ef proceso de intervencion. se produzca un cambio de domiciic de
un usuaric/a de ofra comuna y/o region a su comuna, debera incorporaic a su coberiura y entregaries
el respectivo acompanamiento scodn la ruta metodoldgica estableida en las Qrientaciones de
Implementacion aprobadas por la Subsecretaria de Servicios Sociale:. mediante Resolucion Exenia
N°0566 de 2022

9. En caso de que el modelo de intervencion de Acompariami:ntos Psicosocial con enfogte
ocupacional. requigran de algun ajuste, se deberan seguir los protocolos de adecuacion metodoldgica
vigentes disponibles en ias plalaformas SIGV y SIGEC.

10. Velar por fa correcta utilizacion de fos datos disponibles en ia plataforma SIGEC. y en la
iplataforma  SIGV), cuyes piofesionales con acceso mediante cave, deberan compietar una
decfaracion jurada sirnple y disponerla en la platalorma SIGEC, para dar estricto cumplimientc a las
obligaciones establecidas en la Ley N°19.628. sobre Proteccidn a 13 Vida Frivada. en el Decrels
Supremo N°160, de 2007. del Ministerio de Planificacicn. actual Mivisterio de Desaccllo Social y
Famiha, y ala ncrmativa legal vigente sobre proteccion de datos perscnaies.

T £l ejecutor debera aportar con un espacio fisico que permita €1 funcionamiento del Programa.
disponiendo de equipamienio, insumes. trasiados, transporte, conectividad digital. tecnologias y ohas
facilidades que pennitan al Monitor{al Comunitaric{a) ejecutar las acliv.dades que contempia of medelo
de intervencion

12. Entregar las faciidades para que el equipo ejecuior par cipe. Segun coresponda. en
modaiidad virtual o presencial, a las capacitaciones y actividdades forirativas que realice ei Mmnisteno
y/0 el SENAMA. en el marco de la implementacion lecrica y metodoicgica del Programa.

13. Poner a disposicion de la SEREMI todos los antecedentes cue le fueren requencos, como,
asunisme, entregar de manera oportuna la Propuesia de Trabajo, tres (3} Informes Técnicos de Avance
y un (1) Informe Técnico Final, de conformidad con lo sefialado en 'a clausula octava del presente
convenio.

14. Utlizar SISREC para la rendicién a que dé iugar el pre<ente convenio. ccupando fas
funconaliciades que otorga o perfil grgcutor v dando cumplimient:. al marco normativo aplicable,
incluyendo la Resolucion N30 de 2015, de ia Contraloria Generai cie fa Repabiica. ¢ nonma qiie la
reemplace, y @ lo sefialado en ia clausula novena del presente conve 110

15. Inventariar todas las inversiones que signifiquen bienes inf ximaticos u oo ipo de bienes
inveniariabies”. FPara estos gfectos. el Ejecutor deberd subir a la Plataforma SIGEC, ¢ plataformia que
o reemplace, el documento en que conste el respalda de inventario

16. Restitur a Rentas Generales de ia Nacion [os excedentes de .08 recursos r&ansSendos en caso
te existir, de acucrdc a fo dispuesto en la clausula deécima sexta de! canvenic.
17 Publicar en el siho electronice institucional el convenic y el presupuesto asociano a esie. &n

un plazo no mayor de quince dias carndos una vez firmado ei converi ». dando cumplimiento af aiticulo
25 de la Ley de Presupusesios vigente para of 370 2025.

El gjecutor deberd dar cumplimiento a Jas obligacionet indicadas s peruicio de cualguier otra
instruccion gue se entregue poria autaridad competente para el correi:to funcionamiento del programa,
en especral ante una determinada la emeigencia sanitaria u olra ca astrofe que enfrente ia comuna,
reqion o el pais declaredo por la autoridad.

bj Por el presente convenio. iz SECRE TARIA REGIONAL M NISTERIAL DE DESARROLLO
SOCIAL Y FAMILIA, tendré las siguienies obligaciones.

¥ Transferir jos recursos de conformdad a lo sefalado en la cldusula quinta del prosonto
ronvenio.

2 Coordinarse con el ejecutor a fin do realizar el sequin¥ento 12 105 USUALIOS/asS y Su respecive
acompanamiento. de conformidacd a la nomiativa legal y reglament: na vigente, en concordancia con
o estabiecido en la Resoiucion Exenta N°0566. de 2022, ya sefialaca.

3. Elabgrar en conjunio con SENAMA. o [a institucion encarg: Ja de brindar asisiencia tecnica.
el Plan Regional de Asistencia Técnica antial, en el que dehera incl dr la cantidad de mesas técnicas
regionales y comunales que se Convotarén.

4 Capacitar y apoyar al Ejecutor, en la correcla imgiementacion dei Programa de
Acompanamiento Psicaosocial con enfoque ocupacional en la comura, en conjunto con el Servicio de
Asistencia Técnica que brindara SENAMA.

5. Poner a disposicion del ejecuicr a través del SIGEC. o plataforma que Io reemplace. ios
nsirumentos lecnicos necesarios para 1a adecuaca ejecucion a= los 24 meses el Modelo de
Intervencion:  Orientaciones de  Implementacicn y  Fjecucion  Metodologias,  Intervencion  y
Procedimientos de Gestion Generales del Modeio de [ntervencion pera los Usuanios/as del Subsistemna
Sequridades v Oportunidades de 65 @nol o mas edad, las vrientaciones melodoldgicas de
Acompainamiento, y los Formatos de ios Informes Tecrnicos y de nyeision

' Los bienes muehles adquiridos con cargo a los recursos transfendos en virtud de este convenio. al término
de su ejecucion, seran destinados a la continuidad del Programa tje (Ley N°Z0.595) por parte de la
municipalidad. dando cumplimiento a lo dispuesto en el articule 5 inciso penditimo de la Loy de
Presupuastios 21 722, del Sector Publico corresgondiente al afio 2025
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6. Realizar la adminstracion, supenvision v monitaoreo de [0S pro tesa8 y resultacdos del Modelo
de Intervencion a nivel Regronal

Distribuir entre ios especiafistas de grupos vidnerables. la:: cornunas en ias gue haran
Montoro y seguimiento.
& Exigir las rendiviones de cuentas de conformidad con [0 dispr esto en la Reselucion N°30 de

20138, de la Conlraforia General de la Republica, que Fija Nornas de “rocedimiento sobre Rendicion
de Cuentas ¢ normea que la reempiace, cn concardancia con 1o dispuesto en la clausvia novena cle!
presente convenio.

g Dar oportuno cumplitinento a los tiempos de revision de la pripussta de trabajo. del informe
Técnico de Avance y Final. como asimismao de los Informes de inversicn Mensuales y Final que deben
enlregarse por el gjecutor en virtiid del presente convenio.

i0. Articular ef access a fas preslaciones y Servicios sociales disponibles en el territorio.
favoreciendo la incorporacion de los efecutores v usianos/as en 1as redes de proteccion soaial.
1L Nambrar uni Encargado Regional del Programa, notificandose su designacion por escrito.

Lo anieriorn, €s Sin perjuicio de fas obligaciones conterndas en las Qiientaciones de implementacion
aprobadas mediante Resolucion Exenta N°0566. de 2022. de la Subrecretaria de Servicios Sociales,
las cuales se entienden pante integrante del presente convenic.

QUINTA: DE LA TRANSFERENCIA DE LOS RECURSOS.

Para ia epcucion de los 24 meses dsl Modeio de infervencion, la SEREM! de Desarrolic Social y
Familia transferira al ejecutor, la cantidad total de $27 574 000 (vemt siete millones quinientos setenta
y cuatro il pesos). Dichos recursos se transferiran en dos cuotas

La pamera cucta por un monte de $13 414 000 tirece milfones cuall cienios catorce mil pesos). seré
transienda con cargo a ios fondos contemplados en fa Partida 21, Ce pittilo 01, Programa 08, Subitlulo
24. ffem 03. Asignacion 340, “Programa de Apeyo integral al Aculio Mayor Clite Soiidanc”, det
Fresupuesto de fa Subsecrelaria de Servicios Sociales, vigente par: el afio 2025. dentro de 1os ¢incoe
(8} dias habilzs sigulentes a que la SEREMI cucnte con dispornibilicd :d presupuestaria, y siempre que
se cumplati 108 siuientes requisitos.

a) Se encuentre totalmente framitado el wiiimo acto admimie rativo que apruehe el presenis
convenio

i3} Que el gjecyior se encuentre al dia en ia presentacion de le rendicion de cuentas. Lo anterior
debera consiar en un certificado yue emitird la SEREMI dando cuer ia de 1o sefialado

¢l Que el gjecutor haya entregadn la Fropuesta de Trabajo y ¢ Plan de Cuentas ajustados a 1as
exigencias establecidas e la cldusula cuanaiefra ) numeral 2 y cia (sula sexta del presente convenio,
¥ yue s¢ encuentren aprobadns poria contrapona de la SERENI a ravés de SIGEC.

La segunda cuota por un monto de $14.160.000 {catorce millones ciento sesenta mil pesos), Se
transferica una ver entregado el Segundo (2] informe Técrico <= Avance! siemnpre que exista la
disponibiidad presupuestaria en 1a Loy de Presupuestos del Sector Publico para el ano 2026°. Los
fondes se imputaréan & la Partida 24, Capitule 01, Programa 08 Sub{itule 24, ftein 03, Asignacion 340,
“Programa de Apoyo Integral al Adulto fdayor Chile Solidario”. de la Ley de Presupuestos del ano
1espective.

Serg requisito indispensable para s iransferoncia de ambas cuotas, que el giecutor se encuentra a
dia en ia presentacion de la rendicion de cuentas de los fondcs previamente lransferidos por la
SEREMI,

Para la adnunistracion de los recursos transfendos. ef ejecutor debhera crear en su contabilidad. bajo
el rubro cusnia complementaria. una cuenia de Administracion de | 28 Fendos. denominada “Modalidact
de Intervericion para Usuarios/as de 65 afos ¢ mas edad, (=f Subsistema de Seguridades y
Oporunidades” que destinara exclusivamente para fa admitustrac: an de 108 fondos que por el presente
acto se translieler

Los recursos transferidos deben depositarse en la cuenta corriei 1 que el gjecutor disponga para la
recepeion e los recursos provenientes del Programa.

En vasu de que ls {. Muncipalidad apoite recursos para el fir anciamienlo del Programa, deberd
wrchcarlo expresamente eén el Flan de Cuentas senalado en la cléusula octava. indicado eri qué consiste
el respeciivo aporte. En esiv caso, ef cofinanciamiento de ia 1 M nicipalidad no podrd estar destinado
a financiarlos mismos gastos que se financian v rinden en el marco del presente convenio y su finalidad
seran complementar 10s recursos transfendas para la efecucion del convenio, Sin gue resulte necesario
que ef giecutor rinda a la SEREM! tes rectirsos propios apontadaos:

* Que. mediante oficio ordinario N'D471/2025, de 24 de febrere de 2025, la Direccion de Presupuestos
autoriza el establecimienta de comipromisns financieros que e extiendan mas alla del ejercicio
presupuestarno actual para el Programa de Apoyo integral al Adulte vayor Chile Solidario
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SEXTA: DEL MARCO PRESUPUESTARIO Y REDISTRIBUCION

El gjecutor debera completar a través del SIGEC. o plataforma que fo reemplace, una Propuesta de
Trabajo la cual se entiende formar pane ntegrante del presente consenio. dentro del plazo indicado
en el cionograma eslablecido cn la misma plataforma. Este inStii nento incorporard 1os recursos
fiumanacs necesarios para la cober{ura comprometida. asimismo dehe: 4 presentar un Plan de Cuentas
que contenga la distribucidn presupuestana de los recursos asignad s, desgiosando el presupuesto
&n Gastos Directos a usuariosias y Gastos de Administracion, con sus respectivos subitems La
Propuesta de Trabajo y el Plan de Cuentas deberan ser revisados por 'a SEREMI y aprobados a lravés
del SIGEC. o la plataforma que lo recmplace. vy se onfienden formar parte intagranie del presente
CONvenio.

Por su parte, dentro de los treinta (30} dias habiles siguientes a la fransferencia de la sequnda cuots
el ejecutor debera presentar a iraves de SIGEC. una distnibucion presunuestana del moniao iransierido.
ajustandose a los ilems y subftems de gastos financiados por el madeio de infenvencicn. asi como
también fos porcentajes senalados en la presente cldusula. ja que igua'mente serd revisada y aprobada
a traves SIGEC por parte de la SEREM! Ademés. enlos casos que corresponda, se deberd indicar en
dichas distribuciones el aporte gue reaiice la l. Municipalidad atendiedo a los gastos financiados por
af modelo de intervencion

S perjuicio de jo anterior, los recursas coirespondientes a la seguna cuota no podran comonzar a
gjecutarse v. por tanto. ef ejeculcr no podrd wnputar gastos con cargo a dicha cuola sine ina vez
fializada la Elapa de Valoracion del proceso individual y grupal, de Ins primeros doce (12} mesas de
intervencion, debiondo informar aia SEREMI [a Techa en que eifo tenyc lugar de acuerde con ef fonalo
disponible via SIGEC. La actividad grupal seiialada, podid reaiizarse ¢« la medida que las condiciones
sociosanitarias del pais lo permitan. en especial ante la eventualidad G2 emergencias sanitarias v olras
sitvaciones de catastrofe deciaradas per ja autoridad compete e, debiende el eecutor dar
cumplimento a las instrucciones que para este efecto emanen de ia auloridad correspondionte y
resquardar ante todo la saiud e integridad de 1as personas mayores 1.8uaros/as del Programa.

Los recursos que se transfieran deberan estar destinades exciusivamente al financiamigiito de fas
aclividades contempladas para Iz aplicacion del “Programa de Apoy ) Integral al Adulto Mayor Chile
Solidario”.

La entidad ejecutora daréd estricta y fisl cumpiimiento a Gue eSIOS (2cl 'S08 Se organicen de manera fal,
que penmidan cubnr ladas las funciones y tareas esenciales para ase zurar la correcla atencion de ios
usuarios/as. De igual modo. debera asegurar que la eslructuia y corposicion del equipo cunpia los
estandares necesanos para la adecvada intervencion

Sin prejuicio de lo anlenor. se podran auforizar en SIGET por piule de la SEREMI uns © mas
redistribuciones de 103 recursos en virtud de las necesidades de la vipcucion de las actividades. sin
embargo. no se podrd avtorizar una radistribucion que imphque una di: inueeion de los Gastos Dircctos
a uswvaries/as. La SEREM! igualmente debera remitir un oficio dando caenta de la aprobacian sefialida

Dicha redistribucion podra ser soficitada come lecha maxima lreinta : 30) dias corridos anteriores a fa
finalizacion de los 24 meses dei Modelo de interéencion, debiendo 2xpener fas razones justificadas
que hacen procedente la modificacian requeiids.

Siaf término de la ejecucion de las primercs 12 meses de intervencion «visie in remanente do roaursos
de {a primera cuota translerida. el ejecutor podrd redistribuir los mismos en gastos directcs a
usuanos/as salvo en el item Recursos Humanos Para la correspor diente redistribucion of cjecutor
debera solicitar autorizacion a la SEREMI, 1a que debera seraprobada atraves de SIGEC. o plataforma
gue lo reemplace.

Gastos financiados por el Modeio de Intervencion: )
El Plan de Cuentas de este Modelo de Intervencion considera 2 llem 3 esupuestarios. cuya Jistrilicidn
es la siguicnte:

{.Gastos Directos a Usuariosias: contempla como minimo ef 93% e s recursos transferidos.

I Gastos Internos o de Administracion: considera como méximoe el 756 del fotal del presupuesic total
asignado

{item Gastos Directos a Usuarios/as: Son icdos aquelios gastos que son tealizados en funcion directa
de la poblacion beneficiaria [ste item contempla:

al Sub item Servicio de Recursos Humanos: 5o /05 gaslos ¢ yrespondientas ala contralacion
de profesionales o personas a cargn de la ejecucion del programa v/ proyecto. de acuerdo con cada
una e las especificaciones establecidas segun convenio y Gue trahaj i tireclamente con ef usuariofa

Para efectos de cautelar of cumpiuniento de fos chyelives tanio del Alodelo de inteIvericion. oo de
fos Planes de Imenvencion. se ha estahleciao un ndgmeio maxiimo g usuarios/as para ser alendidos

por un mismo Moator/a Comunitario/a segin st qrupe zonal, de acuaerdo con fas Onentaciones de

s}




tmplementacion, salvo casos especificos y previa ponderacion y autor: AC10n de SENAMA en conjunlc
con la SEREMI! respeciiva.

Un monitor/a que realice el acompanamienlo psicosecial con enfoque ocupacional tendra fa siguiente
cantidad maxima de atencion de los siguiontes usuanos/as:

. Grupo zonal | N° de usuarios/as por monitor | Frecuencia de encuentros

G ) 44 . . (Cade 203 semanas

G2 40 Cadt 203semanas ]
G3 36 l1ve:almes _

T - R —— Tve: al mes

Finalmente. se hace presente que ef Sub item Servicio de Recursus Humanos se debe rendir en
SISREC FPersonal

b) Sub item Servicios: coresponden a toda lahor, prestacié : o trabajo que se realice para
satisfacer las necesidades de los beneficiarios directas del Programa intluye sl menos ios siguientes
Siuh items:

1 Movilizacion Usuanos/as para aclividades propias de acompe riarniento. son los gastos en gue
teben incurnr los beneficianos cuando. en virtud del Programa. sea 1 2cesario trasladarse de un lugar
a otro. para electos de slguna actividad determinada reiacionada ¢ dicha Programa, por 2jetiple,
participar de fos encuentros grupales (corresponde & la entrega 'z prestaciones direciamente al
beneficiario)

2 Colaciones para usuarios’as
3 Servicios de capacitacién.
4 Movilizacion de usuarios/as a sesiones de lrabajo. son los 1a8tes en que deben currir 108

beneficiarios cuando, en viitud dei Frograma, sea necesario frashidase de un jugar a oo, para
realizar una actividad asociada a ung participasion mdiadual 0 sesiones de trabajo, fuera de su hogar,
nor gjempio. un tramite en ef Cente de Salud Primana (entrega di.ecta de la prostacion al usuario,
recmbolsc). Ademnas, en caso de gie i requicta, podran contratar s=rvicio de transpaorte.

Se hace presente que jos numerales 1. 2. 3 v 4 precedentes se dehe ) rendir en SISREC Operaciones.

ci Sub item Activos: corrasponden a aguellos bienes maleria s que se enlregan directamente
al usuvariosa para el desarnolio del Programa La enirega de estos hicnes dehera vaiidarse a iravés de
un acta de recepcion confonrne por parte de ios usuarios/as. hicluve ol menes.

1 Materiai didactico y¢ educative
2. Articulos de aseo para usuarios.
3 Compra de indumentaria para usuarios.

Se hace presenic que los munerales 1. 2 y 3 precedentes se deben rendir en SISREC Operaciones

) Sub ftem Gastos de Soporte: curresponden a Ios gasios utlizados para eusientar 1a
operacicn de un programa especifiico v que son necesancs para hacar entrega de un beneficio directo
al usuario de un programa. Incluye al menos:

Zompra equipos mfonmaticos.

Implemenios de esimulacion

Material didactico v/o educative

Arriendo de infraestructura o recinto

Arnendo equipaniento audiovisual.

Compra equipamiento audiovisuol.

O GAWIs =

Se hace presente que los numerales 1. 2, 3. 4 y 5 precedenies se deber rendiy en SISREC
Operaciones. El numeral 6 se debe rendir en SISREC inversion.

o) Sub-item Otros Gastos de Soporte, sicluye al menos:

1 Flote

2, Colacion recursos humanos {gasto por concepio de alimentacion para el personal que atiende
drectamente a les usnarnos y que no se encuentra sujeto al beriell 1o de viatico en su contrato).

3: Moviizacion para el equipo e trabajo.

< Indumentana personal,

3. Quos qastos.

Se hace prescente que les numerales 1, 2 3. 4 y 5 precedenies se deben rendir en SISREC
Operaciones.

if Itern Gastos lnternos: sor lodos aquellos gastos que constituyen 1 apoyo a la gestion admunistrativa
del Modelo de intervencién. Este item compiende al menos:

Material fungible.

Material cle ohicina.

Impresion. folocopias y encuademacion

W =
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yramIE iy
4. Materiales y utiles de asec
5 Viaticos®: gastos de alojanvento y alimentacion que incurre el personai a honorarios, y que

debe ausentarse de! lugar de su desempeno habitual para realizar acciones vinculadas directaments
con el Programa.

Se hace presenie que los numeraies 1. 2. 3 y 4 precedentes se deben rendir en SISREC Operaciones
Ll numeral 5 se debe readir en SISREC Personal.

.Otros de Administracion. iniciuye al menos:

1 Comunicacion y difusion
2: Servicios Informaticos.
3. Otras gastos.

Se hace presente que los numerales 1, 2 y 3 precedentes se deben r2ndir en SISREC Operacicnes.

1IV.Gastos no financiados por el Modelo de Intervencion:

i Compra de terreno, vivienda y (adao Upo de inmueblte.
2 Cornpra de aulomovil. carmioneta u otro medio de transpoite
3. Cualquier tipo de material o equipamientc que no tenga wlilizacion directa en la

inplementacion dei Modelo de Intersencion.

De acuerdo a lo indicado. los conceptos de gastos auloiizados en SISREC, son personal. operacion
inversion, ios que deben ejecutarse de acuerdo al Plan de Cuentas presentado por el Ejecuior.

SEPTIMA: DE LA VIGENCIA DEL CONVENIO Y EJECUCION DEL MODELQ

Fipresente convenio entrara en vigenecia desde que Se encuentre to-almente tramitado ¢f titung acts
auministrativo que fo agrusba, y se mantendrd vigente hasfa 10s 30 dias carridas siguientes a fa
aprobacion o rechazo definitivo de los Informes Tecnicos y de Inversicn y restituiclos ies saldos no
rendidos, no giecttaclos u obsetvados. en caso de existir. De ¢sla manera. una vez concluido i plazo
indicadto, se pone Brmino al converio.

Elplazo de ejecucién de la intervencion comenzara desde la fechs wnque la SEREM! ransficra ios
recursos y su duracion se exiendera hasta el cumplimiento de las aciividades comprometidas. o gue
no podra superar tos veintioehe 28 meses como maximao. veinticuati s (24) de 1os cuales deberan ser
destinados a la erecuciGn efecliva del Acompanamento

OCTAVA: DE LA PROPUESTA DE TRABAJO. PLAN DE CUENTA: Y LOS INFORMES TECNICOS
La SEREMI marilenttra un pennanente seguimiento y control s 1a ejecucion del Modely de
intervencion, mediante el andlis:s y cvaluacion Jde 1os inStruimenios ¢ se mencionan & contnuacion,
los que se constituyen como mecanismoes (e permutan verificar e grado de avance efeclivo cin ei
cumplimiento del objeto de este acuerda y las demds actividcdes que sean conducentes ai
cumplimianto de tal propésitc. Ademas. el ejeculor dard ala SEREN i Ias faciliclades nacesarias para
tomar conociniento directo de los trabajos desarrollados durante |z ejecucibn do los 24 meses de
Acompaniamiento Psicosccial con enfoque ocupaciondal.

El ejeculor se obliga a entregar una (1 Propuesta de Trabajo. (1) P an de Cuentas. tres (3) Informes
Técnicos de Avance, y un (1) Informe Técnico Final, lodos 1os cuales deberan estar disponibies” vn ¢l
{"SIGEC") del Ministerio d2 Desarrolio Social y FFamilia, o platafarma que lo reemplace

L& Propuesta de Trabajo deberd informarse de manera previa a la rransferencia de recursos y de la
forma indicada en ia clausufa sexta del presents convenio. Esta wopuesta deberd dar cuenta, al
menos. de lo siguiente:

° Reunionses o actividades de coordinacion realizadas por par © dei equipo mumnicipal para llevar
a cabo la gjecucion del convenio. para coordinar la cobertura y el presupuesto Jdel ano 2025,
. Reunion/es o actividades de coordinaciton entre ja SEREM! y el equipo ejecutor Jde g |

Municipalidad  en la que deberan constar las actividades que se han desarrollacio para la
implernientacion de! programa. De cada reuniGn realizada, se debera avantar un acta (Segan af formate
informado por la SEREMI) quie dé cuenia a lo menos de 108 asistente.; fecha de realizacion y teméticas
tratadas.

. Las acciones y/o achividades para la ejecucion del mismo. asi come una proyeccion del
acompanamicnto, debiendo estar acorde con los requerimientos exixidos on of presente convenio. en
la Propuesta de Trabajo y en las Origntaciones de [mplemeniacion ¢ nrohadas porla Subsacretaria de
Servicros Sociales. mediante Resolucion Exenta N°0566 de 2022.

¢ En el marco del presenteé convenio podran pagarse viatices Unicaniente a los Monitores, en case de
cerresponder y de acuerdo a la narmativa vigenie, el que en ninglin ciso podra superar ¢l monto quce se
asigna 2 los funcionarios publicos

© Los formatos de estos mionmmes o documentos se encontraran disponibles para ser completados por la
Municipalidad a través de SIGEC y seran obligatonos para esta.
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» Capacitacion a los monitores comunitanos de la metodologia ¢e la convocatoria.

. Cualquier ofra actividad de coordinacton para la correcta ejection del programa.
. incorporar el numero de RRHH necesarios para la impilementz :ion del Modelo, de acuerdo al

numero de beneficiarios, en relacion con fo dispuesto en el numeral 7.2 de fas Orientaciones Teécnicas
del Programa aprobadas mediante ia Resolucion exenta N°566, de 2022 ya indicada.

. La propuesta de trabajo se enconrara disponible para ser conipletado por el ejecutor @ traves
de SIGEC y sera aprobado por ta Contraparte Tecnica de la SEREMI 21 la musma plataforma SIGEC
Plan de Cuentas: ¢! Plan de Cuentas deberd presentarse de mancra previa a la transferencia de
tecursos y de e forma indicada en la cidusula sexta del presente acuerdo, debera contener una
distribucion presupuestaria de los recursos a transferir, desglosando el nresupuesto en Gastos Directos
de usuarios/as y Gastos de Administracion. de conformidad al formatc entregado en SIGEC. y debera
ser aprobado por la contraparie técnica de la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y
Familia, a traves de la misma platafonna, o aquelia que la ieemplace.

Los tres {3} Informes Técnicos de Avance deberan ser mygresacos en SIGEC, denlio los ¢inco (&
dias habies siguientes al terming dei cuarto (3) octavo (8) y decinos xxto {16) mes de ejecucion de /a
ntenvencicn, contados 1edos 108 plazos Jesde la fecha que se realice la transferencia de fa prirmera
cuota y deberan contener alo mencs, la siguiente informacicn:

al Conformacion del Equipo profosionai del acompaian iento psicosocial con enfogie
ocupacional némina de monitores contraiados y asignacidn de usiiarios/as gue les corresponders
atender. seqgun ta cobertura maximea asignada por grupe. e acuerdo con la clausula sexta.

B Realizacion de supervisiones &n lerreno a 108 morifte1es cornunitarios por pare del
Encargadoia Comunal, durante el periodo.

) Realizacidn de los Comités de Coordinacion mitersectoria;

) Respecto a los usuarios/as con Acempariamiento Psicosvaial, deberd contener

informe def Plan de Desairollo de los usuariosias aclivos.

if Estadie de avance de las sesiones dé acompanamento individuales y grupales. los
quE deberdn reqistrarse en jos cuademiiios cotrespondientes y of siziema informatica vigente

tit, Acceso de los usuarios/as a prestaciones sceiale: u otras oferlas complemeniaras

a la intervencion

&l Informe Técnico Final, debera ser infurmado en SIGEC deriro los qumcs (15) dias habiies
siquientes a la fecha de término de 1os veinticuatro (24) meses de eje =ucion de la inteivencidn y debera
contener alomenss, la siguiente nformacion:

a. Delalie de cobertura comunal atendida por el Modelo de Inizrvencion

b Equipo de trabajo al momenia el informe.

C. Sistemalizacion de las sesiones psicosociates gigcuiadas co acuerds a la metodologia.
o Estado de Situacion del Flan de Dasarroffo por Usuariosa

2 Realizacion de actividades locales complementarnas a I0S usuarios/as

3

{ Aplicaciorn do la evaluacion finai de la intervencion psicasoc al mplementados a nivel comunal

a ooy log Usuanos/as activos.

La Secrelaria Regional Ministeriai de Desanoilo Social respectiva, on coordinacion con la Asistencia
Técnica cdel SENAMA, st asi jo estimara, revisara 168 informes Téc ucos dentro un plazo de 10 (diez)
dias habiles contados desde 1a recepcion en plataforma de fcs mismos y podra aprobarios u
observanos en SIGEC. En caso de tener observacionss a fos Intames. deberén ser natificadas af
Brecutor a traves del 3IGEC y esle lendrd un plazo de 10 (dez) dias habiles para hacer las

COIeCTIONEs perlinenies y entregarias por SIGEC a la SEREMNL.

La Secretaria Regional Mirusterial de Desarrcllo Social y Familia delerd revisarlas correcciones denlro
de 6 (sels) dias hahides siguientes a la presentacion del informe conregitio por el gjecutor, debiendo
aprobar o rechazar en forma definitiva Ins mformes mediante la mi: ma plataforma

NOVENA: DE LA RENDIC!ON DE CUENTAS Y DEL SISTEMA P 4RA RENDIR

i a rendicion de cuentas del presente convenio se realizard en el HISREC. La SEREMI de Desancilo
Social v t-amilia v la municipalidad ejleculora, deberan sujetarse er materia de rendicion de cuentas a
i senalado on 3 Resolucion N°30. de 2015. de la Coniralovia General de la Republica, o la norma queé
g eempiace, y sequn i estipulado en 2 presente convenio

La Contrapante Financiera el presente convenio serd ejercic'a por ella SEREMI. quicn serd
responsabile de conformidad con lag normas establecidas por la Contraloria General de la Repiblica
sebre el Procedimiento de Rendicion de Cuentas, entre 5has cosé 5 de:

H Exigu rendicion mensual de cuenias de los fondos otorgados. [a cuai debe serentregada dentrc
de los quince (15} primeros dias habiles del mes siquiente ai que ..e rinde.

2 Piroceder a su revisidn en un plaze de quince (15) dias habiles desde ia recepcion de 1os
tennes para delerminar la correcty g¢jecucion de lus recursos lransferidas y el cumplirmiento de Jjos
Olyeiteos pactades
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Para lo anterior y en cumplimiento a (o establecido en fa Resolucior N°1.858. oel ano 2023, la cual
establece el uso obligatoric de la plataforma SISREC y la Resotucicon N° 30, de 2015, ambas de ia
Contraloria Generai de la Repatlica. ¢f ejeculor deberéd entregar a ‘raveés de dicha plataforma. les
siguentes documentos.

T Los comprobantes de ingresos ron la documentacion auté-iica o Ia relacién v ubicacion de
ésta cuande proceda. que justifique 10s ingresos percibidas con los recursas que por el convenio se
fransiieren.

2. Los comprobantes de egresos con la documentacion auté itica o la relacion y ubicacion de
esta cuande proceda. que acrediie lodas fos pagos realizades con jos recursos que por el convenio se
transfieren.

3; Los comprobantes de traspasos cori la ducumentacion avténtica o la refacion y ubicacion
de ésta cuando proceda. que demuestre las operaciones contables que no conesponden & INgresos y
gastos efectivos

4. Informes Financieros Mensuales que den cuepta de la ejecucion de los recursos
iransfendos, el monto detallado e fa mversion realizada. lechas en que se realizo, uso en ei que se
aplico y el saido disponible para el mes siguienie. £n caso de no ex.stir gastos se dehe informar “Sin
movimientos”,

5 Informe de Cierre® El sjecutor deberd presentar un Informiz de Cierre, que dé cuenia de 1a
ejecucion de Ios rectrsos recibidos. o monto detallado de la inversion realizada, desagregada segquin
corresponda. Dicho inforine debera enteqarse dentio de ies treinta (30) dias habiles Siguienies a la
aprohacion de la altima rendicion mensual, 13 que corresponde al ¢i'mo mes de efecucion y una vez
restituidos los saldos no cjecutadoes. observados o rechazades, si los hubiere

SISTEMA DE RENDICION DE CUENTAS (SISREC)
La rendicion de cugnlas a que d3 lugar el presente convenio se rializard unicamente a traves dai
SISREC.

Se permitira realizar 1a rendicion con documentos aulénticos digilal “ados y documenltos eleclionicos
que justifiquen cada uno de fos gastos realizados en el mes Comesnondiete, en cuanto e¢stes sean
auiarizados por el funcionario que cerresponda.

El ggecutor estara obligada a lo siguente:

£ Utihzar SISREC para la rendicion a que dé iugar e p asenle convenio, ccupando s
funcionaliclades que oforga el perfil gjecutor v dando cumplimier 1o al marco normativo aphcable
incluyendo las Resolucidn N¥30. de 2015, de la Contraloria Geners! de la Repablica. o norma que 1a
reemplace

2, Designar a las parsonas que cuenten con compeiencias tecmcas y atribuciones necesanas
para peifilarse cn SISREC, en calidad de titular y al menos un schroganie, en roles de encarqo v
anafista respectivamente.

3 Disponer de las medios tecnologicos de hardware y Sof ware que seati nNecesarnos para
reafizar i@ rendicion de cuenas con documentacinn electronica y dgital a traves de SISREC, o cual
incluye. por cjemplo, la aciquisicidn de un token para 1a firma eletronica avanzada del encargado
efeculon s corresponds, o la habilitacion de ia firma de Gobiemo. scannér para la digilalizacion de
docismentos en papel, habiditacion de casilas de correo e intemet.

4. Custodiar adocuadamente fos documentos de la rendiciun, garantizando su autenticicad,
integridad y disponibiidad para evenluales revisiones que pudiere elecluar &n el marco de ia noimaiiva
iegal vigenle,

DECIMA: DE LA REVISION DE LOS INFORMES FINANCIEROS

La SEREMI revisara l0s informes financieros dentic del plazo de vuince {(15) dias habiles. cantados
clesde su recepcion y podra aprobarios. ohservarlos y/o rechazaric s. mediante SISREC o plataferma
que lo reemplace. En caso de tener ebservaciones o requeric aci:raciones por parte de! crganismo
Fiecutor respeocto de ios informes. o bien de los comprobantes e 1o respaldan. o de su falta de
cerrespendencia con el informe Final, éslas serdn notfificadas =zl Ejecutor mediante piaiaforma
SISREC. El Ejecutor tendrd un plaze de diez (10) dias conidos ¢o.itados desde la notficacion de las
observaciones, para hacer las correcciones u aclaraciones perti entes a traves de SISREC. y ia
SEREM! debera revisarlas dentro de los diez (10} dias Ccomidios siguientes & fa fecita de su
presentation, debiendo aprobarios o rechazarlos de fomma delinilne i, 10 que sera notificado al Ejgcutor
via plataforma SISREC.

La no presentacién de los Informes Mensuales de inversion. no efectitar. o no realizar donlro de piazo
ias correccionas y/o aclaraciones notificadas poria SEREMI o &' rechaza defimitivo del informe de
inversicn, se considerars un mcurnphmiento grave del convenio, I que habifitard para poner Erine
anticipatio a este acuerds y exigir al Ejecutor ia restitucion de i0s e cursos ne rendidos, no ejeculados.
ohservados y/o rechazados, segin corresponda, aplicando el pricedimiento de termine anticipado
descrito en el presente instrmento.

& Informe financiero final
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DECIMA PRIMERA: ASISTENCIA TECNICA

E! SENANMA. sera o orgamismo encargado de brindar la Asislenc'a Técnica especializada a los
gjeculores, de conformidad al convenio de colaboracion suscrifo entre zI Ministerio de Desarrolio Social
v el Servicio Nacional del Aduito Mayor, aprobado mediante Decre o Supremo N°17, de 2016, dei
Ministerio e Desarroifc Social.

DECIMA SEGUNDA: CONTRAPARTES TECNICAS

La contraparte técniva de la SEREM] serd gjercida a traves del Encaigado del Programa en la region
La contraparte tecnica por pane de fa Municipalidad sera efjzcida por el funcionaro con
responsatilidad adminisirativa designado ai efecto por el ejecutor.

La i Muniupaiidad debera comunicar por escrito a la SEREM! ef noribre de la persons designada en
cafidad de contraparne tecnica de acuerdo con lo indicado en ¢ numeral 5 de la letra a) de fa ciausula
cuarta.

DECIMA TERCERA: DEL SISTEMA INFORMATICO VIGENTE

El Decreto Supreino N°34, de 2012 de la Subsecretaria de Servicios Sociales del Ministerio de
Desarrollo Social, actual Mimsterio de Desarrolio Social y Famiha. que aprusha el Reglamenio del
Subsisterna Seguridades y Cportunidadies, establece un Sisterna de #legistro. Denvacion. Seguirmiente
y Monitoreo. que forma parie del Registio de Infermacion Social a .ie se refiere ef Decrelo Supremo
N*160 de 2007, del Ministerio v que constituye el sopore de inforracion y comunicaciones para ia
COOrNACION y SUPENVISIOn (e [as acciongs de acompananuenlo y seguimiento de la trayectona de 0s
USUBHDS/AS

Para la imptementacian de este Sistema. el gjecutor solicitara por correo eleclronico & la SEREM!
respuctiva. las claves para acceder al Sistema de Regiztro. La solicil xd, debera conlener la nérmina de
las personas coniratadas por el ejecutor que por la naturaleza de sus funciones deberdn acceder &l
Registro

Las personas a quienes se fes asigne clave de acceso al Sistenis no podran ceder hajo ninguna
circunsiancia sus claves y nembres de usuarios/as. y seran plename nte responsables de las accienos
efectuadas bayo ef uso de su clave v nombre

El gjecutor debeara cumplir cot (s estandares de sequridad que le piiormara el Minislerio, a traves ge
la SEREM/! respectiva, para el acceso y uso del Sistema. debiendo resguardar fa coniidenciaiidad de
los datas a nque lengen acceso las personas que parfa naturalcza ce sus funciones deban accedier al
Sistema. conforme a las normas contenidas en la Ley N°19 628. so ire Proleccidn de la Vida Privada,
y por el convenio de colaboracion y vonectiviciad al Registro de informacion Social colehrado entre las
panes. en caso de corresponder:

DECIMA CUARTA: TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

En caso de que la entidad ejeculors mncumpla en fonna grav: y/o (eltgrada les obigaciones
establecrdas en ef presente convenio la SEREMI podid mediante . esolucion fundada, poner término
anticipado al convenia, y exigirg al ejecutor la restitucion de 0s recursos ulilizados en actividades
distintas a las contempladas en &l presente convenio. NG ¢jecutador o no rendidos satistfactoriamente.

Se considerard mcumpiimienta yrave, eatre otras. las siguentes ca 1sales:

a. Si el gjectitor tiliza fa tolalidud ¢ purle de 108 18Cursos, par i flines diferentes a los esipilados
en el conventin

. Sila documentacion, informacion o antecedentes cfiviales nresentados por el gjecuter no se
ajustan a la realioad o son adulleados.

c. Si el Minanciamiento cubnera bienes 0 SBIVICIOS NO wliizaddos durante la implemeanlacion el
Pregrama de acuerdo a lo estabiecido an el convenc

8] Siel ejecutor no efectia las actvidades formuladas en el convenio o no presenta fos informes
fcenicos comprometidos en fos plazos eslablecidos o han estos consideran una ejecucion deficients
e imqjustificada de las obligaciones coniraidas contenidas en las Orientaciones de Implementacion y sus
respectivos Manuales.

8. Si el gjecuior no destina los bienes adquiridos con oce sion del convenio a los objclivos
comprometilas.

St el gjecuior no emplea persanai en la caniidad o con ias compelencias necesarias para

f
erecucion del Modelo de Intervencion de acuerdo a las Ortenla iones técnicas del Programa y 10
astipulado cn ¢l presenie convenic
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g. incumphimienio administrative, al no presentar Ios informes Tecnicos y/o Financieros en ios
plazos estipulados.

i Realizar un uso indebido de la informacién y de los instrumaen‘os aplicados a los usuarnosias,
no efectuar dentro del plazo las correcciones o aclaraciones. 0 no subsanar o aclarar adecuadaments
ios errores y chservaciones planteadas por la SERFMI. Asi como un elraso sustantivo en &l registro
de la informacion en ia plataforma informatica dispuesta para informar 2 proceso de acompanamionto.

/ Que se detecte que ia inforinacion registrada en plaiaform. del usuvaric/a es distinla & /a
registrada en sus cuadernilios e instrumento de acompadfamicnto.

Fara efeclos de proceder a poner (erming anticipado ai presente comeenio. la SEREMI deberé enviar
aAvIse por escrito af ¢jecutor, mediante oficto al domicilio indicado en ia comparecencia. expresando las
circunstancias que mativan el incumplimicoto. deniro de [os citico (5) dias habies siguienies a qus 1a
SEREMI tome conacimiento del respecivo incumplimiento

La entidad ejecutora. dentro de los 20 {veinte} dias habiles siguientes a la recepcion del oficio, debers
entregar un informe en ¢f que exponga los motivos del incumplimie 0. La SEREMI debera revisar
dicho informe dentro del piazo de 10 (diez) dias habiies, contades desde su recepcion v podra
aprobariv o rechazarlos. debiendo notificar lo anterior al ejecutor.

£n caso de resolverse fundadamente ia terminacion anticipada dei convenio. el ejecutor dohera restitine
fos saldos no gjecutados, ne rendidos. y ohservados. en ¢ase de exiztr. dentro del piazo de 10 {iliez}
dias hahiles, contados desde el acto administrativo que pone témunc al acuerdo Lo anerior s
sin peruicio de 1o astablecido en la clausula decimosexta del prosent:: convenio.

DECIMA QUINTA: DE LA MODIFICACION DEL CONVENIO

Las partes podran modificar de comun acuerdo e presenté convaenio nor matives fundadios. debiendo
ajustarse dicha maodificacion & la normativalegal y reglamentaria vigeie, alo dispuesto en ef preseile
convenio y enla Resolucion Exenta N°(0566 de 2022, ie la Subsecre aria de Servicios Sociaies.

DECIMA SEXTA: REEMBOLSO DE EXCEDENTES

At iermino de fa gjecucion dei Programa. en case de que n1a se atifice 1 l0S 1ecuisos transfericdos ¢ qie
deban scr reintegrados por cualquier oiro motivo, la entidad eiecuto: o, dentro de los veinle (20! dlias
habies siquientes a la aprobacion de la tolalidad de los Informes Financicros Measuales en fa
plataforma SISREC. debera hacer reinteqro Je los excedentes a las Rentas Generales de la Nacion,
adjuntando el comprobante en el Informe de Cierre correspondie:ria, debiendo en toclo caso dar
cumplinuento de las normas legales que rijan afl momento de la restit /cion.

DECIMA SEPTIMA: PERSONERIAS Y EJEMPLARES

La personeria con que concurren a este acto. la Senora Sevretana Fegional Ministenal de Desaroiic
Social y Famitia de [a Regiin Metropolitana dona Lorena Estivale s Arratia. consia en ef Decreto
Supremo N4 ¢e fecha 16 de marzco del ano 2023 del Ministerio de Casarrolio Social y Familia, y ia de
sehor Alcalde de la comuna de Frovidencia, don Jaime Bellalio Avarie, consta en Acta Complementaria
de Proclamacion Alcalde, Comuna de Providencia, dei Segundo Tribunal Electoral de ia Reyion
Metropclitana, de fecha 29 de noviembre de 2024

Fl presente Convenio se firma en dos (2) ejemplares iqualmente au'énticos, quedando una #n poder
cada parte "

Firmado por el sefor Alcalde de la comuna de Providencia. dor Jaime Beliclio Avaria. y por la
secrelaria regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia -ie la Region Metropohtana de
Santiago. dona Lorgna Estivales Arratia.

SEGUNDO:

TRANSFIERASE, a la Municipalidad de Providencia la suma Je $13.414.000 {trece millones,
cuatrocientos catorce mil pesos). correspondiente a la primera cuota del tolal comprometido en
el convenio antes transcrito. ascendente a la suma de $27 574 000 (veintisiete milones.
quinientos setenta y cuatro mil pesos) Ello mediante su depos to en la cuenta corriente que ¢
citado municipio tiene dispuesta y comunicada a esta Seremi pa-a dicho efecto. Lo anterior, bajo
ia verificacion copulativa de las siguientes condiciones suspensi/as’

a) Se encuentre totalmente tramitado et ultinto acto administrative que apruebe el presente
convenio.

b) Que el gjecutor se encuentre al dia en la presentlacion 2 la rendicion de cuentas de los
fondas transferides previamente por la unidad ctorgant: Lo anterior deberd constar en
un certificado que emitira 1a SEREMI dande cuenta de | sehalado.
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c) Que el ejecutor haya entregado la Propuesta de Trabajo v el Plan de Cuentas ajustados
a las exigencias establecidas en la clausula cuarta letra a) numeral 2 y clausula sexta del
presente convenio, y que se encuentren aprobados por la contraparte de la SEREMI a
través de SIGEC.

TERCERO:

IMPUTESE, El gasto que demande la ejecucion del convenio que se aprueba mediante la
presente resolucién a la Partida 21 Capitulo 01, Programa 05, Subtitulo 24 ftem 03, Asignacién
340, recursos para financiar la ejecucion del modelo de Intervencién ya individualizado,
denominada: “Programa de Apoyo Integral al Adulto Mayor Chile Solidario”, del Presupuesto de
la Subsecretaria de Servicios Sociales, vigente para el afo 2025, determinado por la Ley
N®21.722.

CUARTO:

RATIFICASE, la aprobacion dada en el SIGEC con fecha 06/02/2025, por el equipo técnico a la
version definitiva de su "Propuesta de Trabajo Municipal, Programa Vinculos Acompaiamiento
integral con Enfoque Ocupacional, Convocatoria 24 Meses de: Acompafiamiento”, subida al
SIGEC por la entidad ejecutora el dia 25/01/2025. Del mismo moco se ratifica la aprobacién dada
en el SIGEC, con fecha 06/02/2025, por profesionales a cargo de la supervicion financiera del
referido programa, a la dltima version de la distribubucion preseupuestaria de la iniciativa
ingresada en la misma plataforma, por el municipio €jecutor, con fecha 24/01/2025.

QUINTO:

REMITASE. una copia de la presente resolucion exenta con un original del convenio que se
aprueba a la Municipalidad respectiva.

Andtese y Comuniquese,

REGION IETROPOLTANA E SANTIAGO

%’\, ( R'L 7 . Unidad Juridica — Sergmi RM
Aalml/u *‘afl\fmo : UPR %%%Zf % :
JUG 1 7

DIST: o
e Ejecutor: Mumcnpalldad de Providencia, Correo: '
e Coordinadora Area Social, Seremi Desarrollo Social y Familia Regién Metropohtana

i o S Programa 05 Asignacion: 2403340 “}
| Monto . $ 1.672.950.000
| ___Comprometido __$ 660.104.000 . J
| Presente Documento $ 13.414.000 |
|____Saldo sin Comprometer g $ 999.432.000 o

Fecha: 23-06-2025 Ve B?
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