MUNICIPALIDAD DE
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MUNICIPALIDAD DE PROVIDENCIA
Direccion Administracion y Finanzas
Departamento de Administracion

Memorandum N° Ké 6 Ci

Antecedente: D.A.Ex. N°129 de 23.01.2014
Materia: Proposicién adjudicacién

Providencia 12 de Marzo de 2014

DE.

A:

SRA. DIRECTORA ADMINISTRACION Y FINANZAS

SRA. ALCALDESA

En consideracion a Decreto Alcaldicio del Antecedente,

mediante el cual se llamé a Propuesta Publica para la "ADQUISICION DE UNIFORMES
MASCULINOS PARA LA MUNICIPALIDAD DE PROVIDENCIA ANO 2014 - 2015", Licitacion
identificada con ID N°2460-53-LP 14, informo a usted lo siguiente:

La licitacién de uniformes, considera la adjudicaciéon de 1 set de uniforme de temporada otofio-
invierno 2014 y 1 set de uniforme de temporada primavera-verano 2015, compuestos por las
siguientes prendas establecidas en el N°6 de la Bases Técnicas.

SET OTONO- INVIERNO

1 Sweater sin mangas, Codigo: | 02

1 veston, Cédigo: | 03

2 Pantalones, Cédigo: | 04

1 chaqueton (afio alternado), Cédigo: | 05

SET PRIMAVERA-VERANO

¢ 1 veston, Cédigo: V 02
e 2 Pantalones, Cbdigo: V 03

Al Acto de Apertura Electrénica, realizado el dia Miércoles 12 de febrero a las 17:05 hrs., se
presentaron 2 ofertas.

La Comision de Apertura verificé la presentacion de todos los documentos solicitados en el Art. 6
de las Bases Administrativas, siendo aceptada la oferta de la empresa ESTEVA HERMANOS CiA
LTDA.

La oferta de la empresa CONFECCIONES CUBILLOS LTDA. fue rechazada por no adjuntar ningan
antecedente solicitado en el Art. 6 de las Bases Administrativas.

Nota: en Anexo N°1, se adjuntan Acta de Apertura Electrénica y Acta de Apertura Municipal.

3.

La Comisidén Evaluadora esta constituida por los siguientes funcionarios, de acuerdo a lo
establecido en el Articulo N°8 de la Bases Administrativas :

e Cynthia Vargas Moreno, representante de Secpla

e Pilar Fahrenkrog Podliech, Jefa del Departamento de Finanzas

e Hugo Leyton Moncada, Jefe del Departamento de Administracion (s)

« Mario Osorio, Representante de la Asociacién de Funcionarios

e Fabiola Concha, Representante de la Asociacion de Funcionarios

e Francisca Herrera, Representante de la Asociacion de Profesionales y Técnicos

e Luis Alberto Araya, Representante de la Asociacion de Profesionales y Técnicos
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Se somete a evaluacion la oferta de la empresa ESTEVA HERMANOS CIA LTDA., quien cumple con
lo solicitado en las Bases Técnicas (ver Anexo N°2}.

4. La evaluacién de la Oferta fue realizada de acuerdo a los criterios establecidos en el Art. 8 y
Anexo N°7, ambos de las Bases Administrativas, sometiendo a evaluacién la Oferta de la
empresa ESTEVA HERMANOS CIA LTDA que cumple con los requisitos establecidos en la
Bases Administrativas y Bases Técnicas:

41 Oferta Econémica 40% .

4.2 Experiencia 10%

4.3 Calidad 45%

4.4 Cumplimiento de los requisitos formales de presentacion de la oferta 5%

6.1 Evaluacion Econémica (40%):

a) Uniformes Temporada Invierno (50%)
Puntaje = OMV/ OE x 100

OMV = Oferta Menor Valor (valor referencial 400 conjuntos)
OE = Oferta de la empresa (valor referencial 400 conjuntos)

Puntaje x 0,50

EVALUACION ECONOMICA TEMPORADA INVIERNO
TEMPORADA INVIERNG 50°%
VALOR UN-TARIOPCR[ VALORNETC VALOR CON VA e et nee
.. " CANT CAC OFERTAGC INCLU: 0O CMV/OE *13¢ PUNTAJE *0.5¢
ES™EVA HERMANDS C'ALTDA 144500 300 $  57.800.000 5  68.782.000- 100,00 - 50,00 -
b) Uniformes Temporada Verano (50%)
Puntaje = OMV/ OE x 100
OMV = Oferta Menor Valor (valor referencial 400 conjuntos)
OE = Oferta de la empresa (valor referencial 400 conjuntos)
Puntaje x 0,50
EVALUACION ECONOMICA TEMPORADA VERANO
TEMPORADA VERANO 50%
o VALOR UN "4R'Q POR VALOR NETC VALOR CON VA
& e B SET CANT:CAD OFERTADC NCLU:DO CMV/CE *1X PUNTAJE *0.50
a0 s 40000 37.20] 100 - 50,00 -
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c) Resultado Final de Evaluacion econémica

Total Puntaje 1 = (a + b) x 0,40

EVALUACION ECONOMICA 40%
TEMPORADA TEMPORADA TOTAL
INVIERNQ 50% VERANO 503%
PUNTAJE PUNTAJE TOTAL
e PUNTA&JE °C,5C PUNTRJE 2,50 TOTAL ®04c
ESTEva HERMANQS CIALTDA. 50,00 - 50,00 . 100,00 . 40,00 -

6.2 Evaluacién de Experiencia (10%):

Para la evaluacidon de este criterio, se consulté al azar a un minimo de 3 empresas,
con las cuales ha mantenido contrato los ultimos 3 afos (informacién requerida segun
Anexo N°3, de las Bases Administrativas). Las empresas consultadas, calificaron 5
aspectos, con puntaje 10 si es deficiente, 60 si es aceptable y 100 si es excelente.

a) Las empresas que evaluaron el servicio de la empresa ESTEVA HERMANOS CiA
LTDA. son: Instituto de Prevision Social, Servicio de Registro Civil e Identificacion y
Banco Estado, quienes otorgaron la siguiente calificacion en tabla contigua.

N PREGUNTAS
1 Califique en foma generél la satisfaccion con el liempo de entrega del
producto,
0 calidad did
2 Cumple‘el preducte entregado con la ¢ C y 100 100 100 100
requeridas. .
3 |Comg evalua el servicio post.venta 100 100 . 100 . 100 .
4 |Como calffica la Calidad y caliez de la atencion 100 100 . 100 100 .

5 [Como califica la rapidez de entrega de las composturas

naae| ¥
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a) El resultado de la Evaluacion de la Experiencia es el siguiente:
Total Puntaje 1 = PPT x 0,10
PPT: Promedio del Puntaje de las 3 empresas encuestadas.

EVALUACION EXPERIENCIA

PUNTAJE PROMEDIO
I 1 DE 3 EMPRESAS PPT™ 0,10
ESTEVA HERMANGS Cia LTDA. 84,00 . 8,40 -

6.3 Evaluacion de la Calidad (45%)

La Comision Evaluadora, evalué los set de verano e invierno por separado. Se
adjuntan Anexos 3 y 4, con los resultados en detalle de la evaluacién. La Comision
evaluo6 las prendas marcando con las siguientes letras de acuerdo a cada criterio.

NIVEL | . CUMPLIMIENTO

ALTO CUMPLE ALTAMENTE CON EL CRITERIO
MEDIO |CUMPLE MEDIANAMENTE CON EL CRITERIO 60
BAJO CUMPLE INSUFICIENTEMENTE CON EL CRITERIO 10

a) Criterio costuras (20%) -

a.1 Subcriterio Costuras Fuertes y Resistentes (50%)
a.2 Subcriterio Patrones de Tela Coincidentes (50%)

Total Puntaje a = ((a.1) + (a.2)) x 0,20

La informacion de las evaluaciones fueron tabuladas, dando el siguiente resultado.

FUERTES ¥ RESISTENTES 150%) PATRONES OO!NC:DENTES {50%) SUBTOTAL
L PUNTAJEAS GNADC | PUNTAE 050 | PUNTAIEASGNADO |  PUNTRIE0SC | PUNTAJES 020
ESTEVA HERMANOS C A LDA 93,33 46,67 - 80,00 40,00 . 17,33 -
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b) Criterio prendas en detalles (20%).

b.1 Subcriterio Prendas Planas y Libres de Arrugas (50%)

b.2 Subcriterio terminaciones bien acabadas (50%)

Total Puntaje b = ((b.1) + (b.2)) x 0,20

-

La informaciéon de las evaluaciones fueron tabuladas, dando el siguiente resultado.

ES"EVA HERMANQS C A LTDA.

PLANAS L BRES DE ARRUGAS i53%) ERM. B/EN ACABADAS {50% SUBTOTAL
PUNTAJEAS:GNADD | PUNTAIE®C5C | PUN"AIEASIGNADG | FUNTAJE*CSC | PUNTAJES 6.20
65,00 32,50 - 100,00 50,00 . 16,50 .

c) Criterio confeccién, inspeccidn visual apariencia del modelo (60%). ,

c.1 Subcriterio armonia en los tonos de las piezas (10%) -
c.2 Subcriterio Disefio y Estilo del Modelo (90%)

Total Puntaje ¢ = ((c.1) + {c.2)) x 0,60

La informacion de las evaluaciones fueron tabuladas, dando el siguiente resultado.

ARICN:A EN TONGCS FIEZAS (10%:

B SEFC ¥ ESTILO MODELC (9C%)

A PUNTAJE ASIGNADO PUNT&E =013 FUNT&IE ASIGNADC PUNTAJE *C.50 PUNTAJES *0.6C
ESEvA HERMANOS CALDA 100,00 10,00 - 100,00 - 50,00 . 60,00 .
b) El resultado de la Evaluacion de Calidad es el siguiente:
Total Puntaje = Puntaje (a +b +¢)x 0,45
EVALUAGION GENERAL CALIDAD ( 45 %)
COSTURAS CETALLES NSFECTION ViSUAL PUNTAJE TOTAL PUNTAJE =0,45
ES™EVA HERMANOS C/A DA 17,33 « 16,50 - 60,00 - 93,83 « 42,23 ¢
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6.4 Cumplimiento Requisitos Formales de Presentacién de la Oferta (5%):

Entrega dentro del plazo original el 100% de los antecedentes administrativos = 100
Entrega o rectifica de 1 a 2 antecedentes = 80
Entrega o rectifica de 3 a 4 antecedentes = 50
Entrega o rectifica 5 6 mas antecedentes = 0

Total Puntaje = Puntaje de la tabla x 0,05

OFERENTES FUNTRIE PUNTAIJE = 0.05
ESTEVA HERMANQS Cia LTDA. 100 5 .
EVALUACION GENERAL :
EVALUACION GENERAL

EVALUACION REQUISITOS

ECONOMICA EXPEIR(I)?GA FORMALES
40% 5%
ESTEVA HERMANQS C'A LTDA. 40,00 . 8,40 - 5 .

Proposicion de Adjudicacién:

En razén de lo expuesto, solicito a Ud., si asi lo estima conveniente autorizar la adjudicacion
de la "ADQUISICION DE UNIFORMES MASCULINOS PARA LA MUNICIPALIDAD DE PROVIDENCIA
ARO 2014 - 2015", a la empresa ESTEVA HERMANOS CIA LTDA,, quien presenta el mayor
puntaje de evaluacién, siendo conveniente su oferta a los intereses Municipales.

Plazo del Contrato:

La duracion del contrato sera de 2 afos a contar de la fecha de notificacion de la
adjudicacion, ratificada mediante la firma del contrato respectivo.

Ampliaciones y Disminuciones:

De acuerdo a lo establecido en el Articulo N°17, de las Bases Administrativa, la
Municipalidad se reserva el derecho de ordenar al contratista que amplié hasta en un
40% el numero de set correspondiente al afio y disminuya hasta en un 40% el
numero de sets correspondiente al aio, respecto al nimero de funcionarios indicados
en las Bases Técnicas; para lo cual se considera el valor de los precios unitarios
informados en su carta oferta como asi también las especificaciones de confeccion
establecidas (calidad, telas, plazos de entrega, etc).
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Costo del Contrato:

Para el Municipio, el costo de la contratacion del uniforme correspondiente a la temporada
de invierno asciende a $68.782.000 (Valor con IVA incluido) y el uniforme correspondiente
a la temporada de verano a $32.701.200 (Valor con IVA incluido), considerando un numero
de 400 uniformes por temporada.

Formalizacion de la adjudicacion:

Esta adjudicacion se formalizara a través de Decreto Aicaldicio y su respectivo contrato.

Imputacién del gasto:

El gasto se imputara a: Cuenta: 215.22.02.002.010.001
Subprograma: 01
Cédigo de Resultado: 06.05.01

Lo anterior para vuestra consideracion y aprobacién si asi lo estima conveniente y presentar
ante el Concejo para su conocimiento y adjudicacién correspondiente.
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