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PROVIDENCIA,

DE:

MARCELO BELMAR BERENGUER
SECRETARIO COMUNAL DE PLANIFICACION

JOSEFA ERRAZURIZ GUILISASTI
ALCALDESA

Memorando N2 A 6 . 4 Q)Z R—

Antecedente: Decreto EX. N° 935 del 03
de junio de 2016

Materia : Proposicion de
adjudicacion Licitacion Publica
“SERVICIO DE SALA CUNA Y JARDIN
INFANTIL PARA HIJOS/HIJAS DE
FUNCIONARIOS/FUNCIONARIAS DE LA
MUNICIPALIDAD DE PROVIDENCIA”, ID
2490-38-LR16.-

Mediante el presente adjunto, remito a Ud. resultado de la evaluacién realizada por la comision

Evaluadora designada para la Licitacion Publica denominada “SERVICIO DE SALA CUNA Y JARDIN INFANTIL
PARA HIJOS/HIJAS DE FUNCIONARIOS/FUNCIONARIAS DE LA MUNICIPALIDAD DE PROVIDENCIA”, ID
2490-38-LR16.-

El llamado a licitacion fue aprobado mediante Decreto EX. N° 935 del 03 de junio de 2016,

efectudndose la apertura electrénica de las ofertas el 04 de julio de 2016.

Presentaron ofertas a través del portal Mercado Publico la siguiente empresa:

EMPRESA OFERENTE

RAZON SOCIAL

RUT

Vitamina Work Life S.A.

76.407.810-1

Cumpliendo con los siguientes formularios ingresados en el portal:

ANTECEDENTES | ANTECEDENTES | ANTECEDENTES
° TE
. NOMBRE OFERENTE /O EMPRESA ADMINISTRATIVOS TECNICOS ECONOMICOS
1 | Vitamina Work Life S.A. CUMPLE CUMPLE CUMPLE

Aplicando la Metodologia y Pauta de Evaluacion establecida en las bases Administrativas, el resumen de
la evaluacién es la siguiente:
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1. Oferta Econdmica (35%).

Bl 'Tj;

La oferta econdmica se evalué de acuerdo a lo establecido en las bases administrativas, con una ponderacion del 35%.
1.1 Matricula (40 %)

PUNTAIJE TPL1
VALOR NETO VALORTOTAL | CALCULO | CALCULO | PUNTAIE
EMPRESA OFERENTE N° CRITERIO RANGO ASIGNADO SUMA ({(A+B+C+D) x
ALCRITERIQ |  OFERTADO OFERTADO RANGO | PUNTAJE | OBTENIDO 0,4)
RAZON Valor matricula Sala Cuna por A = ((Precio minimo
RUT ; X
SOCIAL A cada nifio/nifia jornada completa | ofertado)/(Precio oferta))x100 = #2/O000 | FIIDCKL00) 0 (e 0;3) S0
Valor matricula Sala Cuna por B = ((Precio minimo
B cada nifio/nifia media jornada ofertado)/(Precio oferta)}x100 » 5243.000,00 | $243.000,00 | 1200 (bo02) | 2600
Vitamina Valor matricula Jardin Infantil C = ((Precio minimo 40,00
Work Life | 76.407.810.-1 < cada nifio/nifia jornada completa | ofertado)/(Precio oferta))x100 + %250.000,00 | 3250.000,00 | 100 (Cx0,3) 30,00
e Valor matricula Jardin Infantil D= [(Precic miniine
D - - - b 7 g
Por cada nifio/nifia media ofertado)/(Precio oferta))x100 20 $225.000,00 | $ 225.000,00 100 (D x0,2) 20,00
jornada
1.2 Mensualidad (60%)
PUNTAIJE o
x ASIGNADO | VALOR NETO VALORTOTAL | CALCULO| CALCULO | PUNTAIE :
EPRBN Y OFRRRNTE N CRITERIO RANGO AL OFERTADO OFERTADO | RANGO | PUNTAJE | oBTENIDO | SUMA {(:;?mm) X
CRITERIO )
Valor mensualidad Sala Cuna por A = ({Precio minimo
RAZON SOCIAL RUT
A cada nifio/nifia jornada completa | ofertado)/(Precio oferta))x100 30 §2B0000,00 | ‘260.000,00 | 100 1Ax0.3) i
Valor mensualidad Sala Cuna por B = ({Precio minimo
B cada nifio/nifia media jornada ofertado)/(Precio oferta))x100 ® $234.000,00 | $234.000,00 i (8x0.2) i
\f\{;ﬁ:;nll.?fi — Valor mensualidad Jardin Infantil C = ((Precio minimo - $240.000,00 | §240.000,00 | 100 | (Cx0,3) | 30,00 a0
SA = cada nifio/nifia jornada completa | ofertado)/(Precio oferta))x100 S s ' :
Valor mensualidad Jardin Infantil D = ((Precio minimo
D ; ; 20,0
por cada nifio/nifia media jornada | ofertado)/(Precio oferta))x100 20 $216.000,00 | $216.000,00 0 {Dx0,2) i

Nota: De acuerdo a estudio de mercado se aprecia que los valores ofertados por la empresa por concepto de matricula y mensualidad se encuentran dentro del precio de mercado. ( ver

cuadro Estudio de Mercado en Informe de Evaluacion)

[TOTAL PUNTAJE 1= (1.1 MATRICULA+1.2 MENSUALIDAD) x 0,35 = 35,00 puntos ]
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Propuesta Técnica (50%)

2.1 Evaluacién Cantidad de Personal (40%)

2.1.1 Evaluacién Cantidad de Personal Sala Cuna (50%).

EMPRESA OFERENTE Puntaje 2.1.1
OFERTADO PUNTAJE (Puntaje obtenido x
RAZON SOCIAL RUT
0,5)
Vitamina Work Life T 1IEducad0ra por ?Ia y1 50 25,00
S.A. Técnico por cada 7 nifios/nifias

2.1.2 Evaluacién Cantidad de Personal Jardin Infantil (50%)

EMPRESA OFERENTE Puntaje 2.1.2
RAZON SOCIAL RUT OFERTADO PUNTAJE (Puntaje obtenido
x 0,5)
En promedio
ofertan 4
Educadorasy 7

Técnicos por 25
nifios/nifias . ( Es
decir un técnico por
cada 14
nifios/nifos)

Vitamina Work Life S.A. | 76.407.810.-1 50 25,00

[TOTAL PUNTAIJE 2.1 = ((Puntaje 2.1.1+ Puntaje 2.1.2) x 0,40)= 20,00 puntos

2.2 Evaluacidn Experiencia Directora Establecimiento (30%

EMPRESA OFERENTE Puntaje 2.2
OFERTADO PUNTAIE (Puntaje obtenido x
RAZON SOCIAL RUT 0,3)
\S";am'"a Worklife ¢ 107.810.-1 ayor a 10 aRos 100 30

2.3 Evaluacion Distancia (15%)

EMPRESA OFERENTE Puntaje 2.3
OFERTADO PUNTAIE (Puntaje obtenido
RAZON SOCIAL RUT
x 0,15)
V'tam'"g :\Vc’rk Lfe | 26407.810-1 288,99 mt 100 15

2.4 Superficie calculada por nifio/nifia en sala en establecimiento ofertado (15%)

EMPRESA OFERENTE Fumale 2.4
OFERTADO PUNTAIE (Puntaje obtenido x
RAZON SOCIAL RUT 0,15)

se gbtuvo un
promedio de acuerdo
a lo ofertado 2,075
Vitamina Work Life S.A. | 76.407.810.-1 mts/nifio (ofertado 20 3
sala cuna e intermedio
2.55 mt2/nifio y jardin
infantil 1,6 mt2/nifio)

TOTAL PUNTAIJE 2 = (Puntaje 2.1.+ Puntaje 2.2 + Puntaje 2.3.+ Puntaje 2.4) x 0.5= 34,00 puntos ]
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3. Responsabilidad Social: Remuneraciones Personal (10%)

En este parametro se evalla la responsabilidad social de los oferentes, a través de las remuneraciones a
cancelar a los trabajadores, de acuerdo a lo ofertado en el anexo N°5, de acuerdo a |a relacion de la mejor
remuneracion promedio.

EMPRESA OFERENTE RESPONSABILIDAD SOCIAL (10%)
PROMEDIO DE
RAZON SOCIAL RUT REMUNERACIONES TP3 (puntaje x 0,10)
OFERTADO
Vitamina Work Life S.A. 76.407.810.-1 $ 646.041,00 10

4. Evaluacion cumplimiento requisitos formales de presentacion de la oferta (5%)

Este criterio de evaluacion se realiza conforme a los antecedentes presentados de acuerdo a lo
establecido en las la metodologia de evaluacién, Anexo N°7. Como indica la tabla de evaluacion para este
item se le solicito al oferente, a través del modo de aclaracion de ofertas, que rectificaran 2 documentos,
por lo que el puntaje asignado es de 80 puntos.

EMPRESA OFERENTE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS
ENTREGA DE -
RAZON SOCIAL RUT ANTECEDENTES PUNTAIJE | TP 4 (puntaje x 0,05)

Vitamina Work Life S.A. 76.407.810.-1 CUMPLE 80 4,00
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Resumen

En resumen, la puntuacion final de las empresas oferentes, queda establecida como se demuestra en el siguiente cuadro:

EMPRESA OFERENTE

CUMPLIMIENTO
ECONOMICA (35%) Evaluacion | . - cign | Superficie RESPONSABILIDAD | ~ oe 0\ istTos
Evaluacién cantidad | Experiencia calculada SOCIAL (10%)
B Distancia (5%)
personal (40%) Directora por TOTAL
Razén (15%) TP2 suma
Rut (30%) nifio/nifia PUNTAJE
Social . (TP2.14TP2.24TP2.34TP2.4)
™1 Sala | Jardin | TP2.1 x0.5
MATRICULA | MENSUALIDAD Cuna | Infantil | suma :
1.14TP1.2 : : 1
P11 TP1.2 ’”"“{]1:’0 ;; 12| (s0%) | (so%) |(rp2.11| TP%2 VR s e i
F TP2.1.1 | TP2.1.2 | +2.1.2)
Vitamina
Work 76.407.810.-1 40,00 60,00 35,00 25,00 25,00 20,00 30,00 15,00 3,00 34,00 10,00 4,00 83,00
Life S.A.
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ORDEN DE OFERTAS.

De acuerdo a los resultados obtenidos:

OFERENTES

PUNTAIE

JERARQUIA

Vitamina Work Life S.A.

83,00

10

6. ADIJUDICACION.

La comision evaluadora concluye que la oferta presentada y evaluada responde de mejor manera a los
intereses municipales para la prestacion del servicio solicitado.

Licitacion

OFERENTES

PUNTAIE

JERARQUIA

Vitamina Work Life S.A.

83,00

a. Propuesta de Adjudicacion.

Finalmente, conforme a los documentos, expedientes y antecedentes vistos y que conforman la

“SERVICIO DE

SALA CUNA Y

JARDIN

INFANTIL

PARA HUOS/HUAS DE

FUNCIONARIOS/FUNCIONARIAS DE LA MUNICIPALIDAD DE PROVIDENCIA”, ID 2490-38-LR16.-del portal
electrénico www.mercadopublico.cl, la Comisién Evaluadora, después de haber estudiado y analizado
todos los antecedentes técnicos, administrativos y ofertas econdmicas presentadas por el Ginico oferente,
propone lo siguiente:

ADIJUDICAR la Propuesta Publica citada, salvo mejor parecer, al oferente que a continuacion se indica:

EMPRESA:
RUT:

PLAZO DEL SERVICIO:
INICIO DEL SERVICIO:

Vitamina Work Life S.A.

76.407.810.-1

36 MESES
A CONTAR del 01.08.2016

LICITACION: “SERVICIO DE SALA CUNA Y JARDIN INFANTIL PARA HIJOS/HUJAS DE
FUNCIONARIOS/FUNCIONARIAS DE LA MUNICIPALIDAD DE
PROVIDENCIA”.
VALORES A PRECIOS UNITARIOS
VALOR
RAZON VALOR NETO VALOR NETO | VALOR TOTAL
RUT SERVICIO TOTAL SERVICIO
SOCIAL OFERTADO OFERTADO OFERTADO OFERTADO
Valor matricula Sala Cuna por | ¢, 506 05 | ¢270.000,00 Ealoar me"s?"d?? fs_a_|a $260.000,00 | $ 260.000,00
cada nifio/nifia jornada completa N BEs ST PR SR R R U
jornada completa
Valor matricula Sala Cuna por walae aianenidel Seis
— catla g thiaiba med Tarnmy $243.000,00 | $ 243.000,00 Cuna' ‘por cada nifio/nifia | $ 234.000,00 $ 234.000,00
media jornada
Work Life 76.407.810.-1 "
S.A Valor matricula Jardin Infantil Valor mensualidad Jardin
e e P $250.000,00 | $250.000,00 | Infantil cada nifio/nifia | S 240.000,00 | $240.000,00
cada nifio/nifia jornada completa 2
jornada completa
Valor matricula Jardin Infantil por aloeensualkiach Javd
$225.000,00 | $225.000,00 | Infantil por cada nifio/nifia | $216.000,00 | $ 216.000,00

cada nifio/nifia media jornada

media jornada
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Conforme a los documentos, expedientes y antecedentes vistos y que conforman la Licitacién
“SERVICIO DE SALA CUNA Y JARDIN INFANTIL PARA HIJOS/HIJAS DE FUNCIONARIOS/FUNCIONARIAS DE
LA MUNICIPALIDAD DE PROVIDENCIA, ID 2490-38-LR16.-. la Comision Evaluadora, después de haber
estudiado y analizado todos los antecedentes técnicos, administrativos y ofertas econdmicas presentadas
por los oferentes, propone lo siguiente:

Se propone adjudicar, salvo mejor parece, la oferta presentada por la empresa empresa Vitamina

Work Life S.A., RUT 76.407.810.-1 para efectuar el “SERVICIO DE SALA CUNA Y JARDIN INFANTIL PARA
HIJOS/HIJAS DE FUNCIONARIOS/FUNCIONARIAS DE LA MUNICIPALIDAD DE PROVIDENCIA”,

Saluda atentamente a Ud.,

MARCELO BWRENGUER
Secretario Gomunal de Planificacion
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Distribucion:

— Archivo Proyecto “SERVICIO DE SALA CUNA Y JARDIN INFANTIL PARA HIJOS/HIJAS DE
FUNCIONARIOS/FUNCIONARIAS DE LA MUNICIPALIDAD DE PROVIDENCIA

— Archivo Correlativos 2016.



CONSIDERACIONES A LA EVALUACION DE OFERTAS

1. Oferta Econdmica {35%).

La oferta econdmica se evalud de acuerdo a lo establecido en las bases administrativas , con una ponderacién de un 35%.

1.1 Matricula {40 %) _

T PUNTAJE . ) T N ‘TP
. . .  FHINIVE ‘VALORNETQ: | VALORTOVAL | CALCULO | CALCULO | PUNTAIE
‘EMIPRESA OFERENTE N° CRITERIO RANGO- -ASIGNADO AL ety by gl i SUMA
_ _ . CRITERIO OFERTARO | OFERTADO | RANGQ | PUNTAIE | OBTENIDO | o oy cop) 50,0)
: . Valor matricyla Sala- Cuna por A= [(Precio minimo ; |
" RAZONSOCIAL - RUT A |cada nifio/nifia  :jornada o T . 30 $.270.000,00 | $270.000,00 | 100 | {Ax0,3) | 30,00
S : N ofertado)/(Precic oferta))x100 ¥ -
completa .
Valor matricula Sala Cuna por B = {{Precio minimo . - o -
B cada nifio/nifia media jornada | ofertado)/{Precic oferta})x100 20 $243.000,00 | 5243.000,00 | 100 | (Bx0,2)} 20,00
Valor matricula Jardin Infantil | ¢ = ((Precio minimo 40,00
Vitamina Work Life SA. | 76.407.810.1 | C |c@de  mifio/nifia  Jormada | ‘o0 iprecio oferta))x100 30 $250.000,00 | $250.000,00 | 100. | (Cx03)} 30,00
S ' completa
Valor matricula Jardin Infantil D = ((Precio mifiimo
. - v ifia . A DAL | - - & . ) 595, . - 2 :
D Por cada nifio/nifia media ofertado)/(Precio oferta)jx100 20 5225 000,00 $225.000,00 100 {_D x0,2) | 20,00
jornada ; ' '
Estudio de Mercado
INSTITUCION UBICACION VALORES SALA CUNA VALORES JARDIN. INFANTIL
LEKIS Av. Eliodoro Yéfiez 1718 Matricula: $230.000.-Mensualidad: $305.000.- Matricula; $230.000.-Mensualidad: $280.000.-
TAMBORCITQ Aiférez Real 1351 Matricula: $180.000.-Mensualidad: $270.000.- Matricula: $180.000.-Mensualidad: $240.000.-

HOUSE GARDEN

Ricardo Lyon 1437

Matricula: $150.000.-Mensualidad: $290.000.-

Matricula: $150.000.-Mensualidad: $270.000,-

SIEMBRA DULZURA

Matilde Salamanca 913

Matricula: $300.000.-Mensualidad: $300.000.-

Matricula: $280.000.:Mensualidad: $280.000.-

VITAMINA

Federico Froebel 1736

Matricula: $270.000.-Mensualidad: $260.000.-

Matricula: $250.000.-Mensualidad: $240.000.-

‘Nota: De acuérdo a estudio de mercado se aprecia gue los

mercado.

valores ofertados por la empresa por concepto de

matricula y mensualidad se encuentran dentro del precio de



1.2 Mensualidad (60%)

"PUNTAIE

media jornada

ofertado}/(Precia oferta)}x100

- PR A ASIGNADO: VALOR NETO VALORTOFAL |CALCULO [ CALCULG | PUNTAIE. iy
EMPRESA OFERENTE N CRITERIG RANGO AL | OFERTADO 'DFERTADO. | ‘RANGO | PUNTAJE | oBTENIDD |, SHUMA.
. - . | CRITERID :
Valor mensualidad Safs Cuna A = {{Precio mifiimo
‘RAZON SOCIAL RUT ' rifio/nifa i | A $.260.000,0 $.260.000,00.| 100 | {Ax0,3)| 30,00
RAZON SOCHAL RU A | por cada nifio/nifia jornada ofertado)/(Precio oferta))x100 30 5.260,000,00 $.260.000,00 00 | {Ax0,3)
completa :
Valor mensualidad Sala Cuna B = ({Precio minimo
B - ifo/nif; i L : 20 234.,000,00 £234,000,00 | 100 |{Bx0,2}] 20,00
por cada nifio/nifia media ofertado)/(Precio oferta))x100 ° o » 234, : (Bx0.2)
jornada - i -
s — . A 60,00.
Vitarning Work Valor mensualidad  Jardin ¢ = ((Precio rinima
itamina Warl : . v goam = ] . i
viLatiing yvo 76.407.810.-1 - . o D Lo 240, S 240, %0 30,00
i 5 A, C |tofantil cada nifio/nifia| oo oertalxa0o | 20 $240.000,00 | $240.000,00 | 100 |(Cx0,3)
jornada completa
Valor mensualidad Jardin D = ({Precio minimo o _
D Infantil por cada hifio/nifa T CL 20 5.216.000,00 '$.216.000,00 100 {D x0,2) 20,00

Nota: De acuerdo a estudio de mercado se aprecia gue los valores ofertados por la empresa por concepto de matricula y mensualidad se encuentran. dentro del precio de

mercado.

(TOTAL PUNTAJE 1= (1.1 MATRICULA+1.2 MENSUALIDAD) x 0,35 = 35,00 puntos J




Segun Decreto EX. N® 1.199 de fecha 14 de julio de 2016 Indica que se reemplaza:

A dofia:

FRANCISCA ROMERO ZAPATA, _ Secretaria Comunal de Planificacidn.

Por don:

RICARDO QUEZADA CANCINO,

_Secretaria Comunal de Planificacion.

2.- ACTO APERTURA ELECTRONICA:
2.1.- Empresas que ofertaron en el Portal:
EMPRESA OFERENTE
RAZON SOCIAL RUT
Vitamina Work Life S.A. 76.407.810-1
2.2.- Monto Ofertado Portal:
VALOR
RAZON VALOR NETO VALOR NETO | VALOR TOTAL
RUT SERVICIO TOTAL SERVICIO
SOCIAL OFERTADOD | eeorain OFERTADO OFERTADO
Valor matricula Sala Cuna por Valor mensualidad Sala
cada nifio/nifia jornada | $270.000,00 |$270.000,00 | Cuna por cada nifio/nifia | $ 260.000,00 | $ 260.000,00
completa jornada completa
TS Valor mensualidad Sala
aor matricula Saia £UNa POT| - ¢ 543 000,00 | $243.000,00 | Cuna por cada nifio/nifia | $ 234.000,00 | $ 234.000,00
\itaming cada nifio/nifia media jornada iy dornzde
Wo;l;Life TEAQT B0 Valor matricula Jardin Infantil Valor mensualidad Jardin
o cada nifio/nifia jornada | $250.000,00 | $250.000,00 | Infantil cada nifio/nifia | $ 240.000,00 | $ 240.000,00
completa jornada completa
Valor matricula Jardin Infantil Valor mensualidad Jardin
por cada nifio/nifia  media | $225.000,00 |$225.000,00 | Infantil por cada| $216.000,00 | $216.000,00
jornada nifio/nifia media jornada
2.3.- Formularios publicados en el portal:
Los oferentes deben publicar en el medio electrénico www.mercadopublico.cl, junto con la oferta
econdmica en su valor neto, los formularios y documentos que se sefialan en las respectivas Bases
Administrativas y que se requieren para participar de la presente Licitacién. En el Acto de Apertura, la
Comisidn de Apertura estableci6 que:
ANTECEDENTES | ANTECEDENTES | ANTECEDENTES
2 OMBRE OFERENTE Y/O EMPRESA 3
N i / ADMINISTRATIVOS TECNICOS ECONOMICOS
1 | Vitamina Work Life S.A. CUMPLE CUMPLE CUMPLE
3.- GARANTIAS POR SERIEDAD DE LA OFERTA.

Para el acto de apertura, la Comision de Apertura constato la entrega de las Garantias por Seriedad de la
Oferta de $1.000.000.-




4.- ‘COMISION EVALUADORA.
4.1.- De la Comisidn Evaluadora.

La Evaluacién la realizé una Comisién Evaluadara compuesta por un funcionario de la Secretaria Comunal
de Planificacion, uno de Administracion Municipal, uno. de la Direccién de Pérsonas, a fin de. analizar y
proponer adjudicacion de Ia presente Licitacion Publica.

Formaron parte del proceso de evaluacidn de ofertas, los siguientes documentos y antecedentes:

Bases Administrativas.

Bases Técnicas.

Aclaraciones y respuestas a Consultas.
Formularios y documentos anexos.

Némina de empresas gue entregaron antecedentes.
Antecedentes presentados por oferentes.

° Acta de.Apertura Munic_ipal_'._

) Acta-de Apertura Portal Mercado. Publico.

. -Oferta econdmica cuadro comparativo,

5. EVALUACION DE LAS OFERTAS.

La Comision. Evaluadora realizd la evaluacion de acuerdo a los criterios y ponderaciones establecidas en
las respectivas bases administrativas y descritas en el formato anexo N2 7.

5.1. PAUTA DE EVALUACION

De acuerdo a'los siguientes'parametros'y ponderaciones:

CRITERIOS PONDERACION (%)
'OFERTA ECONOMICA _ 35%
EVALUACION TECNICA 50%
RESPONSABILIDAD SOCIAL _ 10%
CUMPLIVIENTQ DE LOS REQUISITOS FORMALES DE PRESENTACION DE LA GFERTA 5%
: - ToTAL : — o




2. Propuesta Técnica (50%)

2.1 Evaluacion Cantidad de Personal (40%), Anexo n°4

2.1.1 Evaluacién Cantidad de Persoriat Sala Cuna (50%).

__EMPRESA OFERENTE _ IR : ' - Puntaje2:1.1
S P OFERTADO . PUNTAJE. o (Puntaje
v ] obtenidox 0,5}

RAZON SOCIAL [ muT

_ _ _ o N . i-.!-Z.ﬂ_l_.r_r:éd.dr.abor salayl
Vitamina Work Life S.A. 76.407.810.-1 Técnico por cada 7 50 25,00
_niffos/nifas

2.1.2 Evaluacién Cantidad de Personal Jardin Infantil (50%)

EMPRESAOFERENTE I I | -Puntaje2.1. 2
e R PUNTA}E - '3.{Puntaje :
o . 'dbten_tdo:x__Q,S)_.-l

RAZON SOCIAL S et

En:promedio ofertan 4
Educadoras y 7
Tecnicos por 25 50 25,00
nifios/nifias. { Es decir
un fécnico por cada 14
nifios/nifios)

Vitamina Work Life S.A. 76.407.810.-1

[TOTAL PUNTAJE 2.1 =({Puntaje 2.1.1+ Puntaje 2.1.2} x.0,40 )= 20,00 puntos ]

2.2 Evaluacaon Experiencia Directora Estabiemmlento (30%)
_ EMPRESA OFERENTE

G o _ Puntaje 2.2
— K S "-'QF._ERTAD'O_' - PUNTAIE: - (Punt eobtenldof
RAZﬁNSGCIAL | CUROT [T L R T

Vitamma Work Llfe S.A. 76.407.810.-1 | mavyor a 10 afios. 100 30,00

2.3 Evaluacidn Distancia (15%)

_EMPRESA OFERENTE oo 0o | Puntaje23
: A P T obtenido x.0,15)
Vitamina W_ork_u__fe S.A. 76.407.810.-1 288,99 mts. 100 15,00

RAZON SOCIAL

2 4 Superficie calculada por mno/nma en sala en establecnmlento ofertado (15%)

- EMPF 'A_OFERENTE

RAZDN 'socmL B

Vitamina _ _ ~|se obt-.j\_fd un promedic de acuerdo a'_ib ofertado 2,075
W K Life S. 76.407.810.-1 | mts/nifio {ofertado sala cuna e-intermedio 2.55 mt2/nifio 20 3,00
ork Lite S.A. y jardin infantil 1,6 mi2/niho) 1 '

[TOTA_L PUNTAIE 2 = (Puntaje 2.1.+ Puntaje 2.2 + Puntaje 2.3.+ Puntaje 2.4) x 0.5= 34,00 puntos ]




3, Responsabilidad Social: Remuneraciones Personal {10%)

En este parametro se evalda [a responsabilidad social de los oferentes, a través de las remuneraciones a
cancelar a los trabajadores, de acuerdo a lo ofertado en el anexo N°5, de acuerdo 2 la relacion de la mejor

remuneracién promedio.

RAZCIN SBCIAL

EMPRE' 'A-OFERENTE

RUT

- RESPONSABILIDAD SGCIAL (10%}

Vltamma Work Ln‘e S A,

76.407.810.-1

5 646, 041 00

4,

Este criterio de evaluacién se realiza conforme a los antecedentes

Evaltiacidn. cumplimiento reguisitos formales de presentacion de la oferta {5%)

présentados de acuerdo a lo

astablecido en lasla metodologia de evaluacidn, Anexo N°7. Como indica la tabla de evaluacion para este
item se le solicito al oferenté, a través del modo de aclaracidn de ofertas, que rectificaran 2 documentos;
por la que el puntaje asignado es.de 80 puntos.

_EMPRESA OFERENTE o CUM PLIMIENTO DE REQUISiTOS
———— ENTREG_. bE NP
RAzéw SOCIAL _._.R_U:I'. | anTEcEpENTES PUNTAJE____
Vitamina erk Life S.A. 76.407.810.-1 CUMPLE 80




5. Resumen

En resumen, la puntuacién final de las empresas oferentes, queda establecida como se demuestra en el siguiente cuadro:

EMPRESA OFERENTE TECNICA (50%)
CUMPLIMIENTO
RESPONSABILIDAD
ECONOMICA (35% Evaluacién Superficie REQUISITOS
ey Evaluacién cantidad personal | Experiencia E:vall uanc::‘;n calculada SOCIAL (10%) (5%)
(40%) Directora por TOTAL
Razdn (15%) TP2 suma PUNTAJE
Rut (30%) nifio/nifia
Social (TP2.14TP2.24TP2.34TP2.4)
ks Sala Cung | J2rdin | TP2.1 Xx0,5
MATRICULA | MENSUALIDAD suma Infantil | suma )
TP1.1 TP1.2 (TP1.14TP1.2) T‘::’f’l (50%) | (TP2.1.1 e s oo e Lt
% 0,35 T | TP2.1.2 | +2.1.2)
Vitamina
Work 76.407.810.-1 40,00 60,00 35,00 25,00 25,00 | 20,00 30,00 15,00 3,00 34,00 10,00 4,00 83,00
Life S.A.
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ORDEN DE OFERTAS.

De acuerdo a los resultados obtenidos:

OFERENTES

PUNTAIE

JERARQUIA

Vitamina Work Life S.A.

83,00

6. ADJUDICACION.

La comisién de evaluacién, concluye que la oferta presentada y evaluada responde de mejor
manera a los intereses municipales para la prestacion del servicio solicitado.

OFERENTES

PUNTAJE

JERARQUIA

Vitamina Work Life

S.A.

83,00 ) ]

a. Propuesta de Adjudicacién.

Finalmente, conforme a los documentos, expedientes y antecedentes vistos y que
conforman la Licitacion “SERVICIO DE SALA CUNA Y JARDIN INFANTIL PARA HUOS/HIJAS DE
FUNCIONARIOS/FUNCIONARIAS DE LA MUNICIPALIDAD DE PROVIDENCIA”, ID 2490-38-LR16.-
del portal electrénico www.mercadopublico.cl, la Comisiéon Evaluadora, después de haber

estudiado y analizado todos los antecedentes técnicos, administrativos y ofertas econdmicas
presentadas por Unico oferentes, propone lo siguiente:

ADJUDICAR la Propuesta Pulblica citada, salvo mejor parecer, al oferente que a continuacién se

indica:
EMPRESA: Vitamina Work Life S.A.
RUT: 76.407.810.-1
PLAZO DEL SERVICIO: 36 MESES
INICIO DEL SERVICIO: A CONTAR DEL 01.08.2016
LICITACION:

“SERVICIO DE SALA CUNA Y JARDIN INFANTIL PARA HIJOS/HIIAS

DE FUNCIONARIOS/FUNCIONARIAS DE LA MUNICIPALIDAD DE
PROVIDENCIA”.

VALORES A PRECIOS UNITARIOS

VALOR
RAZON VALOR NETO VALOR NETO | VALOR TOTAL
RUT SERVICIO TOTAL SERVICIO
SOCIAL OFERTADO OFERTADO OFERTADO OFERTADO
Valor mensualidad Sala
Valor matricula Sala Cuna por - -
cada nifio/nifia jornads completa $270.000,00 | $270.000,00 | Cuna por cada nifio/nifia | $ 260.000,00 $ 260.000,00
jornada completa
" Valor mensualidad Sala
Valor matricula Sala Cuna por ; o
—— cacha Aoyt media jomads $243.000,00 | $243.000,00 Cunal por cada nifio/nifia | $234.000,00 | $234.000,00
media jornada
Vione || FARTA0,L Valor mensualidad Jardin
Life S.A. Valor matricula Jardin Infantil ;
cadu:nilio/niladornads conbleta $250.000,00 | $250.000,00 | Infantil cada nifio/nifia | $240.000,00 | $240.000,00
jornada completa
Valor matricula Jardin Infantil Valor mensualidad Jardin
por cada nifio/nifia media | $225.000,00 | $225.000,00 | Infantil por cada| $216.000,00 | S 216.000,00
jornada nifio/nifia media jornada
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En constancia, firman:

RICARDO QUEZADA CANCINO
FUNCIONARIO
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANIFICACION

JUANA VERGARA MONTECINOS
| FUNCIONARIO
ADMINISTRACION MUNICIPAL

Qo GlLarteus

MARIA CATALINA ERRAZURIZ CORREA
FUNCIONARIA
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

RQC/MTC/mtc



e 5 MUNICIPALIDAD DE
"' PROVIDENCIA

DECLARACION JURADA SOBRE AUSENCIA DE CONFLICTOS DE INTERES

ONTECINOS, _ ASISTENTE SOCIAL, con domicilio en
Comuna de Providencia, Santiago, declaro bajo juramento:

e Que al momento de firmar esta declaracion, no tengo ningtn conflicto de interés en
relacion a los actuales oferentes en el procedimiento licitatorio ID 2490-38-LR16, ni existe
circunstancia alguna que me reste imparcialidad para la evaluacion de dicha licitacién, en
conformidad con lo dispuesto por el articulo 37 del Reglamento de la Ley N° 19.886, de
Bases sobre Contratos Administrativos de Suministro y Prestacién de Servicios.

e Que en el evento que un conflicto de interés o un hecho que me reste imparcialidad se
hiciese patente con posterioridad a la presente fecha, me abstendré de participar en la
comision evaluadora e informaré inmediatamente de dicha circunstancia a mi superior
jerarquico, a fin de ser remplazado por otro funcionario no afecto a aquella implicancia, en
los términos del articulo 62, N° 6, de la Ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases
Generales de la Administracion del Estado.

Santiago, 21 de julio de 2016.

I
\_’
Utk AR cu\,ugu\ .
JUAN?( VERGARA MONTECINOS
| ASISTENTE SOCIAL
Administracién Municipal
Municipalidad de Providencia
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DECLARACION JURADA SOBRE AUSENCIA DE CONFLICTOS DE INTERES

Yo, RICARDO QUEZADA CANCINO,_ Constructor Civil, con domicilio en-

_ Comuna de Providencia, Santiago, declaro bajo juramento:

e Que al momento de firmar esta declaracion, no tengo ningun conflicto de interés en
relacién a los actuales oferentes en el procedimiento licitatorio ID 2490-38-LR16, ni existe
circunstancia alguna que me reste imparcialidad para la evaluacién de dicha licitacién, en
conformidad con lo dispuesto por el articulo 37 del Reglamento de la Ley N° 19.886, de
Bases sobre Contratos Administrativos de Suministro y Prestacién de Servicios.

e Que en el evento que un conflicto de interés o un hecho que me reste imparcialidad se
hiciese patente con posterioridad a la presente fecha, me abstendré de participar en la
comisién evaluadora e informaré inmediatamente de dicha circunstancia a mi superior
jerarquico, a fin de ser remplazado por otro funcionario no afecto a aquella implicancia, en
los términos del articulo 62, N° 6, de la Ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases
Generales de la Administracién del Estado.

Santiago, 21 de julio de 2016.

RICARDO QUEZADA CANCINO
Constructor Civil
Secretaria Comunal de Planificacion
Municipalidad de Providencia



..  MUNICIPALIDAD DE
""" PROVIDENCIA

DECLARACION JURADA SOBRE AUSENCIA DE CONFLICTOS DE INTERES

vo, MARIA cATALINA ERRAZURIZ CORREA, [ ~bos2c2, con domiciiio en [
Comuna de Providencia, Santiago, declaro bajo juramento:

e Que al momento de firmar esta declaracion, no tengo ningin conflicto de interés en
relacién a los actuales oferentes en el procedimiento licitatorio ID 2490-38-LR16, ni existe
circunstancia alguna que me reste imparcialidad para la evaluacién de dicha licitacién, en
conformidad con lo dispuesto por el articulo 37 del Reglamento de la Ley N° 19.886, de
Bases sobre Contratos Administrativos de Suministro y Prestacién de Servicios.

e Que en el evento que un conflicto de interés o un hecho que me reste imparcialidad se
hiciese patente con posterioridad a la presente fecha, me abstendré de participar en la
comision evaluadora e informaré inmediatamente de dicha circunstancia a mi superior
jerarquico, a fin de ser remplazado por otro funcionario no afecto a aquella implicancia, en
los términos del articulo 62, N° 6, de la Ley N° 18.575, Orgénica Constitucional de Bases
Generales de la Administracion del Estado.

Santiago, 21 de julio de 2016.

Lataoa G gt
Maria Catalina Errazuriz Correa
Abogada
Direccion de Administracién y Finanzas
Municipalidad de Providencia




P e T N° OBLIGACION 098-2016

PALJESELE 2L 1D D 101
R COWE D E e B

FECHA: 21/07/2016

CONTROL DE REGISTRO
DE OBLIGACIONES

(DOCUMENTO DE RESPALDO PRESUPUESTARIO)
GASTO QUE ORIGINA LA OBLIGACION: PROPUESTA PUBLICA "SERVICIO DE SALA CUNA Y

JARDIN INFANTIL PARA HIJOS DE FUNCIONARIOS DE LA MUNICIPALIDAD DE

PROVIDENCIA"

1D 2490-38-LR16

empresa: VITAMINA WORK LIFE S.A.
RUT: 76.407.810-1

souciraporor: SECRETARIA COMUNAL DE PLANIFICACION

MEMO N* ; 16.492 FECHA : 20/07/2016
VALORES NETO A PRECIOS UNITARIOS
POR CADA NINO(A)
SERVICIO VALOR NETO
SALDO PRESUPUESTARIO A LA FECHA:  M$ OFERTADO
MATRICULA SALA CUNAJJ.COMPLETA $ 270.000 /
mm SALA __ CUNAMEDIA $ 243.000 /
MATRICULA J INFANTILIJ.COMPLETA \/
MONTO DE LA OBLIGACION 2016: MS $ 250.000
__ | VMATRICULA JINFANTILIMEDIA JORNADA \/
S $ 225.000
IMENSUALIDAD SALA CUNA/ J COMPLETA $ 260.000 /
SALDO PRESUPUESTARIO AcTuALIZADO:  MI$ M;:::éklmo ki) $ 234.000 /
WENSUALIDAD J INFANTIL/J COMPLETA $ 240.000 /
M”E:::DA:IDAD JINFANTIL  MEDIS $ 216.000 ) f
VALOR ESTIMADO ANO 2016 $ 43.000.000

PLAZO DEL SERVICIO 36 MESES
INICIO DEL SERVICIO 01 DE AGOSTO DE 2016

CUENTA:
suamituto| 22 ITEM 08 ASIG. 008 SUB ASIG. 010 SUB SUB ASIG.
SUBPROGRAMA PRESUPUESTARIO 01 CODIGO CR O CMP 06.02.01

NOMBRE DE LA CUENTA : SALAS CUNAS Y/O JARDINES INFANTILES DE GESTION INTERNA

USO EXCLUSIVO SECRETARIA COMUNAL DE PLANIFICACION
C.C DIRECCION DE ADMINISTRACION ¥ FINANZAS
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